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ระเบียบสมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ 1  /2563 

เร่ือง  หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกสมาชิก สมควรได้รับการเชิดชูเกียรติ 
อาจารย์ / พยาบาล ดีเด่น ของสมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข 

------------------------- 
 

 สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข  เป็นศูนย์รวมในการพัฒนาวิชาชีพพยาบาล  ส่งเสริมความสามัคคี 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ส่งเสริมด้านการศึกษาองค์กรวิชาชีพ  ร่วมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีมีความรู้  ศักยภาพ  
และทักษะในการปฏิบัติงาน ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน เป็นคนดี มีคุณธรรม เอื้ออาทรต่อผู้รับบริการ   
สมาคมฯ  ได้ก่อตั้งขึ้นเป็นเวลา 39 ปี ตลอดระยะเวลาอันยาวนานดังกล่าว สมาชิกพยาบาลเห็นความส าคัญของสมาคมฯ  
และให้ความร่วมมือโดยสมัครเป็นสมาชิกของสมาคมฯ ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีในบทบาทวิชาชีพ มีสมาชิกจ านวนไม่
น้อยท่ีอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ให้แก่วิชาชีพ ซึ่งแม้จะเหนื่อยยากและประสบปัญหาใด ๆ ก็ตามสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้
เป็นอย่างดี สมควรท่ีจะได้รับการยอมรับ และยกย่องให้บุคลากรในวิชาชีพ และสังคมได้รับทราบ และเป็นบุคคลตัวอย่าง
ในวิชาชีพ 
 ความส าคัญดังกล่าว นอกเหนือจากภารกิจตามปกติท่ีผ่านมา  สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข  
โดยคณะกรรมการสมาคมฯ ได้ก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกสมาชิกสมาคมฯ ท่ีสมควรได้รับการ
เชิดชูเกียรติในสาขาต่าง ๆ ดังนี้ 
1.  รางวัล “พยาบาลดีเด่น” ประเภทรางวัล  แบ่งออกเป็น 3 สาขา 
 1.1  สาขาการพยาบาลในระบบบริการสุขภาพ 
        1.1.1   ผู้บริหารการพยาบาลในระบบบริการสุขภาพ  ได้แก่ 
  1.1.1.1  ผู้บริหารการพยาบาลในระดบัปฐมภมู ิ/ ชุมชน  ไดแ้ก่หวัหนา้พยาบาล หรือรอง 
                                   หัวหน้าพยาบาลในโรงพยาบาลชุมชน  สถานีอนามัย  หัวหน้าศูนย์สุขภาพชุมชน 
  1.1.1.2  ผู้บริหารการพยาบาลในระดบัทุตยิภมู ิ/ ตตยิภมู ิ คอืพยาบาล   
                                     ผู้ท าหน้าท่ีบริหาร  การพยาบาลในโรงพยาบาลระดับทุติยภูมิ / ตติยภูมิ  ได้แก่รอง            
                                     ผู้อ านวยการ โรงพยาบาลด้านการพยาบาล  หรือหัวหน้าฝ่าย / กลุ่มงานการพยาบาล   
                                     หรือรองหัวหน้าฝ่าย / กลุ่มงานการพยาบาล  หรือผู้ปฏิบัติงานเชิงวิชาการ ในสังกัด  
                                     กรมกองต่าง ๆ  
        1.1.2  ผู้ปฏิบัติการพยาบาลในระบบบริการสุขภาพ  ได้แก่ 
  1.1.2.1  ผู้ปฏบัิตกิารพยาบาลในระบบบริการสุขภาพในระดบัปฐมภมู ิ/ ชุมชน  คือพยาบาล 
                                    ท่ีท าหน้าท่ีให้บริการพยาบาล ในโรงพยาบาลชุมชน  หรือศูนย์สุขภาพชุมชน  หรือ 

                         ในสถานีอนามัย ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบ  ตามมาตรฐานการบริการ 
                                    ในหน่วยปฐมภูมิเปน็ส าคัญ 
  1.1.2.2  ผู้ปฏบัิตกิารพยาบาลในระบบบริการสุขภาพในระดบัทุตยิภมู ิ/ ตตยิภมู ิ หรือใน 
                                     โรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลท่ัวไป  หรือสถาบัน/ ศูนย์ / โรงพยาบาลในสังกัดกรม 
                                     ต่าง ๆ ปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการ  ตามบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบ ตามมาตรฐานการ                                      

    บริการ  ในหน่วยบริการระดับทุติยภูมิ / ตติยภูมิ 
 1.2  สาขาการศึกษาพยาบาล  ได้แก่ 
        1.2.1   ผู้บริหารการศึกษาพยาบาล  คือ พยาบาลวิชาชีพผู้ท าหน้าท่ีบริหารระดับสูงใน 
                             สถาบันการศึกษาพยาบาล ได้แก่  อ านวยการวิทยาลัยพยาบาล  อ านวยการวิทยาลัยการสาธารณสุข 
                             หรือ ด ารงต าแหน่งที่เรียกชื่อเป็นอย่างอื่น ซึ่งมีความหมายหรอืเทียบเคียงได้กับต าแหน่งดังกล่าว   
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       รวมท้ังเคยท าหน้าท่ีในดังกล่าวในรอบ 3 ปี ท่ีผ่านมา 
 

1.2.2   อาจารย์พยาบาล  คืออาจารย์ / วิทยาจารย์   ผู้ท าหน้าท่ีรองผู้อ านวยการในฝ่ายต่าง ๆ   
ของสถาบันการศึกษา  หัวหน้าภาควิชา  หัวหน้าสาขาวิชา  อาจารย์ประจ าภาควิชา และผู้ท า
หน้าท่ีด้านการจัดการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาพยาบาล 

 1.3  สาขาเกียรติคุณ  ได้แก่พยาบาลวิชาชีพท่ีเป็นสมาชิกตลอดชีพของสมาคมฯ  ท่ีท าคุณประโยชน์ต่อสมาคมฯ 
                  และวิชาชีพด้านการพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข 
2.  คุณสมบัติผู้สมควรได้รับรางวัล 
 2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
  2.1.1  เป็นพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานในหน่วยงานสังกัด หรือในก ากับของกระทรวง 
                                สาธารณสุข  ไม่น้อยกว่า  5  ปี 
  2.1.2  เป็นสมาชิกสมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข  ประเภทสมาชิกตลอดชีพ 
                               มาแล้วอย่างน้อย 2 ปี 
  2.1.3   มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพท่ียังไม่หมดอายุ  ไม่เป็นผู้เคยถูกสั่งพัก  เพิกถอน 
                                ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ์ 
  2.1.4   มีสัญชาติไทย  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมี 
                                พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ด้วยความ   
                                บริสุทธิ์ใจ และไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม 
  2.1.5   ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถ จิตฟั่น 
                                 เฟือนไม่สมประกอบ หรือโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
  2.1.6   ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ  หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม 
                                กฎหมาย ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือตามกฎหมายอื่น 

2.1.7   ไม่เป็นผู้มีหนี้สินพ้นล้นตัว และไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.1.8   ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ           
          ความผิดลหุโทษ 

2.2   คุณสมบัติส่วนตัว 
  2.2.1    เป็นผู้มีคุณธรรม  มีความเมตตากรุณา  มีน้ าใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  และมีจริยธรรมสูง 
  2.2.2    เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดี  และสามารถปรับตัวเข้ากับบุคคลได้ทุกระดับ 
  2.2.3    เป็นผู้มีทัศนคติต่อวิชาชีพ  รักษาจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และมีการแสดงออกเป็น 

แบบอย่างท่ีดี 
  2.2.4    เป็นผู้มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  รักความก้าวหน้า  ปรับปรุงตนเองให้เจริญงอกงาม    
                                 ท้ังทางด้านสติปัญญาและคุณธรรม 
  2.2.5    เป็นผู้ประพฤติตนตามกฎหมาย  กฎระเบียบ  แบบแผนของสถานท่ีปฏิบัติงาน และ 
                                 ศีลธรรมอันพึงเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่คนทั่วไป และผู้ร่วมงาน 
  2.2.6    เป็นผู้ได้รับการยกย่องจากสังคมในด้านอื่น ๆ  นอกเหนือจากด้านการพยาบาล 
 2.3   คุณสมบัติในด้านการท างานทั่วไป 
  2.3.1    เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อภารกิจ  หรือภาระที่ผูกพัน และได้รับผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย  
  2.3.2    มีความสามารถในการบริหารจัดการงาน / หน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม และเกิดประสิทธิภาพ 
                                  และประสิทธิผล 
  2.3.3    มีความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสมทันต่อเหตุการณ์ 
  2.3.4    เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  คิดค้นหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น  สามารถ 
                                 น าความเจริญมาสู่วิชาชีพ และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
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  2.3.5    เป็นผู้มีผลงานดีเด่นในด้านใดด้านหนึ่งต่อไปนี้ ด้านการบริการพยาบาล ด้านการบริหารการ 
                                 การพยาบาล  การศึกษาพยาบาล และการวิจัยทางการพยาบาล  หรือมีผลงานดีเด่นที่ยอมรับ  
                                 ของสังคม 
  2.3.6    เป็นผู้เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 2.4    คุณสมบัติด้านการเป็นพยาบาล   
  2.4.1   มีความเป็นพยาบาล ท้ังด้านจิตใจ  ร่างกาย  และพฤติกรรม  มีเมตตา กรุณา  เสียสละ   
                                อดทน  รักษาสุขภาพร่างกายของตนเองให้สะอาดถูกหลักสุขศึกษา  อนามัยดี 

2.4.2    เป็นผู้รู้จักวางหลักเกณฑ์มาตรฐานของการพยาบาล หรือการศึกษาได้ว่าอยู่ในขั้นต่ า ปานกลาง 
           หรือขั้นสูง เพ่ือเปรียบเทียบตัดสินเกี่ยวกับความสามารถ ปริมาณ และคุณภาพของงาน    
2.4.3    เป็นพยาบาลท่ีมีทักษะสูง  ในการบริการพยาบาลหลาย ๆ ด้าน  ดีเด่นปรากฏชัดในสายตา 

                       ผู้ร่วมงานส่วนมาก ซึ่งสามารถให้การดูแลบริการพยาบาลได้เหมาะสมกับความต้องการของ       
                      แต่ละบุคคล  ครอบครัว  และชุมชน 

2.4.4  เป็นพยาบาลท่ีมีจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  และรู้จักผดุงความเจริญของวิชาชีพพยาบาล 
          ให้รุดหน้าอยู่เสมอ  ทันต่อสภาพการเปลี่ยนแปลงของภาวะความเจ็บป่วย การรักษาของแพทย์ 
          และวิทยาการเกี่ยวกับการรักษา ท าให้การพยาบาล มีคุณค่าทัดเทียมวิชาชีพอื่นในทีมสุขภาพ           
2.4.5  เป็นอาจารย์พยาบาล / พยาบาลพี่เลี้ยงท่ีมีหลักการสอน และสามารถถ่ายถอดความรูใ้ห้ผู้อ่ืน 
          ได้ดี สามารถปฏิบัติตามได้ถูกต้องตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3.   เกณฑ์การพิจารณา 
 3.1   สาขาบริการพยาบาล 
  3.1.1   พยาบาลท่ีปฏิบัติงานด้านบริหารในระบบบริการสุขภาพ 
                                 ผู้บริหารการพยาบาลในระบบบริการสุขภาพในระดับปฐมภูมิ / ทุติยภูมิ/ตติยภูมิ หรือ    
                                 ส านักงานกรม กอง ต่างๆ  คือผู้ท่ีมีความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพด้านการบริหารการ 
                                 พยาบาล  การบริหารวิชาการ  พิจารณาจาก 

1) มีวิสัยท ศน์ มีการริเร่ิม มีแนวคิด มีนโยบาย ท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจนท่ีเป็นประโยชน์ในสถาน
บริการ  

2) มีการน านโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีกระบวนการท่ีน่าเชื่อถือเป็นท่ีประจักษ์ 
3) มีผลลัพธ์เป็นท่ีประจักษ์และเป็นประโยชน์ มีความส าคัญ  จ าเป็นต่อผู้รับบริการในสถาน

บริการ 
4) มีการยอมรับอย่างกว้างขวาง มีการขยายผล ในระดับหน่วยงาน  ระดับเขต ระดับประเทศ 

ระดับนานาชาติ 
5) มีความสามารถ ท่ีแสดงออกถึ งความ ทุ่มเท  ความ เสียสละ  ความรับผิดชอบ  

มีภาวะผู้น าในการเปลี่ยนแปลง และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ร่วมวิชาชีพ 
                       3.1.2   พยาบาลท่ีปฏิบัติงานด้านบริการพยาบาลในระบบบริการสุขภาพในระดับปฐมภูมิ /  
                                   ทุติยภูมิ  หรือตติยภูมิ  พิจารณาจาก 

1) มีแนวคิดริเริ่ม ท่ีเป็นรูปธรรมท่ีดี น าสู่การปฏิบัติท่ีชัดเจนและเป็นประโยชน์ต่อสถาน
บริการ  

2) ให้บริการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ และประสิทธิผลสูงตามหลักการและมาตรฐานของ
วิชาชีพ 

3) มี ผ ล ง า น ด้ า น ก า ร บ ริ ก า ร พ ย า บ า ล  อั น เ ป็ น ผ ล ลั พ ธ์ ท่ี เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์   
มีความส าคัญต่อการบริการสุขภาพ  

4) มีความสามารถท่ีแสดงออกถึงความทุ่มเท ความเสียสละ ความรับผิดชอบ  
เป็นผู้ เ ป็นตั วอย่ า ง ท่ีดี แก่ ผู้ ร่ วมวิ ชาชีพ  และ เป็น ท่ียอมรับของผู้ ร่ วม งาน 
และผู้บังคับบัญชา   
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 3.2   สาขาการศึกษาพยาบาล 
  3.2.1   ผู้บริหารการศึกษาพยาบาล  พิจารณาจาก 
    1 )  มี วิ สั ย ทั ศน์  มี ก า ร ริ เ ริ่ ม  มี แนวคิ ด  มี น โ ยบาย ท่ี เป็ น รู ป ธ ร รมชั ด เ จน ท่ี เป็ น   
                                       ประโยชน์ต่อการศึกษาพยาบาล 
                                  2) มีการน านโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีกระบวนการท่ีน่าเชื่อถือเป็นท่ีประจักษ์ 
                                   3) มีผลลัพธ์เป็นท่ีประจักษ์และเป็นประโยชน์ในการการศึกษาพยาบาลหรือวิชาชีพ 
                                  4) มีการยอมรับอย่ างกว้ างขว าง มีการขยายผล ในระดับหน่วยงาน ระดับ เขต  
                                      ระดับประเทศ ระดับนานาชาติ 
                                  5) เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีความสามารถที่แสดงออกถึงความทุ่มเท ความเสียสละ ความรับผิดชอบ       
                                      มีภาวะผู้น าในการเปลี่ยนแปลง และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ร่วมวิชาชีพ 

3.2.2   อาจารย์พยาบาล พิจารณาจาก 
.                              1)   มีการริเริ่ม มีแนวคิด ท่ีเป็นรูปธรรมท่ีดีน าสู่การปฏิบัติ ท่ีชัดเจนและเป็นประโยชน์ต่อการ 
                                     เรียนการสอนและงานวิจัย                                       
                               2). มีผลงานทางวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในความรับผิดชอบ 

                               3) มีผลลัพธ์ท่ีเป็นประโยชน์ มีความส าคัญต่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

                                4) เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีความสามารถที่แสดงออกถึงความทุ่มเท ความเสียสละความรับผิดชอบ   
                                   เป็นผู้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่ผู้ร่วมวิชาชีพ และเป็นท่ียอมรับของผูร้่วมงานและผู้บังคับบญัชา                                 

 3.3   สาขาเกียรติคุณ  พิจารณาจาก 
  3.3.1   เป็นท่ีปรึกษา และร่วมด าเนินงานของสมาคมฯ   
  3.3.2   สนับสนุนกิจกรรมของสมาคมฯ  อย่างสม่ าเสมอ 
4.  ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อพยาบาลที่สมควรได้รับการพิจารณา 
 4.1  องค์กร  หรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ท่ีผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้ปฏิบัติงานหรือ  
                   เคยปฏิบัติงานในองค์กรนั้น 
 4.2   องค์กรวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  สมาคมและชมรมต่าง ๆ  
 4.3   สมาชิกตลอดชีพของสมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 10 คน ขึ้นไป ให้การรับรอง   
   

 5.  ขั้นตอนการเสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัล  
 5.1   การเสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัลพยาบาลดีเด่น 
  5.1.1   สถาบัน / ศูนย์ / โรงพยาบาลในสังกัดกรมต่าง ๆ ในส่วนภูมิภาค  โรงพยาบาลศูนย์ /  
                                 โรงพยาบาลท่ัวไป  โรงพยาบาลชุมชน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  สถานีอนามัย   
                                 พิจารณาเสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัลพยาบาลดีเด่นแต่ละประเภท ตรวจสอบคุณสมบัติ/  
                                 หลักฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และรวบรวมรายชื่อผู้ขอรับรางวัล พร้อมตามแบบเสนอชื่อ  
                                 พยาบาลท่ีสมควรได้รับรางวัล ส่งให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจ านวน 6 ชดุ/ ผู้สมควรได้รับ    
                                 รางวัล 1 คน  (หากมีเอกสารเกี่ยวกับผลงาน เพ่ือประกอบการพิจารณาสามารถส่งแนบมา 
                                 พร้อมได้) 
  5.1.2   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  รวบรวมรายชื่อผู้สมควรได้รับรางวัลแต่ละประเภท  

พร้อมรายละเอียด  ประวัติและผลงานต่าง ๆ  ตามแบบเสนอชื่อพยาบาลผู้สมควรได้รับรางวัล  
จ านวน 8 ชุด / ผู้สมควรได้รับรางวัล 1 คน และเอกสารผลงาน  ส่งให้คณะกรรมการ
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการพยาบาลเขตที่จังหวัดนั้น ๆ ตั้งอยู่  เพ่ือพิจารณากล่ันกรอง  

  5.1.3   คณะกรรมการเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการพยาบาลแต่ละเขต (19 เขต)  พิจารณากลั่นกรอง 
พยาบาลผู้สมควรได้รับรางวัล  ตามหลักเกณฑ์ท่ีเหมาะสมกับลักษณะงานในแต่และประเภท  
รวมท้ังเสนอรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองแล้ว ,แบบฟอร์มเสนอชื่อจ านวน 6 ชุด / คน  



5 

 

(ผู้สมควรได้รับรางวัลท่ีผ่านพิจารณากลั่นกรองดังกล่าว)  และเอกสารผลงานต่าง ๆ พร้อม
แบบฟอร์มสรุปผลการพิจารณากลั่นกรองพยาบาลท่ีสมควรได้รับรางวัลพยาบาลดีเด่น  ของ
คณะกรรมการเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการพยาบาลเขตฯ   มายังส านักการพยาบาลกรมการ
แพทย์  โดยสามารถเสนอมาได้ประเภทละไม่เกิน 1 ท่าน  ในของแต่ละเครือข่าย  เพื่อ
พิจารณากล่ันกรองอีกคร้ังหนึ่ง  ก่อนเสนอคณะกรรมการคัดเลือกระดับกระทรวงสาธารณสุข 

5.1.4    สถาบัน / ศูนย์ / โรงพยาบาลในสังกัดกรมต่าง ๆ ในส่วนกลาง และหน่วยงาน 
ส่วนกลางท่ีตั้งอยู่ในกระทรวงสาธารณสุข  จ.นนทบุรี  พิจารณาเสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัล
พยาบาลดีเด่นแต่ละประเภท ตรวจสอบคุณสมบัติ / หลักฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  พร้อม
เอกสารผลงานต่าง ๆ จ านวน 6 ชุด / ผู้สมควรได้รับรางวัล 1 คน  ส่งตรงไปยังส านักงานการ
พยาบาล กรมการแพทย์ 

  5.1.5   คณะกรรมการกลั่นกรองพยาบาลผู้สมควรได้รับรางวัล ของส านักการพยาบาลกรมการแพทย์ 
พิจารณากลั่นกรองผู้ขอรับรางวัลพยาบาลฯ แต่ละประเภทจากทุกเครือข่ายฯ ให้เหลือ 3 ท่าน 
/ ประเภท  พร้อมจัดล าดับ และเสนอรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองฯ แล้ว และเอกสาร
ผลงานต่าง ๆ เสนอคณะกรรมการคัดเลือกของสมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข 
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกผู้ท่ีสมควรได้รับรางวัลแต่ละประเภทต่อไป 

5.2   การเสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัลอาจารย์พยาบาลดีเด่น 
  5.2.1   วิทยาลัยพยาบาลแต่ละแห่งพิจารณาเสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัลอาจารย์พยาบาลในแต่ละ 

ประเภทตรวจสอบคุณสมบัติ / หลักฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  และส่งรายชื่อผู้ขอรับรางวัลฯ  
พร้อมรายละเอียดประวัติและผลงาน  ตามแบบฟอร์มเสนอชื่อผู้ท่ีสมควรได้รับรางวัลไปยัง
คณะกรรมการเครือข่ายวิทยาลัยของแต่ละภาค  จ านวน  6  ชุด / ผู้สมควรได้รับรางวัล 1 คน  
(หากมีเอกสารเกี่ยวกับผลงาน  เพื่อประกอบการพิจารณาสามารถส่งแนบมาพร้อมได้)  เพ่ือให้
คณะกรรมการเครือข่ายวิทยาลัยภาคฯ  พิจารณากล่ันกรอง 

5.2.2    คณะกรรมการเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลแต่ละภาค  พิจารณากล่ันกรองอาจารย์พยาบาล    
ผู้สมควรได้รับรางวัล ตามหลักเกณฑ์ท่ีเหมาะสมกับลักษณะงานในแต่ละประเภท รวมท้ังเสนอ
รายชื่อผู้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองแล้ว โดยสามารถเสนอมาได้ไม่เกินประเภทละ 2 คน  
(จัดล าดับด้วยแล้ว) ในแต่ละเครือข่ายวิทยาลัยภาค เพ่ือพิจารณากล่ันกรองอีกครั้งหนึ่ง 

  5.2.3    คณะอนุกรรมการกลั่นกรองของสมาคมฯ พิจารณากล่ันกรองผู้สมควรได้รับรางวัลในแต่ละ 
ประเภทจากทุกเครือข่ายภาค  ให้เหลือ 3 คน / ประเภท  พร้อมจัดล าดับ  และเสนอชื่อผู้
ผ่านการพิจารณากลั่นกรอง พร้อมเอกสารผลงาน เพื่อเสนอคณะกรรมการตัดสินของสมาคมฯ  
พิจารณาตัดสินผู้สมควรได้รับรางวัลในแต่ละประเภทต่อไป 

6.  สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข  ก าหนดรางวัล เป็นใบประกาศเกียรติคุณ พร้อมเข็มเชิดชูเกียรติ   
     โดยแบ่งเป็น  ดังนี้ 
  สาขาการบริการพยาบาล  4  ประเภท  ประเภทละ  1  รางวัล 
  สาขาการศึกษาพยาบาล  2  ประเภท  ประเภทละ  1  รางวัล 
  สาขาเกียรติคุณ   1  รางวัล 
     รวม 7  รางวัล 
7.  การตัดสินของคณะกรรมการตัดสิน  การคัดเลือกพยาบาลดีเด่น และอาจารย์พยาบาลดีเด่น  ให้ถือเป็นสิ้นสุด 
 
            ประกาศ  ณ  วันท่ี     28   ตุลาคม  2563 
      
             
             (นางสาวดาราพร   คงจา) 
     นายกสมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข 


