
 
 
 
 
 

ระเบียบสมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ 1  /2563 

เร่ือง  หลักเกณฑ์การพิจารณาคดัเลือกสมาชิก สมควรได้รบัการเชิดชูเกียรติ 
อาจารย์ / พยาบาล ดีเด่น ของสมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข 

------------------------- 
 

 สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข  เป็นศูนย์รวมในการพัฒนาวิชาชีพพยาบาล  ส่งเสริมความสามัคคี 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ส่งเสริมด้านการศึกษาองค์กรวิชาชีพ  ร่วมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพยาบาลวิชาชีพที่มีความรู้  ศักยภาพ  
และทักษะในการปฏิบัติงาน  ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน  เป็นคนดี  มีคุณธรรม  เอ้ืออาทรต่อ
ผู้รับบริการ   สมาคมฯ  ได้ก่อตั้งขึ้นเป็นเวลา 20 ปีเศษ  ตลอดระยะเวลาอันยาวนานดังกล่าว  สมาชิกพยาบาลเห็น
ความส าคัญของสมาคมฯ  และให้ความร่วมมือโดยสมัครเป็นสมาชิกของสมาคมฯ  ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ในบทบาท
วิชาชีพ  มีสมาชิกจ านวนไม่น้อยที่อุทิศเวลา  แรงกาย  แรงใจ  ให้แก่วิชาชีพ  ซึ่งแม้จะเหนื่อยยากและประสบปัญหาใด ๆ  
ก็ตามสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดี  สมควรที่จะได้รับการยอมรับ  และยกย่องให้บุคลากรในวิชาชีพ  และสังคม
ได้รับทราบ และเป็นบุคคลตัวอย่างในวิชาชีพ 
 ความส าคัญดังกล่าว  นอกเหนือจากภารกิจตามปกติที่ผ่านมา  สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข  
โดยคณะกรรมการสมาคมฯ  ได้ก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกสมาชิกสมาคมฯ  ที่สมควรได้รับ
การเชิดชูเกียรติในสาขาต่าง ๆ ดังนี้ 
1.  รางวัล  “พยาบาลดีเด่น”  ประเภทรางวัล  แบ่งออกเป็น 3 สาขา 
 1.1  สาขาการพยาบาลในระบบบริการสุขภาพ 
  1.1.1   ผู้บริหารการพยาบาลในระบบบริการสุขภาพ  ได้แก ่
  1.1.1.1  ผู้บริหารการพยาบาลในระดับปฐมภูม ิ/ ชมุชน  ได้แก่หัวหนา้พยาบาล หรือรอง 
                                     หัวหน้าพยาบาลในโรงพยาบาลชุมชน  สถานีอนามัย  หัวหน้าศูนย์สุขภาพชุมชน 
  1.1.1.2  ผู้บริหารการพยาบาลในระดับทตุยิภูม ิ/ ตติยภมู ิ คอืพยาบาล   
                                     ผู้ท าหน้าที่บริหาร  การพยาบาลในโรงพยาบาลระดับทุติยภูมิ / ตติยภูมิ  ได้แก่รอง            
                                     ผู้อ านวยการ โรงพยาบาลด้านการพยาบาล  หรือหัวหน้าฝ่าย / กลุ่มงานการพยาบาล   
                                     หรือรองหัวหน้าฝ่าย / กลุ่มงานการพยาบาล  หรือผู้ปฏิบัติงานเชิงวิชาการ ในสังกัด  
                                     กรมกองต่าง ๆ  
  1.1.2  ผู้ปฏิบัติการพยาบาลในระบบบริการสุขภาพ  ได้แก ่
  1.1.2.1  ผู้ปฏิบตักิารพยาบาลในระบบบริการสขุภาพในระดับปฐมภูม ิ/ ชมุชน  คือพยาบาล 
                                    ที่ท าหน้าที่ให้บริการพยาบาล ในโรงพยาบาลชุมชน  หรือศูนย์สุขภาพชุมชน  หรือ 

                         ในสถานีอนามัย ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ  ตามมาตรฐานการบริการ 
                                    ในหน่วยปฐมภูมิเป็นส าคัญ 
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  1.1.2.2  ผู้ปฏิบตักิารพยาบาลในระบบบริการสขุภาพในระดับทตุยิภูม ิ/ ตติยภมู ิ หรือใน 
                                     โรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลทั่วไป  หรือสถาบัน/ ศูนย์ / โรงพยาบาลในสังกัดกรม 
                                     ต่าง ๆ ปฏิบัติหน้าที่ให้บริการ  ตามบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ ตามมาตรฐานการ 
                                     บริการ  ในหน่วยบริการระดับทุติยภูมิ / ตติยภูมิ 
 1.2  สาขาการศึกษาพยาบาล  ได้แก่ 
  1.2.1   ผู้บริหารการศึกษาพยาบาล  คือ พยาบาลวิชาชีพผู้ท าหน้าที่บริหารระดับสูงใน 
                                   สถาบันการศึกษาพยาบาล  ได้แก่  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาล  ผู้อ านวยการ 
                                   วิทยาลัยการสาธารณสุข หรือ ด ารงต าแหน่งที่เรียกชื่อเป็นอย่างอื่น  ซึ่งมีความหมาย 
                                   หรือเทียบเคียงได้กับต าแหน่งดังกล่าว  รวมทั้งเคยท าหน้าที่ในดังกล่าวในรอบ 3 ปี ที่ ผ่านมา 

1.2.2   อาจารย์พยาบาล  คืออาจารย์ / วิทยาจารย์   ผู้ท าหน้าที่รองผู้อ านวยการในฝ่ายต่าง ๆ   
ของสถาบันการศึกษา  หัวหน้าภาควิชา  หัวหน้าสาขาวิชา  อาจารย์ประจ าภาควิชา และผู้ท า
หน้าที่ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาพยาบาล 

 1.3  สาขาเกียรติคุณ  ได้แก่พยาบาลวิชาชีพที่เป็นสมาชิกตลอดชีพของสมาคมฯ  ที่ท าคุณประโยชน์ 
                   ต่อสมาคมฯ  และวิชาชีพด้านการพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข 
2.  คุณสมบัติผู้สมควรได้รับรางวัล 
 2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
  2.1.1  เป็นพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานในหน่วยงานสังกัด หรือในก ากับของกระทรวง 
                                สาธารณสุข  ไม่น้อยกวา่  5  ป ี
  2.1.2  เป็นสมาชิกสมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข  ประเภทสมาชิกตลอดชีพ 
                               มาแล้วอย่างน้อย 2 ปี 
  2.1.3   มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพที่ยังไม่หมดอายุ  ไม่เป็นผู้เคยถูกสั่งพัก  เพิกถอน 
                                ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ์ 
  2.1.4   มีสัญชาติไทย  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมี 
                                พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ด้วยความ   
                                บริสุทธิ์ใจ และไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม 
  2.1.5   ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ จิตฟั่น 
                                 เฟือนไม่สมประกอบ หรือโรคตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 
  2.1.6   ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ  หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม 
                                กฎหมาย ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือตามกฎหมายอื่น 

2.1.7   ไม่เป็นผู้มีหนี้สินพ้นล้นตัว และไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.1.8   ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ           
          ความผิดลหุโทษ 
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 2.2   คุณสมบัติส่วนตัว 
  2.2.1    เป็นผู้มีคุณธรรม  มีความเมตตากรุณา  มีน้ าใจเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่  และมีจริยธรรมสูง 
  2.2.2    เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดี  และสามารถปรับตัวเข้ากับบุคคลได้ทุกระดับ 
  2.2.3    เป็นผู้มีทัศนคติต่อวิชาชีพ  รักษาจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และมีการแสดงออกเป็น 

แบบอย่างที่ดี 
  2.2.4    เป็นผู้มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  รักความก้าวหน้า  ปรับปรุงตนเองให้เจริญงอกงาม    
                                 ทั้งทางด้านสติปัญญาและคุณธรรม 
  2.2.5    เป็นผู้ประพฤติตนตามกฎหมาย  กฎระเบียบ  แบบแผนของสถานที่ปฏิบัติงาน และ 
                                 ศีลธรรมอันพึงเป็นแบบอย่างที่ดีแก่คนทั่วไป และผู้ร่วมงาน 
  2.2.6    เป็นผู้ได้รับการยกย่องจากสังคมในด้านอ่ืน ๆ  นอกเหนือจากด้านการพยาบาล 
 2.3   คุณสมบัติในด้านการท างานทั่วไป 
  2.3.1    เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อภารกิจ  หรือภาระที่ผูกพัน และได้รับผลส าเร็จตามความ  
                                 มุ่งหมาย 
  2.3.2    มีความสามารถในการบริหารจัดการงาน / หน้าที่ได้อย่างเหมาะสม และเกิด 
                                  ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2.3.3    มีความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสมทันต่อเหตุการณ์ 
  2.3.4    เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  คิดค้นหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น  สามารถ 
                                 น าความเจริญมาสู่วิชาชีพ และสถานที่ปฏิบัติงาน 
  2.3.5    เป็นผู้มีผลงานดีเด่นในด้านใดด้านหนึ่งต่อไปนี้  ด้านการบริการพยาบาล  ด้านการ 
                                 บริหารการพยาบาล  การศึกษาพยาบาล และการวิจัยทางการพยาบาล  หรือมีผลงาน  
                                 ดีเด่นที่ยอมรับของสังคม 
  2.3.6    เป็นผู้เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 2.4    คุณสมบัติด้านการเป็นพยาบาล   
  2.4.1   มีความเป็นพยาบาล ทั้งด้านจิตใจ  ร่างกาย  และพฤติกรรม  มีเมตตา กรุณา  เสียสละ   
                                อดทน  รักษาสุขภาพร่างกายของตนเองให้สะอาดถูกหลักสุขศึกษา  อนามัยดี 

2.4.2    เป็นผู้รู้จักวางหลักเกณฑ์มาตรฐานของการพยาบาล หรือการศึกษาได้ว่าอยู่ในขั้นต่ า   
           ปานกลาง  หรือขั้นสูง  เพื่อเปรียบเทียบตัดสินเก่ียวกับความสามารถ  ปริมาณ และ    
           คุณภาพของงาน 
2.4.3    เป็นพยาบาลที่มีทักษะสูง  ในการบริการพยาบาลหลาย ๆ ด้าน  ดีเด่นปรากฏชัดใน 

                      สายตาผู้ร่วมงานส่วนมาก ซึ่งสามารถให้การดูแลบริการพยาบาลได้เหมาะสมกับ       
                      ความต้องการของแต่ละบุคคล  ครอบครัว  และชุมชน 

2.4.4    เป็นพยาบาลที่มีจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  และรู้จักผดุงความเจริญของวิชาชีพ 
          พยาบาล ให้รุดหน้าอยู่เสมอ  ทันต่อสภาพการเปลี่ยนแปลงของภาวะความเจ็บป่วย  
          การรักษาของแพทย์และวิทยาการเก่ียวกับการรักษา ท าให้การพยาบาล มีคุณค่า 
          ทัดเทียมวิชาชีพอื่นในทีมสุขภาพ 
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2.4.5    เป็นอาจารย์พยาบาล / พยาบาลพี่เลี้ยงที่มีหลักการสอน และสามารถถ่ายถอด 
           ความรู้ ให้ผู้อื่นได้ดี  สามารถปฏิบัติตามได้ถูกต้องตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3.   เกณฑ์การพิจารณา 
 3.1   สาขาบริการพยาบาล 
  3.1.1   พยาบาลที่ปฏิบัติงานด้านบริหารในระบบบริการสุขภาพ 
ผู้บริหารการพยาบาลในระบบบริการสุขภาพในระดับปฐมภูมิ / ทุติยภูมิ/ตติยภูมิ หรือส านักงานกรม กอง ต่างๆ  คือผู้
ที่มีความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพด้านการบริหารการพยาบาล  การบริหารวิชาการ  พิจารณาจาก 

1) มีวิสัยท ศน์ มีการริเริ่ม มีแนวคิด มีนโยบาย ที่เป็นรูปธรรมชัดเจนที่เป็น
ประโยชน์ในสถานบริการ  

2) มีการน านโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีกระบวนการที่น่าเชื่อถือเป็นที่ประจักษ์ 

3) มีผลลัพธ์เป็นที่ประจักษ์และเป็นประโยชน์ มีความส าคัญ  จ าเป็นต่อผู้รับบริการ
ในสถานบริการ 

4) มีการยอมรับอย่างกว้างขวาง มีการขยายผล ในระดับหน่วยงาน  ระดับเขต 
ระดับประเทศ ระดับนานาชาติ 

5) มีความสามารถที่แสดงออกถึงความทุ่มเท ความเสียสละ    ความรับผิดชอบ  
มีภาวะผู้น าในการเปลี่ยนแปลง และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมวิชาชีพ 

                       3.1.2   พยาบาลที่ปฏิบัติงานด้านบริการพยาบาลในระบบบริการสุขภาพในระดับปฐมภูมิ /  
ทุติยภูมิ  หรือตติยภูมิ  พิจารณาจาก 

1) มีแนวคิดริเริ่ม ที่เป็นรูปธรรมที่ดี น าสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นประโยชน์
ต่อสถานบริการ  

2) ให้บริการพยาบาลที่มีคุณภาพ และประสิทธิผลสูงตามหลักการและ
มาตรฐานของวิชาชีพ 

3) มีผลงานด้านการบริการพยาบาล อันเป็นผลลัพธ์ที่ เป็นประโยชน์   
มีความส าคัญต่อการบริการสุขภาพ  

4) มีความสามารถที่แสดงออกถึงความทุ่มเท ความเสียสละ  ความรับผิดชอบ  
เป็นผู้ เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมวิชาชีพ และเป็นที่ยอมรับของผู้ร่วมงาน 
และผู้บังคับบัญชา   

 3.2   สาขาการศึกษาพยาบาล 
  3.2.1   ผู้บริหารการศึกษาพยาบาล  พิจารณาจาก 
     1) มีวิสัยทัศน์ มีการริเริ่ม มีแนวคิด มีนโยบาย ที่เป็นรูปธรรมชัดเจนที่เป็น   
                                     ประโยชน์ต่อการศึกษาพยาบาล 
                                 2) มีการน านโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีกระบวนการที่น่าเชื่อถือเป็นที่ประจักษ์ 
                                 3) มีผลลัพธ์เป็นที่ประจักษ์และเป็นประโยชน์ในการการศึกษาพยาบาลหรือวิชาชีพ 

                                   4) มีการยอมรับอย่างกว้างขวาง มีการขยายผล ในระดับหน่วยงาน  ระดับเขต  
                                    ระดับประเทศ ระดับนานาชาติ 
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                                5) เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีความสามารถที่แสดงออกถึงความทุ่มเท ความเสียสละ    

ความรับผิดชอบ มีภาวะผู้น าในการเปลี่ยนแปลง และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ร่วมวิชาชีพ 

3.2.2   อาจารย์พยาบาล พิจารณาจาก 
.                              1)   มีการริเริ่ม มีแนวคิด ที่เป็นรูปธรรมที่ดีน าสู่การปฏิบัติ ทีช่ัดเจนและเป็น   
                                    ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและงานวิจัย 
                               2). มีผลงานทางวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในความรับผิดชอบ 

                               3) มีผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์ มีความส าคัญต่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

                                4) เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีความสามารถที่แสดงออกถึงความทุ่มเท ความเสียสละ   

                                   ความรับผิดชอบ เป็นผู้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมวิชาชีพ และเป็นที่ยอมรับของ 

                                   ผู้ร่วมงานและผู้บังคับบัญชา 

 3.3   สาขาเกียรติคุณ  พิจารณาจาก 
  3.3.1   เป็นที่ปรึกษา และร่วมด าเนินงานของสมาคมฯ   
  3.3.2   สนับสนุนกิจกรรมของสมาคมฯ  อย่างสม่ าเสมอ 
4.  ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อพยาบาลที่สมควรได้รับการพิจารณา 
 4.1  องค์กร  หรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ที่ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้ปฏิบัติงานหรือ  
                   เคยปฏิบัติงานในองค์กรนั้น 
 4.2   องค์กรวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  สมาคมและชมรมต่าง ๆ  
 4.3   สมาชิกตลอดชีพของสมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข  จ านวน  10  คนขึ้นไป ให้      
                    การรับรอง 
5.  ขั้นตอนการเสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัล  
 5.1   การเสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัลพยาบาลดีเด่น 
  5.1.1    สถาบัน / ศูนย์ / โรงพยาบาลในสังกัดกรมต่าง ๆ ในส่วนภูมิภาค  โรงพยาบาลศูนย์ /  
                                 โรงพยาบาลทั่วไป  โรงพยาบาลชุมชน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  สถานีอนามัย   
                             พิจารณาเสนอชื่อผูส้มควรได้รับรางวลัพยาบาลดีเด่นแต่ละประเภท  ตรวจสอบ  
                                 คุณสมบัติ / หลักฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด  และรวบรวมรายชื่อผู้ขอรับรางวัล  พร้อม   
                                 รายละเอียดประวัติและผลงาน  ตามแบบเสนอชื่อพยาบาลที่สมควรได้รับรางวัล  ส่ง 
                                 ให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจ านวน  6  ชุด / ผู้สมควรได้รับรางวัล 1 คน  (หากมี 
                                  เอกสารเกี่ยวกับผลงาน เพื่อประกอบการพิจารณาสามารถส่งแนบมาพร้อมได้) 
  5.1.2   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  รวบรวมรายชื่อผู้สมควรได้รับรางวัลแต่ละประเภท  

พร้อมรายละเอียด  ประวัติและผลงานต่าง ๆ  ตามแบบเสนอชื่อพยาบาลผู้สมควรได้รับ
รางวัล  จ านวน 6 ชุด / ผู้สมควรได้รับรางวัล 1 คน และเอกสารผลงาน  ส่งให้
คณะกรรมการเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการพยาบาลเขตที่จังหวัดนั้น ๆ ตั้งอยู่  เพื่อ
พิจารณากลั่นกรอง  
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  5.1.3   คณะกรรมการเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการพยาบาลแต่ละเขต (19 เขต)  พิจารณา 
กลั่นกรองพยาบาลผู้สมควรได้รับรางวัล  ตามหลักเกณฑ์ที่เหมาะสมกับลักษณะงานในแต่
และประเภท  รวมทั้งเสนอรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองแล้ว , แบบฟอร์มเสนอชื่อ
จ านวน 6 ชุด / คน  (ผู้สมควรได้รับรางวัลที่ผ่านพิจารณากลั่นกรองดังกล่าว)  และ
เอกสารผลงานต่าง ๆ พร้อมแบบฟอร์มสรุปผลการพิจารณากลั่นกรองพยาบาลที่สมควร
ได้รับรางวัลพยาบาลดีเด่น  ของคณะกรรมการเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการพยาบาลเขตฯ   
มายังส านักการพยาบาลกรมการแพทย์  โดยสามารถเสนอมาได้ประเภทละไม่เกิน 1 ท่าน  
ในของแต่ละเครือข่าย  เพื่อพิจารณากลั่นกรองอีกครั้งหนึ่ง  ก่อนเสนอคณะกรรมการ
คัดเลือกระดับกระทรวงสาธารณสุข 

5.1.4    สถาบัน / ศูนย์ / โรงพยาบาลในสังกัดกรมต่าง ๆ ในส่วนกลาง และหน่วยงาน 
ส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในกระทรวงสาธารณสุข  จ.นนทบุรี  พิจารณาเสนอชื่อผู้สมควรได้รับ
รางวัลพยาบาลดีเด่นแต่ละประเภท ตรวจสอบคุณสมบัติ / หลักฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
พร้อมเอกสารผลงานต่าง ๆ จ านวน 6 ชุด / ผู้สมควรได้รับรางวัล 1 คน  ส่งตรงไปยัง
ส านักงานการพยาบาล กรมการแพทย์ 

  5.1.5   คณะกรรมการกลั่นกรองพยาบาลผู้สมควรได้รับรางวัล ของส านักการพยาบาล 
กรมการแพทย์  พิจารณากลั่นกรองผู้ขอรับรางวัลพยาบาลฯ  แต่ละประเภทจากทุก
เครือข่ายฯ  ให้เหลือ 3 ท่าน / ประเภท  พร้อมจัดล าดับ และเสนอรายชื่อผู้ผ่านการ
พิจารณากลั่นกรองฯ แล้ว และเอกสารผลงานต่าง ๆ เสนอคณะกรรมการคัดเลือกของ
สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข เพื่อพิจารณาคัดเลือกผู้ที่สมควรได้รับรางวัล
แต่ละประเภทต่อไป 

5.2   การเสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัลอาจารย์พยาบาลดีเด่น 
  5.2.1   วิทยาลัยพยาบาลแต่ละแห่งพิจารณาเสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัลอาจารย์พยาบาล 

ในแต่ละประเภทตรวจสอบคุณสมบัติ / หลักฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด  และส่งรายชื่ อผู้
ขอรับรางวัลฯ  พร้อมรายละเอียดประวัติและผลงาน  ตามแบบฟอร์มเสนอชื่อผู้ที่สมควร
ได้รับรางวัลไปยังคณะกรรมการเครือข่ายวิทยาลัยของแต่ละภาค  จ านวน  6  ชุด / ผู้
สมควรได้รับรางวัล 1 คน  (หากมีเอกสารเกี่ยวกับผลงาน  เพื่อประกอบการพิจารณา
สามารถส่งแนบมาพร้อมได้)  เพื่อให้คณะกรรมการเครือข่ายวิทยาลัยภาคฯ  พิจารณา
กลั่นกรอง 

5.2.2    คณะกรรมการเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลแต่ละภาค  พิจารณากลั่นกรองอาจารย์    
พยาบาลผูส้มควรได้รับรางวัล  ตามหลักเกณฑ์ที่เหมาะสมกับลกัษณะงานในแต่ละ
ประเภท  รวมทั้งเสนอรายชื่อผูผ้่านการพิจารณากลั่นกรองแล้ว  โดยสามารถเสนอมาได้
ไม่เกินประเภทละ 2 คน  (จัดล าดับด้วยแล้ว)   ในแตล่ะเครือข่ายวิทยาลัยภาค  เพื่อ
พิจารณากลัน่กรองอีกคร้ังหนึ่ง 
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  5.2.3    คณะอนุกรรมการกลั่นกรองของสมาคมฯ  พิจารณากลั่นกรองผู้สมควรได้รับรางวัลใน 
แต่ละประเภทจากทุกเครือข่ายภาค  ให้เหลือ 3 คน / ประเภท  พร้อมจัดล าดับ  และ
เสนอชื่อผู้ผ่านการพิจารณากลั่นกรอง  พร้อมเอกสารผลงาน  เพื่อเสนอคณะกรรมการ
ตัดสินของสมาคมฯ  พิจารณาตัดสินผู้สมควรได้รับรางวัลในแต่ละประเภทต่อไป 

6.  สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข  ก าหนดรางวัล เป็นใบประกาศเกียรติคุณ พร้อมเข็มเชิดชูเกียรติ   
     โดยแบ่งเป็น  ดังนี้ 
  สาขาการบริการพยาบาล  4  ประเภท  ประเภทละ  1  รางวัล 
  สาขาการศึกษาพยาบาล  2  ประเภท  ประเภทละ  1  รางวัล 
  สาขาเกียรติคุณ   1  รางวัล 
     รวม 7  รางวัล 
7.  การตัดสินของคณะกรรมการตัดสิน  การคัดเลือกพยาบาลดีเด่น และอาจารย์พยาบาลดีเด่น  ให้ถือเป็น  
    สิ้นสุด 
            ประกาศ  ณ  วันที่     28   ตุลาคม  2563 
      
             
 
             (นางสาวดาราพร   คงจา) 
     นายกสมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 


