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บทความเฉลิมพระเกียรติ : พุทธศักราช 2555 ครบรอบ 120 ปี แหง่วันพระราชสมภพ 
สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 
การมีสว่นรว่มของชุมชนในการวางแผนแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยบ้านทุง่ต้นศรี ตำบลห้วยลาน 
อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา 

ผลของโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวสำหรับผู้ปกครองและผู้ปว่ยกลุม่อาการออทิสติก 
ตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก 

ผลของโปรแกรมเสริมสร้างเจตคติในการดูแลผู้ปว่ยเอดสใ์นนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล 
พระปกเกล้า จันทบุรี 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสำหรับ 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนที่สำเร็จการศึกษาจากสถาบันพระบรมราชชนก รุน่ปีการศึกษา 
2550 และ 2551 

ผลของการใช้นวัตกรรมที่นอนยางรถเพื่อป้องกันแผลกดทับในผู้ปว่ยที่มีความเสี่ยงตอ่การเกิด 
แผลกดทับ 

ความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอ่เนื่อง 2 ปี) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม 

การพัฒนาระบบและกลไกการสง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัด 
สถาบันพระบรมราชชนก 

การเตรียมความพร้อมในการรับอุทกภัยของประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธ์านี 

ประสิทธิผลของโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตตอ่การรับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกัน 
การสูบบุหรี่ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

ปัจจัยที่มีผลตอ่แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 

เกร็ดประวัติการพยาบาล: การกอ่ตั้งสมาคมพยาบาลแหง่ประเทศไทย 

กระทรวงสาธารณสุขแตง่ตั้งผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลใหม่ 

สงง
ววงวงงวง
นการสูบบุหรี่ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา นการสูบบุหรี่ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ล

ประสิทธิผลของโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตตอ่การรับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกัน 

ล

ประสิทธิผลของโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตตอ่การรับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกัน 
การสูบบุหรี่ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ลการสูบบุหรี่ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

ิประสิทธิผลของโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตตอ่การรับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกัน ิประสิทธิผลของโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตตอ่การรับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกัน ข

การเตรียมความพร้อมในการรับอุทกภัยของประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธ์านี 

ข

การเตรียมความพร้อมในการรับอุทกภัยของประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธ์านี 

ประสิทธิผลของโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตตอ่การรับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกัน ขประสิทธิผลของโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตตอ่การรับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกัน สการเตรียมความพร้อมในการรับอุทกภัยของประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธ์านี สการเตรียมความพร้อมในการรับอุทกภัยของประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธ์านี 

ประสิทธิผลของโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตตอ่การรับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกัน สประสิทธิผลของโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตตอ่การรับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกัน 

ิการเตรียมความพร้อมในการรับอุทกภัยของประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธ์านี ิการเตรียมความพร้อมในการรับอุทกภัยของประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธ์านี ท

สถาบันพระบรมราชชนก 

ท

สถาบันพระบรมราชชนก 

การเตรียมความพร้อมในการรับอุทกภัยของประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธ์านี ทการเตรียมความพร้อมในการรับอุทกภัยของประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธ์านี การเตรียมความพร้อมในการรับอุทกภัยของประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธ์านี สการเตรียมความพร้อมในการรับอุทกภัยของประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธ์านี ทการเตรียมความพร้อมในการรับอุทกภัยของประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธ์านี สการเตรียมความพร้อมในการรับอุทกภัยของประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธ์านี 

ธสถาบันพระบรมราชชนก ธสถาบันพระบรมราชชนก 

การเตรียมความพร้อมในการรับอุทกภัยของประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธ์านี 

ธ

การเตรียมความพร้อมในการรับอุทกภัยของประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธ์านี 

ิสถาบันพระบรมราชชนก ิสถาบันพระบรมราชชนก ์

การพัฒนาระบบและกลไกการสง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัด 

์

การพัฒนาระบบและกลไกการสง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัด สการพัฒนาระบบและกลไกการสง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัด สการพัฒนาระบบและกลไกการสง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัด 
สถาบันพระบรมราชชนก สสถาบันพระบรมราชชนก 

ม

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอ่เนื่อง 2 ปี) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม 

ม

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอ่เนื่อง 2 ปี) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม 

การพัฒนาระบบและกลไกการสง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัด มการพัฒนาระบบและกลไกการสง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัด สมสการพัฒนาระบบและกลไกการสง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัด สการพัฒนาระบบและกลไกการสง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัด มการพัฒนาระบบและกลไกการสง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัด สการพัฒนาระบบและกลไกการสง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัด 

าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอ่เนื่อง 2 ปี) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอ่เนื่อง 2 ปี) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม ค

ความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และ 

ค

ความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอ่เนื่อง 2 ปี) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม คหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอ่เนื่อง 2 ปี) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม 

มความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และ มความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และ 

ศ

ความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และ 

ศ

ความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และ 

ิ

ผลของการใช้นวัตกรรมที่นอนยางรถเพื่อป้องกันแผลกดทับในผู้ปว่ยที่มีความเสี่ยงตอ่การเกิด 

ิ

ผลของการใช้นวัตกรรมที่นอนยางรถเพื่อป้องกันแผลกดทับในผู้ปว่ยที่มีความเสี่ยงตอ่การเกิด 

ษ

ผลของการใช้นวัตกรรมที่นอนยางรถเพื่อป้องกันแผลกดทับในผู้ปว่ยที่มีความเสี่ยงตอ่การเกิด 

ษ

ผลของการใช้นวัตกรรมที่นอนยางรถเพื่อป้องกันแผลกดทับในผู้ปว่ยที่มีความเสี่ยงตอ่การเกิด ยผลของการใช้นวัตกรรมที่นอนยางรถเพื่อป้องกันแผลกดทับในผู้ปว่ยที่มีความเสี่ยงตอ่การเกิด ยผลของการใช้นวัตกรรมที่นอนยางรถเพื่อป้องกันแผลกดทับในผู้ปว่ยที่มีความเสี่ยงตอ่การเกิด ์เผลของการใช้นวัตกรรมที่นอนยางรถเพื่อป้องกันแผลกดทับในผู้ปว่ยที่มีความเสี่ยงตอ่การเกิด เผลของการใช้นวัตกรรมที่นอนยางรถเพื่อป้องกันแผลกดทับในผู้ปว่ยที่มีความเสี่ยงตอ่การเกิด 

ก

ผลของการใช้นวัตกรรมที่นอนยางรถเพื่อป้องกันแผลกดทับในผู้ปว่ยที่มีความเสี่ยงตอ่การเกิด 

ก

ผลของการใช้นวัตกรรมที่นอนยางรถเพื่อป้องกันแผลกดทับในผู้ปว่ยที่มีความเสี่ยงตอ่การเกิด 

ชุมชนที่สำเร็จการศึกษาจากสถาบันพระบรมราชชนก รุน่ปีการศึกษา 

่

ชุมชนที่สำเร็จการศึกษาจากสถาบันพระบรมราชชนก รุน่ปีการศึกษา 

า

ชุมชนที่สำเร็จการศึกษาจากสถาบันพระบรมราชชนก รุน่ปีการศึกษา 

า

ชุมชนที่สำเร็จการศึกษาจากสถาบันพระบรมราชชนก รุน่ปีการศึกษา พ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษาหลัก

พ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษาหลัก
ชุมชนที่สำเร็จการศึกษาจากสถาบันพระบรมราชชนก รุน่ปีการศึกษา พชุมชนที่สำเร็จการศึกษาจากสถาบันพระบรมราชชนก รุน่ปีการศึกษา 

ยการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษาหลักยการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษาหลัก
ชุมชนที่สำเร็จการศึกษาจากสถาบันพระบรมราชชนก รุน่ปีการศึกษา 

ย

ชุมชนที่สำเร็จการศึกษาจากสถาบันพระบรมราชชนก รุน่ปีการศึกษา 

าการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษาหลักาการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษาหลัก

บ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษาหลัก

บ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษาหลัก

า

ผลของโปรแกรมเสริมสร้างเจตคติในการดูแลผู้ปว่ยเอดสใ์นนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล 

า
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พระราชประวัติสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม  
พระบรมราชชนก  

“พระบิดาแห่งการแพทย์แผนใหม่” “องค์บิดาแห่งการสาธารณสุขไทย” “บุคคลดีเด่นของโลก 
ของยูเนสโก” ทรงเป็นพระราชโอรสองค์ที่ ๖๙ ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ 
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ และสมเด็จพระศรีสวรินทิรา พระบรมราชเทวี พระพันวัสสา 
อัยยิกาเจ้า 

พระราชสมภพ เมื่อวันที่ ๑ มกราคม ๒๔๓๔ ทรงอภิเษกสมรสกับสมเด็จพระศรีนครินทรา-
บรมราชชนนี มีพระธิดาและพระโอรส ๓ พระองค์ คือสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา 
กรมหลวงนครธิวาสราชนครินทร์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอานันทมหิดล และพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 

ทรงรับทราบถึงความขาดแคลนต่างๆ ในด้านการแพทย์และการให้การรักษาพยาบาลผู้ป่วย 
จึงตัดสินพระทัยศึกษาวิชาแพทย์ที่มหาวิทยาลัยฮาร์เวิร์ด สหรัฐอเมริกา ได้รับปริญญาแพทยศาสตร 
ดุษฎีบัณฑิตเกียรตินิยม ผู้ป่วยที่มารับการตรวจบำบัดโรคที่โรงพยาบาลขนานนามพระองค์ท่านว่า 
“หมอเจ้าฟ้า” 

เสด็จทิวงคตเมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๔๗๒ พระองค์ทรงเป็นผู้มีคุณูปการในการปรับปรุง 
การศึกษาแพทย์ การศึกษาพยาบาล โรงพยาบาล และการสาธารณสุข อย่างอเนกอนันต์ 

องค์บิดาแห่งการแพทย์แผนปัจจุบัน และการสาธารณสุขของไทย 
•  ทรงสนพระทัยการแพทย์และการสาธารณสุข 
•  ทรงช่วยปรับปรุงการแพทย์ของประเทศไทยอย่างจริงจัง 
•  ทรงตระหนักว่าการสาธารณสุข มีส่วนสำคัญในการพัฒนาของประเทศ และการสาธารณสุข 

จะได้ผลดี ก็ต้องมีแพทย์ที่มีคุณภาพสูง และมีการศึกษาแพทย์ที่เหมาะสม 
•  ทรงเป็นผู้แทนรัฐบาลไทย ในการเจรจากับมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร์ เกี่ยวกับการช่วยเหลือด้าน 

การศึกษาวิชาแพทย์ในประเทศไทย 
•  ทรงพระราชทานทนุให้ นกัเรยีนออกไปศกึษา ณ ตา่งประเทศ ในสาขาการแพทย์ การสาธารณสขุ 

การพยาบาล และในแขนงวิชาเตรียมแพทย์ต่างๆ 
•  ทรงมีพระเมตตาผู้ป่วย พระราชอัธยาศัยและการวางพระองค์ต่อบรรดาแพทย์ และพยาบาล 

เป็นไปอย่างละมุนละม่อม ไม่ถือพระองค์ ชาวเมืองเชียงใหม่ถวายพระนามแด่พระองค์ว่า 
“หมอเจ้าฟ้า” 
ทรงบำเพ็ญพระราชกรณียกิจอันเป็นประโยชน์ต่อการแพทย์ และการสาธารณสุขของไทย 

อย่างมากมาย จนเป็นที่ประจักษ์ และทรงได้รับการยกย่องเป็น “องค์บิดาแห่งการแพทย์แผนปัจจุบัน 
และการสาธารณสุขของไทย” 

* ที่มา: www.pi.ac.th 

สง
วงวง
นลิ

ขส

•ส•  ส  ทรงพระราชทานทนุให้ นกัเรยีนออกไปศกึษา ณ ตา่งประเทศ ในสาขาการแพทย์ การสาธารณสขุ สทรงพระราชทานทนุให้ นกัเรยีนออกไปศกึษา ณ ตา่งประเทศ ในสาขาการแพทย์ การสาธารณสขุ ิท

การศึกษาวิชาแพทย์ในประเทศไทย 

ท

การศึกษาวิชาแพทย์ในประเทศไทย 
ทรงพระราชทานทนุให้ นกัเรยีนออกไปศกึษา ณ ตา่งประเทศ ในสาขาการแพทย์ การสาธารณสขุ ททรงพระราชทานทนุให้ นกัเรยีนออกไปศกึษา ณ ตา่งประเทศ ในสาขาการแพทย์ การสาธารณสขุ สทสทรงพระราชทานทนุให้ นกัเรยีนออกไปศกึษา ณ ตา่งประเทศ ในสาขาการแพทย์ การสาธารณสขุ สทรงพระราชทานทนุให้ นกัเรยีนออกไปศกึษา ณ ตา่งประเทศ ในสาขาการแพทย์ การสาธารณสขุ ททรงพระราชทานทนุให้ นกัเรยีนออกไปศกึษา ณ ตา่งประเทศ ในสาขาการแพทย์ การสาธารณสขุ สทรงพระราชทานทนุให้ นกัเรยีนออกไปศกึษา ณ ตา่งประเทศ ในสาขาการแพทย์ การสาธารณสขุ 

ธ

ทรงเป็นผู้แทนรัฐบาลไทย ในการเจรจากับมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร์ เกี่ยวกับการช่วยเหลือด้าน 

ธ

ทรงเป็นผู้แทนรัฐบาลไทย ในการเจรจากับมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร์ เกี่ยวกับการช่วยเหลือด้าน 
การศึกษาวิชาแพทย์ในประเทศไทย ธการศึกษาวิชาแพทย์ในประเทศไทย ิทรงเป็นผู้แทนรัฐบาลไทย ในการเจรจากับมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร์ เกี่ยวกับการช่วยเหลือด้าน ิทรงเป็นผู้แทนรัฐบาลไทย ในการเจรจากับมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร์ เกี่ยวกับการช่วยเหลือด้าน 
การศึกษาวิชาแพทย์ในประเทศไทย ิการศึกษาวิชาแพทย์ในประเทศไทย 
ทรงเป็นผู้แทนรัฐบาลไทย ในการเจรจากับมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร์ เกี่ยวกับการช่วยเหลือด้าน ์ทรงเป็นผู้แทนรัฐบาลไทย ในการเจรจากับมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร์ เกี่ยวกับการช่วยเหลือด้าน ส

จะได้ผลดี ก็ต้องมีแพทย์ที่มีคุณภาพสูง และมีการศึกษาแพทย์ที่เหมาะสม 

ส

จะได้ผลดี ก็ต้องมีแพทย์ที่มีคุณภาพสูง และมีการศึกษาแพทย์ที่เหมาะสม 
ทรงเป็นผู้แทนรัฐบาลไทย ในการเจรจากับมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร์ เกี่ยวกับการช่วยเหลือด้าน สทรงเป็นผู้แทนรัฐบาลไทย ในการเจรจากับมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร์ เกี่ยวกับการช่วยเหลือด้าน 

ม

ทรงตระหนักว่าการสาธารณสุข มีส่วนสำคัญในการพัฒนาของประเทศ และการสาธารณสุข 

ม

ทรงตระหนักว่าการสาธารณสุข มีส่วนสำคัญในการพัฒนาของประเทศ และการสาธารณสุข 
จะได้ผลดี ก็ต้องมีแพทย์ที่มีคุณภาพสูง และมีการศึกษาแพทย์ที่เหมาะสม มจะได้ผลดี ก็ต้องมีแพทย์ที่มีคุณภาพสูง และมีการศึกษาแพทย์ที่เหมาะสม 
ทรงเป็นผู้แทนรัฐบาลไทย ในการเจรจากับมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร์ เกี่ยวกับการช่วยเหลือด้าน 

ม

ทรงเป็นผู้แทนรัฐบาลไทย ในการเจรจากับมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร์ เกี่ยวกับการช่วยเหลือด้าน สมส

จะได้ผลดี ก็ต้องมีแพทย์ที่มีคุณภาพสูง และมีการศึกษาแพทย์ที่เหมาะสม 

ส

จะได้ผลดี ก็ต้องมีแพทย์ที่มีคุณภาพสูง และมีการศึกษาแพทย์ที่เหมาะสม มจะได้ผลดี ก็ต้องมีแพทย์ที่มีคุณภาพสูง และมีการศึกษาแพทย์ที่เหมาะสม 

ส

จะได้ผลดี ก็ต้องมีแพทย์ที่มีคุณภาพสูง และมีการศึกษาแพทย์ที่เหมาะสม 
ทรงเป็นผู้แทนรัฐบาลไทย ในการเจรจากับมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร์ เกี่ยวกับการช่วยเหลือด้าน สทรงเป็นผู้แทนรัฐบาลไทย ในการเจรจากับมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร์ เกี่ยวกับการช่วยเหลือด้าน 

ม

ทรงเป็นผู้แทนรัฐบาลไทย ในการเจรจากับมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร์ เกี่ยวกับการช่วยเหลือด้าน สทรงเป็นผู้แทนรัฐบาลไทย ในการเจรจากับมูลนิธิร็อกกี้เฟลเลอร์ เกี่ยวกับการช่วยเหลือด้าน 

าทรงตระหนักว่าการสาธารณสุข มีส่วนสำคัญในการพัฒนาของประเทศ และการสาธารณสุข าทรงตระหนักว่าการสาธารณสุข มีส่วนสำคัญในการพัฒนาของประเทศ และการสาธารณสุข 
จะได้ผลดี ก็ต้องมีแพทย์ที่มีคุณภาพสูง และมีการศึกษาแพทย์ที่เหมาะสม าจะได้ผลดี ก็ต้องมีแพทย์ที่มีคุณภาพสูง และมีการศึกษาแพทย์ที่เหมาะสม 

ค

ทรงช่วยปรับปรุงการแพทย์ของประเทศไทยอย่างจริงจัง 

ค

ทรงช่วยปรับปรุงการแพทย์ของประเทศไทยอย่างจริงจัง 
ทรงตระหนักว่าการสาธารณสุข มีส่วนสำคัญในการพัฒนาของประเทศ และการสาธารณสุข คทรงตระหนักว่าการสาธารณสุข มีส่วนสำคัญในการพัฒนาของประเทศ และการสาธารณสุข 

ม

ทรงสนพระทัยการแพทย์และการสาธารณสุข 

ม

ทรงสนพระทัยการแพทย์และการสาธารณสุข 
ทรงช่วยปรับปรุงการแพทย์ของประเทศไทยอย่างจริงจัง มทรงช่วยปรับปรุงการแพทย์ของประเทศไทยอย่างจริงจัง 
ทรงตระหนักว่าการสาธารณสุข มีส่วนสำคัญในการพัฒนาของประเทศ และการสาธารณสุข 

ม

ทรงตระหนักว่าการสาธารณสุข มีส่วนสำคัญในการพัฒนาของประเทศ และการสาธารณสุข 

ศ

องค์บิดาแห่งการแพทย์แผนปัจจุบัน และการสาธารณสุขของไทย 

ศ

องค์บิดาแห่งการแพทย์แผนปัจจุบัน และการสาธารณสุขของไทย 
ทรงสนพระทัยการแพทย์และการสาธารณสุข ศทรงสนพระทัยการแพทย์และการสาธารณสุข 
ทรงช่วยปรับปรุงการแพทย์ของประเทศไทยอย่างจริงจัง ศทรงช่วยปรับปรุงการแพทย์ของประเทศไทยอย่างจริงจัง 

ิ

องค์บิดาแห่งการแพทย์แผนปัจจุบัน และการสาธารณสุขของไทย 

ิ

องค์บิดาแห่งการแพทย์แผนปัจจุบัน และการสาธารณสุขของไทย 
ทรงสนพระทัยการแพทย์และการสาธารณสุข ิทรงสนพระทัยการแพทย์และการสาธารณสุข ษ

องค์บิดาแห่งการแพทย์แผนปัจจุบัน และการสาธารณสุขของไทย 

ษ

องค์บิดาแห่งการแพทย์แผนปัจจุบัน และการสาธารณสุขของไทย 
ทรงสนพระทัยการแพทย์และการสาธารณสุข ษทรงสนพระทัยการแพทย์และการสาธารณสุข 

ยองค์บิดาแห่งการแพทย์แผนปัจจุบัน และการสาธารณสุขของไทย ยองค์บิดาแห่งการแพทย์แผนปัจจุบัน และการสาธารณสุขของไทย 

์เ

องค์บิดาแห่งการแพทย์แผนปัจจุบัน และการสาธารณสุขของไทย 

เ

องค์บิดาแห่งการแพทย์แผนปัจจุบัน และการสาธารณสุขของไทย 

ก

การศึกษาแพทย์ การศึกษาพยาบาล โรงพยาบาล และการสาธารณสุข อย่างอเนกอนันต์ 

ก

การศึกษาแพทย์ การศึกษาพยาบาล โรงพยาบาล และการสาธารณสุข อย่างอเนกอนันต์ การศึกษาแพทย์ การศึกษาพยาบาล โรงพยาบาล และการสาธารณสุข อย่างอเนกอนันต์ ่การศึกษาแพทย์ การศึกษาพยาบาล โรงพยาบาล และการสาธารณสุข อย่างอเนกอนันต์ าการศึกษาแพทย์ การศึกษาพยาบาล โรงพยาบาล และการสาธารณสุข อย่างอเนกอนันต์ าการศึกษาแพทย์ การศึกษาพยาบาล โรงพยาบาล และการสาธารณสุข อย่างอเนกอนันต์ พ

เสด็จทิวงคตเมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๔๗๒ พระองค์ทรงเป็นผู้มีคุณูปการในการปรับปรุง 

พ

เสด็จทิวงคตเมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๔๗๒ พระองค์ทรงเป็นผู้มีคุณูปการในการปรับปรุง 
การศึกษาแพทย์ การศึกษาพยาบาล โรงพยาบาล และการสาธารณสุข อย่างอเนกอนันต์ พการศึกษาแพทย์ การศึกษาพยาบาล โรงพยาบาล และการสาธารณสุข อย่างอเนกอนันต์ 

ยเสด็จทิวงคตเมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๔๗๒ พระองค์ทรงเป็นผู้มีคุณูปการในการปรับปรุง ยเสด็จทิวงคตเมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๔๗๒ พระองค์ทรงเป็นผู้มีคุณูปการในการปรับปรุง 

า

ดุษฎีบัณฑิตเกียรตินิยม ผู้ป่วยที่มารับการตรวจบำบัดโรคที่โรงพยาบาลขนานนามพระองค์ท่านว่า 

า

ดุษฎีบัณฑิตเกียรตินิยม ผู้ป่วยที่มารับการตรวจบำบัดโรคที่โรงพยาบาลขนานนามพระองค์ท่านว่า 

บ

ดุษฎีบัณฑิตเกียรตินิยม ผู้ป่วยที่มารับการตรวจบำบัดโรคที่โรงพยาบาลขนานนามพระองค์ท่านว่า 

บ

ดุษฎีบัณฑิตเกียรตินิยม ผู้ป่วยที่มารับการตรวจบำบัดโรคที่โรงพยาบาลขนานนามพระองค์ท่านว่า า

งตัดสินพระทัยศึกษาวิชาแพทย์ที่มหาวิทยาลัยฮาร์เวิร์ด สหรัฐอเมริกา ได้รับปริญญาแพทยศาสตร 

า

งตัดสินพระทัยศึกษาวิชาแพทย์ที่มหาวิทยาลัยฮาร์เวิร์ด สหรัฐอเมริกา ได้รับปริญญาแพทยศาสตร 
ดุษฎีบัณฑิตเกียรตินิยม ผู้ป่วยที่มารับการตรวจบำบัดโรคที่โรงพยาบาลขนานนามพระองค์ท่านว่า าดุษฎีบัณฑิตเกียรตินิยม ผู้ป่วยที่มารับการตรวจบำบัดโรคที่โรงพยาบาลขนานนามพระองค์ท่านว่า ลงตัดสินพระทัยศึกษาวิชาแพทย์ที่มหาวิทยาลัยฮาร์เวิร์ด สหรัฐอเมริกา ได้รับปริญญาแพทยศาสตร ลงตัดสินพระทัยศึกษาวิชาแพทย์ที่มหาวิทยาลัยฮาร์เวิร์ด สหรัฐอเมริกา ได้รับปริญญาแพทยศาสตร 
ดุษฎีบัณฑิตเกียรตินิยม ผู้ป่วยที่มารับการตรวจบำบัดโรคที่โรงพยาบาลขนานนามพระองค์ท่านว่า ลดุษฎีบัณฑิตเกียรตินิยม ผู้ป่วยที่มารับการตรวจบำบัดโรคที่โรงพยาบาลขนานนามพระองค์ท่านว่า 

ก
ทรงรับทราบถึงความขาดแคลนต่างๆ ในด้านการแพทย์และการให้การรักษาพยาบาลผู้ป่วย 

ก
ทรงรับทราบถึงความขาดแคลนต่างๆ ในด้านการแพทย์และการให้การรักษาพยาบาลผู้ป่วย 

งตัดสินพระทัยศึกษาวิชาแพทย์ที่มหาวิทยาลัยฮาร์เวิร์ด สหรัฐอเมริกา ได้รับปริญญาแพทยศาสตร กงตัดสินพระทัยศึกษาวิชาแพทย์ที่มหาวิทยาลัยฮาร์เวิร์ด สหรัฐอเมริกา ได้รับปริญญาแพทยศาสตร 
รทรงรับทราบถึงความขาดแคลนต่างๆ ในด้านการแพทย์และการให้การรักษาพยาบาลผู้ป่วย รทรงรับทราบถึงความขาดแคลนต่างๆ ในด้านการแพทย์และการให้การรักษาพยาบาลผู้ป่วย 

ะ
ทรงรับทราบถึงความขาดแคลนต่างๆ ในด้านการแพทย์และการให้การรักษาพยาบาลผู้ป่วย 

ะ
ทรงรับทราบถึงความขาดแคลนต่างๆ ในด้านการแพทย์และการให้การรักษาพยาบาลผู้ป่วย ระรทรงรับทราบถึงความขาดแคลนต่างๆ ในด้านการแพทย์และการให้การรักษาพยาบาลผู้ป่วย รทรงรับทราบถึงความขาดแคลนต่างๆ ในด้านการแพทย์และการให้การรักษาพยาบาลผู้ป่วย 

ะ
ทรงรับทราบถึงความขาดแคลนต่างๆ ในด้านการแพทย์และการให้การรักษาพยาบาลผู้ป่วย รทรงรับทราบถึงความขาดแคลนต่างๆ ในด้านการแพทย์และการให้การรักษาพยาบาลผู้ป่วย 

ท

รมหลวงนครธิวาสราชนครินทร์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอานันทมหิดล และพระบาทสมเด็จ 

ท

รมหลวงนครธิวาสราชนครินทร์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอานันทมหิดล และพระบาทสมเด็จ 

ะทะ
รรมหลวงนครธิวาสราชนครินทร์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอานันทมหิดล และพระบาทสมเด็จ รรมหลวงนครธิวาสราชนครินทร์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอานันทมหิดล และพระบาทสมเด็จ วบรมราชชนนี มีพระธิดาและพระโอรส ๓ พระองค์ คือสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา วบรมราชชนนี มีพระธิดาและพระโอรส ๓ พระองค์ คือสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา 

รมหลวงนครธิวาสราชนครินทร์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอานันทมหิดล และพระบาทสมเด็จ วรมหลวงนครธิวาสราชนครินทร์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอานันทมหิดล และพระบาทสมเด็จ รวรรมหลวงนครธิวาสราชนครินทร์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอานันทมหิดล และพระบาทสมเด็จ รรมหลวงนครธิวาสราชนครินทร์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอานันทมหิดล และพระบาทสมเด็จ วรมหลวงนครธิวาสราชนครินทร์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอานันทมหิดล และพระบาทสมเด็จ รรมหลวงนครธิวาสราชนครินทร์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอานันทมหิดล และพระบาทสมเด็จ 

ง

พระราชสมภพ เมื่อวันที่ ๑ มกราคม ๒๔๓๔ ทรงอภิเษกสมรสกับสมเด็จพระศรีนครินทรา

ง

พระราชสมภพ เมื่อวันที่ ๑ มกราคม ๒๔๓๔ ทรงอภิเษกสมรสกับสมเด็จพระศรีนครินทรา
บรมราชชนนี มีพระธิดาและพระโอรส ๓ พระองค์ คือสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา งบรมราชชนนี มีพระธิดาและพระโอรส ๓ พระองค์ คือสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา 

สพระราชสมภพ เมื่อวันที่ ๑ มกราคม ๒๔๓๔ ทรงอภิเษกสมรสกับสมเด็จพระศรีนครินทราสพระราชสมภพ เมื่อวันที่ ๑ มกราคม ๒๔๓๔ ทรงอภิเษกสมรสกับสมเด็จพระศรีนครินทรา
บรมราชชนนี มีพระธิดาและพระโอรส ๓ พระองค์ คือสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา 

ส

บรมราชชนนี มีพระธิดาและพระโอรส ๓ พระองค์ คือสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา 

าพระราชสมภพ เมื่อวันที่ ๑ มกราคม ๒๔๓๔ ทรงอภิเษกสมรสกับสมเด็จพระศรีนครินทราาพระราชสมภพ เมื่อวันที่ ๑ มกราคม ๒๔๓๔ ทรงอภิเษกสมรสกับสมเด็จพระศรีนครินทรา

ธ

พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ และสมเด็จพระศรีสวรินทิรา พระบรมราชเทวี พระพันวัสสา 

ธ

พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ และสมเด็จพระศรีสวรินทิรา พระบรมราชเทวี พระพันวัสสา าพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ และสมเด็จพระศรีสวรินทิรา พระบรมราชเทวี พระพันวัสสา าพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ และสมเด็จพระศรีสวรินทิรา พระบรมราชเทวี พระพันวัสสา ร

ของยูเนสโก” ทรงเป็นพระราชโอรสองค์ที่ ๖๙ ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ 

ร

ของยูเนสโก” ทรงเป็นพระราชโอรสองค์ที่ ๖๙ ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ 
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ และสมเด็จพระศรีสวรินทิรา พระบรมราชเทวี พระพันวัสสา รพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ และสมเด็จพระศรีสวรินทิรา พระบรมราชเทวี พระพันวัสสา ณ

“พระบิดาแห่งการแพทย์แผนใหม่” “องค์บิดาแห่งการสาธารณสุขไทย” “บุคคลดีเด่นของโลก 

ณ

“พระบิดาแห่งการแพทย์แผนใหม่” “องค์บิดาแห่งการสาธารณสุขไทย” “บุคคลดีเด่นของโลก 
ของยูเนสโก” ทรงเป็นพระราชโอรสองค์ที่ ๖๙ ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ ณของยูเนสโก” ทรงเป็นพระราชโอรสองค์ที่ ๖๙ ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ 
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ และสมเด็จพระศรีสวรินทิรา พระบรมราชเทวี พระพันวัสสา ณพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ และสมเด็จพระศรีสวรินทิรา พระบรมราชเทวี พระพันวัสสา 

ส“พระบิดาแห่งการแพทย์แผนใหม่” “องค์บิดาแห่งการสาธารณสุขไทย” “บุคคลดีเด่นของโลก ส“พระบิดาแห่งการแพทย์แผนใหม่” “องค์บิดาแห่งการสาธารณสุขไทย” “บุคคลดีเด่นของโลก 
ของยูเนสโก” ทรงเป็นพระราชโอรสองค์ที่ ๖๙ ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ 

ส

ของยูเนสโก” ทรงเป็นพระราชโอรสองค์ที่ ๖๙ ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ 

ุ“พระบิดาแห่งการแพทย์แผนใหม่” “องค์บิดาแห่งการสาธารณสุขไทย” “บุคคลดีเด่นของโลก ุ“พระบิดาแห่งการแพทย์แผนใหม่” “องค์บิดาแห่งการสาธารณสุขไทย” “บุคคลดีเด่นของโลก ขข“พระบิดาแห่งการแพทย์แผนใหม่” “องค์บิดาแห่งการสาธารณสุขไทย” “บุคคลดีเด่นของโลก ข“พระบิดาแห่งการแพทย์แผนใหม่” “องค์บิดาแห่งการสาธารณสุขไทย” “บุคคลดีเด่นของโลก สขส“พระบิดาแห่งการแพทย์แผนใหม่” “องค์บิดาแห่งการสาธารณสุขไทย” “บุคคลดีเด่นของโลก ส“พระบิดาแห่งการแพทย์แผนใหม่” “องค์บิดาแห่งการสาธารณสุขไทย” “บุคคลดีเด่นของโลก ข“พระบิดาแห่งการแพทย์แผนใหม่” “องค์บิดาแห่งการสาธารณสุขไทย” “บุคคลดีเด่นของโลก ส“พระบิดาแห่งการแพทย์แผนใหม่” “องค์บิดาแห่งการสาธารณสุขไทย” “บุคคลดีเด่นของโลก 
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องค์บิดาแห่งการอุดมศึกษาไทย 
•  ทรงเพียบพร้อมด้วยคุณลักษณะสำคัญอันเป็นแบบอย่างให้แก่ผู้ใฝ่ในการศึกษา 
•  ทรงเปี่ยมด้วยความเมตตากรุณา ในเชิงอุดมคติซึ่งยุคปัจจุบันเรียกกันว่า “จิตอาสา” 
•  ทรงเป็นหลักเริ่มต้นช่วยให้การอุดมศึกษามีความเข้มแข็งในเชิงวิชาการ มีความเป็นมาตรฐาน 

ในฐานะของมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพระดับสากล 
•  ทรงเปี่ยมล้นจิตวิญญาณความเป็นครู 
•  ทรงแสดงให้เห็นถึงหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
•  ทรงดำริว่าการศึกษาเป็นงานที่มีคนเป็นหัวใจ ต้องเน้นคุณค่าของความเป็นคน ยึดคนเป็นหลัก 

เน้นการสร้างประสบการณ์ การปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยกัลยาณมิตร 
•  ทรงอบรมสั่งสอนให้รู้จักคุณค่าของเวลา 
•  ทรงมีความลึกซึ้งในเรื่องปรัชญา บทบาท หน้าที่ และวิธีการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยใน 

ระดับสากล 
•  ทรงวางรูปแบบการบริหารมหาวิทยาลัยในลักษณะที่เน้นการมีส่วนร่วม 
•  ทรงมีความลึกซึ้งในงานวิจัย และการนำผลการวิจัยไปสู่การบริหารการจัดการศึกษา 

ด้วยความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณล้นพ้นประมาณต่อวงการอุดมศึกษาไทยของ 
พระองค์ท่าน ที่ทรงเผาเทียนไขแห่งพระชนม์ชีพให้มอดไหม้ลงในช่วงเวลาเพียง ๓๘ พรรษาเพื่อการวัฒนา 
อย่างสถาพรของวงการอุดมศึกษาไทย จึงควรอย่างยิ่งที่ชาวอุดมศึกษาไทยจะตระหนักสำนึกใน 
พระมหากรณุาธคิณุ ดว้ยการถวายสมญัญานาม“องคบ์ดิาแหง่การอุดมศกึษาไทย” ถวายแดพ่ระองคท์า่น 
พร้อมเผยแพร่จารึกพระเกียรติให้เปล่งประกายโชนฉายไปจนชั่วนิรันดร ตลอดทั่วทั้งดินแดน ตลอดจน 
เร่งน้อมนำแนวพระราชดำริมา ประพฤติปฏิบัติเพื่อเป็นการปฏิบัติบูชา และเพื่อนำพาประเทศชาติไปสู่ 
ความเจริญเทียบเท่านานาอารยะประเทศ 

พระราชานุสาวรีย์ ณ กระทรวงสาธารณสุข 
ด้วยน้ำพระทัยที่เปี่ยมล้นไปด้วยเมตตา และพระราชกรณียกิจอันเป็นคุณูปการอเนกอนันต์ 

ประชาชนทุกหมู่เหล่าต่างซาบซึ้งและสำนึกในพระกรุณาธิคุณของพระองค์ท่านอย่างหาที่สุดมิได้ ในปี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ กระทรวงสาธารณสุขจึงได้ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจัด สร้าง 
พระราชานุสาวรีย์ของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก และสมเด็จ 
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี ประทับนั่งอยู่บนแท่นฐานเดียวกัน ณ บริเวณกระทรวงสาธารณสุข 
เพื่อรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและเป็นศูนย์รวมแห่งพลังศรัทธา ให้บุคลากรทางการแพทย์และ 
สาธารณสุขยึดเหนี่ยว เพื่อสืบสานพระราชปณิธานต่อไป 

สง
วงวง
นล

เพื่อรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและเป็นศูนย์รวมแห่งพลังศรัทธา ให้บุคลากรทางการแพทย์และ ลเพื่อรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและเป็นศูนย์รวมแห่งพลังศรัทธา ให้บุคลากรทางการแพทย์และ ิขพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ประทับนั่งอยู่บนแท่นฐานเดียวกัน ณ บริเวณกระทรวงสาธารณสุข ขพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ประทับนั่งอยู่บนแท่นฐานเดียวกัน ณ บริเวณกระทรวงสาธารณสุข 
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ส

พระราชานุสาวรีย์ของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก และสมเด็จ 

ส

พระราชานุสาวรีย์ของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก และสมเด็จ 
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี ประทับนั่งอยู่บนแท่นฐานเดียวกัน ณ บริเวณกระทรวงสาธารณสุข สพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ประทับนั่งอยู่บนแท่นฐานเดียวกัน ณ บริเวณกระทรวงสาธารณสุข 
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พ.ศ. ๒๕๔๖ กระทรวงสาธารณสุขจึงได้ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจัด สร้าง 

ท

พ.ศ. ๒๕๔๖ กระทรวงสาธารณสุขจึงได้ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจัด สร้าง 
พระราชานุสาวรีย์ของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก และสมเด็จ ทพระราชานุสาวรีย์ของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก และสมเด็จ 
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พระราชานุสาวรีย์ของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก และสมเด็จ ธพ.ศ. ๒๕๔๖ กระทรวงสาธารณสุขจึงได้ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจัด สร้าง ธพ.ศ. ๒๕๔๖ กระทรวงสาธารณสุขจึงได้ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจัด สร้าง 
พระราชานุสาวรีย์ของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก และสมเด็จ ธพระราชานุสาวรีย์ของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก และสมเด็จ 

ิ

ประชาชนทุกหมู่เหล่าต่างซาบซึ้งและสำนึกในพระกรุณาธิคุณของพระองค์ท่านอย่างหาที่สุดมิได้ ในปี 

ิ

ประชาชนทุกหมู่เหล่าต่างซาบซึ้งและสำนึกในพระกรุณาธิคุณของพระองค์ท่านอย่างหาที่สุดมิได้ ในปี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ กระทรวงสาธารณสุขจึงได้ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจัด สร้าง ิพ.ศ. ๒๕๔๖ กระทรวงสาธารณสุขจึงได้ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจัด สร้าง 
ประชาชนทุกหมู่เหล่าต่างซาบซึ้งและสำนึกในพระกรุณาธิคุณของพระองค์ท่านอย่างหาที่สุดมิได้ ในปี 

์

ประชาชนทุกหมู่เหล่าต่างซาบซึ้งและสำนึกในพระกรุณาธิคุณของพระองค์ท่านอย่างหาที่สุดมิได้ ในปี ส

ด้วยน้ำพระทัยที่เปี่ยมล้นไปด้วยเมตตา และพระราชกรณียกิจอันเป็นคุณูปการอเนกอนันต์ 

ส

ด้วยน้ำพระทัยที่เปี่ยมล้นไปด้วยเมตตา และพระราชกรณียกิจอันเป็นคุณูปการอเนกอนันต์ 
ประชาชนทุกหมู่เหล่าต่างซาบซึ้งและสำนึกในพระกรุณาธิคุณของพระองค์ท่านอย่างหาที่สุดมิได้ ในปี สประชาชนทุกหมู่เหล่าต่างซาบซึ้งและสำนึกในพระกรุณาธิคุณของพระองค์ท่านอย่างหาที่สุดมิได้ ในปี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ กระทรวงสาธารณสุขจึงได้ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจัด สร้าง 

ส

พ.ศ. ๒๕๔๖ กระทรวงสาธารณสุขจึงได้ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจัด สร้าง 

มด้วยน้ำพระทัยที่เปี่ยมล้นไปด้วยเมตตา และพระราชกรณียกิจอันเป็นคุณูปการอเนกอนันต์ มด้วยน้ำพระทัยที่เปี่ยมล้นไปด้วยเมตตา และพระราชกรณียกิจอันเป็นคุณูปการอเนกอนันต์ 
ประชาชนทุกหมู่เหล่าต่างซาบซึ้งและสำนึกในพระกรุณาธิคุณของพระองค์ท่านอย่างหาที่สุดมิได้ ในปี มประชาชนทุกหมู่เหล่าต่างซาบซึ้งและสำนึกในพระกรุณาธิคุณของพระองค์ท่านอย่างหาที่สุดมิได้ ในปี สมส

ด้วยน้ำพระทัยที่เปี่ยมล้นไปด้วยเมตตา และพระราชกรณียกิจอันเป็นคุณูปการอเนกอนันต์ 

ส

ด้วยน้ำพระทัยที่เปี่ยมล้นไปด้วยเมตตา และพระราชกรณียกิจอันเป็นคุณูปการอเนกอนันต์ มด้วยน้ำพระทัยที่เปี่ยมล้นไปด้วยเมตตา และพระราชกรณียกิจอันเป็นคุณูปการอเนกอนันต์ 

ส

ด้วยน้ำพระทัยที่เปี่ยมล้นไปด้วยเมตตา และพระราชกรณียกิจอันเป็นคุณูปการอเนกอนันต์ 
ประชาชนทุกหมู่เหล่าต่างซาบซึ้งและสำนึกในพระกรุณาธิคุณของพระองค์ท่านอย่างหาที่สุดมิได้ ในปี สประชาชนทุกหมู่เหล่าต่างซาบซึ้งและสำนึกในพระกรุณาธิคุณของพระองค์ท่านอย่างหาที่สุดมิได้ ในปี มประชาชนทุกหมู่เหล่าต่างซาบซึ้งและสำนึกในพระกรุณาธิคุณของพระองค์ท่านอย่างหาที่สุดมิได้ ในปี สประชาชนทุกหมู่เหล่าต่างซาบซึ้งและสำนึกในพระกรุณาธิคุณของพระองค์ท่านอย่างหาที่สุดมิได้ ในปี 
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พระราชานุสาวรีย์ ณ กระทรวงสาธารณสุข 
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์พร้อมเผยแพร่จารึกพระเกียรติให้เปล่งประกายโชนฉายไปจนชั่วนิรันดร ตลอดทั่วทั้งดินแดน ตลอดจน ์พร้อมเผยแพร่จารึกพระเกียรติให้เปล่งประกายโชนฉายไปจนชั่วนิรันดร ตลอดทั่วทั้งดินแดน ตลอดจน เพร้อมเผยแพร่จารึกพระเกียรติให้เปล่งประกายโชนฉายไปจนชั่วนิรันดร ตลอดทั่วทั้งดินแดน ตลอดจน เพร้อมเผยแพร่จารึกพระเกียรติให้เปล่งประกายโชนฉายไปจนชั่วนิรันดร ตลอดทั่วทั้งดินแดน ตลอดจน 
เร่งน้อมนำแนวพระราชดำริมา ประพฤติปฏิบัติเพื่อเป็นการปฏิบัติบูชา และเพื่อนำพาประเทศชาติไปสู่ เเร่งน้อมนำแนวพระราชดำริมา ประพฤติปฏิบัติเพื่อเป็นการปฏิบัติบูชา และเพื่อนำพาประเทศชาติไปสู่ 

ก

พระมหากรณุาธคิณุ ดว้ยการถวายสมญัญานาม“องคบ์ดิาแหง่การอุดมศกึษาไทย” ถวายแดพ่ระองคท์า่น 

ก

พระมหากรณุาธคิณุ ดว้ยการถวายสมญัญานาม“องคบ์ดิาแหง่การอุดมศกึษาไทย” ถวายแดพ่ระองคท์า่น 
พร้อมเผยแพร่จารึกพระเกียรติให้เปล่งประกายโชนฉายไปจนชั่วนิรันดร ตลอดทั่วทั้งดินแดน ตลอดจน กพร้อมเผยแพร่จารึกพระเกียรติให้เปล่งประกายโชนฉายไปจนชั่วนิรันดร ตลอดทั่วทั้งดินแดน ตลอดจน 
เร่งน้อมนำแนวพระราชดำริมา ประพฤติปฏิบัติเพื่อเป็นการปฏิบัติบูชา และเพื่อนำพาประเทศชาติไปสู่ 

ก

เร่งน้อมนำแนวพระราชดำริมา ประพฤติปฏิบัติเพื่อเป็นการปฏิบัติบูชา และเพื่อนำพาประเทศชาติไปสู่ 

พระมหากรณุาธคิณุ ดว้ยการถวายสมญัญานาม“องคบ์ดิาแหง่การอุดมศกึษาไทย” ถวายแดพ่ระองคท์า่น ่พระมหากรณุาธคิณุ ดว้ยการถวายสมญัญานาม“องคบ์ดิาแหง่การอุดมศกึษาไทย” ถวายแดพ่ระองคท์า่น าพระมหากรณุาธคิณุ ดว้ยการถวายสมญัญานาม“องคบ์ดิาแหง่การอุดมศกึษาไทย” ถวายแดพ่ระองคท์า่น าพระมหากรณุาธคิณุ ดว้ยการถวายสมญัญานาม“องคบ์ดิาแหง่การอุดมศกึษาไทย” ถวายแดพ่ระองคท์า่น 
พร้อมเผยแพร่จารึกพระเกียรติให้เปล่งประกายโชนฉายไปจนชั่วนิรันดร ตลอดทั่วทั้งดินแดน ตลอดจน าพร้อมเผยแพร่จารึกพระเกียรติให้เปล่งประกายโชนฉายไปจนชั่วนิรันดร ตลอดทั่วทั้งดินแดน ตลอดจน 

พ

อย่างสถาพรของวงการอุดมศึกษาไทย จึงควรอย่างยิ่งที่ชาวอุดมศึกษาไทยจะตระหนักสำนึกใน 

พ

อย่างสถาพรของวงการอุดมศึกษาไทย จึงควรอย่างยิ่งที่ชาวอุดมศึกษาไทยจะตระหนักสำนึกใน 
พระมหากรณุาธคิณุ ดว้ยการถวายสมญัญานาม“องคบ์ดิาแหง่การอุดมศกึษาไทย” ถวายแดพ่ระองคท์า่น พพระมหากรณุาธคิณุ ดว้ยการถวายสมญัญานาม“องคบ์ดิาแหง่การอุดมศกึษาไทย” ถวายแดพ่ระองคท์า่น 

ย

ที่ทรงเผาเทียนไขแห่งพระชนม์ชีพให้มอดไหม้ลงในช่วงเวลาเพียง ๓๘ พรรษาเพื่อการวัฒนา 

ย

ที่ทรงเผาเทียนไขแห่งพระชนม์ชีพให้มอดไหม้ลงในช่วงเวลาเพียง ๓๘ พรรษาเพื่อการวัฒนา 
อย่างสถาพรของวงการอุดมศึกษาไทย จึงควรอย่างยิ่งที่ชาวอุดมศึกษาไทยจะตระหนักสำนึกใน ยอย่างสถาพรของวงการอุดมศึกษาไทย จึงควรอย่างยิ่งที่ชาวอุดมศึกษาไทยจะตระหนักสำนึกใน าที่ทรงเผาเทียนไขแห่งพระชนม์ชีพให้มอดไหม้ลงในช่วงเวลาเพียง ๓๘ พรรษาเพื่อการวัฒนา าที่ทรงเผาเทียนไขแห่งพระชนม์ชีพให้มอดไหม้ลงในช่วงเวลาเพียง ๓๘ พรรษาเพื่อการวัฒนา 
อย่างสถาพรของวงการอุดมศึกษาไทย จึงควรอย่างยิ่งที่ชาวอุดมศึกษาไทยจะตระหนักสำนึกใน าอย่างสถาพรของวงการอุดมศึกษาไทย จึงควรอย่างยิ่งที่ชาวอุดมศึกษาไทยจะตระหนักสำนึกใน 

บ

ด้วยความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณล้นพ้นประมาณต่อวงการอุดมศึกษาไทยของ 

บ

ด้วยความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณล้นพ้นประมาณต่อวงการอุดมศึกษาไทยของ 
ที่ทรงเผาเทียนไขแห่งพระชนม์ชีพให้มอดไหม้ลงในช่วงเวลาเพียง ๓๘ พรรษาเพื่อการวัฒนา บที่ทรงเผาเทียนไขแห่งพระชนม์ชีพให้มอดไหม้ลงในช่วงเวลาเพียง ๓๘ พรรษาเพื่อการวัฒนา 

าด้วยความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณล้นพ้นประมาณต่อวงการอุดมศึกษาไทยของ าด้วยความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณล้นพ้นประมาณต่อวงการอุดมศึกษาไทยของ 
ที่ทรงเผาเทียนไขแห่งพระชนม์ชีพให้มอดไหม้ลงในช่วงเวลาเพียง ๓๘ พรรษาเพื่อการวัฒนา 

า

ที่ทรงเผาเทียนไขแห่งพระชนม์ชีพให้มอดไหม้ลงในช่วงเวลาเพียง ๓๘ พรรษาเพื่อการวัฒนา 

ล
ทรงมีความลึกซึ้งในงานวิจัย และการนำผลการวิจัยไปสู่การบริหารการจัดการศึกษา 

ล
ทรงมีความลึกซึ้งในงานวิจัย และการนำผลการวิจัยไปสู่การบริหารการจัดการศึกษา 
ด้วยความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณล้นพ้นประมาณต่อวงการอุดมศึกษาไทยของ ลด้วยความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณล้นพ้นประมาณต่อวงการอุดมศึกษาไทยของ 

ก
ทรงวางรูปแบบการบริหารมหาวิทยาลัยในลักษณะที่เน้นการมีส่วนร่วม 

ก
ทรงวางรูปแบบการบริหารมหาวิทยาลัยในลักษณะที่เน้นการมีส่วนร่วม 
ทรงมีความลึกซึ้งในงานวิจัย และการนำผลการวิจัยไปสู่การบริหารการจัดการศึกษา กทรงมีความลึกซึ้งในงานวิจัย และการนำผลการวิจัยไปสู่การบริหารการจัดการศึกษา 

รทรงวางรูปแบบการบริหารมหาวิทยาลัยในลักษณะที่เน้นการมีส่วนร่วม รทรงวางรูปแบบการบริหารมหาวิทยาลัยในลักษณะที่เน้นการมีส่วนร่วม 
ทรงมีความลึกซึ้งในงานวิจัย และการนำผลการวิจัยไปสู่การบริหารการจัดการศึกษา 

ร
ทรงมีความลึกซึ้งในงานวิจัย และการนำผลการวิจัยไปสู่การบริหารการจัดการศึกษา 

ะทรงวางรูปแบบการบริหารมหาวิทยาลัยในลักษณะที่เน้นการมีส่วนร่วม ะทรงวางรูปแบบการบริหารมหาวิทยาลัยในลักษณะที่เน้นการมีส่วนร่วม ระรทรงวางรูปแบบการบริหารมหาวิทยาลัยในลักษณะที่เน้นการมีส่วนร่วม รทรงวางรูปแบบการบริหารมหาวิทยาลัยในลักษณะที่เน้นการมีส่วนร่วม ะทรงวางรูปแบบการบริหารมหาวิทยาลัยในลักษณะที่เน้นการมีส่วนร่วม รทรงวางรูปแบบการบริหารมหาวิทยาลัยในลักษณะที่เน้นการมีส่วนร่วม 

ท

ทรงมีความลึกซึ้งในเรื่องปรัชญา บทบาท หน้าที่ และวิธีการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยใน 

ท

ทรงมีความลึกซึ้งในเรื่องปรัชญา บทบาท หน้าที่ และวิธีการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยใน 

ทรงวางรูปแบบการบริหารมหาวิทยาลัยในลักษณะที่เน้นการมีส่วนร่วม 

ท
ทรงวางรูปแบบการบริหารมหาวิทยาลัยในลักษณะที่เน้นการมีส่วนร่วม ะทะทรงวางรูปแบบการบริหารมหาวิทยาลัยในลักษณะที่เน้นการมีส่วนร่วม ะทรงวางรูปแบบการบริหารมหาวิทยาลัยในลักษณะที่เน้นการมีส่วนร่วม 

ท
ทรงวางรูปแบบการบริหารมหาวิทยาลัยในลักษณะที่เน้นการมีส่วนร่วม ะทรงวางรูปแบบการบริหารมหาวิทยาลัยในลักษณะที่เน้นการมีส่วนร่วม 

รทรงมีความลึกซึ้งในเรื่องปรัชญา บทบาท หน้าที่ และวิธีการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยใน รทรงมีความลึกซึ้งในเรื่องปรัชญา บทบาท หน้าที่ และวิธีการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยใน วทรงมีความลึกซึ้งในเรื่องปรัชญา บทบาท หน้าที่ และวิธีการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยใน วทรงมีความลึกซึ้งในเรื่องปรัชญา บทบาท หน้าที่ และวิธีการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยใน ทรงมีความลึกซึ้งในเรื่องปรัชญา บทบาท หน้าที่ และวิธีการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยใน รทรงมีความลึกซึ้งในเรื่องปรัชญา บทบาท หน้าที่ และวิธีการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยใน วทรงมีความลึกซึ้งในเรื่องปรัชญา บทบาท หน้าที่ และวิธีการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยใน รทรงมีความลึกซึ้งในเรื่องปรัชญา บทบาท หน้าที่ และวิธีการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยใน 

ง

เน้นการสร้างประสบการณ์ การปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยกัลยาณมิตร 

ง

เน้นการสร้างประสบการณ์ การปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยกัลยาณมิตร 

ทรงมีความลึกซึ้งในเรื่องปรัชญา บทบาท หน้าที่ และวิธีการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยใน 

ง

ทรงมีความลึกซึ้งในเรื่องปรัชญา บทบาท หน้าที่ และวิธีการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยใน 

สเน้นการสร้างประสบการณ์ การปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยกัลยาณมิตร สเน้นการสร้างประสบการณ์ การปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยกัลยาณมิตร า

ทรงดำริว่าการศึกษาเป็นงานที่มีคนเป็นหัวใจ ต้องเน้นคุณค่าของความเป็นคน ยึดคนเป็นหลัก 

า

ทรงดำริว่าการศึกษาเป็นงานที่มีคนเป็นหัวใจ ต้องเน้นคุณค่าของความเป็นคน ยึดคนเป็นหลัก ธทรงดำริว่าการศึกษาเป็นงานที่มีคนเป็นหัวใจ ต้องเน้นคุณค่าของความเป็นคน ยึดคนเป็นหลัก ธทรงดำริว่าการศึกษาเป็นงานที่มีคนเป็นหัวใจ ต้องเน้นคุณค่าของความเป็นคน ยึดคนเป็นหลัก าทรงดำริว่าการศึกษาเป็นงานที่มีคนเป็นหัวใจ ต้องเน้นคุณค่าของความเป็นคน ยึดคนเป็นหลัก าทรงดำริว่าการศึกษาเป็นงานที่มีคนเป็นหัวใจ ต้องเน้นคุณค่าของความเป็นคน ยึดคนเป็นหลัก 

ร

ทรงดำริว่าการศึกษาเป็นงานที่มีคนเป็นหัวใจ ต้องเน้นคุณค่าของความเป็นคน ยึดคนเป็นหลัก 

ร

ทรงดำริว่าการศึกษาเป็นงานที่มีคนเป็นหัวใจ ต้องเน้นคุณค่าของความเป็นคน ยึดคนเป็นหลัก 

ณ
สุข

ทรงเป็นหลักเริ่มต้นช่วยให้การอุดมศึกษามีความเข้มแข็งในเชิงวิชาการ มีความเป็นมาตรฐาน 

ข

ทรงเป็นหลักเริ่มต้นช่วยให้การอุดมศึกษามีความเข้มแข็งในเชิงวิชาการ มีความเป็นมาตรฐาน 

สขส
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พระอนุศาส์นของสมเด็จพระบรมราชชนก 

ขอให้ถือผลประโยชน์ส่วนตัวเปนที่สอง 

ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เปนกิจที่หนึ่ง 

ลาภทรัพย์และเกียรติยศจะตกมาแก่ท่านเอง 

ถ้าท่านทรงธรรมะแห่งอาชีพไว้ให้บริสุทธิ์ 

สง
วงวง
นลิ
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าค

พระอนุศาส์นของสมเด็จพระบรมราชชนก คพระอนุศาส์นของสมเด็จพระบรมราชชนก มพระอนุศาส์นของสมเด็จพระบรมราชชนก มพระอนุศาส์นของสมเด็จพระบรมราชชนก ศศิิษษ
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิผู้กลั่นกรองบทความวิจัย 

วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข 

ปีที่ 22 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2555 

1 ผศ.ชวลี แย้มวงษ์ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

2 รศ.นงเยาว์ อุดมวงศ์ คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3 อ.ดร.ปริศนา นวลบุญเรือง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง 

4 อ.ประไพ แก้วคง โรงพยาบาลราชวิถี 

5 รศ.ดร.ผอ่งศรี ศรีมรกต คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล 

6 อ.ดร.พัฒนา นาคทอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง 

7 ผศ.ดร.พูลสุข เจนพานิชย์ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

8 อ.ดร.เพชรมณี วิริยะสืบพงศ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิ์ประสงค์ 

9 อ.ดร.มณฑาทิพย์ ไชยศักดิ์ สถาบันพระบรมราชชนก 

10 อ.ดร.วิไลพร ขำวงษ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 

11 อ.ดร.ศรีสกุล เฉียบแหลม วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 

12 อ.ดร.ศุภาพิชญ์ โฟน โบรแ์มนน์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 

13 อ.ดร.สาลิกา เมธนาวิน สถาบันพระบรมราชชนก 

14 นท.ดร.โสพรรณ โพทะยะ กองการพยาบาล โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 

15 รศ.ดร.อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย 

16 ผศ.ดร.อรพรรณ โตสิงห์ 

คณะพยาบาลศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล 

สง
วงวง
นลิ

ขสิ
ท

16 ผศ.ดร.อรพรรณ โตสิงห์ 

ท

16 ผศ.ดร.อรพรรณ โตสิงห์ 

สทส
ธ16 ผศ.ดร.อรพรรณ โตสิงห์ ธ16 ผศ.ดร.อรพรรณ โตสิงห์ ิ

15 รศ.ดร.อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย 

ิ

15 รศ.ดร.อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย 

16 ผศ.ดร.อรพรรณ โตสิงห์ ิ16 ผศ.ดร.อรพรรณ โตสิงห์ 

15 รศ.ดร.อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย 

์

15 รศ.ดร.อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย ส15 รศ.ดร.อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย ส15 รศ.ดร.อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย 

16 ผศ.ดร.อรพรรณ โตสิงห์ 

ส

16 ผศ.ดร.อรพรรณ โตสิงห์ 

ม

14 นท.ดร.โสพรรณ โพทะยะ กองการพยาบาล โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 

ม

14 นท.ดร.โสพรรณ โพทะยะ กองการพยาบาล โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 

15 รศ.ดร.อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย ม15 รศ.ดร.อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย สมส15 รศ.ดร.อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย ส15 รศ.ดร.อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย ม15 รศ.ดร.อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย ส15 รศ.ดร.อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย 

า14 นท.ดร.โสพรรณ โพทะยะ กองการพยาบาล โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช า14 นท.ดร.โสพรรณ โพทะยะ กองการพยาบาล โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช ค

13 อ.ดร.สาลิกา เมธนาวิน สถาบันพระบรมราชชนก 

ค

13 อ.ดร.สาลิกา เมธนาวิน สถาบันพระบรมราชชนก 

14 นท.ดร.โสพรรณ โพทะยะ กองการพยาบาล โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช ค14 นท.ดร.โสพรรณ โพทะยะ กองการพยาบาล โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 

ม

12 อ.ดร.ศุภาพิชญ์ โฟน โบรแ์มนน์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 

ม

12 อ.ดร.ศุภาพิชญ์ โฟน โบรแ์มนน์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 

13 อ.ดร.สาลิกา เมธนาวิน สถาบันพระบรมราชชนก ม13 อ.ดร.สาลิกา เมธนาวิน สถาบันพระบรมราชชนก ศ12 อ.ดร.ศุภาพิชญ์ โฟน โบรแ์มนน์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี ศ12 อ.ดร.ศุภาพิชญ์ โฟน โบรแ์มนน์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 

13 อ.ดร.สาลิกา เมธนาวิน สถาบันพระบรมราชชนก ศ13 อ.ดร.สาลิกา เมธนาวิน สถาบันพระบรมราชชนก 

ิ12 อ.ดร.ศุภาพิชญ์ โฟน โบรแ์มนน์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี ิ12 อ.ดร.ศุภาพิชญ์ โฟน โบรแ์มนน์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี ษ

11 อ.ดร.ศรีสกุล เฉียบแหลม วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 

ษ

11 อ.ดร.ศรีสกุล เฉียบแหลม วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 

12 อ.ดร.ศุภาพิชญ์ โฟน โบรแ์มนน์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี ษ12 อ.ดร.ศุภาพิชญ์ โฟน โบรแ์มนน์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 

ย11 อ.ดร.ศรีสกุล เฉียบแหลม วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี ย11 อ.ดร.ศรีสกุล เฉียบแหลม วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี ์

10 อ.ดร.วิไลพร ขำวงษ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 

์

10 อ.ดร.วิไลพร ขำวงษ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 

เ

10 อ.ดร.วิไลพร ขำวงษ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 

เ

10 อ.ดร.วิไลพร ขำวงษ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 

11 อ.ดร.ศรีสกุล เฉียบแหลม วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี เ11 อ.ดร.ศรีสกุล เฉียบแหลม วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 

ก10 อ.ดร.วิไลพร ขำวงษ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี ก10 อ.ดร.วิไลพร ขำวงษ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี ่า

9 อ.ดร.มณฑาทิพย์ ไชยศักดิ์ สถาบันพระบรมราชชนก 

า

9 อ.ดร.มณฑาทิพย์ ไชยศักดิ์ สถาบันพระบรมราชชนก 

10 อ.ดร.วิไลพร ขำวงษ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี า10 อ.ดร.วิไลพร ขำวงษ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 

พ9 อ.ดร.มณฑาทิพย์ ไชยศักดิ์ สถาบันพระบรมราชชนก พ9 อ.ดร.มณฑาทิพย์ ไชยศักดิ์ สถาบันพระบรมราชชนก 

10 อ.ดร.วิไลพร ขำวงษ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 

พ

10 อ.ดร.วิไลพร ขำวงษ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 

ย

8 อ.ดร.เพชรมณี วิริยะสืบพงศ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิ์ประสงค์ 

ย

8 อ.ดร.เพชรมณี วิริยะสืบพงศ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิ์ประสงค์ 

9 อ.ดร.มณฑาทิพย์ ไชยศักดิ์ สถาบันพระบรมราชชนก ย9 อ.ดร.มณฑาทิพย์ ไชยศักดิ์ สถาบันพระบรมราชชนก 

า8 อ.ดร.เพชรมณี วิริยะสืบพงศ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิ์ประสงค์ า8 อ.ดร.เพชรมณี วิริยะสืบพงศ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิ์ประสงค์ บ

7 ผศ.ดร.พูลสุข เจนพานิชย์ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

บ

7 ผศ.ดร.พูลสุข เจนพานิชย์ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

8 อ.ดร.เพชรมณี วิริยะสืบพงศ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิ์ประสงค์ บ8 อ.ดร.เพชรมณี วิริยะสืบพงศ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิ์ประสงค์ 

า7 ผศ.ดร.พูลสุข เจนพานิชย์ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล า7 ผศ.ดร.พูลสุข เจนพานิชย์ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ล
6 อ.ดร.พัฒนา นาคทอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง 

ล
6 อ.ดร.พัฒนา นาคทอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง 

7 ผศ.ดร.พูลสุข เจนพานิชย์ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ล7 ผศ.ดร.พูลสุข เจนพานิชย์ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

ก6 อ.ดร.พัฒนา นาคทอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง ก6 อ.ดร.พัฒนา นาคทอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง 
ร5 รศ.ดร.ผอ่งศรี ศรีมรกต คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล ร5 รศ.ดร.ผอ่งศรี ศรีมรกต คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล 

6 อ.ดร.พัฒนา นาคทอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง 
ร

6 อ.ดร.พัฒนา นาคทอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง 
ะ5 รศ.ดร.ผอ่งศรี ศรีมรกต คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล ะ5 รศ.ดร.ผอ่งศรี ศรีมรกต คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล ระร5 รศ.ดร.ผอ่งศรี ศรีมรกต คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล ร5 รศ.ดร.ผอ่งศรี ศรีมรกต คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล ะ5 รศ.ดร.ผอ่งศรี ศรีมรกต คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล ร5 รศ.ดร.ผอ่งศรี ศรีมรกต คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล ท

4 อ.ประไพ แก้วคง โรงพยาบาลราชวิถี 

ท

4 อ.ประไพ แก้วคง โรงพยาบาลราชวิถี 

5 รศ.ดร.ผอ่งศรี ศรีมรกต คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล ท5 รศ.ดร.ผอ่งศรี ศรีมรกต คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล ะทะ5 รศ.ดร.ผอ่งศรี ศรีมรกต คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล ะ5 รศ.ดร.ผอ่งศรี ศรีมรกต คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล ท5 รศ.ดร.ผอ่งศรี ศรีมรกต คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล ะ5 รศ.ดร.ผอ่งศรี ศรีมรกต คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล 

ร

3 อ.ดร.ปริศนา นวลบุญเรือง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง 

ร

3 อ.ดร.ปริศนา นวลบุญเรือง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง 

4 อ.ประไพ แก้วคง โรงพยาบาลราชวิถี ร4 อ.ประไพ แก้วคง โรงพยาบาลราชวิถี 

ว3 อ.ดร.ปริศนา นวลบุญเรือง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง ว3 อ.ดร.ปริศนา นวลบุญเรือง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง 

รวร

3 อ.ดร.ปริศนา นวลบุญเรือง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง 

ร

3 อ.ดร.ปริศนา นวลบุญเรือง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง ว3 อ.ดร.ปริศนา นวลบุญเรือง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง 

ร

3 อ.ดร.ปริศนา นวลบุญเรือง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง ง

2 รศ.นงเยาว์ อุดมวงศ์ คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ง

2 รศ.นงเยาว์ อุดมวงศ์ คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3 อ.ดร.ปริศนา นวลบุญเรือง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง ง3 อ.ดร.ปริศนา นวลบุญเรือง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง 

ส2 รศ.นงเยาว์ อุดมวงศ์ คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ส2 รศ.นงเยาว์ อุดมวงศ์ คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ า

1 ผศ.ชวลี แย้มวงษ์ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

า

1 ผศ.ชวลี แย้มวงษ์ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

2 รศ.นงเยาว์ อุดมวงศ์ คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ า2 รศ.นงเยาว์ อุดมวงศ์ คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ธ1 ผศ.ชวลี แย้มวงษ์ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ธ1 ผศ.ชวลี แย้มวงษ์ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

2 รศ.นงเยาว์ อุดมวงศ์ คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ธ

2 รศ.นงเยาว์ อุดมวงศ์ คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

า1 ผศ.ชวลี แย้มวงษ์ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล า1 ผศ.ชวลี แย้มวงษ์ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ร1 ผศ.ชวลี แย้มวงษ์ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ร1 ผศ.ชวลี แย้มวงษ์ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
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การพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัย

ส

การพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัย
ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกสในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกิิิิทการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยทการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัย
ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก

ท

ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกสทส

การพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัย

ส

การพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยทการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัย

ส

การพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัย
ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกสในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกท

ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกสในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก

ธ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม

ธ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม

การพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยธการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัย

ิวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนมิวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม์

พยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี)

์

พยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี)
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนมส

พยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี)

ส

พยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี)
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนมสวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม

ม

ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตร 

ม

ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี)มพยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี)

สมส

พยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี)

ส

พยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี)มพยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี)

ส

พยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี)าความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตร าความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี)าพยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี)

คความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตร คความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตร 

ม

ที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดแผลกดทับ

ม

ที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดแผลกดทับ

ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตร 

ม

ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตร 

ศ

ผลของการใช้นวัตกรรมที่นอนยางรถเพื่อป้องกันแผลกดทับในผู้ป่วย

ศ

ผลของการใช้นวัตกรรมที่นอนยางรถเพื่อป้องกันแผลกดทับในผู้ป่วย
ที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดแผลกดทับศที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดแผลกดทับ
ผลของการใช้นวัตกรรมที่นอนยางรถเพื่อป้องกันแผลกดทับในผู้ป่วยิผลของการใช้นวัตกรรมที่นอนยางรถเพื่อป้องกันแผลกดทับในผู้ป่วยษผลของการใช้นวัตกรรมที่นอนยางรถเพื่อป้องกันแผลกดทับในผู้ป่วยษผลของการใช้นวัตกรรมที่นอนยางรถเพื่อป้องกันแผลกดทับในผู้ป่วย
ที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดแผลกดทับ

ษ

ที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดแผลกดทับ

ย

จากสถาบันพระบรมราชชนก รุ่นปีการศึกษา 2550 และ 

ย

จากสถาบันพระบรมราชชนก รุ่นปีการศึกษา 2550 และ 

ผลของการใช้นวัตกรรมที่นอนยางรถเพื่อป้องกันแผลกดทับในผู้ป่วยยผลของการใช้นวัตกรรมที่นอนยางรถเพื่อป้องกันแผลกดทับในผู้ป่วย

์จากสถาบันพระบรมราชชนก รุ่นปีการศึกษา 2550 และ ์จากสถาบันพระบรมราชชนก รุ่นปีการศึกษา 2550 และ เจากสถาบันพระบรมราชชนก รุ่นปีการศึกษา 2550 และ เจากสถาบันพระบรมราชชนก รุ่นปีการศึกษา 2550 และ ก

พยาบาลศาสตรบัณฑิตสำหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนที่สำเร็จการศึก

ก

พยาบาลศาสตรบัณฑิตสำหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนที่สำเร็จการศึก
จากสถาบันพระบรมราชชนก รุ่นปีการศึกษา 2550 และ กจากสถาบันพระบรมราชชนก รุ่นปีการศึกษา 2550 และ 
พยาบาลศาสตรบัณฑิตสำหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนที่สำเร็จการศึก่พยาบาลศาสตรบัณฑิตสำหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนที่สำเร็จการศึกาพยาบาลศาสตรบัณฑิตสำหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนที่สำเร็จการศึกาพยาบาลศาสตรบัณฑิตสำหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนที่สำเร็จการศึกพ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร

พ
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วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุขx

บรรณาธิการแถลง 

สวัสดีค่ะ... สมาชิกสมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุขและผู้สนใจทุกท่าน 

วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุขฉบับนี้เป็นฉบับแรกของปี 2555 ตั้งแต่ปีนี้เป็นต้นไป 
วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุขจะตีพิมพ์ปีละ 3 ฉบับเพื่อให้บทความต่างๆ ที่ส่งมาได้ตีพิมพ์เร็วขึ้น 
นอกจากนี้กองบรรณาธิการได้นำวารสารเผยแพร่ใน website ของสมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวง 
สาธารณสุข เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้อ่านได้เข้าถึงวารสารของเราได้สะดวกมากกว่าเดิม 

ศนูยด์ชันกีารอา้งองิวารสารไทย (TCI) ไดท้ำการประเมนิคณุภาพวารสารวชิาการที่อยูใ่นฐานขอ้มูล 
TCI เมื่อปลายปี 2554 วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุขได้ถูกจัดให้เป็นวารสารกลุ่มที่ 2 ซึ่งวารสาร 
ในกลุม่นีเ้ปน็วารสารทีอ่ยูร่ะหวา่งการปรบัปรงุคณุภาพ เพือ่ขอการรบัรองจาก TCI และอยูใ่นฐานขอ้มลู TCI 
ดังนั้นกองบรรณาธิการกำลังพัฒนาคุณภาพของวารสารเพื่อขอรับการประเมินและยกระดับเป็นวารสาร 
กลุ่มที่ 1 โดยพยายามอย่างยิง่ทีจ่ะให้ผลงานทกุชิ้นผ่านการกลัน่กรองอย่างดีจากผู้ทรงคณุวฒุิ และผู้เขียน 
ต้องแก้ไขให้เหมาะสมตามคำแนะนำ จึงจะลงตีพิมพ์ได้ 

ในปี พทุธศกัราช 2555 นีเ้ปน็ปคีรบรอบ 120 ปี แหง่วนัพระราชสมภพของสมเดจ็พระมหติลาธเิบศร 
อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุขมีความซาบซึ้งใน 
พระกรณียกิจที่พระองค์พระราชทานแก่วิชาชีพการพยาบาล จึงอัญเชิญบทความเฉลิมพระเกียรติมาลง 
เพื่อแสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันล้นพ้นที่พระองค์มีต่อปวงชนชาวไทย 

กองบรรณาธิการหวังเป็นอย่างยิ่งว่าสาระหลากหลายในวารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข 
จะเป็นประโยชน์ ช่วยให้ผู้อ่านทุกท่านได้รับสาระความรู้ด้านการพยาบาลที่ทันสมัยดียิ่งขึ้น หากท่าน 
มีข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำต่างๆ กรุณาส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ n.tnaph@gmail.com หรือ 
atthaporn@pi.ac.th ขอให้ทุกท่านมีความสุขกับหน้าร้อน พบกันใหม่ในฉบับหน้า 
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ะเป็นประโยชน์ ช่วยให้ผู้อ่านทุกท่านได้รับสาระความรู้ด้านการพยาบาลที่ทันสมัยดียิ่งขึ้น หากท่าน มะเป็นประโยชน์ ช่วยให้ผู้อ่านทุกท่านได้รับสาระความรู้ด้านการพยาบาลที่ทันสมัยดียิ่งขึ้น หากท่าน 

ศกองบรรณาธิการหวังเป็นอย่างยิ่งว่าสาระหลากหลายในวารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข ศกองบรรณาธิการหวังเป็นอย่างยิ่งว่าสาระหลากหลายในวารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข 

ิ

เพื่อแสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันล้นพ้นที่พระองค์มีต่อปวงชนชาวไทย 

ิ

เพื่อแสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันล้นพ้นที่พระองค์มีต่อปวงชนชาวไทย 

ษ

เพื่อแสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันล้นพ้นที่พระองค์มีต่อปวงชนชาวไทย 

ษ

เพื่อแสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันล้นพ้นที่พระองค์มีต่อปวงชนชาวไทย 

กองบรรณาธิการหวังเป็นอย่างยิ่งว่าสาระหลากหลายในวารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข 

ษ

กองบรรณาธิการหวังเป็นอย่างยิ่งว่าสาระหลากหลายในวารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข 

ย

พระกรณียกิจที่พระองค์พระราชทานแก่วิชาชีพการพยาบาล จึงอัญเชิญบทความเฉลิมพระเกียรติมาลง 

ย

พระกรณียกิจที่พระองค์พระราชทานแก่วิชาชีพการพยาบาล จึงอัญเชิญบทความเฉลิมพระเกียรติมาลง 
เพื่อแสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันล้นพ้นที่พระองค์มีต่อปวงชนชาวไทย ยเพื่อแสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันล้นพ้นที่พระองค์มีต่อปวงชนชาวไทย 
พระกรณียกิจที่พระองค์พระราชทานแก่วิชาชีพการพยาบาล จึงอัญเชิญบทความเฉลิมพระเกียรติมาลง ์พระกรณียกิจที่พระองค์พระราชทานแก่วิชาชีพการพยาบาล จึงอัญเชิญบทความเฉลิมพระเกียรติมาลง เพระกรณียกิจที่พระองค์พระราชทานแก่วิชาชีพการพยาบาล จึงอัญเชิญบทความเฉลิมพระเกียรติมาลง เพระกรณียกิจที่พระองค์พระราชทานแก่วิชาชีพการพยาบาล จึงอัญเชิญบทความเฉลิมพระเกียรติมาลง 
เพื่อแสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันล้นพ้นที่พระองค์มีต่อปวงชนชาวไทย เเพื่อแสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันล้นพ้นที่พระองค์มีต่อปวงชนชาวไทย 

ก

ดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุขมีความซาบซึ้งใน 

ก

ดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุขมีความซาบซึ้งใน 
พระกรณียกิจที่พระองค์พระราชทานแก่วิชาชีพการพยาบาล จึงอัญเชิญบทความเฉลิมพระเกียรติมาลง กพระกรณียกิจที่พระองค์พระราชทานแก่วิชาชีพการพยาบาล จึงอัญเชิญบทความเฉลิมพระเกียรติมาลง 
ดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุขมีความซาบซึ้งใน ่ดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุขมีความซาบซึ้งใน าดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุขมีความซาบซึ้งใน าดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุขมีความซาบซึ้งใน 

พระกรณียกิจที่พระองค์พระราชทานแก่วิชาชีพการพยาบาล จึงอัญเชิญบทความเฉลิมพระเกียรติมาลง าพระกรณียกิจที่พระองค์พระราชทานแก่วิชาชีพการพยาบาล จึงอัญเชิญบทความเฉลิมพระเกียรติมาลง 

พ

ในปี พทุธศกัราช 2555 นีเ้ปน็ปคีรบรอบ 120 ปี แหง่วนัพระราชสมภพของสมเดจ็พระมหติลาธเิบศร 

พ

ในปี พทุธศกัราช 2555 นีเ้ปน็ปคีรบรอบ 120 ปี แหง่วนัพระราชสมภพของสมเดจ็พระมหติลาธเิบศร 
ดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุขมีความซาบซึ้งใน พดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุขมีความซาบซึ้งใน 

ยในปี พทุธศกัราช 2555 นีเ้ปน็ปคีรบรอบ 120 ปี แหง่วนัพระราชสมภพของสมเดจ็พระมหติลาธเิบศร ยในปี พทุธศกัราช 2555 นีเ้ปน็ปคีรบรอบ 120 ปี แหง่วนัพระราชสมภพของสมเดจ็พระมหติลาธเิบศร 

า

ต้องแก้ไขให้เหมาะสมตามคำแนะนำ จึงจะลงตีพิมพ์ได้ 

า

ต้องแก้ไขให้เหมาะสมตามคำแนะนำ จึงจะลงตีพิมพ์ได้ 

ในปี พทุธศกัราช 2555 นีเ้ปน็ปคีรบรอบ 120 ปี แหง่วนัพระราชสมภพของสมเดจ็พระมหติลาธเิบศร 

า

ในปี พทุธศกัราช 2555 นีเ้ปน็ปคีรบรอบ 120 ปี แหง่วนัพระราชสมภพของสมเดจ็พระมหติลาธเิบศร 

บ

กลุ่มที่ 1 โดยพยายามอย่างยิง่ทีจ่ะให้ผลงานทกุชิ้นผ่านการกลัน่กรองอย่างดีจากผู้ทรงคณุวฒุิ และผู้เขียน 

บ

กลุ่มที่ 1 โดยพยายามอย่างยิง่ทีจ่ะให้ผลงานทกุชิ้นผ่านการกลัน่กรองอย่างดีจากผู้ทรงคณุวฒุิ และผู้เขียน 
ต้องแก้ไขให้เหมาะสมตามคำแนะนำ จึงจะลงตีพิมพ์ได้ บต้องแก้ไขให้เหมาะสมตามคำแนะนำ จึงจะลงตีพิมพ์ได้ า

กลุ่มที่ 1 โดยพยายามอย่างยิง่ทีจ่ะให้ผลงานทกุชิ้นผ่านการกลัน่กรองอย่างดีจากผู้ทรงคณุวฒุิ และผู้เขียน 

า

กลุ่มที่ 1 โดยพยายามอย่างยิง่ทีจ่ะให้ผลงานทกุชิ้นผ่านการกลัน่กรองอย่างดีจากผู้ทรงคณุวฒุิ และผู้เขียน ล
ดังนั้นกองบรรณาธิการกำลังพัฒนาคุณภาพของวารสารเพื่อขอรับการประเมินและยกระดับเป็นวารสาร 

ล
ดังนั้นกองบรรณาธิการกำลังพัฒนาคุณภาพของวารสารเพื่อขอรับการประเมินและยกระดับเป็นวารสาร 
กลุ่มที่ 1 โดยพยายามอย่างยิง่ทีจ่ะให้ผลงานทกุชิ้นผ่านการกลัน่กรองอย่างดีจากผู้ทรงคณุวฒุิ และผู้เขียน ลกลุ่มที่ 1 โดยพยายามอย่างยิง่ทีจ่ะให้ผลงานทกุชิ้นผ่านการกลัน่กรองอย่างดีจากผู้ทรงคณุวฒุิ และผู้เขียน กดังนั้นกองบรรณาธิการกำลังพัฒนาคุณภาพของวารสารเพื่อขอรับการประเมินและยกระดับเป็นวารสาร กดังนั้นกองบรรณาธิการกำลังพัฒนาคุณภาพของวารสารเพื่อขอรับการประเมินและยกระดับเป็นวารสาร 
กลุ่มที่ 1 โดยพยายามอย่างยิง่ทีจ่ะให้ผลงานทกุชิ้นผ่านการกลัน่กรองอย่างดีจากผู้ทรงคณุวฒุิ และผู้เขียน กกลุ่มที่ 1 โดยพยายามอย่างยิง่ทีจ่ะให้ผลงานทกุชิ้นผ่านการกลัน่กรองอย่างดีจากผู้ทรงคณุวฒุิ และผู้เขียน 

ร
ในกลุม่นีเ้ปน็วารสารทีอ่ยูร่ะหวา่งการปรบัปรงุคณุภาพ เพือ่ขอการรบัรองจาก TCI และอยูใ่นฐานขอ้มลู TCI 

ร
ในกลุม่นีเ้ปน็วารสารทีอ่ยูร่ะหวา่งการปรบัปรงุคณุภาพ เพือ่ขอการรบัรองจาก TCI และอยูใ่นฐานขอ้มลู TCI 
ดังนั้นกองบรรณาธิการกำลังพัฒนาคุณภาพของวารสารเพื่อขอรับการประเมินและยกระดับเป็นวารสาร รดังนั้นกองบรรณาธิการกำลังพัฒนาคุณภาพของวารสารเพื่อขอรับการประเมินและยกระดับเป็นวารสาร 
ในกลุม่นีเ้ปน็วารสารทีอ่ยูร่ะหวา่งการปรบัปรงุคณุภาพ เพือ่ขอการรบัรองจาก TCI และอยูใ่นฐานขอ้มลู TCI ะในกลุม่นีเ้ปน็วารสารทีอ่ยูร่ะหวา่งการปรบัปรงุคณุภาพ เพือ่ขอการรบัรองจาก TCI และอยูใ่นฐานขอ้มลู TCI 

ระร
ในกลุม่นีเ้ปน็วารสารทีอ่ยูร่ะหวา่งการปรบัปรงุคณุภาพ เพือ่ขอการรบัรองจาก TCI และอยูใ่นฐานขอ้มลู TCI 

ร
ในกลุม่นีเ้ปน็วารสารทีอ่ยูร่ะหวา่งการปรบัปรงุคณุภาพ เพือ่ขอการรบัรองจาก TCI และอยูใ่นฐานขอ้มลู TCI ะในกลุม่นีเ้ปน็วารสารทีอ่ยูร่ะหวา่งการปรบัปรงุคณุภาพ เพือ่ขอการรบัรองจาก TCI และอยูใ่นฐานขอ้มลู TCI 

ร
ในกลุม่นีเ้ปน็วารสารทีอ่ยูร่ะหวา่งการปรบัปรงุคณุภาพ เพือ่ขอการรบัรองจาก TCI และอยูใ่นฐานขอ้มลู TCI ท

เมื่อปลายปี 2554 วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุขได้ถูกจัดให้เป็นวารสารกลุ่มที่ 2 ซึ่งวารสาร 

ท

เมื่อปลายปี 2554 วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุขได้ถูกจัดให้เป็นวารสารกลุ่มที่ 2 ซึ่งวารสาร 
ในกลุม่นีเ้ปน็วารสารทีอ่ยูร่ะหวา่งการปรบัปรงุคณุภาพ เพือ่ขอการรบัรองจาก TCI และอยูใ่นฐานขอ้มลู TCI ทในกลุม่นีเ้ปน็วารสารทีอ่ยูร่ะหวา่งการปรบัปรงุคณุภาพ เพือ่ขอการรบัรองจาก TCI และอยูใ่นฐานขอ้มลู TCI ะทะในกลุม่นีเ้ปน็วารสารทีอ่ยูร่ะหวา่งการปรบัปรงุคณุภาพ เพือ่ขอการรบัรองจาก TCI และอยูใ่นฐานขอ้มลู TCI ะในกลุม่นีเ้ปน็วารสารทีอ่ยูร่ะหวา่งการปรบัปรงุคณุภาพ เพือ่ขอการรบัรองจาก TCI และอยูใ่นฐานขอ้มลู TCI ทในกลุม่นีเ้ปน็วารสารทีอ่ยูร่ะหวา่งการปรบัปรงุคณุภาพ เพือ่ขอการรบัรองจาก TCI และอยูใ่นฐานขอ้มลู TCI ะในกลุม่นีเ้ปน็วารสารทีอ่ยูร่ะหวา่งการปรบัปรงุคณุภาพ เพือ่ขอการรบัรองจาก TCI และอยูใ่นฐานขอ้มลู TCI 

ร

ศนูยด์ชันกีารอา้งองิวารสารไทย (TCI) ไดท้ำการประเมนิคณุภาพวารสารวชิาการที่อยูใ่นฐานขอ้มูล 

ร

ศนูยด์ชันกีารอา้งองิวารสารไทย (TCI) ไดท้ำการประเมนิคณุภาพวารสารวชิาการที่อยูใ่นฐานขอ้มูล 
เมื่อปลายปี 2554 วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุขได้ถูกจัดให้เป็นวารสารกลุ่มที่ 2 ซึ่งวารสาร รเมื่อปลายปี 2554 วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุขได้ถูกจัดให้เป็นวารสารกลุ่มที่ 2 ซึ่งวารสาร 

วศนูยด์ชันกีารอา้งองิวารสารไทย (TCI) ไดท้ำการประเมนิคณุภาพวารสารวชิาการที่อยูใ่นฐานขอ้มูล วศนูยด์ชันกีารอา้งองิวารสารไทย (TCI) ไดท้ำการประเมนิคณุภาพวารสารวชิาการที่อยูใ่นฐานขอ้มูล 
เมื่อปลายปี 2554 วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุขได้ถูกจัดให้เป็นวารสารกลุ่มที่ 2 ซึ่งวารสาร 

ว

เมื่อปลายปี 2554 วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุขได้ถูกจัดให้เป็นวารสารกลุ่มที่ 2 ซึ่งวารสาร รวร
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การมีสว่นรว่มของชมุชนในการวางแผนแกไ้ขปญัหาสขุภาพอนามยับา้นทุง่ต้นศร  ี
ตำบลห้วยลาน อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา 

 จันทรจ์ิรา  อินจีน * 
กนกวรรณ เอี่ยมชัย * 

บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) โดยประยุกต์ใช้
เทคนิค Appreciation Influence Control (A-I-C) มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
วางแผนแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยของชุมชนบ้านทุง่ต้นศรี รวมถึงผลของการมีสว่นรว่มของชุมชนตอ่การวางแผน
แก้ไขปญัหาสขุภาพอนามยัของชมุชน พื้นท่ีการวิจยัเลือกแบบเจาะจง คือ ชมุชนบ้านทุง่ต้นศรี หมู่ 5 ตำบลห้วยลาน
อำเภอดอกคำใต้ จงัหวดัพะเยา การดำเนินการวิจยัแบง่เปน็ 2 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) การวิเคราะหป์ญัหาสขุภาพอนามยั
ชุมชน 2) การวิเคราะหแ์ละหาแนวทางการแก้ไขปัญหาโดยการมีสว่นรว่มของชุมชน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบ
สำรวจข้อมูลสุขภาวะชุมชนเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชน ข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพและสุขภาพของประชาชนใน
ชุมชน แบบสังเกตการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ข้อมูลเชิง
คุณภาพใช้การวิเคราะหเ์นื้อหา (content analysis) ข้อมูลเชิงปริมาณวิเคราะหข์้อมูลด้วยการแจกแจงความถี่ และ
ร้อยละ ข้อมูลทางระบาดวิทยาวิเคราะหโ์ดยการใช้ดัชนีอนามัย

ผลการวิจัยพบวา่ สภาวะสุขภาพอนามัยของคนในชุมชนบ้านทุง่ต้นศรีจากการสำรวจ สรุปประเด็นตามกลุม่
ปัญหาหลัก ได้ดังนี้ 1) ปัญหาประชาชนเจ็บปว่ยด้วยโรคความดันโลหิตสูง 2) ปัญหาของครัวเรือนมีการกำจัดขยะ
มูลฝอยไม่สุขลักษณะ 3) ปัญหาน้ำประปาเป็นสนิม 4) ปัญหาการใช้สารเคมีในการกำจัดศัตรูพืช เมื่อประยุกต์ใช้
เทคนิค A-I-C ในการสง่เสริมชุมชนให้มีสว่นรว่มในการวิเคราะหป์ัญหาสภาวะสุขภาพอนามัยของชุมชนเอง พบวา่
มีประเด็นปัญหา เพิ่มเติมจากการสำรวจ คือ 1) ความต้องการบริการพื้นฐานจากอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)
ในการดูแลสุขภาพของประชาชนที่เจ็บป่วยแต่ละโรคและแต่ละอาการ 2) กลุ่มเยาวชนในหมู่บ้านยังไม่มีการรวม
กลุ่มกันอย่างชัดเจน ผู้วิจัยและชุมชนพิจารณาร่วมกันกำหนดการจัดลำดับความสำคัญของปัญหาด้วยการประชุม
ประชาคมหมูบ่้าน ได้ให้ความสำคัญกับปัญหาการใช้และผลกระทบจากสารเคมีทางการเกษตรเป็นปัญหาที่สำคัญ
อันดับหนึ่ง ผลการมีส่วนร่วมของชุมชนในการกำหนดแผนการแก้ไขปัญหาที่เน้นให้ประชาชนมีทัศนคติและ
พฤติกรรมที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้สารเคมีทางการเกษตร เป็นการเสริมพลังอำนาจให้ประชาชนเพิ่มขีดความ
สามารถในการจดัการทรพัยากร การตดัสินใจ และควบคมุกิจกรรมตา่งๆ มากกวา่เปน็ฝา่ยตัง้รบั ด้วยการกำหนด
การดำรงชีวิตได้ด้วยตนเองให้มีชีวิตความเป็นอยูด่ีขึ้น

คำสำคัญ : การมีสว่นรว่ม, ปัญหาสุขภาพ, ชุมชน, เทคนิค Appreciation Influence Control (A-I-C)
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The Participation of Tung Ton Sri Community Members in Planning 
Solutions for Health Problems 

Janjira Injeen * 
Kanokwan Aiemchai * 

Abstract 
This study used an participatory action research methodology. The Appreciation Influence Control

(A-I-C) was simplified and applied to enhance the participation of people in planning solutions for health
problems in their community. The Tung Ton Sri community in the Huaylan Subdistrict and the Dok Kham Tai
District in Phayao Province were selected for this study. The study comprised two steps: an analysis of
health problems of the community, and finding problems and solutions identified by the community. Two
questionnaires were developed by the research team. The first one was to collect on the basic information
of the community. Second, to identify the health behaviors and health status of the community members.
The other instrument was a community activity observation record. Two types of data were collected and
analyzed. Qualitative data were analyzed using content analysis, and quantitative data were analyzed
using frequencies, percentages. A health index was used to analyze epidemiological data.

Findings from the questionnaire revealed the following health and health hazard problems of Tung Ton
Sri village: 1). Hypertension 2).Garbage problems 3). Rusty water, and 4). Inappropriate use of chemical
pesticides. Information yielded from AIC process illustrated similar health problems of those reported in the
questionnaire but with the following exceptions of 1). Insufficient basic health services provided by health
volunteers, and 2). Disorganized groups of youths in the village. Reducing the use of chemical pesticides
was ranked as the first priority, and rusty water was ranked second. We therefore decided to establish a
solution plan for the chemical pesticide problems. Encouraging the participation of the community in reducing
pesticide use could empower the community in resource management and decision making, and increase a
sense of control which should result in improvement of community well being.

Keywords : Community participation, community health and health hazard problems, appreciation influence
control (A-I-C) technique

*Boromarajonani College of Nursing, Phayao 
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บทนำ 
การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลยั่งยืน จะต้อง

ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างทุนของประเทศที่
มีอยู่ ทั้งที่เป็นทุนทางสังคม ทุนทางเศรษฐกิจ และ
ทุนทางทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมให้มีมากขึ้นและ
เชื่อมโยงกันเพื่อประโยชน์ในการพัฒนา ทั้งนี้การ
เสริมสร้างทุนทางสังคมจะเป็นพื้นฐานหลัก โดยต้อง
เริ่มจากการพัฒนาคุณภาพคนให้เป็นคนที่มีความรู้คู่
คุณธรรม มีจิตสำนึกสาธารณะและรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่การพัฒนาชุมชนให้มีความ
เขม้แขง็ ชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนัภายในชมุชนและระหวา่ง
ชุมชน และเป็นพลังในการพัฒนาประเทศ1

การพัฒนาสุขภาพอนามัยของประชาชนเป็น
พื้นฐานสำคัญ ที่นำไปสู่การพัฒนาด้านต่างๆ เพื่อให้
เกิดความเจริญหรือเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่
ดีข้ึนของสังคม ซ่ึงการส่งเสริมสุขภาพเพ่ือให้ประชาชน
เกิดคุณภาพชีวิตท่ีดี ต้องอาศัยความร่วมมือและระดม
พลังจากทุกฝ่าย ทั้งนี้ การดูแลสุขภาพของชุมชนเป็น
งานในหน้าทีร่บัผิดชอบอย่างหนึง่ของพยาบาล โดยมี
เป้าหมายการดูแลเพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีสุขภาพดี
การสร้างเสริมสุขภาพเป็นการปฏิบัติงานที่ยากและ
ได้ผลช้า เนื่องจากประชาชนไม่ให้ความสำคัญเท่า
ที่ควร ส่วนมากให้ความสำคัญกับปัญหาที่เกิดขึ้น
มากกวา่การปอ้งกนั แนวคดิการมสีว่นรว่มของชมุชน
หรือการมีส่วนร่วมของประชาชน เป็นแนวคิดที่ได้รับ
การยอมรบัและนำไปใชใ้นการพฒันาชมุชนทกุๆ ดา้น
ด้วยเหตุผลหลักที่ว่าการมีส่วนร่วมของประชาชน
เป็นกระบวนการพัฒนาความสามารถของประชาชน
ในการพึ่งพาตนเอง2 จึงถือได้ว่าเป็นหัวใจสำคัญของ
การพัฒนาทุกระดับตั้งแต่องค์กรจนถึงชุมชนเล็กๆ
ในชนบท ขั้นตอนแรกในการพัฒนาคือการวางแผน
ซึ่งเป็นกระบวนการที่มีความสำคัญในการกำหนด
ทิศทาง นโยบายและเป็นประโยชน์ในการพัฒนาทุกๆ
ด้าน โดยมีกระบวนการวินิจฉัยชุมชนเป็นจุดเริ่มต้น
ที่นำไปสู่กระบวนการแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัย
โดยรวมของชมุชน ทำใหท้ราบสถานการณห์รอืระดบั
ของปัญหาสุขภาพอนามัยและสาเหตุที่แท้จริงของ
ปัญหา การแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยที่แท้จริงต้อง

เป็นการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาและพยายาม
ปรับปรุงป้องกันมิให้เกิดโรคและปัญหาทางด้าน
สุขภาพขึ้น3, 4

ในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
วางแผนแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัย ควรต้องทำให้
ชมุชนเหน็ความสำคญัของการมสีว่นรว่มในการแกไ้ข
ปญัหาของตนเอง เพือ่สรา้งความเขม้แข็งใหก้บัชมุชน
เพราะความเข้มแข็งของท้องถิ่นหรือชุมชนจะเป็น
รากฐานการพัฒนาที่มั่นคงของประเทศต่อไป ซึ่ง
สอดคล้องกบัแนวคิดของการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบ
มีส่วนร่วม (Participatory Action Research) ที่เน้นการ
พฒันาหรอืแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ในชมุชน โดยใหค้นทีอ่ยู่
กับปัญหาในชุมชนเป็นผู้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบ อาศัยความร่วมมือจากนักวิชาการ
และนักพัฒนาจากภายนอกชุมชน ใช้กระบวนการ
เรียนรู้ เพื่อนำไปสู่เป้าหมายการพัฒนาขีดความ
สามารถของคนที่อยู่กับปัญหาเพื่อการแก้ไขปัญหา
ของชุมชนทั้งระยะสั้นและระยะยาว สำหรับเทคนิค
Appreciation Influence Control (A-I-C) ในการ
ระดมความคิดเห็นหรือการประชุมร่วมกับชุมชน
เป็นการเปิดโอกาสให้กับชุมชนได้มีการสื่อสาร
แลกเปลีย่นความรู้ ประสบการณ์ ข้อมลูข่าวสาร เพือ่
ทำให้เกิดความเข้าใจถึงสภาพปัญหาข้อจำกัด ความ
ต้องการที่แท้จริงของผู้ที่เกี่ยวข้องในชุมชน5 ดังนั้นใน
การศกึษาครัง้นี้ ผูว้จิยัไดน้ำเทคนคิ A-I-C มาประยกุต์
ใช้ในกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
เพื่อกระตุ้นให้ชุมชนเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้
ประสบการณ์และข้อมูลข่าวสาร โดยมีเป้าหมายให้
ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการทุกขั้นตอน เพื่อ
ชมุชนจะสามารถวางแผนแกไ้ขปญัหาสขุภาพอนามัย
ของชุมชนภายใต้บริบทของชุมชน อันจะนำไปสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนต่อไป

สำหรับพื้นที่ในการวิจัย ผู้วิจัยได้เลือกบ้าน
ทุ่งต้นศรี หมู่ 5 ตำบลห้วยลาน อำเภอดอกคำใต้
จงัหวดัพะเยา โดยมเีหตผุลคือลกัษณะและขนาดของ
ชุมชนบ้านทุ่งต้นศรี เป็นลักษณะของพื้นที่ชนบท
ประชาชนเป็นชนพื้นเมืองดั้ ง เดิม มีสังคมและ
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีเป็นเอกลักษณ์
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งานในหน้าทีร่บัผิดชอบอย่างหนึง่ของพยาบาล

ก

งานในหน้าทีร่บัผิดชอบอย่างหนึง่ของพยาบาล
เป้าหมายการดูแลเพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีสุขภาพดีกเป้าหมายการดูแลเพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีสุขภาพดี
การสร้างเสริมสุขภาพเป็นการปฏิบัติงานที่ยากและ

ก

การสร้างเสริมสุขภาพเป็นการปฏิบัติงานที่ยากและ

งานในหน้าทีร่บัผิดชอบอย่างหนึง่ของพยาบาล่งานในหน้าทีร่บัผิดชอบอย่างหนึง่ของพยาบาลางานในหน้าทีร่บัผิดชอบอย่างหนึง่ของพยาบาลางานในหน้าทีร่บัผิดชอบอย่างหนึง่ของพยาบาล
เป้าหมายการดูแลเพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีสุขภาพดีาเป้าหมายการดูแลเพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีสุขภาพดี

พ

การดูแลสุขภาพของชุมชนเป็น

พ

การดูแลสุขภาพของชุมชนเป็น
งานในหน้าทีร่บัผิดชอบอย่างหนึง่ของพยาบาลพงานในหน้าทีร่บัผิดชอบอย่างหนึง่ของพยาบาล โดยมีพโดยมี

ย

ต้องอาศัยความร่วมมือและระดม

ย

ต้องอาศัยความร่วมมือและระดม
การดูแลสุขภาพของชุมชนเป็นยการดูแลสุขภาพของชุมชนเป็น

าต้องอาศัยความร่วมมือและระดม าต้องอาศัยความร่วมมือและระดม บา

เรียนรู้ เพื่อนำไปสู่เป้าหมายการพัฒนาขีดความาเรียนรู้ เพื่อนำไปสู่เป้าหมายการพัฒนาขีดความลและนักพัฒนาจากภายนอกชุมชนลและนักพัฒนาจากภายนอกชุมชน
เรียนรู้ เพื่อนำไปสู่เป้าหมายการพัฒนาขีดความลเรียนรู้ เพื่อนำไปสู่เป้าหมายการพัฒนาขีดความ

ก
อย่างเป็นระบบ

ก
อย่างเป็นระบบ
และนักพัฒนาจากภายนอกชุมชนกและนักพัฒนาจากภายนอกชุมชน

ร
กับปัญหาในชุมชนเป็นผู้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา

ร
กับปัญหาในชุมชนเป็นผู้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบรอย่างเป็นระบบะกับปัญหาในชุมชนเป็นผู้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาะกับปัญหาในชุมชนเป็นผู้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบะอย่างเป็นระบบระร
กับปัญหาในชุมชนเป็นผู้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา

ร
กับปัญหาในชุมชนเป็นผู้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาะกับปัญหาในชุมชนเป็นผู้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา

ร
กับปัญหาในชุมชนเป็นผู้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบรอย่างเป็นระบบะอย่างเป็นระบบรอย่างเป็นระบบ

ท

พฒันาหรอืแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ในชมุชน

ท

พฒันาหรอืแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ในชมุชน
กับปัญหาในชุมชนเป็นผู้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาทกับปัญหาในชุมชนเป็นผู้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาะทะกับปัญหาในชุมชนเป็นผู้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาะกับปัญหาในชุมชนเป็นผู้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาทกับปัญหาในชุมชนเป็นผู้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาะกับปัญหาในชุมชนเป็นผู้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหารพฒันาหรอืแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ในชมุชนรพฒันาหรอืแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ในชมุชน
กับปัญหาในชุมชนเป็นผู้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหารกับปัญหาในชุมชนเป็นผู้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา

ว

(Participatory

ว

(Participatory
พฒันาหรอืแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ในชมุชนวพฒันาหรอืแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ในชมุชนรวรพฒันาหรอืแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ในชมุชนรพฒันาหรอืแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ในชมุชนวพฒันาหรอืแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ในชมุชนรพฒันาหรอืแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ในชมุชน

ง

สอดคล้องกบัแนวคิดของการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบ

ง

สอดคล้องกบัแนวคิดของการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบ
(Participatoryง(Participatoryส

รากฐานการพัฒนาที่มั่นคงของประเทศต่อไป

ส

รากฐานการพัฒนาที่มั่นคงของประเทศต่อไป
สอดคล้องกบัแนวคิดของการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบสสอดคล้องกบัแนวคิดของการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบ

(Participatoryส(Participatory

า

รากฐานการพัฒนาที่มั่นคงของประเทศต่อไป

า

รากฐานการพัฒนาที่มั่นคงของประเทศต่อไป
สอดคล้องกบัแนวคิดของการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบาสอดคล้องกบัแนวคิดของการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบ

ธ

เพราะความเข้มแข็งของท้องถิ่นหรือชุมชนจะเป็น

ธ

เพราะความเข้มแข็งของท้องถิ่นหรือชุมชนจะเป็น
รากฐานการพัฒนาที่มั่นคงของประเทศต่อไปธรากฐานการพัฒนาที่มั่นคงของประเทศต่อไป
สอดคล้องกบัแนวคิดของการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบ

ธ

สอดคล้องกบัแนวคิดของการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบ

า

เพราะความเข้มแข็งของท้องถิ่นหรือชุมชนจะเป็น

า

เพราะความเข้มแข็งของท้องถิ่นหรือชุมชนจะเป็น
รากฐานการพัฒนาที่มั่นคงของประเทศต่อไปารากฐานการพัฒนาที่มั่นคงของประเทศต่อไป

ร

เพือ่สรา้งความเขม้แข็งใหก้บัชมุชน

ร

เพือ่สรา้งความเขม้แข็งใหก้บัชมุชน
เพราะความเข้มแข็งของท้องถิ่นหรือชุมชนจะเป็นรเพราะความเข้มแข็งของท้องถิ่นหรือชุมชนจะเป็น
รากฐานการพัฒนาที่มั่นคงของประเทศต่อไป

ร

รากฐานการพัฒนาที่มั่นคงของประเทศต่อไป

ณ

ชมุชนเหน็ความสำคญัของการมสีว่นรว่มในการแกไ้ข

ณ

ชมุชนเหน็ความสำคญัของการมสีว่นรว่มในการแกไ้ข
เพือ่สรา้งความเขม้แข็งใหก้บัชมุชนณเพือ่สรา้งความเขม้แข็งใหก้บัชมุชน

เพราะความเข้มแข็งของท้องถิ่นหรือชุมชนจะเป็นณเพราะความเข้มแข็งของท้องถิ่นหรือชุมชนจะเป็น

สชมุชนเหน็ความสำคญัของการมสีว่นรว่มในการแกไ้ขสชมุชนเหน็ความสำคญัของการมสีว่นรว่มในการแกไ้ข
เพือ่สรา้งความเขม้แข็งใหก้บัชมุชนสเพือ่สรา้งความเขม้แข็งใหก้บัชมุชน

ุชมุชนเหน็ความสำคญัของการมสีว่นรว่มในการแกไ้ขุชมุชนเหน็ความสำคญัของการมสีว่นรว่มในการแกไ้ข
เพือ่สรา้งความเขม้แข็งใหก้บัชมุชน

ุ

เพือ่สรา้งความเขม้แข็งใหก้บัชมุชน

ข

ควรต้องทำให้

ข

ควรต้องทำให้
ชมุชนเหน็ความสำคญัของการมสีว่นรว่มในการแกไ้ขขชมุชนเหน็ความสำคญัของการมสีว่นรว่มในการแกไ้ขสขสชมุชนเหน็ความสำคญัของการมสีว่นรว่มในการแกไ้ขสชมุชนเหน็ความสำคญัของการมสีว่นรว่มในการแกไ้ขขชมุชนเหน็ความสำคญัของการมสีว่นรว่มในการแกไ้ขสชมุชนเหน็ความสำคญัของการมสีว่นรว่มในการแกไ้ข
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ของตนเอง มีความเป็นอยู่แบบสังคมไทยที่มีความ
เอื้ออาทร ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และชุมชน
มีความต้องการที่จะเรียนรู้ในการแก้ปัญหาในชุมชน
อย่างเป็นระบบ โดยคาดหวังว่าผลการวิจัยจะเป็น
แนวทางในการพฒันาดำเนินการแก้ไขปญัหาสขุภาพ
อนามัยโดยชุมชน และเป็นแบบอย่างในการวางแผน
แก้ไขปัญหาโดยชุมชนอย่างแท้จริงต่อไป

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อเสริมสร้างกระบวนมีส่วนร่วมในการ

วางแผนแก้ไขปัญหาภาวะสุขภาพอนามัยของชุมชน
ของประชาชนบ้านทุ่งต้นศรี

2.	 เพื่อศึกษาผลของการมีส่วนร่วมของชุมชน
ต่อการวางแผนแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยของ
ชุมชน

Input Process Output 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

PlanPlan 

วิเคราะห์ปัญหา 
สุขภาพอนามัย 

A:พิจารณา
สาเหตุของปัญหา

C:รว่มกัน
กำหนดแผนแก้ไข

ปัญหา

I:หาแนวทาง
แก้ไขปัญหา

Act & ObsReflect

Act & ObsReflect 

ระเบียบวิธีวิจัย 
คณะผู้วิจัยดำเนินการตามขั้นตอนของการวิจัย

เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม และประยุกต์ใช้เทคนิค
Appreciation Influence Control (A-I-C) ดำเนนิการวจิยั
ระหว่างเดือนตุลาคม 2552 ถึงเดือนมีนาคม 2553
ประชากรและพื้นที่ดำเนินการวิจัย 
ผู้วิจัยคัดเลือกบ้านทุ่งต้นศรี หมู่ที่ 5 ตำบล

ห้วยลาน อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา เป็นพื้นที่
ศกึษา โดยมเีหตผุลคอืลกัษณะของชมุชนบา้นทุง่ตน้ศรี
เป็นลักษณะของพื้นที่ชนบท มีลักษณะของพื้นที่เป็น
ที่ราบเชิงเขา มีพื้นที่ราบลาดเอียงตามแนวสันเขา

แผนงานแก้ไขปัญหา 
สุขภาพอนามัย 

ประชาชนเป็นชนพื้นเมืองดั้งเดิม มีสังคมและวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง
มีความเป็นอยู่แบบสังคมไทยที่มีความเอื้ออาทร
ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีจำนวนประชากร
กลางปี ตามทะเบียนบ้าน 2552 จำนวน 718 คน
จำนวนหลังคาเรือน 242 หลังคาเรือน ระยะทาง
บ้านทุ่งต้นศรีตั้งอยู่ห่างจากตัวอำเภอดอกคำใต้
ระยะทางประมาณ 25 กิโลเมตร ห่างจากตัวจังหวัด
พะเยาประมาณ 45 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทางจาก
ตัวจังหวัดพะเยาโดยรถยนต์ประมาณ 30 นาที6 

สง
วระหว่างเดือนตุลาคมวระหว่างเดือนตุลาคมงวง
น

Appreciation

น

Appreciation
ระหว่างเดือนตุลาคมนระหว่างเดือนตุลาคมล

เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม

ล

เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
AppreciationลAppreciationิ

เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมิเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมขเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมขเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมส

คณะผู้วิจัยดำเนินการตามขั้นตอนของการวิจัย

ส

คณะผู้วิจัยดำเนินการตามขั้นตอนของการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมสเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม

ิคณะผู้วิจัยดำเนินการตามขั้นตอนของการวิจัยิคณะผู้วิจัยดำเนินการตามขั้นตอนของการวิจัยท

ระเบียบวิธีวิจัย 

ท

ระเบียบวิธีวิจัย 
คณะผู้วิจัยดำเนินการตามขั้นตอนของการวิจัยทคณะผู้วิจัยดำเนินการตามขั้นตอนของการวิจัยคณะผู้วิจัยดำเนินการตามขั้นตอนของการวิจัย

ส
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ประกอบ

ด้วย
1.	 แบบสำรวจข้อมูลสุขภาวะชุมชนเป็นแบบ

ตรวจสอบข้อมูลตามสภาพความเป็นจริง ที่ผู้วิจัย
สร้างและพัฒนาขึ้นจากแนวคิดของการสำรวจความ
จำเป็นพื้นฐาน (จปฐ) และแนวคิดและแนวทางการ
สรา้งสขุภาพสูเ่มืองไทยแข็งแรง.ประกอบดว้ย 3 สว่น
คอื 1) ขอ้มูลสว่นบคุคลของคนในครอบครวั 2) ขอ้มลู
ด้านภาวะสุขภาพของสมาชิกในครอบครัวและ
3) ข้อมลูด้านสภาวะแวดล้อมและการสขุาภิบาลหรือ
ข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

2. แนวคำถามเพื่อสัมภาษณ์เชิงลึกและแบบ
สังเกตการมีส่วนร่วม
ขอบเขตในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้อยู่ในระยะแรกของการศึกษา

กระบวนการมสีว่นรว่มของชมุชนในการวางแผนแกไ้ข
ปญัหาภาวะสขุภาพอนามยัของชมุชน ผลการศกึษาที่
ไดจ้ะเปน็ความสามารถของชมุชนในการวางแผนแกไ้ข
ปัญหาสุขภาพอนามัยเท่านั้น ผลการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการวางแผนแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยของ
ชุมชนในระยะยาวต้องการการศึกษาต่อเนื่อง
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การดำเนินการรวบรวมข้อมูล มีขั้นตอนดัง

ต่อไปนี้
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนการวิเคราะห์ปัญหา 

สุขภาพอนามัยชุมชน มีการดำเนินการดังต่อไปน้ี 
ขั้นการวางแผน (Plan) 
1.1	 ผู้วิจัยประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ

ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับชุมชนเพื่อขอความร่วมมือใน
ด้านต่างๆ เช่น การเก็บรวบรวมข้อมูล รวมทั้งศึกษา
เอกสารที่ได้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นจาก
หน่วยงานต่างๆ จากสถานีอนามัยตำบลห้วยลาน
เทศบาลตำบลห้วยลาน

1.2	 ผู้วิจัยขอความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่
สถานีอนามัยตำบลห้วยลานนำไปพบผู้นำชุมชน และ
ได้นำผู้วิจัยไปแนะนำให้ชาวบ้านรู้จักในที่ประชุมของ

หมู่บ้าน ผู้วิจัยแนะนำตัวและชี้แจงวัตถุประสงค์การ
วิจัยต่อผู้นำชุมชน แกนนำ อาสาสมัครสาธารณสุข
เพื่อนำไปสู่การสร้างสัมพันธภาพกับชุมชนที่จะเกิด
ความไว้วางใจในการให้ข้อมูลและความร่วมมือ ทั้งนี้
ในชว่งระยะเวลาของการดำเนนิการวจิยั ผูว้จิยัไดเ้ขา้
ร่วมกิจกรรมของชุมชนคือประเพณีตานก๋วยสลาก
และกิจกรรมอื่นๆ ในชุมชน

ข้ันปฏิบัติการ (Act) และสังเกตการณ์ 
(Observe) 

1.3	 ผู้วิจัยดำเนินการสำรวจข้อมูลพื้นฐาน
บ้านทุ่งต้นศรี หมู่ที่ 5 ทกุครวัเรือน โดยใช้แบบสำรวจ
ข้อมูลสุขภาวะชุมชนที่สร้างขึ้น

ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) 
1.4 ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้จากการสำรวจมา

วิเคราะห์ปัญหาด้านสุขภาพอนามัยในชุมชน
ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนการวิเคราะห์ปัญหา 

และหาแนวทางแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยโดย 
การมีส่วนร่วมของชุมชน การดำเนินการวิจัยใน
ขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการจัดประชุมด้วยเทคนิค
A-I-C จำนวน 3 ครัง้ที่บา้นกำนนัปอน ชยัวร ดว้ยการ
สนทนากลุ่ม ระดมพลังสมองและอภิปรายร่วมกัน
ตั้งแต่การวางแผน ประชุมและสะท้อนผลการปฏิบัติ
จนไดแ้ผนปฏบิตักิารเพือ่วางแผนแกไ้ขปญัหาสขุภาพ
อนามยัของชมุชน ทีส่อดคลอ้งกบัสภาพความเปน็จรงิ
กับบริบทของชุมชน และเป็นที่ยอมรับร่วมกันของ
ทุกกลุ่มของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีการดำเนินการ
ดังต่อไปนี้

ขั้นการวางแผน (Plan) 
2.1	 ผูว้จิยัวางแผนนำเสนอผลการวเิคราะห์

ปัญหาด้านสุขภาพอนามัยในชุมชน ด้วยการประชุม
ประชาคมหมู่บ้านตามวิธีของกระบวนการกลุ่ม
(nominal group process) โดยผู้วิจัยดำเนินการ
ร่วมกับเจ้าหน้าที่สถานีอนามัยตำบลห้วยลาน และ
ประยุกต์ใช้เทคนิค A-I-C ในการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการวางแผนแก้ไขปัญหา
สุขภาวะอนามัยของชุมชน เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุม
ได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาตลอดกระบวนการ

สง
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ท

สุขภาพอนามัยชุมชน มีการดำเนินการดังต่อไปน้ี 
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ชุมชนในการวางแผนแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยของ

ษ

ชุมชนในการวางแผนแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยของ
ชุมชนในระยะยาวต้องการการศึกษาต่อเนื่องษชุมชนในระยะยาวต้องการการศึกษาต่อเนื่อง

ย

ผลการมีส่วนร่วมของ

ย

ผลการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการวางแผนแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยของยชุมชนในการวางแผนแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยของ
ชุมชนในระยะยาวต้องการการศึกษาต่อเนื่อง

ย

ชุมชนในระยะยาวต้องการการศึกษาต่อเนื่อง

ผลการมีส่วนร่วมของ์ผลการมีส่วนร่วมของเผลการมีส่วนร่วมของเผลการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการวางแผนแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยของเชุมชนในการวางแผนแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยของ

ก

ไดจ้ะเป็นความสามารถของชมุชนในการวางแผนแกไ้ข

ก

ไดจ้ะเป็นความสามารถของชมุชนในการวางแผนแกไ้ข
ผลการมีส่วนร่วมของกผลการมีส่วนร่วมของ

ไดจ้ะเป็นความสามารถของชมุชนในการวางแผนแกไ้ข่ไดจ้ะเป็นความสามารถของชมุชนในการวางแผนแกไ้ขาไดจ้ะเป็นความสามารถของชมุชนในการวางแผนแกไ้ขาไดจ้ะเป็นความสามารถของชมุชนในการวางแผนแกไ้ข
ผลการมีส่วนร่วมของาผลการมีส่วนร่วมของ

พ

ผลการศกึษาที่

พ

ผลการศกึษาที่
ไดจ้ะเป็นความสามารถของชมุชนในการวางแผนแกไ้ขพไดจ้ะเป็นความสามารถของชมุชนในการวางแผนแกไ้ข

ย

ระบวนการมสีว่นรว่มของชมุชนในการวางแผนแกไ้ข

ย

ระบวนการมสีว่นรว่มของชมุชนในการวางแผนแกไ้ข
ผลการศกึษาที่ยผลการศกึษาที่

าระบวนการมสีว่นรว่มของชมุชนในการวางแผนแกไ้ข าระบวนการมสีว่นรว่มของชมุชนในการวางแผนแกไ้ข บา
ลวิเคราะห์ปัญหาด้านสุขภาพอนามัยในชุมชนลวิเคราะห์ปัญหาด้านสุขภาพอนามัยในชุมชนกวิเคราะห์ปัญหาด้านสุขภาพอนามัยในชุมชนกวิเคราะห์ปัญหาด้านสุขภาพอนามัยในชุมชน

ร1.4ร1.4ะ

ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) ะขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) 1.4ะ1.4ระร1.4ร1.4ะ1.4ร1.4
ท

ข้อมูลสุขภาวะชุมชนที่สร้างขึ้น

ท

ข้อมูลสุขภาวะชุมชนที่สร้างขึ้น
ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) ทขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) ะทะขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) ะขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) ทขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) ะขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) 

รข้อมูลสุขภาวะชุมชนที่สร้างขึ้นรข้อมูลสุขภาวะชุมชนที่สร้างขึ้น
ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) รขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) 

ว

หมู่ที่

ว

หมู่ที่
ข้อมูลสุขภาวะชุมชนที่สร้างขึ้นวข้อมูลสุขภาวะชุมชนที่สร้างขึ้นรวรข้อมูลสุขภาวะชุมชนที่สร้างขึ้นรข้อมูลสุขภาวะชุมชนที่สร้างขึ้นวข้อมูลสุขภาวะชุมชนที่สร้างขึ้นรข้อมูลสุขภาวะชุมชนที่สร้างขึ้น

ง

ผู้วิจัยดำเนินการสำรวจข้อมูลพื้นฐาน

ง

ผู้วิจัยดำเนินการสำรวจข้อมูลพื้นฐาน
หมู่ที่งหมู่ที่ 5ง5 ทกุครวัเรือนงทกุครวัเรือนสผู้วิจัยดำเนินการสำรวจข้อมูลพื้นฐานสผู้วิจัยดำเนินการสำรวจข้อมูลพื้นฐาน

ทกุครวัเรือนสทกุครวัเรือน

าผู้วิจัยดำเนินการสำรวจข้อมูลพื้นฐานาผู้วิจัยดำเนินการสำรวจข้อมูลพื้นฐาน

ธ

ข้ันปฏิบัติการ (Act) และสังเกตการณ์ 

ธ

ข้ันปฏิบัติการ (Act) และสังเกตการณ์ 

ผู้วิจัยดำเนินการสำรวจข้อมูลพื้นฐาน

ธ

ผู้วิจัยดำเนินการสำรวจข้อมูลพื้นฐาน

า

ข้ันปฏิบัติการ (Act) และสังเกตการณ์ 

า

ข้ันปฏิบัติการ (Act) และสังเกตการณ์ รข้ันปฏิบัติการ (Act) และสังเกตการณ์ รข้ันปฏิบัติการ (Act) และสังเกตการณ์ ณ

ร่วมกิจกรรมของชุมชนคือประเพณีตานก๋วยสลาก

ณ

ร่วมกิจกรรมของชุมชนคือประเพณีตานก๋วยสลาก

ข้ันปฏิบัติการ (Act) และสังเกตการณ์ ณข้ันปฏิบัติการ (Act) และสังเกตการณ์ 

สร่วมกิจกรรมของชุมชนคือประเพณีตานก๋วยสลากสร่วมกิจกรรมของชุมชนคือประเพณีตานก๋วยสลากุร่วมกิจกรรมของชุมชนคือประเพณีตานก๋วยสลากุร่วมกิจกรรมของชุมชนคือประเพณีตานก๋วยสลากข

ในชว่งระยะเวลาของการดำเนนิการวจิยั

ข

ในชว่งระยะเวลาของการดำเนนิการวจิยั ผูว้จิยัไดเ้ขา้

ข

ผูว้จิยัไดเ้ขา้
ร่วมกิจกรรมของชุมชนคือประเพณีตานก๋วยสลากขร่วมกิจกรรมของชุมชนคือประเพณีตานก๋วยสลากสขสร่วมกิจกรรมของชุมชนคือประเพณีตานก๋วยสลากสร่วมกิจกรรมของชุมชนคือประเพณีตานก๋วยสลากขร่วมกิจกรรมของชุมชนคือประเพณีตานก๋วยสลากสร่วมกิจกรรมของชุมชนคือประเพณีตานก๋วยสลาก
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เริม่ตัง้แตก่ารวเิคราะห์ พจิารณาหาสาเหตขุองปญัหา
จนถึงการหาแนวทางแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัย

ขั้นปฏิบัติการ (Act) และสังเกตการณ์ 
(Observe) 

2.2	 ผู้วิจัยประยุกต์ใช้เทคนิค A-I-C ในการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการวางแผน
แก้ไขปัญหาสุขภาวะอนามัยของชุมชนตามกระบวน
การดังนี้

1)	 ร่วมกันศึกษาวิเคราะห์ปัญหา พิจารณา
ปัญหาและสาเหตุของปัญหา (Appreciation : A)

A:1	 วิเคราะห์สถานการณ์ที่เป็นจริง
ของปัญหาสุขภาพอนามัยของคนในชุมชน

A:2	 วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาและ
สถานการณ์ด้านสุขภาพอนามัยในอนาคตของคน
ในชุมชน

2)	 ร่วมกันคิดหาแนวทางเพื่อวางแผนการ
แก้ไขปัญหาด้านสุขภาพอนามัยของคนในชุมชน
(Influence : I)

3)	 ร่วมกันกำหนดแผนในการวางแผนแก้ไข
ปัญหาสุขภาพอนามัย (Control : C)

C:1	 การแสวงหาผู้รับผิดชอบ
C:2	 จดัทำแผนปฏบิตักิารเพื่อวางแผนแ

ก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัย
ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) 
2.3	 นำขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสงัเกต สมัภาษณ์

โดยการบันทึกของผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย มาวิเคราะห์
เพื่อหาข้อสรุป

2.4	 นำข้อสรุปผลการดำเนินการส่งต่อให้
สถานีอนามัยตำบลห้วยลานซึ่งเป็นสถานีอนามัยใน
พื้นที่ดำเนินการ รวมทั้งสรุปผลส่งต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องคือ เทศบาลตำบลห้วยลาน และผู้นำชุมชน
เพือ่เปน็แนวทางในการสง่เสรมิสขุภาพของประชาชน
ต่อไป
การวิเคราะห์ข้อมูล 
ข้อมูลเชิงคุณภาพประกอบด้วยข้อมูลบริบท

ชุมชน บันทึกการประชุมประชาคมหมู่บ้านแต่ละ
ครั้ง ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis)

ขอ้มลูเชงิปรมิาณประกอบดว้ยขอ้มลูทางระบาดวทิยา
วเิคราะหโ์ดยการใชด้ชันอีนามัย การแจกแจงความถี่
และค่าร้อยละ

ผลการวิจัย 
ลักษณะของชุมชนบ้านทุ่งต้นศรี ตำบลห้วยลาน

อำเภอดอกคำใต้ จงัหวดัพะเยา เปน็ลกัษณะของพืน้ที่
ชนบท ตั้งอยู่ห่างจากตัวอำเภอดอกคำใต้ ระยะทาง
ประมาณ 25 กิโลเมตร ห่างจากตัวจังหวัดพะเยา
ประมาณ 45 กโิลเมตร ใชเ้วลาเดนิทางจากตัวจงัหวัด
พะเยาโดยรถยนต์ประมาณ 30 นาที มีลักษณะ
ของพื้นที่เป็นที่ลาดเชิงเขา ลาดเอียงตามแนวสันเขา
ประชาชนเป็นชนพื้นเมืองดั้งเดิม มีสังคมและวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง
มีความเป็นอยู่แบบสังคมไทยที่มีความเอื้ออาทร
ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีจำนวนประชากร
กลางปี ตามทะเบียนบ้านปี พ.ศ. 2552 จำนวน
718 คน เป็นประชากรชาย 356 คน ประชากรหญิง
362 คน จำนวนหลังคาเรือน 242 หลังคาเรือน6 

จากการศึกษาและการเสริมสร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วมในการวางแผนแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพอนามัย
ของประชาชนในชุมชนบ้านทุ่งต้นศรี ด้วยการ
ประยุกต์ใช้เทคนิค A-I-C ซึ่งเป็นวิธีการที่ใช้ในการ
ระดมความคิดเห็นของประชาชนที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มาร่วมคิด รวมพลังในเชิง
สร้างสรรค์ เป็นการสร้างความเข้าใจระหว่างคนใน
ชุมชนที่ร่วมกันคิดหากลยุทธ์เพื่อใช้แก้ปัญหาร่วมกัน
ในครั้งนี้ พบว่า
1. ผลการวิเคราะห์และสรุปปัญหาที่เกี่ยวข้อง 

กับภาวะสุขภาพอนามัยของคนในชุมชน สรุป
ประเด็นตามกลุ่มปัญหาหลักได้ ดังนี้

1.1	 ปัญหาการเจ็บป่วยด้วยโรคความดัน
โลหิตสูงจากฐานประชากรอายุ 40 ปีขึ้นไป จำนวน
304 คน พบในอัตราร้อยละ 28.00 ถือว่าเป็นกลุ่ม
ของโรคที่มีอัตราการเจ็บป่วยในระดับสูง

1.2	 ครัวเรือนมีการกำจัดขยะมูลฝอยไม่
ถูกต้องสุขลักษณะ เป็นการกำจัดขยะโดยวิธีการเผา

สง
วเกี่ยวข้องคือวเกี่ยวข้องคือเพือ่เปน็แนวทางในการสง่เสรมิสขุภาพของประชาชนวเพือ่เปน็แนวทางในการสง่เสรมิสขุภาพของประชาชนงวง
น

พื้นที่ดำเนินการ

น

พื้นที่ดำเนินการ
เกี่ยวข้องคือนเกี่ยวข้องคือล

ถานีอนามัยตำบลห้วยลานซึ่งเป็นสถานีอนามัยใน

ล

ถานีอนามัยตำบลห้วยลานซึ่งเป็นสถานีอนามัยใน
พื้นที่ดำเนินการลพื้นที่ดำเนินการิถานีอนามัยตำบลห้วยลานซึ่งเป็นสถานีอนามัยในิถานีอนามัยตำบลห้วยลานซึ่งเป็นสถานีอนามัยใน
พื้นที่ดำเนินการิพื้นที่ดำเนินการขถานีอนามัยตำบลห้วยลานซึ่งเป็นสถานีอนามัยในขถานีอนามัยตำบลห้วยลานซึ่งเป็นสถานีอนามัยใน
พื้นที่ดำเนินการขพื้นที่ดำเนินการ

ส

2.4	

ส

2.4	 นำข้อสรุปผลการดำเนินการส่งต่อให้

ส

นำข้อสรุปผลการดำเนินการส่งต่อให้
ถานีอนามัยตำบลห้วยลานซึ่งเป็นสถานีอนามัยในสถานีอนามัยตำบลห้วยลานซึ่งเป็นสถานีอนามัยใน

ิ2.4	 ิ2.4	ท

เพื่อหาข้อสรุป

ท

เพื่อหาข้อสรุป
2.4	ท2.4	 นำข้อสรุปผลการดำเนินการส่งต่อให้ทนำข้อสรุปผลการดำเนินการส่งต่อให้สทส

2.4	

ส

2.4	ท2.4	

ส

2.4	

ธ

โดยการบันทึกของผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย

ธ

โดยการบันทึกของผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย
เพื่อหาข้อสรุป ธเพื่อหาข้อสรุป

นำข้อสรุปผลการดำเนินการส่งต่อให้

ธ

นำข้อสรุปผลการดำเนินการส่งต่อให้

ิโดยการบันทึกของผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยิโดยการบันทึกของผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย
เพื่อหาข้อสรุป ิเพื่อหาข้อสรุป
โดยการบันทึกของผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย์โดยการบันทึกของผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยส

นำขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสงัเกต

ส

นำขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสงัเกต
โดยการบันทึกของผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยสโดยการบันทึกของผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยมนำขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสงัเกตมนำขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสงัเกต
โดยการบันทึกของผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยมโดยการบันทึกของผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยสมส

นำขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสงัเกต

ส

นำขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสงัเกตมนำขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสงัเกต

ส

นำขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสงัเกต
โดยการบันทึกของผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยสโดยการบันทึกของผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยมโดยการบันทึกของผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยสโดยการบันทึกของผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย

า

ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) 

า

ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) 
นำขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสงัเกตานำขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสงัเกต

คขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) คขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) 
นำขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสงัเกต

ค

นำขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสงัเกต

มขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) มขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) 

ศ

จดัทำแผนปฏบิตักิารเพื่อวางแผนแ

ศ

จดัทำแผนปฏบิตักิารเพื่อวางแผนแิ

การแสวงหาผู้รับผิดชอบ

ิ

การแสวงหาผู้รับผิดชอบ
จดัทำแผนปฏบิตักิารเพื่อวางแผนแิจดัทำแผนปฏบิตักิารเพื่อวางแผนแษ

การแสวงหาผู้รับผิดชอบ

ษ

การแสวงหาผู้รับผิดชอบ
จดัทำแผนปฏบิตักิารเพื่อวางแผนแษจดัทำแผนปฏบิตักิารเพื่อวางแผนแ

ยการแสวงหาผู้รับผิดชอบยการแสวงหาผู้รับผิดชอบ
จดัทำแผนปฏบิตักิารเพื่อวางแผนแ

ย

จดัทำแผนปฏบิตักิารเพื่อวางแผนแ

์เก

ร่วมกันกำหนดแผนในการวางแผนแก้ไข

ก

ร่วมกันกำหนดแผนในการวางแผนแก้ไขร่วมกันกำหนดแผนในการวางแผนแก้ไข่ร่วมกันกำหนดแผนในการวางแผนแก้ไขาร่วมกันกำหนดแผนในการวางแผนแก้ไขาร่วมกันกำหนดแผนในการวางแผนแก้ไขพร่วมกันกำหนดแผนในการวางแผนแก้ไขพร่วมกันกำหนดแผนในการวางแผนแก้ไข

ย

แก้ไขปัญหาด้านสุขภาพอนามัยของคนในชุมชน

ย

แก้ไขปัญหาด้านสุขภาพอนามัยของคนในชุมชน ากลางปีากลางปีบ

ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

บ

ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
กลางปีบกลางปีา
มีความเป็นอยู่แบบสังคมไทยที่มีความเอื้ออาทร

า
มีความเป็นอยู่แบบสังคมไทยที่มีความเอื้ออาทร
ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันาให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันลมีความเป็นอยู่แบบสังคมไทยที่มีความเอื้ออาทรลมีความเป็นอยู่แบบสังคมไทยที่มีความเอื้ออาทร
ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันลให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

ก
ขนบธรรมเนียมประเพณีเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง

ก
ขนบธรรมเนียมประเพณีเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง
มีความเป็นอยู่แบบสังคมไทยที่มีความเอื้ออาทรกมีความเป็นอยู่แบบสังคมไทยที่มีความเอื้ออาทร

ร
ประชาชนเป็นชนพื้นเมืองดั้งเดิม มีสังคมและวัฒนธรรม

ร
ประชาชนเป็นชนพื้นเมืองดั้งเดิม มีสังคมและวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีเป็นเอกลักษณ์ของตนเองรขนบธรรมเนียมประเพณีเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง
มีความเป็นอยู่แบบสังคมไทยที่มีความเอื้ออาทร

ร
มีความเป็นอยู่แบบสังคมไทยที่มีความเอื้ออาทร

ะประชาชนเป็นชนพื้นเมืองดั้งเดิม มีสังคมและวัฒนธรรมะประชาชนเป็นชนพื้นเมืองดั้งเดิม มีสังคมและวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีเป็นเอกลักษณ์ของตนเองะขนบธรรมเนียมประเพณีเป็นเอกลักษณ์ของตนเองระรขนบธรรมเนียมประเพณีเป็นเอกลักษณ์ของตนเองรขนบธรรมเนียมประเพณีเป็นเอกลักษณ์ของตนเองะขนบธรรมเนียมประเพณีเป็นเอกลักษณ์ของตนเองรขนบธรรมเนียมประเพณีเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง

ท

ของพื้นที่เป็นที่ลาดเชิงเขา

ท

ของพื้นที่เป็นที่ลาดเชิงเขา
ประชาชนเป็นชนพื้นเมืองดั้งเดิม มีสังคมและวัฒนธรรมทประชาชนเป็นชนพื้นเมืองดั้งเดิม มีสังคมและวัฒนธรรมะทะประชาชนเป็นชนพื้นเมืองดั้งเดิม มีสังคมและวัฒนธรรมะประชาชนเป็นชนพื้นเมืองดั้งเดิม มีสังคมและวัฒนธรรมทประชาชนเป็นชนพื้นเมืองดั้งเดิม มีสังคมและวัฒนธรรมะประชาชนเป็นชนพื้นเมืองดั้งเดิม มีสังคมและวัฒนธรรมรของพื้นที่เป็นที่ลาดเชิงเขารของพื้นที่เป็นที่ลาดเชิงเขา
ประชาชนเป็นชนพื้นเมืองดั้งเดิม มีสังคมและวัฒนธรรมรประชาชนเป็นชนพื้นเมืองดั้งเดิม มีสังคมและวัฒนธรรม

ว

พะเยาโดยรถยนต์ประมาณ

ว

พะเยาโดยรถยนต์ประมาณ
ของพื้นที่เป็นที่ลาดเชิงเขาวของพื้นที่เป็นที่ลาดเชิงเขารวรของพื้นที่เป็นที่ลาดเชิงเขารของพื้นที่เป็นที่ลาดเชิงเขาวของพื้นที่เป็นที่ลาดเชิงเขารของพื้นที่เป็นที่ลาดเชิงเขา

งพะเยาโดยรถยนต์ประมาณงพะเยาโดยรถยนต์ประมาณส

ใชเ้วลาเดนิทางจากตัวจงัหวัดสใชเ้วลาเดนิทางจากตัวจงัหวัด
พะเยาโดยรถยนต์ประมาณสพะเยาโดยรถยนต์ประมาณ

า

ห่างจากตัวจังหวัดพะเยา

า

ห่างจากตัวจังหวัดพะเยา
ใชเ้วลาเดนิทางจากตัวจงัหวัดาใชเ้วลาเดนิทางจากตัวจงัหวัด

ธ

ตั้งอยู่ห่างจากตัวอำเภอดอกคำใต้

ธ

ตั้งอยู่ห่างจากตัวอำเภอดอกคำใต้
ห่างจากตัวจังหวัดพะเยาธห่างจากตัวจังหวัดพะเยา

ใชเ้วลาเดนิทางจากตัวจงัหวัด

ธ

ใชเ้วลาเดนิทางจากตัวจงัหวัด

า

ตั้งอยู่ห่างจากตัวอำเภอดอกคำใต้

า

ตั้งอยู่ห่างจากตัวอำเภอดอกคำใต้
ห่างจากตัวจังหวัดพะเยาาห่างจากตัวจังหวัดพะเยา

รตั้งอยู่ห่างจากตัวอำเภอดอกคำใต้รตั้งอยู่ห่างจากตัวอำเภอดอกคำใต้ณ

ตำบลห้วยลาน

ณ

ตำบลห้วยลาน
เปน็ลกัษณะของพืน้ที่ณเปน็ลกัษณะของพืน้ที่

ตั้งอยู่ห่างจากตัวอำเภอดอกคำใต้ณตั้งอยู่ห่างจากตัวอำเภอดอกคำใต้

สตำบลห้วยลานสตำบลห้วยลาน
เปน็ลกัษณะของพืน้ที่สเปน็ลกัษณะของพืน้ที่

ุ

เปน็ลกัษณะของพืน้ที่

ุ

เปน็ลกัษณะของพืน้ที่

ขตำบลห้วยลานขตำบลห้วยลานสขสตำบลห้วยลานสตำบลห้วยลานขตำบลห้วยลานสตำบลห้วยลาน
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จำนวน 90 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 37.19 และ
กำจัดด้วยการทิ้งที่บ่อขยะร่วมกับการเผา จำนวน 17
ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 7.02

1.3	 ปัญหาน้ำประปาหมู่บ้านเป็นสนิม จาก
การสำรวจครัวเรือนที่ใช้น้ำประปาหมู่บ้าน ทั้งหมด
128 ครวัเรอืน นำ้ประปามสีขุีน่ เปน็สสีนมิ ไมส่ามารถ
ใช้ประกอบอาหารได้ คิดเป็นร้อยละ 100

1.4	 เกษตรกรมกีารใชส้ารเคมใีนการปอ้งกนั
และกำจัดศัตรูพืช ร้อยละ 100 ของครอบครัวที่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลักและ
ประชาชนที่มีอาชีพรับจ้างทำสวน
2. ผลการเสรมิสรา้งกระบวนการมสีว่นรว่ม 

ในการวางแผนแก้ไขปัญหาสุขภาวะอนามัยของ 
ชุมชน ด้วยการประยุกต์ใช้เทคนิค A-I-C

2.1 ผลการวเิคราะหป์ญัหา พจิารณาปญัหา 
และสาเหตุของปัญหา (Appreciation: A) โดยร่วมกัน
วิเคราะห์สถานการณ์ที่ เป็นจริงของปัญหาด้าน
สุขภาพอนามัยของคนในชุมชนปัจจุบัน (A1) พบว่า
มปีระเดน็ปัญหาทีช่มุชนรว่มกนัอภปิรายวา่เปน็ปญัหา
ของชุมชน 6 ประเด็น โดยเป็นปัญหาจากการสำรวจ
ของผู้วิจัยในขั้นตอนการวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพ
อนามัยชุมชน 4 ประเด็น ได้แก่ 1) ปัญหาประชาชน
เจ็บป่วยด้วยโรคความดันโลหิตสูง 2) ปัญหาของ
ครัวเรือนมีการกำจัดขยะมูลฝอยไม่สุขลักษณะ
3) ปญัหานำ้ประปาเปน็สนมิ 4) ปญัหาการใชส้ารเคมี
ในการกำจัดศัตรูพืช เมื่อนำผลการวิเคราะห์ปัญหา
ด้านสุขภาพอนามัยในชุมชนมาวิเคราะห์ร่วมกับการ
วิเคราะห์สถานการณ์ที่เป็นจริงของชุมชนกับคนใน
ชุมชนทำให้ได้ประเด็นปัญหาของชุมชนเพิ่มขึ้นอีก
2 ประเดน็ ไดแ้ก่ 5) ความตอ้งการบรกิารพืน้ฐานจาก
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ในการดูแลสุขภาพ
ของประชาชนในหมูบ่า้นและ6)ประเดน็ทีก่ลุม่เยาวชน
ในหมูบ่า้นยงัไมม่กีารรวมกลุม่กนัอยา่งชดัเจน ซึ่งเปน็
ปัญหาที่ได้รับการยอมรับร่วมกันว่าจะต้องร่วมกัน
แก้ไข

ทั้งนี้ ผู้วิจัยและประชาชนในชุมชนพิจารณา
ร่วมกันตามหลักการกำหนดวิธีการจัดลำดับความ
สำคญัของปญัหา (Set Priority) ดว้ยการพจิารณาจาก
องค์ประกอบ 4 ประการคือ 1) ขนาดของปญัหา (Size
of problem) 2) ความรุนแรงของปัญหา (Severity
of problem) 3) ความยากง่ายในการแก้ปัญหา
(Feasibility or easy of management) 4) ปฏิกิริยา
ของชุมชนต่อปัญหาหรือความสนใจของชุมชน
(Community concern) สำหรบัการพจิารณาปญัหาทัง้
6 ประเด็นเพื่อกำหนดอนาคตของหมู่บ้านว่าต้องการ
ให้เกิดการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาในทิศทางใด (A2)
และแก้ปัญหาใดก่อนตามหลักการกำหนดวิธีการจัด
ลำดับความสำคัญของปัญหา ร่วมกับระยะเวลาที่
ผู้วิจัยอยู่ในชุมชน และงบประมาณที่มีอยู่

2.2 ผลจากการประชุมประชาคมหมู่บ้าน 
ร่วมกันคิดหาแนวทางเพื่อวางแผนการแก้ไขปัญหา 
ด้านสขุภาพอนามยัในชมุชน (Influence : I) ประชาชน
ที่เข้าร่วมประชุมได้พิจารณาเห็นความสำคัญของ
ปัญหาการใช้และผลกระทบจากสารเคมีทางการ
เกษตรเป็นปัญหาที่สำคัญอันดับหนึ่ง รองลงมาเป็น
ปญัหานำ้ประปาเปน็สสีนมิ จงึมมีตริว่มกนัหาแนวทาง
แก้ไขปญัหาดงักล่าวคือ ต้องมีการวางแผนร่วมกนัใน
การแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยจากการได้รับผล
กระทบจากการใช้สารเคมีทางการเกษตร

2.3 ผลการร่วมกันกำหนดแผนในการ 
วางแผนแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัย (Control : C) 
จุดมุ่งหมายหลักของผู้วิจัยและแกนนำชุมชน มุ่งเน้น
ที่ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนแก้ไข
ปัญหาการใช้สารเคมีทางการเกษตร และการได้รับ
ผลกระทบจากการใชส้ารเคมทีางการเกษตร ดว้ยการ
เนน้ใหเ้กษตรกรมทีศันคตแิละการปฏบิตัติวัทีถ่กูตอ้ง
เกี่ยวกับการใช้สารเคมีทางการเกษตร ดังแสดงตาม
ตารางแผนงานการแก้ไขปัญหาการใช้สารเคมีทาง
การเกษตรและผลกระทบจากการใช้สารเคมีในกลุ่ม
เกษตรกร บ้านทุ่งต้นศรี (ตารางที่ 1)
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สำหรบัการพจิารณาปญัหาทัง้ธสำหรบัการพจิารณาปญัหาทัง้

ประเด็นเพื่อกำหนดอนาคตของหมู่บ้านว่าต้องการ

ธ

ประเด็นเพื่อกำหนดอนาคตของหมู่บ้านว่าต้องการ

า

ของชุมชนต่อปัญหาหรือความสนใจของชุมชน

า

ของชุมชนต่อปัญหาหรือความสนใจของชุมชน
สำหรบัการพจิารณาปญัหาทัง้าสำหรบัการพจิารณาปญัหาทัง้

ร

management)

ร

management)
ของชุมชนต่อปัญหาหรือความสนใจของชุมชนรของชุมชนต่อปัญหาหรือความสนใจของชุมชน

สำหรบัการพจิารณาปญัหาทัง้

ร

สำหรบัการพจิารณาปญัหาทัง้

ณ

ความยากง่ายในการแก้ปัญหา

ณ

ความยากง่ายในการแก้ปัญหา
management)ณmanagement)

ของชุมชนต่อปัญหาหรือความสนใจของชุมชนณของชุมชนต่อปัญหาหรือความสนใจของชุมชน

ส

ความรุนแรงของปัญหา

ส

ความรุนแรงของปัญหา
ความยากง่ายในการแก้ปัญหาสความยากง่ายในการแก้ปัญหาุความยากง่ายในการแก้ปัญหาุความยากง่ายในการแก้ปัญหาข

ความรุนแรงของปัญหา

ข

ความรุนแรงของปัญหา (Severity

ข

(Severity
ความยากง่ายในการแก้ปัญหาขความยากง่ายในการแก้ปัญหาสขส

ความรุนแรงของปัญหา

ส

ความรุนแรงของปัญหา

ข

ความรุนแรงของปัญหา

ส

ความรุนแรงของปัญหา
ความยากง่ายในการแก้ปัญหาสความยากง่ายในการแก้ปัญหาขความยากง่ายในการแก้ปัญหาสความยากง่ายในการแก้ปัญหา
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ตารางที่ 1 แผนงานการแก้ไขปัญหาการใช้สารเคมีทางการเกษตรและผลกระทบจากการใช้สารเคมีในกลุ่ม
เกษตรกร บ้านทุ่งต้นศรี หมู่ 5 ต.ห้วยลาน อ.ดอกคำใต้ จ.พะเยา

สาเหตุของ 
ปัญหา 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ประเมินผล 

-ประชาชน ใน -เพ่ือให้เกษตรกร 1.ฝึกอบรมเผยแพร่ 30,000 บาท -เจ้าหน้าที่สถานี - เ ก ษ ต ร ก ร ม ี
หมู่บ้านทุ่งต้นศรี มีความรู้ ทศันคติ ความรู้เกี่ยวกับการ อน ามั ย ต ำบล ความรู ้เกี่ยวกับ
ทั้งหมด 563 คน และการปฏิบติัตวั ใช้สารเคมีทางการ ห้วยลาน การใช ้สารเคมี
ประกอบอาช ีพ ในการใช้สารเคมี เกษตรท ี่ ถู กต ้อง -หมอเมือง ทางการเกษตรที่
เ ก ษ ต ร ก ร ร ม ทางการเกษตรที่ และการใช้เคร่ืองมือ ถูกต้องและการ
จำนวน 277 คน ถูกต้อง ในการป้องกนัตนเอง ใช ้เคร ื่องม ือใน
ค ิดเป็นร ้อยละ -เพ่ือลดผลกระทบ ในการทำงานและ การป้องกนัตนเอง
49.20 ทางสุขภาพจาก การใช้สมุนไพรใน ในการทำงานและ
-เกษตรกรท้ังหมด การใช ้สารเคมี การขับสารพิษใน การใช้สมุนไพร
ของชุมชนบ ้าน ทางการเกษตร รา่งกายแกเ่กษตรกร ในการขับสารพิษ
ทุ่งต้นศรีใช้สาร ของเกษตรกร 2.การส่งเสริมและ -หมอดินประจำ ในรา่งกายระดบัดี
เคมีทางการเกษตร สาธ ิตการใช ้ปุ ๋ ย หมูบ่้าน มากกว่าร้อยละ
โดยเฉพาะสาร ชีวภาพ/ อินทรีย์ 80
เคมีป้องกันและ 3 .การตรวจ เฝ ้ า -เทศบาลตำบล - เ ก ษ ต ร ก ร ม ี
กำจัดศัตรูพืช ระวงัสารพิษตกค้าง

ใ น ร่ า ง ก า ย ข อ ง
เกษตรกร
4.กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพอนามัยใน
กลุ่มเกษตรกรที่ใช้
สารเคม ีทางการ
เกษตร
5.มีการใช้มาตรการ
ทางสังคม เชน่ การ
ลดหย่อนและย ืด
เวลาการชำระหน ้ี
เง ินกู ้กองทุนข ้าว
ของหมู่บ้านเมื่อผล
การตรวจเลือดซ้ำ
ในรอบ 1 ปี ผลเลือด
อยูใ่นระดับปกติ

ห้วยลาน

-เจ้าหน้าที่สถานี
อ น า มั ย ต ำบล
ห้วยลาน

-เจ้าหน้าที่สถานี
อ น า มั ย ต ำบล
ห้วยลาน
-อสม.
-ผู้นำชุมชน

ทัศนคติในการใช้
สารเคมีทางการ
เกษตรที่ถูกต้อง
อยู่ในระดับดีข ้ึน
ไป
-เกษตรกรมีการ
ปฏิบัติตัวถูกต้อง
ในการใช้สารเคมี
ทางการเกษตร
ร้อยละ 80 ข้ึนไป
-ผลการเจาะเลือด
หาสารเคมีตกค้าง
ในกระแสเลือด
ของเกษตรกรอยู่
ใ น ร ะ ดั บ ปกต ิ
ร้อยละ 60

สง
วววงวง
นนนลิ

ขสิ
ทสทส
ธธธิ์
สสสมสมส

าค
มศศศิ

ษษษ

เกษตรกร

ษ

เกษตรกร
4.ษ4.กิจกรรมส่งเสริมษกิจกรรมส่งเสริม

ย

น

ย

น ร่

ย

ร่
เกษตรกรยเกษตรกร์

น ์น เร่ เร่ าเาก

ระวงัสารพิษตกค้าง

ก

ระวงัสารพิษตกค้าง
ร่ กร่ ากา งกง กกก

ระวงัสารพิษตกค้าง่ระวงัสารพิษตกค้างาระวงัสารพิษตกค้างาระวงัสารพิษตกค้างพ

3 .การตรวจ เฝ

พ

3 .การตรวจ เฝ
ระวงัสารพิษตกค้างพระวงัสารพิษตกค้าง

ย

อินทรีย์

ย

อินทรีย์
3 .การตรวจ เฝย3 .การตรวจ เฝ ้ย้3 . การตรวจ เฝ ้3 .การตรวจ เฝย3 .การตรวจ เฝ ้3 .การตรวจ เฝ

าาาอินทรีย์ าอินทรีย์ บบบ๋ ย บ๋ ย าล
กร

ะะะระร
ทททะทะะทะะทะ
รวรวร

งส
าธธ

าาาทางการเกษตรทาทางการเกษตรทรรร

การใช

ร

การใช
ทางการเกษตรทรทางการเกษตรทณ

ความรู ้เกี่ยวกับ

ณ

ความรู ้เกี่ยวกับ
การใชณการใชการใช ้การใชณการใช ้การใช

ส

ษ

ส

ษ ต

ส

ต ร

ส

ร
ความรู ้เกี่ยวกับสความรู ้เกี่ยวกับความรู ้เกี่ยวกับ

ุ

ความรู ้เกี่ยวกับ

ขขขต ขต รขร กขก รขร
ความรู ้เกี่ยวกับ

ข

ความรู ้เกี่ยวกับสขส

ต

ส

ต ขต

ส

ต ร

ส

รขรส

ร
ความรู ้เกี่ยวกับสความรู ้เกี่ยวกับ

ข

ความรู ้เกี่ยวกับสความรู ้เกี่ยวกับ
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อภิปรายผลการวิจัย 
การศึกษาการมีส่วนร่วมในการวางแผนแก้ไข

ปญัหาสขุภาพอนามยัของชมุชนอนามยับา้นทุง่ตน้ศรี
ตำบลห้วยลาน อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา ด้วย
การประยุกต์ใช้เทคนิค A-I-C สามารถอภิปรายผล
การวิจัยได้ดังนี้

1.	 ความสำเร็จของการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การวางแผนแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยของชุมชน
สำหรับการวิจัยครั้งนี้ อาจกล่าวได้ว่า เป็นผลจาก
การที่ผู้วิจัยนำเทคนิค A-I-C มาประยุกต์ใช้ในการ
จดักจิกรรม เพื่อระดมความคดิเหน็ในการพฒันาพลงั
ของประชาชน ซึ่งมีความเหมาะสมกับประชาชนใน
ชุมชนที่มีความหลากหลาย เนื่องจากเป็นขั้นตอนที่
ไม่มีความยุ่งยากมากเกินไป ผู้เข้าร่วมประชุมมีการ
แสดงออกทางความคิดได้อย่างเต็มที่ อีกทั้งยังเป็น
การสร้างการไกล่เกลี่ย (Mediating) ให้กับทางกลุ่ม
ใช้เป็นกระบวนการในการส่งเสริมสุขภาพ ซึ่งผล
ประโยชน์หลากหลายของส่วนตัวกลุ่มบุคคลและ
ชมุชนถกูนำมาไกลเ่กลีย่ใหเ้กดิความประนปีระนอมใน
ทางที่จะส่งผลดีต่อการส่งเสริมสุขภาพของคนใน
ชุมชน การนำประเด็นปัญหาที่สรุปร่วมกันเข้าสู่ที่
ประชมุประชาคมหมูบ่า้น จนนำไปสูเ่ปา้หมายรว่มกนั
คอื การจดัทำแผนการแกไ้ขปญัหาสขุภาพอนามยัของ
คนในชมุชนรว่มกนั การดำเนนิงานของทกุขัน้ตอนเนน้
กระบวนการมีส่วนร่วมตั้งแต่การเก็บรวบรวมข้อมูล
การระบุปัญหา การจัดลำดับความสำคัญของปัญหา
ซึ่งเป็นไปตามหลักของการมีส่วนร่วมของชุมชน7 ใน
ขณะที่การดำเนินการในลักษณะของการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นกระบวนการของการ
ทำงานร่วมกันระหว่างนักวิจัยและสมาชิกในชุมชน
ต้องอาศัยการสืบสวน สอบสวนหาปัญหาและข้อ
โต้แย้งร่วมกันเป็นกลุ่มวิเคราะห์สาเหตุแห่งปัญหา
ตา่งๆ การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มมใิชเ่พยีง
การสืบค้นปัญหาและการแก้ปัญหาเท่านั้น แต่เป็น
กระบวนการกระตุ้นให้สมาชิกในชุมชนทุกคนมีการ
ตื่นตัวและตอบสนองต่อปัญหาเหล่านั้น ผลสุดท้าย
สมาชิกในชุมชนได้พัฒนาศักยภาพในการแก้ปัญหา
ของชุมชนเอง8 สอดคล้องกับการศึกษาของปาริชาติ

วลัยเสถียร และคณะ9 ที่ได้สรุปไว้ว่า ประชาชนต้อง
เป็นตัวหลักในการแก้ปัญหา การทำกิจกรรมต้อง
สอดคล้องกับความต้องการของปัญหาชุมชนโดยมี
หนว่ยงานภายนอกใหก้ารสนบัสนนุเทา่นัน้ การดำเนนิ
งานจึงประสบความสำเร็จและเกิดการแก้ไขปัญหา
ในชุมชนร่วมกันได้อย่างยั่งยืน

2.	 การใหโ้อกาสประชาชนเปน็ฝา่ยการตัดสนิใจ
กำหนดปัญหาความต้องการของตนเองอย่างแท้จริง
เป็นการเสริมพลังอำนาจแก่ประชาชน/กลุ่ม/องค์กร
ชุมชนในการจัดการทรัพยากร การตัดสินใจ และ
ควบคมุดแูลกจิกรรมตา่งๆ ในชมุชนมากกวา่ทีจ่ะเปน็
ฝา่ยตัง้รบั สามารถกำหนดการดำรงชวีติไดด้ว้ยตนเอง
ให้มีชีวิตมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นตามความจำเป็นอย่าง
มศีกัดิ์ศรแีละสามารถพฒันาศกัยภาพของประชาชน/
ชมุชนในดา้นภมูปิญัญา ทกัษะ ความรู้ ความสามารถ
และการจดัการและรูเ้ทา่ทนัการเปลีย่นแปลงของโลก
ได้ และประชาชนจะตอ้งเขา้มามสีว่นรว่มในกระบวน
การอย่างมีอิสระ การทำงานต้องเน้นในรูปกลุ่มหรือ
องค์กรชุมชนที่มีวัตถุประสงค์ในการเข้าร่วมอย่าง
ชดัเจน เนือ่งจากพลงักลุม่จะเปน็ปจัจยัสำคญัทีท่ำให้
งานพัฒนาต่างๆ บรรลุผลสำเร็จตามความมุ่งหมาย
ได้

จากขอ้สงัเกตของผูว้จิยั พบวา่ หลงัจากที่ทมีวจิยั
และชุมชนได้เข้าร่วมดำเนินการวางแผนแก้ไขปัญหา
สุขภาพอนามัยของชุมชนมีความเปลี่ยนแปลงใน
หลายๆดา้น ดงันี้ ความเปลี่ยนแปลงในดา้นแรก ชมุชน
มีความรู้ ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและ
วางแผนร่วมกันในการแก้ไขปัญหาสุขภาพของชุมชน
ตามที่ตนตอ้งการได้ ซึ่งตรงกบัปรชัญาและแนวคดิของ
การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มที่วา่ การทำวจิยั
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมนั้นต้องมีความเชื่อใน
ศักยภาพของมนุษย์ที่สามารถนำออกมาใช้ได้หาก
ได้รับการพัฒนา ซึ่งการพัฒนานี้ไม่ได้มาจากการ
ได้รับการศึกษาที่เป็นทางการ หากแต่เป็นการศึกษา
ทีเ่กดิจากการวจิยัปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม ใหโ้อกาส
ในการคิด วางแผน และตัดสินใจ เรียนรู้แลกเปลี่ยน
จากประสบการณ์4 ความเปลี่ยนแปลงในด้านที่สอง
สมาชิกในชุมชนมีความมั่นใจในการพูด การคิด และ

สง
วงวง
น

ทำงานร่วมกันระหว่างนักวิจัยและสมาชิกในชุมชน

น

ทำงานร่วมกันระหว่างนักวิจัยและสมาชิกในชุมชน
ต้องอาศัยการสืบสวนนต้องอาศัยการสืบสวนล

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม

ล

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
ทำงานร่วมกันระหว่างนักวิจัยและสมาชิกในชุมชนลทำงานร่วมกันระหว่างนักวิจัยและสมาชิกในชุมชนิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมขปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมขปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
ทำงานร่วมกันระหว่างนักวิจัยและสมาชิกในชุมชน

ข

ทำงานร่วมกันระหว่างนักวิจัยและสมาชิกในชุมชน

ส

ขณะที่การดำเนินการในลักษณะของการวิจัยเชิง

ส

ขณะที่การดำเนินการในลักษณะของการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมสปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม

ิ

ซึ่งเป็นไปตามหลักของการมีส่วนร่วมของชุมชน

ิ

ซึ่งเป็นไปตามหลักของการมีส่วนร่วมของชุมชน
ขณะที่การดำเนินการในลักษณะของการวิจัยเชิงิขณะที่การดำเนินการในลักษณะของการวิจัยเชิงท

ซึ่งเป็นไปตามหลักของการมีส่วนร่วมของชุมชน

ท

ซึ่งเป็นไปตามหลักของการมีส่วนร่วมของชุมชน
ขณะที่การดำเนินการในลักษณะของการวิจัยเชิงทขณะที่การดำเนินการในลักษณะของการวิจัยเชิง

สทส

ขณะที่การดำเนินการในลักษณะของการวิจัยเชิง

ส

ขณะที่การดำเนินการในลักษณะของการวิจัยเชิงทขณะที่การดำเนินการในลักษณะของการวิจัยเชิง

ส

ขณะที่การดำเนินการในลักษณะของการวิจัยเชิง

ธ

การระบุปัญหา

ธ

การระบุปัญหา
ซึ่งเป็นไปตามหลักของการมีส่วนร่วมของชุมชนธซึ่งเป็นไปตามหลักของการมีส่วนร่วมของชุมชน
ขณะที่การดำเนินการในลักษณะของการวิจัยเชิง

ธ

ขณะที่การดำเนินการในลักษณะของการวิจัยเชิง

ิการระบุปัญหา ิการระบุปัญหา
ซึ่งเป็นไปตามหลักของการมีส่วนร่วมของชุมชนิซึ่งเป็นไปตามหลักของการมีส่วนร่วมของชุมชน์การระบุปัญหา ์การระบุปัญหา ส

กระบวนการมีส่วนร่วมตั้งแต่การเก็บรวบรวมข้อมูล

ส

กระบวนการมีส่วนร่วมตั้งแต่การเก็บรวบรวมข้อมูล
การระบุปัญหา สการระบุปัญหา การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสการจัดลำดับความสำคัญของปัญหา
ซึ่งเป็นไปตามหลักของการมีส่วนร่วมของชุมชน

ส

ซึ่งเป็นไปตามหลักของการมีส่วนร่วมของชุมชน

ม

การดำเนนิงานของทกุขัน้ตอนเนน้

ม

การดำเนนิงานของทกุขัน้ตอนเนน้
กระบวนการมีส่วนร่วมตั้งแต่การเก็บรวบรวมข้อมูลมกระบวนการมีส่วนร่วมตั้งแต่การเก็บรวบรวมข้อมูล

การจัดลำดับความสำคัญของปัญหามการจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสมส

กระบวนการมีส่วนร่วมตั้งแต่การเก็บรวบรวมข้อมูล

ส

กระบวนการมีส่วนร่วมตั้งแต่การเก็บรวบรวมข้อมูลมกระบวนการมีส่วนร่วมตั้งแต่การเก็บรวบรวมข้อมูล

ส

กระบวนการมีส่วนร่วมตั้งแต่การเก็บรวบรวมข้อมูล
การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสการจัดลำดับความสำคัญของปัญหามการจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสการจัดลำดับความสำคัญของปัญหา

า

การดำเนนิงานของทกุขัน้ตอนเนน้

า

การดำเนนิงานของทกุขัน้ตอนเนน้
กระบวนการมีส่วนร่วมตั้งแต่การเก็บรวบรวมข้อมูลากระบวนการมีส่วนร่วมตั้งแต่การเก็บรวบรวมข้อมูล

ค

การจดัทำแผนการแกไ้ขปญัหาสขุภาพอนามยัของ

ค

การจดัทำแผนการแกไ้ขปญัหาสขุภาพอนามยัของ
การดำเนนิงานของทกุขัน้ตอนเนน้คการดำเนนิงานของทกุขัน้ตอนเนน้

กระบวนการมีส่วนร่วมตั้งแต่การเก็บรวบรวมข้อมูล

ค

กระบวนการมีส่วนร่วมตั้งแต่การเก็บรวบรวมข้อมูล

ม

จนนำไปสูเ่ปา้หมายรว่มกนั

ม

จนนำไปสูเ่ปา้หมายรว่มกนั
การจดัทำแผนการแกไ้ขปญัหาสขุภาพอนามยัของมการจดัทำแผนการแกไ้ขปญัหาสขุภาพอนามยัของ

การดำเนนิงานของทกุขัน้ตอนเนน้มการดำเนนิงานของทกุขัน้ตอนเนน้

ศ

จนนำไปสูเ่ปา้หมายรว่มกนั

ศ

จนนำไปสูเ่ปา้หมายรว่มกนั
การจดัทำแผนการแกไ้ขปญัหาสขุภาพอนามยัของศการจดัทำแผนการแกไ้ขปญัหาสขุภาพอนามยัของ

ิ

การนำประเด็นปัญหาที่สรุปร่วมกันเข้าสู่ที่

ิ

การนำประเด็นปัญหาที่สรุปร่วมกันเข้าสู่ที่
จนนำไปสูเ่ปา้หมายรว่มกนัิจนนำไปสูเ่ปา้หมายรว่มกนัษ

การนำประเด็นปัญหาที่สรุปร่วมกันเข้าสู่ที่

ษ

การนำประเด็นปัญหาที่สรุปร่วมกันเข้าสู่ที่
จนนำไปสูเ่ปา้หมายรว่มกนัษจนนำไปสูเ่ปา้หมายรว่มกนั

ย

ทางที่จะส่งผลดีต่อการส่งเสริมสุขภาพของคนใน

ย

ทางที่จะส่งผลดีต่อการส่งเสริมสุขภาพของคนใน
การนำประเด็นปัญหาที่สรุปร่วมกันเข้าสู่ที่ยการนำประเด็นปัญหาที่สรุปร่วมกันเข้าสู่ที่

ทางที่จะส่งผลดีต่อการส่งเสริมสุขภาพของคนใน์ทางที่จะส่งผลดีต่อการส่งเสริมสุขภาพของคนในเทางที่จะส่งผลดีต่อการส่งเสริมสุขภาพของคนในเทางที่จะส่งผลดีต่อการส่งเสริมสุขภาพของคนใน
การนำประเด็นปัญหาที่สรุปร่วมกันเข้าสู่ที่เการนำประเด็นปัญหาที่สรุปร่วมกันเข้าสู่ที่

ก

ชมุชนถกูนำมาไกลเ่กลีย่ใหเ้กดิความประนปีระนอมใน

ก

ชมุชนถกูนำมาไกลเ่กลีย่ใหเ้กดิความประนปีระนอมใน
ทางที่จะส่งผลดีต่อการส่งเสริมสุขภาพของคนในกทางที่จะส่งผลดีต่อการส่งเสริมสุขภาพของคนใน
ชมุชนถกูนำมาไกลเ่กลีย่ใหเ้กดิความประนปีระนอมใน่ชมุชนถกูนำมาไกลเ่กลีย่ใหเ้กดิความประนปีระนอมในาชมุชนถกูนำมาไกลเ่กลีย่ใหเ้กดิความประนปีระนอมในาชมุชนถกูนำมาไกลเ่กลีย่ใหเ้กดิความประนปีระนอมใน
ทางที่จะส่งผลดีต่อการส่งเสริมสุขภาพของคนในาทางที่จะส่งผลดีต่อการส่งเสริมสุขภาพของคนใน

พ

ประโยชน์หลากหลายของส่วนตัวกลุ่มบุคคลและ

พ

ประโยชน์หลากหลายของส่วนตัวกลุ่มบุคคลและ
ชมุชนถกูนำมาไกลเ่กลีย่ใหเ้กดิความประนปีระนอมในพชมุชนถกูนำมาไกลเ่กลีย่ใหเ้กดิความประนปีระนอมใน

ย

ซึ่งผล

ย

ซึ่งผล
ประโยชน์หลากหลายของส่วนตัวกลุ่มบุคคลและยประโยชน์หลากหลายของส่วนตัวกลุ่มบุคคลและ

าซึ่งผล าซึ่งผล บา

และการจดัการและรูเ้ทา่ทนัการเปลีย่นแปลงของโลกาและการจดัการและรูเ้ทา่ทนัการเปลีย่นแปลงของโลกลชมุชนในดา้นภมูปิญัญาลชมุชนในดา้นภมูปิญัญา
และการจดัการและรูเ้ทา่ทนัการเปลีย่นแปลงของโลกลและการจดัการและรูเ้ทา่ทนัการเปลีย่นแปลงของโลกก
มศีกัดิ์ศรแีละสามารถพฒันาศกัยภาพของประชาชน/

ก
มศีกัดิ์ศรแีละสามารถพฒันาศกัยภาพของประชาชน/
ชมุชนในดา้นภมูปิญัญากชมุชนในดา้นภมูปิญัญา

ร
ให้มีชีวิตมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นตามความจำเป็นอย่าง

ร
ให้มีชีวิตมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นตามความจำเป็นอย่าง
มศีกัดิ์ศรแีละสามารถพฒันาศกัยภาพของประชาชน/รมศีกัดิ์ศรแีละสามารถพฒันาศกัยภาพของประชาชน/ะให้มีชีวิตมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นตามความจำเป็นอย่างะให้มีชีวิตมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นตามความจำเป็นอย่าง
มศีกัดิ์ศรแีละสามารถพฒันาศกัยภาพของประชาชน/ะมศีกัดิ์ศรแีละสามารถพฒันาศกัยภาพของประชาชน/ระร
ให้มีชีวิตมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นตามความจำเป็นอย่าง

ร
ให้มีชีวิตมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นตามความจำเป็นอย่างะให้มีชีวิตมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นตามความจำเป็นอย่าง

ร
ให้มีชีวิตมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นตามความจำเป็นอย่าง
มศีกัดิ์ศรแีละสามารถพฒันาศกัยภาพของประชาชน/รมศีกัดิ์ศรแีละสามารถพฒันาศกัยภาพของประชาชน/ะมศีกัดิ์ศรแีละสามารถพฒันาศกัยภาพของประชาชน/รมศีกัดิ์ศรแีละสามารถพฒันาศกัยภาพของประชาชน/

ท

ฝา่ยตัง้รบั สามารถกำหนดการดำรงชวีติไดด้ว้ยตนเอง

ท

ฝา่ยตัง้รบั สามารถกำหนดการดำรงชวีติไดด้ว้ยตนเอง
ให้มีชีวิตมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นตามความจำเป็นอย่างทให้มีชีวิตมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นตามความจำเป็นอย่างะทะให้มีชีวิตมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นตามความจำเป็นอย่างะให้มีชีวิตมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นตามความจำเป็นอย่างทให้มีชีวิตมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นตามความจำเป็นอย่างะให้มีชีวิตมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นตามความจำเป็นอย่างรฝา่ยตัง้รบั สามารถกำหนดการดำรงชวีติไดด้ว้ยตนเองรฝา่ยตัง้รบั สามารถกำหนดการดำรงชวีติไดด้ว้ยตนเอง
ให้มีชีวิตมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นตามความจำเป็นอย่างรให้มีชีวิตมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นตามความจำเป็นอย่าง

ว

ควบคมุดแูลกจิกรรมตา่งๆ

ว

ควบคมุดแูลกจิกรรมตา่งๆ
ฝา่ยตัง้รบั สามารถกำหนดการดำรงชวีติไดด้ว้ยตนเองวฝา่ยตัง้รบั สามารถกำหนดการดำรงชวีติไดด้ว้ยตนเองรวรฝา่ยตัง้รบั สามารถกำหนดการดำรงชวีติไดด้ว้ยตนเองรฝา่ยตัง้รบั สามารถกำหนดการดำรงชวีติไดด้ว้ยตนเองวฝา่ยตัง้รบั สามารถกำหนดการดำรงชวีติไดด้ว้ยตนเองรฝา่ยตัง้รบั สามารถกำหนดการดำรงชวีติไดด้ว้ยตนเอง

ง

ชุมชนในการจัดการทรัพยากร

ง

ชุมชนในการจัดการทรัพยากร
ควบคมุดแูลกจิกรรมตา่งๆงควบคมุดแูลกจิกรรมตา่งๆส

เป็นการเสริมพลังอำนาจแก่ประชาชน/กลุ่ม/องค์กร

ส

เป็นการเสริมพลังอำนาจแก่ประชาชน/กลุ่ม/องค์กร
ชุมชนในการจัดการทรัพยากรสชุมชนในการจัดการทรัพยากร
ควบคมุดแูลกจิกรรมตา่งๆสควบคมุดแูลกจิกรรมตา่งๆ

า

เป็นการเสริมพลังอำนาจแก่ประชาชน/กลุ่ม/องค์กร

า

เป็นการเสริมพลังอำนาจแก่ประชาชน/กลุ่ม/องค์กร
ชุมชนในการจัดการทรัพยากราชุมชนในการจัดการทรัพยากร

ธเป็นการเสริมพลังอำนาจแก่ประชาชน/กลุ่ม/องค์กรธเป็นการเสริมพลังอำนาจแก่ประชาชน/กลุ่ม/องค์กร
ชุมชนในการจัดการทรัพยากร

ธ

ชุมชนในการจัดการทรัพยากร

า

ำหนดปัญหาความต้องการของตนเองอย่างแท้จริง

า

ำหนดปัญหาความต้องการของตนเองอย่างแท้จริง
เป็นการเสริมพลังอำนาจแก่ประชาชน/กลุ่ม/องค์กราเป็นการเสริมพลังอำนาจแก่ประชาชน/กลุ่ม/องค์กร

รำหนดปัญหาความต้องการของตนเองอย่างแท้จริงรำหนดปัญหาความต้องการของตนเองอย่างแท้จริง
เป็นการเสริมพลังอำนาจแก่ประชาชน/กลุ่ม/องค์กร

ร

เป็นการเสริมพลังอำนาจแก่ประชาชน/กลุ่ม/องค์กร

ณการใหโ้อกาสประชาชนเปน็ฝา่ยการตัดสนิใจณการใหโ้อกาสประชาชนเปน็ฝา่ยการตัดสนิใจ
ำหนดปัญหาความต้องการของตนเองอย่างแท้จริงณำหนดปัญหาความต้องการของตนเองอย่างแท้จริง

ส

งานจึงประสบความสำเร็จและเกิดการแก้ไขปัญหา

ส

งานจึงประสบความสำเร็จและเกิดการแก้ไขปัญหา

การใหโ้อกาสประชาชนเปน็ฝา่ยการตัดสนิใจสการใหโ้อกาสประชาชนเปน็ฝา่ยการตัดสนิใจ

ุ

การใหโ้อกาสประชาชนเปน็ฝา่ยการตัดสนิใจ

ุ

การใหโ้อกาสประชาชนเปน็ฝา่ยการตัดสนิใจ

ข

งานจึงประสบความสำเร็จและเกิดการแก้ไขปัญหา

ข

งานจึงประสบความสำเร็จและเกิดการแก้ไขปัญหา

สขส
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การแสดงออก ทั้งนี้เนื่องจากการนำเทคนิค A-I-C
มาปรับใช้ในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
ด้วยการประชุมประชาคมหมู่บ้าน เป็นการกระตุ้นให้
สมาชิกในชุมชนมีการแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์
และข้อมูลต่างๆ จากการร่วมกันทำกิจกรรมที่ต้อง
พูดคุย ซักถาม อภิปรายผลกัน ทำให้การมอง
ประเดน็ชดัเจน เรยีบเรยีงความคดิเปน็ลำดบัและเปน็
เหตุเป็นผลมากขึ้น เกิดความมั่นใจในการพูดต่อที่
ประชุม ได้ฝึกจิตใจให้ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น
ยอมรับในความคิดและความสามารถของผู้อื่น

ข้อเสนอแนะ 
การดำเนินงานในการพัฒนาด้านสุขภาพของ

ประชาชนในชุมชน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะสุขภาพ
อนามัยของชุมชนต้องมาจากการมีส่วนร่วมอย่าง
เต็มที่ของประชาชน ซึ่งเกิดจากการที่ชุมชนมีแผน
ปฏบิตักิารจากเทคนคิ A-I-C ทีม่กีระบวนการกระตุน้
ให้ประชาชนในชุมชนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ
วางแผนการดำเนินงานอย่างมีขั้นตอนตามศักยภาพ
ของชมุชน ดงันัน้การสง่เสรมิใหช้มุชนมแีผนปฏบิตักิาร
เพือ่แกไ้ขปญัหาหรอืเพือ่สรา้งเสรมิสขุภาพทีเ่กดิจาก
ความคิด และการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างเต็มที่
ในการวิจัยครั้งนี้มีข้อจำกัดด้านระยะเวลาและ
งบประมาณ ทั้งนี้ต้องมีการดำเนินการวิจัยในวงจร
ต่อไปเพื่อนำแผนที่ ได้จากการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนไปปฏบิตัจิรงิตอ่ไป เปน็แนวทางการทำงาน
เพื่อพัฒนาสุขภาพชุมชนที่มีความย่ังยืน จนทำให้
ประชาชนมีความสามารถในการพึ่งตนเองด้านการ
ดูแลสุขภาพได้เป็นอย่างดี

เอกสารอ้างอิง 
1.	 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
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นเอกสารอ้างอิง นเอกสารอ้างอิง ล

ดูแลสุขภาพได้เป็นอย่างดี

ล

ดูแลสุขภาพได้เป็นอย่างดีิดูแลสุขภาพได้เป็นอย่างดีิดูแลสุขภาพได้เป็นอย่างดีขดูแลสุขภาพได้เป็นอย่างดีขดูแลสุขภาพได้เป็นอย่างดีส

ประชาชนมีความสามารถในการพึ่งตนเองด้านการ

ส

ประชาชนมีความสามารถในการพึ่งตนเองด้านการ
ดูแลสุขภาพได้เป็นอย่างดีสดูแลสุขภาพได้เป็นอย่างดี

ิประชาชนมีความสามารถในการพึ่งตนเองด้านการิประชาชนมีความสามารถในการพึ่งตนเองด้านการท

เพื่อพัฒนาสุขภาพชุมชนที่มีความย่ังยืน

ท

เพื่อพัฒนาสุขภาพชุมชนที่มีความย่ังยืน
ประชาชนมีความสามารถในการพึ่งตนเองด้านการทประชาชนมีความสามารถในการพึ่งตนเองด้านการ

สทส

ประชาชนมีความสามารถในการพึ่งตนเองด้านการ

ส

ประชาชนมีความสามารถในการพึ่งตนเองด้านการทประชาชนมีความสามารถในการพึ่งตนเองด้านการ

ส

ประชาชนมีความสามารถในการพึ่งตนเองด้านการ

ธ

ประชาชนไปปฏบิตัจิรงิตอ่ไป

ธ

ประชาชนไปปฏบิตัจิรงิตอ่ไป
เพื่อพัฒนาสุขภาพชุมชนที่มีความย่ังยืนธเพื่อพัฒนาสุขภาพชุมชนที่มีความย่ังยืน
ประชาชนมีความสามารถในการพึ่งตนเองด้านการ

ธ

ประชาชนมีความสามารถในการพึ่งตนเองด้านการ

ิประชาชนไปปฏบิตัจิรงิตอ่ไปิประชาชนไปปฏบิตัจิรงิตอ่ไป
เพื่อพัฒนาสุขภาพชุมชนที่มีความย่ังยืนิเพื่อพัฒนาสุขภาพชุมชนที่มีความย่ังยืน
ประชาชนไปปฏบิตัจิรงิตอ่ไป์ประชาชนไปปฏบิตัจิรงิตอ่ไปส

ต่อไปเพื่อนำแผนที่ ได้จากการมีส่วนร่วมของ

ส

ต่อไปเพื่อนำแผนที่ ได้จากการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนไปปฏบิตัจิรงิตอ่ไปสประชาชนไปปฏบิตัจิรงิตอ่ไป
เพื่อพัฒนาสุขภาพชุมชนที่มีความย่ังยืน

ส

เพื่อพัฒนาสุขภาพชุมชนที่มีความย่ังยืน

มต่อไปเพื่อนำแผนที่ ได้จากการมีส่วนร่วมของมต่อไปเพื่อนำแผนที่ ได้จากการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนไปปฏบิตัจิรงิตอ่ไปมประชาชนไปปฏบิตัจิรงิตอ่ไปสมส

ต่อไปเพื่อนำแผนที่ ได้จากการมีส่วนร่วมของ

ส

ต่อไปเพื่อนำแผนที่ ได้จากการมีส่วนร่วมของมต่อไปเพื่อนำแผนที่ ได้จากการมีส่วนร่วมของ

ส

ต่อไปเพื่อนำแผนที่ ได้จากการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนไปปฏบิตัจิรงิตอ่ไปสประชาชนไปปฏบิตัจิรงิตอ่ไปมประชาชนไปปฏบิตัจิรงิตอ่ไปสประชาชนไปปฏบิตัจิรงิตอ่ไป

า

ทั้งนี้ต้องมีการดำเนินการวิจัยในวงจร

า

ทั้งนี้ต้องมีการดำเนินการวิจัยในวงจร
ต่อไปเพื่อนำแผนที่ ได้จากการมีส่วนร่วมของาต่อไปเพื่อนำแผนที่ ได้จากการมีส่วนร่วมของ

คทั้งนี้ต้องมีการดำเนินการวิจัยในวงจรคทั้งนี้ต้องมีการดำเนินการวิจัยในวงจร
ต่อไปเพื่อนำแผนที่ ได้จากการมีส่วนร่วมของ

ค

ต่อไปเพื่อนำแผนที่ ได้จากการมีส่วนร่วมของ

มในการวิจัยครั้งนี้มีข้อจำกัดด้านระยะเวลาและมในการวิจัยครั้งนี้มีข้อจำกัดด้านระยะเวลาและ
ทั้งนี้ต้องมีการดำเนินการวิจัยในวงจรมทั้งนี้ต้องมีการดำเนินการวิจัยในวงจร

ศ

และการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างเต็มที่

ศ

และการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างเต็มที่
ในการวิจัยครั้งนี้มีข้อจำกัดด้านระยะเวลาและศในการวิจัยครั้งนี้มีข้อจำกัดด้านระยะเวลาและ

ิ

เพือ่แกไ้ขปญัหาหรอืเพือ่สรา้งเสรมิสขุภาพทีเ่กดิจาก

ิ

เพือ่แกไ้ขปญัหาหรอืเพือ่สรา้งเสรมิสขุภาพทีเ่กดิจาก
และการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างเต็มที่ิและการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างเต็มที่ษ

เพือ่แกไ้ขปญัหาหรอืเพือ่สรา้งเสรมิสขุภาพทีเ่กดิจาก

ษ

เพือ่แกไ้ขปญัหาหรอืเพือ่สรา้งเสรมิสขุภาพทีเ่กดิจาก
และการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างเต็มที่ษและการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างเต็มที่

ย

ดงันัน้การสง่เสรมิใหช้มุชนมแีผนปฏบิตักิาร

ย

ดงันัน้การสง่เสรมิใหช้มุชนมแีผนปฏบิตักิาร
เพือ่แกไ้ขปญัหาหรอืเพือ่สรา้งเสรมิสขุภาพทีเ่กดิจากยเพือ่แกไ้ขปญัหาหรอืเพือ่สรา้งเสรมิสขุภาพทีเ่กดิจาก

และการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างเต็มที่

ย

และการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างเต็มที่

ดงันัน้การสง่เสรมิใหช้มุชนมแีผนปฏบิตักิาร์ดงันัน้การสง่เสรมิใหช้มุชนมแีผนปฏบิตักิารเดงันัน้การสง่เสรมิใหช้มุชนมแีผนปฏบิตักิารเดงันัน้การสง่เสรมิใหช้มุชนมแีผนปฏบิตักิาร
เพือ่แกไ้ขปญัหาหรอืเพือ่สรา้งเสรมิสขุภาพทีเ่กดิจากเเพือ่แกไ้ขปญัหาหรอืเพือ่สรา้งเสรมิสขุภาพทีเ่กดิจาก

ก

วางแผนการดำเนินงานอย่างมีขั้นตอนตามศักยภาพ

ก

วางแผนการดำเนินงานอย่างมีขั้นตอนตามศักยภาพ
ดงันัน้การสง่เสรมิใหช้มุชนมแีผนปฏบิตักิารกดงันัน้การสง่เสรมิใหช้มุชนมแีผนปฏบิตักิาร

เพือ่แกไ้ขปญัหาหรอืเพือ่สรา้งเสรมิสขุภาพทีเ่กดิจาก

ก

เพือ่แกไ้ขปญัหาหรอืเพือ่สรา้งเสรมิสขุภาพทีเ่กดิจาก

วางแผนการดำเนินงานอย่างมีขั้นตอนตามศักยภาพ่วางแผนการดำเนินงานอย่างมีขั้นตอนตามศักยภาพาวางแผนการดำเนินงานอย่างมีขั้นตอนตามศักยภาพาวางแผนการดำเนินงานอย่างมีขั้นตอนตามศักยภาพ
ดงันัน้การสง่เสรมิใหช้มุชนมแีผนปฏบิตักิาราดงันัน้การสง่เสรมิใหช้มุชนมแีผนปฏบิตักิาร

พ

ให้ประชาชนในชุมชนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ

พ

ให้ประชาชนในชุมชนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ
วางแผนการดำเนินงานอย่างมีขั้นตอนตามศักยภาพพวางแผนการดำเนินงานอย่างมีขั้นตอนตามศักยภาพ

ย

ทีม่กีระบวนการกระตุน้

ย

ทีม่กีระบวนการกระตุน้
ให้ประชาชนในชุมชนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ ยให้ประชาชนในชุมชนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ

า6.	า6.	บ6.	บ6.	

าสนับสนุนการวิจัย;าสนับสนุนการวิจัย;ลพิมพ์ครั้งที่ลพิมพ์ครั้งที่สนับสนุนการวิจัย;ลสนับสนุนการวิจัย;ก
การแบบมีส่วนร่วม:

ก
การแบบมีส่วนร่วม:
พิมพ์ครั้งที่กพิมพ์ครั้งที่

ร
สิทธิณัฐ

ร
สิทธิณัฐ
การแบบมีส่วนร่วม:รการแบบมีส่วนร่วม:
พิมพ์ครั้งที่

ร
พิมพ์ครั้งที่

ะสิทธิณัฐ ะสิทธิณัฐ ประพุทธนิติศาสตร์.ะประพุทธนิติศาสตร์.การแบบมีส่วนร่วม:ะการแบบมีส่วนร่วม:ระร
สิทธิณัฐ

ร
สิทธิณัฐ ะสิทธิณัฐ

ร
สิทธิณัฐ
การแบบมีส่วนร่วม:รการแบบมีส่วนร่วม:ะการแบบมีส่วนร่วม:รการแบบมีส่วนร่วม:

ท

สำนักพิมพ์เสมาธรรม;

ท

สำนักพิมพ์เสมาธรรม;
ประพุทธนิติศาสตร์.ทประพุทธนิติศาสตร์.ะทะประพุทธนิติศาสตร์.ะประพุทธนิติศาสตร์.ทประพุทธนิติศาสตร์.ะประพุทธนิติศาสตร์.

รสำนักพิมพ์เสมาธรรม;รสำนักพิมพ์เสมาธรรม;
ประพุทธนิติศาสตร์.รประพุทธนิติศาสตร์.

ว

ปฏบิตักิารอยา่งมสีว่นรว่มเชงิประยกุต.์ กรงุเทพฯ:

ว

ปฏบิตักิารอยา่งมสีว่นรว่มเชงิประยกุต.์ กรงุเทพฯ:
สำนักพิมพ์เสมาธรรม;วสำนักพิมพ์เสมาธรรม;รวรสำนักพิมพ์เสมาธรรม;รสำนักพิมพ์เสมาธรรม;วสำนักพิมพ์เสมาธรรม;รสำนักพิมพ์เสมาธรรม;

งปฏบิตักิารอยา่งมสีว่นรว่มเชงิประยกุต.์ กรงุเทพฯ:งปฏบิตักิารอยา่งมสีว่นรว่มเชงิประยกุต.์ กรงุเทพฯ:สและโกวิทย์สและโกวิทย์
ปฏบิตักิารอยา่งมสีว่นรว่มเชงิประยกุต.์ กรงุเทพฯ:สปฏบิตักิารอยา่งมสีว่นรว่มเชงิประยกุต.์ กรงุเทพฯ:

า

2550.

า

2550.
และโกวิทย์าและโกวิทย์

ธา

พิมพ์ครั้งที่

า

พิมพ์ครั้งที่รพิมพ์ครั้งที่รพิมพ์ครั้งที่ ณ

กระบวนการวนิจิฉยัณกระบวนการวนิจิฉยั
พิมพ์ครั้งที่ ณพิมพ์ครั้งที่ 3.ณ3.

สกระบวนการวนิจิฉยัสกระบวนการวนิจิฉยั

ุข

บราเดอร์ส

ข

บราเดอร์ส

สขส

http://www.amphoe.com/menu.php
http://www.nesdb.go.th/Default.aspx?tabid=139
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ผลของโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวสำหรับผู้ปกครองและ  
ผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติก ตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก  

ชะไมพร พงษพ์านิช * 
สมดี อนันตป์ฏิเวธ ** 

ประภาพันธ ์ รว่มกระโทก * 
สมหมาย เศรษฐวิชาภรณ ์* 

บทคัดย่อ 
การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวสำหรับผู้ปกครองและผู้ป่วย

กลุ่มอาการออทิสติกที่มารับการบำบัดรักษาที่โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ โปรแกรมการฝึกนี้ได้เน้นการ
เสริมสร้างความสุขให้กับผู้ปกครองตามแนวคิดของจิตวิทยาเชิงบวก โปรแกรมนี้จะประเมินเกี่ยวกับทักษะการสอน
บตุรและความสามารถในการเผชญิปญัหาของผูป้กครอง กลุม่ตวัอยา่ง คอื ผูป้กครองของผูป้ว่ยกลุม่อาการออทสิตกิ
ประกอบด้วยกลุ่มทดลอง 10 ครอบครัวและกลุ่มควบคุม 10 ครอบครัว ผู้ปกครองเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะ
ครอบครัวสัปดาห์ละ 2 ครั้ง เป็นจำนวน 20 ครั้ง การวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed method
research) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ (1) แบบประเมินความสามารถในการเผชิญปัญหาของผู้ปกครอง
ผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติก ค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดได้เท่ากับ 0.91 (2) แบบประเมินทักษะการฝึกปฏิบัติการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กออทิสติกสำหรับกลุ่มผู้ปกครองมีส่วนร่วม ค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดได้เท่ากับ 0.77 (3)
แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับความพึงพอใจต่อโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวของผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกตาม
แนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก และใช้สถิติวิเคราะห์ค่า Mean, Range, S.D., Wilcoxon Signed Rank Test, Mann-Whitney
U Test, Content analysis

ผลการวิจัย พบว่า
1)	 ผู้ปกครองของผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกมีทักษะการสอนบุตรมากกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมการ

ฝึกทักษะครอบครัวอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01
2)	 ทกัษะการสอนของผูป้กครองผูป้ว่ยกลุม่อาการออทสิตกิทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมการฝกึทกัษะครอบครวัมทีกัษะ

การสอนสูงกว่ากลุ่มควบคุม แต่ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ (p > 0.05) และ
3)	 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจสูงกับความสามารถในการเผชิญปัญหา ได้แก่ (1) ด้านการสอนและส่งเสริม

พฒันาการบตุร (2) ด้านการจดัการกบัพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์และการปรบัพฤติกรรมของบตุร และ (3) ด้านการ
เผชิญปัญหาที่มีความสำคัญในชีวิตและในภาพรวม

ผลการศกึษานีน้ำไปใชใ้นการพฒันาโปรแกรมการฝกึผูป้กครองของผูป้ว่ยกลุม่อาการออทสิตกิทีม่ปีระสทิธภิาพ
ต่อไป

คำสำคัญ : โปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว, จิตวิทยาเชิงบวก, ครอบครัวและผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติก

* โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์
** วิทยาลัยนานาชาติเซนตเ์ทเรซา

สง
วงวง
นลลล

ต่อไป

ล

ต่อไปิิิขต่อไปขต่อไปส

เผชิญปัญหาที่มีความสำคัญในชีวิตและในภาพรวม

ส

เผชิญปัญหาที่มีความสำคัญในชีวิตและในภาพรวม
ผลการศกึษานีน้ำไปใชใ้นการพฒันาโปรแกรมการฝกึผูป้กครองของผูป้ว่ยกลุม่อาการออทสิตกิทีม่ปีระสทิธภิาพสผลการศกึษานีน้ำไปใชใ้นการพฒันาโปรแกรมการฝกึผูป้กครองของผูป้ว่ยกลุม่อาการออทสิตกิทีม่ปีระสทิธภิาพ

ต่อไปสต่อไป

ิเผชิญปัญหาที่มีความสำคัญในชีวิตและในภาพรวมิเผชิญปัญหาที่มีความสำคัญในชีวิตและในภาพรวมทเผชิญปัญหาที่มีความสำคัญในชีวิตและในภาพรวมทเผชิญปัญหาที่มีความสำคัญในชีวิตและในภาพรวม
ผลการศกึษานีน้ำไปใชใ้นการพฒันาโปรแกรมการฝกึผูป้กครองของผูป้ว่ยกลุม่อาการออทสิตกิทีม่ปีระสทิธภิาพทผลการศกึษานีน้ำไปใชใ้นการพฒันาโปรแกรมการฝกึผูป้กครองของผูป้ว่ยกลุม่อาการออทสิตกิทีม่ปีระสทิธภิาพสทส

เผชิญปัญหาที่มีความสำคัญในชีวิตและในภาพรวม

ส

เผชิญปัญหาที่มีความสำคัญในชีวิตและในภาพรวมทเผชิญปัญหาที่มีความสำคัญในชีวิตและในภาพรวม

ส

เผชิญปัญหาที่มีความสำคัญในชีวิตและในภาพรวม
ผลการศกึษานีน้ำไปใชใ้นการพฒันาโปรแกรมการฝกึผูป้กครองของผูป้ว่ยกลุม่อาการออทสิตกิทีม่ปีระสทิธภิาพสผลการศกึษานีน้ำไปใชใ้นการพฒันาโปรแกรมการฝกึผูป้กครองของผูป้ว่ยกลุม่อาการออทสิตกิทีม่ปีระสทิธภิาพทผลการศกึษานีน้ำไปใชใ้นการพฒันาโปรแกรมการฝกึผูป้กครองของผูป้ว่ยกลุม่อาการออทสิตกิทีม่ปีระสทิธภิาพสผลการศกึษานีน้ำไปใชใ้นการพฒันาโปรแกรมการฝกึผูป้กครองของผูป้ว่ยกลุม่อาการออทสิตกิทีม่ปีระสทิธภิาพ

ธ

พฒันาการบตุร

ธ

พฒันาการบตุร
เผชิญปัญหาที่มีความสำคัญในชีวิตและในภาพรวมธเผชิญปัญหาที่มีความสำคัญในชีวิตและในภาพรวม

ิพฒันาการบตุริพฒันาการบตุร์

ผู้ปกครองมีความพึงพอใจสูงกับความสามารถในการเผชิญปัญหา

์

ผู้ปกครองมีความพึงพอใจสูงกับความสามารถในการเผชิญปัญหาสผู้ปกครองมีความพึงพอใจสูงกับความสามารถในการเผชิญปัญหาสผู้ปกครองมีความพึงพอใจสูงกับความสามารถในการเผชิญปัญหา
พฒันาการบตุรสพฒันาการบตุร (2)ส(2)ม

การสอนสูงกว่ากลุ่มควบคุม

ม

การสอนสูงกว่ากลุ่มควบคุม
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The Effect of Family Skills Training Program for Parents and
Children with Autism Based on Positive Psychology Approach  
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Abstract 
The study focused on investigating the efficacy of the “Family Skills Training” program for parents of

autistic children who received treatments at Yuwaprasart Waitayoprathum Child Psychiatric Hospital. The
program focused on enhancing happiness in the parents based on the Positive Psychology approach. This
program measured the parental teaching skills and the parental coping skills. The sample was selected
10 families of experimental group and 10 families from the control group. The experimental group parents
participated in the Family Skills Training Program twice a week, totaling 20 times. A mixed methods
research design was employed. The tools used for this research were: (1) The Self-Efficacy of Parents of
Children with Autism Questionnaire. This questionnaire showed that it had a Cronbach’s alpha coefficient
of 0.91, (2) The Parental Involvement in teaching Skills for Child Development Inventory. This instrument
had a Cronbach’s alpha coefficients of 0.77, and (3) The satisfaction in Family Skills Training Program
based on Positive Psychology Interview Questions. Descriptive statistics and inferential statistics used
were Wilcoxon Signed Rank Test, Mann-Whitney U Test, and content analysis.

The results were as followings:
1)	 Parental teaching skills were higher than their skills before participation, at a significance level of

0.01.
2)	 Parental teaching skills of the experimental group was not significantly different from the control

group (p > 0.05).
3)	 Parents were highly satisfied with coping abilities on 3 aspects: (1) enhancing their child’s

development, (2) managing their child’s behavior, and (3) coping with crucial problems in their overall lives.
The findings from this study can be applied to the development of the effective of parental training

programs for the parents of children with autism.

Keywords : Family Skills Training Program, Positive Psychology, Parents and Children with Autism 
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บทนำ 
โรคออทิสติกหรือภาวะออทิสซึม เป็นความ

บกพรอ่งของพฒันาการรปูแบบหน่ึงในเดก็ท่ียงัไมพ่บ
สาเหตุที่แน่ชัด การช่วยเหลือจะได้ผลดีมากข้ึนเมื่อ
เด็กได้รับการวินิจฉัยและการช่วยเหลือตั ้งแต่วัย
เด็กเล็กและได้รับการช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง1, 2

เป็นที่ทราบกันว่า เด็กที่มีภาวะออทิสซึมเป็นผู้ที่มี
ความบกพร่องตั้งแต่เกิดไปจนตลอดชีวิตของเด็ก
ปญัหาอปุสรรคในการเล้ียงดเูดก็ออทิสติกทีแ่ตกตา่ง
กับเด็กปกติและการขาดความรู้ที่จำเป็นในการดูแล
ท่ีเหมาะสม รวมถึงการเผชิญปญัหาท่ีไมมี่ประสิทธิภาพ
ของผู้ปกครอง ปัจจัยเหล่าน้ีจะส่งผลให้ผู้ปกครอง
เกิดความรู้สึกในทางลบหลายประการในการเล้ียงดู
บุตรหลานของตน3, 4

จากการขาดความรู ้และทักษะที่เหมาะสม
ในการเผชิญปัญหาที่เกิดข้ึน และการตอบสนองที่
ไม่เหมาะสม เช่น การตามใจบุตรหลานเมื่อเด็ก
แสดงพฤติกรรมไม่เหมาะสมบางประการ ยิ่งทำให้
เด็กในกลุ่มน้ีมีการเรียนรู้ที่ไม่เหมาะสมและแสดง
พฤติกรรมที่เป็นปัญหามากขึ้น5 ทำให้ผู้ปกครองเกิด
ความท้อแท้ใจในการเล้ียงดูและมีการใช้อารมณ์ใน
การเลี้ยงดูเด็ก อยา่งไรก็ตาม ผู้ปกครองในกลุม่นี้ได้
แสดงออกถึงความต้องการที่จะปรับตัวในภาวะ
เครียดเหล่าน้ีให้ได้ จากการวิจัยที่ผ่านมาช้ีให้เห็น
ว่าการปรับตัวของผู้ปกครองสามารถประสบความ
สำเรจ็ได้เม่ือผูป้กครองมีความสัมพันธ์ทางสังคมและ
มีสว่นรว่มในชีวิตเด็กในระดับที่เหมาะสม โดยเฉพาะ
ผลการศึกษาที่พบว่า บุคลิกภาพของผู้ปกครองเด็ก
ออทิสติกที่ม ีความเข้มแข็งทางจิตใจ (Parental
resilience) มีความสมัพนัธก์บัการปรบัตวัท่ีเหมาะสม
และตัวบ่งช้ีของการปรับตัวที่เหมาะสมนั้นสามารถ
สร้างข ้ึนร่วมกับโปรแกรมการฝึกผู้ปกครองเพื่อ
สง่เสริมให้ผู้ปกครองได้เกิดการปรับตัวที่ดี6 

ผู้ปกครองเป็นผู้ที่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อ
การช่วยเหลือบุตรออทิสติกและการช่วยให้บุตร
เรียนรู้ได้เร็วข้ึน7 โดยใช้การบำบัดในหลายรูปแบบ
การช่วยเหลือที่มีกิจกรรมที่หลากหลายในโปรแกรม

การฝึกทักษะครอบครัวเป็นการช่วยเหลือที่ช่วย
ตอบสนองความต้องการของผู ้ปกครองและเด็ก
ออทิสติก กิจกรรมที่หลากหลายในโปรแกรมน้ี เช่น
กลุ่มบำบัดเป็นการให้ความช่วยเหลืออีกรูปแบบหนึ่ง
ที่ให ้ความช่วยเหลือแก่ผู ้ปกครองในกลุ่มน ้ี เป็น
อยา่งมาก8, 9, 10 การฝึกทกัษะครอบครวัในโปรแกรมนี้
ได้รับการพัฒนาจากแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก11 ที่จะ
ช่วยให้กลุ่มผู้ปกครองกลุ่มน้ีได้เกิดการยอมรับและ
มีความเข้าใจมากข้ึนในการให้ความช่วยเหลือบุตร
ออทิสติกของตนโดยการสร้างอารมณ์เชิงบวกให้กับ
ผู ้ปกครอง ร่วมกับการช่วยให้ผู ้ปกครองพัฒนา
ทักษะในการสอนบุตร การปรับพฤติกรรมของบุตร
และการเรียนรู้วิธีการในการเผชิญปัญหาต่างๆ ได้
อันเป็นการช่วยให้ผู ้ปกครองเหล่าน ้ี เกิดพลังใจใน
การให้ความช่วยเหลือบุตรหลานของตนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีพลังสุขภาพจิตและความสุขที่
ยาวนานมากขึ้น

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการฝึกทักษะ

ครอบครวัของผูป้ว่ยกลุม่อาการออทิสติก โรงพยาบาล
ยุวประสาทไวทโยปถัมภ์

สมมุติฐาน 
1.	 ผู้ปกครองของผู้ปว่ยกลุม่อาการออทิสติก

มีทักษะการสอนบุตรมากกว่าก่อนการเข ้าร่วม
โปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว

2.	ผู้ปกครองของผู้ปว่ยกลุม่อาการออทิสติก
ที่เข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวมีทักษะ
การสอนบุตรมากกวา่กลุม่ควบคุม

3.	ผู ้ปกครองม ีความพ ึงพอใจต่อความ
สามารถในการเผชิญปัญหาในภาพรวมและใน
ทุกด้านอยู่ในระดับสูง ได้แก่ (1) ด้านการสอนและ
ส่งเสริมพัฒนาการบุตร (2) ด้านการจัดการกับ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และการปรับพฤติกรรม
ของบุตร และ (3) ด้านการเผชิญปัญหาที่มีความ
สำคัญในชีวิต
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ก

เด็กในกลุ่มน้ีมีการเรียนรู้ที่ไม่เหมาะสมและแสดง

ก

เด็กในกลุ่มน้ีมีการเรียนรู้ที่ไม่เหมาะสมและแสดง
ทำให้ผู้ปกครองเกิดกทำให้ผู้ปกครองเกิด

เด็กในกลุ่มน้ีมีการเรียนรู้ที่ไม่เหมาะสมและแสดง่เด็กในกลุ่มน้ีมีการเรียนรู้ที่ไม่เหมาะสมและแสดงาเด็กในกลุ่มน้ีมีการเรียนรู้ที่ไม่เหมาะสมและแสดงาเด็กในกลุ่มน้ีมีการเรียนรู้ที่ไม่เหมาะสมและแสดง
ทำให้ผู้ปกครองเกิดาทำให้ผู้ปกครองเกิด

พ

ยิ่งทำให

พ

ยิ่งทำให
เด็กในกลุ่มน้ีมีการเรียนรู้ที่ไม่เหมาะสมและแสดงพเด็กในกลุ่มน้ีมีการเรียนรู้ที่ไม่เหมาะสมและแสดง

ย

การตามใจบุตรหลานเมื่อเด็ก

ย

การตามใจบุตรหลานเมื่อเด็ก
ยิ่งทำใหยยิ่งทำให้ย้ยิ่งทำให้ยิ่งทำใหยยิ่งทำให้ยิ่งทำให

าการตามใจบุตรหลานเมื่อเด็ก าการตามใจบุตรหลานเมื่อเด็ก บา

ประสิทธิภาพและมีพลังสุขภาพจิตและความสุขทาประสิทธิภาพและมีพลังสุขภาพจิตและความสุขทลการให้ความช่วยเหลือบุตรหลานของตนได้อย่างมลการให้ความช่วยเหลือบุตรหลานของตนได้อย่างมประสิทธิภาพและมีพลังสุขภาพจิตและความสุขทลประสิทธิภาพและมีพลังสุขภาพจิตและความสุขทก
อันเป็นการช่วยให้ผู ้ปกครองเหล่าน ้ี เกิดพลังใจใน

ก
อันเป็นการช่วยให้ผู ้ปกครองเหล่าน ้ี เกิดพลังใจใน
การให้ความช่วยเหลือบุตรหลานของตนได้อย่างมกการให้ความช่วยเหลือบุตรหลานของตนได้อย่างม

ร
และการเรียนรู้วิธีการในการเผชิญปัญหาต่างๆ

ร
และการเรียนรู้วิธีการในการเผชิญปัญหาต่างๆ
อันเป็นการช่วยให้ผู ้ปกครองเหล่าน ้ี เกิดพลังใจในรอันเป็นการช่วยให้ผู ้ปกครองเหล่าน ้ี เกิดพลังใจในะและการเรียนรู้วิธีการในการเผชิญปัญหาต่างๆะและการเรียนรู้วิธีการในการเผชิญปัญหาต่างๆ
อันเป็นการช่วยให้ผู ้ปกครองเหล่าน ้ี เกิดพลังใจในะอันเป็นการช่วยให้ผู ้ปกครองเหล่าน ้ี เกิดพลังใจในระร
และการเรียนรู้วิธีการในการเผชิญปัญหาต่างๆ

ร
และการเรียนรู้วิธีการในการเผชิญปัญหาต่างๆะและการเรียนรู้วิธีการในการเผชิญปัญหาต่างๆ

ร
และการเรียนรู้วิธีการในการเผชิญปัญหาต่างๆ
อันเป็นการช่วยให้ผู ้ปกครองเหล่าน ้ี เกิดพลังใจในรอันเป็นการช่วยให้ผู ้ปกครองเหล่าน ้ี เกิดพลังใจในะอันเป็นการช่วยให้ผู ้ปกครองเหล่าน ้ี เกิดพลังใจในรอันเป็นการช่วยให้ผู ้ปกครองเหล่าน ้ี เกิดพลังใจใน

ท

ทักษะในการสอนบุตร

ท

ทักษะในการสอนบุตร
และการเรียนรู้วิธีการในการเผชิญปัญหาต่างๆทและการเรียนรู้วิธีการในการเผชิญปัญหาต่างๆ
อันเป็นการช่วยให้ผู ้ปกครองเหล่าน ้ี เกิดพลังใจใน

ท
อันเป็นการช่วยให้ผู ้ปกครองเหล่าน ้ี เกิดพลังใจในะทะและการเรียนรู้วิธีการในการเผชิญปัญหาต่างๆะและการเรียนรู้วิธีการในการเผชิญปัญหาต่างๆทและการเรียนรู้วิธีการในการเผชิญปัญหาต่างๆะและการเรียนรู้วิธีการในการเผชิญปัญหาต่างๆรทักษะในการสอนบุตรรทักษะในการสอนบุตร
และการเรียนรู้วิธีการในการเผชิญปัญหาต่างๆรและการเรียนรู้วิธีการในการเผชิญปัญหาต่างๆ

ว

ร่วมกับการช่วยให้ผู ้ปกครองพัฒนา

ว

ร่วมกับการช่วยให้ผู ้ปกครองพัฒนา
ทักษะในการสอนบุตรวทักษะในการสอนบุตรรวรทักษะในการสอนบุตรรทักษะในการสอนบุตรวทักษะในการสอนบุตรรทักษะในการสอนบุตร

งร่วมกับการช่วยให้ผู ้ปกครองพัฒนางร่วมกับการช่วยให้ผู ้ปกครองพัฒนาส

มีความเข้าใจมากข้ึนในการให้ความช่วยเหลือบุตร

ส

มีความเข้าใจมากข้ึนในการให้ความช่วยเหลือบุตร
ออทิสติกของตนโดยการสร้างอารมณ์เชิงบวกให้กับสออทิสติกของตนโดยการสร้างอารมณ์เชิงบวกให้กับ

ร่วมกับการช่วยให้ผู ้ปกครองพัฒนาสร่วมกับการช่วยให้ผู ้ปกครองพัฒนา

า

มีความเข้าใจมากข้ึนในการให้ความช่วยเหลือบุตร

า

มีความเข้าใจมากข้ึนในการให้ความช่วยเหลือบุตร
ออทิสติกของตนโดยการสร้างอารมณ์เชิงบวกให้กับาออทิสติกของตนโดยการสร้างอารมณ์เชิงบวกให้กับ

ธ

ช่วยให้กลุ่มผู้ปกครองกลุ่มน้ีได้เกิดการยอมรับและ

ธ

ช่วยให้กลุ่มผู้ปกครองกลุ่มน้ีได้เกิดการยอมรับและ
มีความเข้าใจมากข้ึนในการให้ความช่วยเหลือบุตรธมีความเข้าใจมากข้ึนในการให้ความช่วยเหลือบุตร
ออทิสติกของตนโดยการสร้างอารมณ์เชิงบวกให้กับ

ธ

ออทิสติกของตนโดยการสร้างอารมณ์เชิงบวกให้กับ

า

ช่วยให้กลุ่มผู้ปกครองกลุ่มน้ีได้เกิดการยอมรับและ

า

ช่วยให้กลุ่มผู้ปกครองกลุ่มน้ีได้เกิดการยอมรับและ
มีความเข้าใจมากข้ึนในการให้ความช่วยเหลือบุตรามีความเข้าใจมากข้ึนในการให้ความช่วยเหลือบุตร

รช่วยให้กลุ่มผู้ปกครองกลุ่มน้ีได้เกิดการยอมรับและรช่วยให้กลุ่มผู้ปกครองกลุ่มน้ีได้เกิดการยอมรับและ
มีความเข้าใจมากข้ึนในการให้ความช่วยเหลือบุตร

ร

มีความเข้าใจมากข้ึนในการให้ความช่วยเหลือบุตร

ณ

การฝึกทกัษะครอบครวัในโปรแกรมน

ณ

การฝึกทกัษะครอบครวัในโปรแกรมน
ได้รับการพัฒนาจากแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกณได้รับการพัฒนาจากแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก
ช่วยให้กลุ่มผู้ปกครองกลุ่มน้ีได้เกิดการยอมรับและณช่วยให้กลุ่มผู้ปกครองกลุ่มน้ีได้เกิดการยอมรับและ

ส

ที่ให ้ความช่วยเหลือแก่ผู ้ปกครองในกลุ่มน

ส

ที่ให ้ความช่วยเหลือแก่ผู ้ปกครองในกลุ่มน
การฝึกทกัษะครอบครวัในโปรแกรมนสการฝึกทกัษะครอบครวัในโปรแกรมน

ได้รับการพัฒนาจากแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกสได้รับการพัฒนาจากแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก

ุ

ได้รับการพัฒนาจากแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก

ุ

ได้รับการพัฒนาจากแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก

ข

ที่ให ้ความช่วยเหลือแก่ผู ้ปกครองในกลุ่มน

ข

ที่ให ้ความช่วยเหลือแก่ผู ้ปกครองในกลุ่มน
การฝึกทกัษะครอบครวัในโปรแกรมนขการฝึกทกัษะครอบครวัในโปรแกรมนสขส

ที่ให ้ความช่วยเหลือแก่ผู ้ปกครองในกลุ่มน

ส

ที่ให ้ความช่วยเหลือแก่ผู ้ปกครองในกลุ่มน

ข

ที่ให ้ความช่วยเหลือแก่ผู ้ปกครองในกลุ่มน

ส

ที่ให ้ความช่วยเหลือแก่ผู ้ปกครองในกลุ่มน
การฝึกทกัษะครอบครวัในโปรแกรมนสการฝึกทกัษะครอบครวัในโปรแกรมนขการฝึกทกัษะครอบครวัในโปรแกรมนสการฝึกทกัษะครอบครวัในโปรแกรมน
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
โปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวของ 

ผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติก หมายถึง โปรแกรม
การฝึกทักษะให้แก่ผู ้ปกครองที่เน้นการดูแลบุตร
ออทิสติก โดยโปรแกรมกลุม่เน้นทักษะการสอนบุตร
(Parental teaching skills) และการเสริมสร้างความ
สามารถในการเผชิญปญัหาของผูป้กครอง (Parental
coping ability) ใน 3 ด้วยกันได้แก่ (1) ด้านการสอน
และส่งเสริมพัฒนาการบุตร (2) ด้านการจัดการกับ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และการปรับพฤติกรรม
ของบุตร และ (3) ด้านการเผชิญปัญหาที่มีความ
สำคัญในชีวิต รวมถึงการสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ผู้ปกครอง และการเสริมสร้างความสุขในชีวิตโดยใช้
กิจกรรมตามแนวคิดของจิตวิทยาเชิงบวก (Positive
Psychology Exercises) ผู ้ปกครองเข้าร่วมกลุ่ม
สัปดาห์ละ 2 วันตามโปรแกรมการฝึกฯจำนวน 20
ครั้ง (ประมาณกลุม่ละ 3 เดือน)

ผลของโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว 
หมายถึง ผลที่เกิดในผู้ปกครอง 2 ประการ ได้แก่
1) ทักษะการสอนบุตร และ 2) ความพึงพอใจใน
ความสามารถของผู้ปกครองใน 3 ด้านด้วยกัน
ได้แก่ (1) ด้านการสอนและส่งเสริมพัฒนาการบุตร
(2) ด้านการจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
และการปรับพฤติกรรมของบุตร และ (3) ด้านการ
เผชิญปญัหาท่ีมีความสำคญัในชีวิต โดยเปรียบเทียบ
ทักษะการสอนบตุรกอ่นและหลงัการเข้ารว่มโปรแกรม

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

โปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว 
ตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก 

1. ทักษะการสอนของผู้ปกครอง
2.	การฝึกทักษะการสอนและปรับพฤติกรรม

บุตร
3.	กลุ่มบำบัดเพื่อการเผชิญปัญหาและการ

สร้างความสุขในชีวิต

การฝึกทักษะครอบครัว รวมถึงการเปรียบเทียบ
ทักษะการสอนของผู้ปกครองที่เข้าร่วมโปรแกรม
การฝึกทักษะครอบครัวกับกลุ่มควบคุมที่เข้าร่วม
โปรแกรมการฝึกกลุ่มผู้ปกครองมีส่วนร่วม โดยใช้
แบบประเม ินทักษะการฝึกปฏิบัต ิการส่งเสร ิม
พัฒนาการผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกสำหรับกลุ่ม
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมส่วนผลของความพึงพอใจต่อ
ความสามารถในการเผชิญปัญหาของผู้ปกครองใช้
ผลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยเชิงปริมาณใช้
แบบประเมินความสามารถในการเผชิญปัญหาของ
ผู้ปกครองผู้ปว่ยกลุม่อาการออทิสติก สว่นข้อมูลเชิง
คุณภาพใช้แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับความพึงพอใจต่อ
โปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวของผู ้ป่วยกลุ่ม
อาการ ออทิสติกตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก

ผูป้กครองและผูป้ว่ยกลุ่มอาการออทิสติก 
หมายถึง ผู้ปกครองที่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการฝึก
ทักษะครอบครัวสำหรับผู้ปกครองและผู้ป่วยอาการ
ออทิสติก รุ่นที่ 26 ที่ผู้ปกครองได้นำบุตรออทิสติก
เข้ารับการบำบัดรักษาในหอผู้ปว่ยใน 2 โรงพยาบาล
ยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ โดยเด็กได้รับการวินิจฉัย
จากแพทยว์า่มีภาวะออทิซึม (Autism, ASDs, PDDs,
or Autistic child) ผูป้ว่ยกลุม่อาการออทิสติกในกลุม่นี้
มีอายุต่ำกว่า 6 ปี ในทุกระดับความสามารถ ได้แก่
ระดับสูง ระดับปานกลาง และระดับต่ำ

แนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก หมายถึง กิจกรรม
การช่วยเหลือที่ผู้บำบัดใช้ในการเสริมสร้างความ

ผลที่เกิดกับผู้ปกครองของ 
ผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติก 

1.	ทักษะการสอนของผู้ปกครอง
2.	ความพึงพอใจตอ่ความสามารถของผู้ปกครอง

•	 ด้านการสอนและสง่เสริมพัฒนาการบุตร
•	 ด้านการจดัการกบัพฤติกรรมท่ีไมพึ่งประสงค์
และการปรับพฤติกรรมของบุตร

•	 ด้านการเผชิญปัญหาที่มีความสำคัญในชีวิต

สง
ววววงวง
นนลล

โปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว ลโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว ิิขขโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว ขโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว 

สกรอบแนวคิดในการวิจัย สกรอบแนวคิดในการวิจัย ิกรอบแนวคิดในการวิจัย ิกรอบแนวคิดในการวิจัย ทกรอบแนวคิดในการวิจัย ทกรอบแนวคิดในการวิจัย สทสกรอบแนวคิดในการวิจัย สกรอบแนวคิดในการวิจัย ทกรอบแนวคิดในการวิจัย สกรอบแนวคิดในการวิจัย 

ธ

ทักษะการสอนบตุรกอ่นและหลงัการเข้ารว่มโปรแกรม

ธ

ทักษะการสอนบตุรกอ่นและหลงัการเข้ารว่มโปรแกรม

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ธ

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ิทักษะการสอนบตุรกอ่นและหลงัการเข้ารว่มโปรแกรมิทักษะการสอนบตุรกอ่นและหลงัการเข้ารว่มโปรแกรมทักษะการสอนบตุรกอ่นและหลงัการเข้ารว่มโปรแกรม์ทักษะการสอนบตุรกอ่นและหลงัการเข้ารว่มโปรแกรมส

เผชิญปญัหาท่ีมีความสำคญัในชีวิต

ส

เผชิญปญัหาท่ีมีความสำคญัในชีวิต
ทักษะการสอนบตุรกอ่นและหลงัการเข้ารว่มโปรแกรมสทักษะการสอนบตุรกอ่นและหลงัการเข้ารว่มโปรแกรมม

ละการปรับพฤติกรรมของบุตร

ม

ละการปรับพฤติกรรมของบุตร
เผชิญปญัหาท่ีมีความสำคญัในชีวิตมเผชิญปญัหาท่ีมีความสำคญัในชีวิต
ทักษะการสอนบตุรกอ่นและหลงัการเข้ารว่มโปรแกรมมทักษะการสอนบตุรกอ่นและหลงัการเข้ารว่มโปรแกรมสมส

เผชิญปญัหาท่ีมีความสำคญัในชีวิต

ส

เผชิญปญัหาท่ีมีความสำคญัในชีวิตมเผชิญปญัหาท่ีมีความสำคญัในชีวิต

ส

เผชิญปญัหาท่ีมีความสำคญัในชีวิต
ทักษะการสอนบตุรกอ่นและหลงัการเข้ารว่มโปรแกรมสทักษะการสอนบตุรกอ่นและหลงัการเข้ารว่มโปรแกรมมทักษะการสอนบตุรกอ่นและหลงัการเข้ารว่มโปรแกรมสทักษะการสอนบตุรกอ่นและหลงัการเข้ารว่มโปรแกรม

า

ละการปรับพฤติกรรมของบุตร

า

ละการปรับพฤติกรรมของบุตร
เผชิญปญัหาท่ีมีความสำคญัในชีวิตาเผชิญปญัหาท่ีมีความสำคญัในชีวิต

ค

ด้านการจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์

ค

ด้านการจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
ละการปรับพฤติกรรมของบุตรคละการปรับพฤติกรรมของบุตร

เผชิญปญัหาท่ีมีความสำคญัในชีวิต

ค

เผชิญปญัหาท่ีมีความสำคญัในชีวิต

ม

ด้านการสอนและส่งเสริมพัฒนาการบุตร

ม

ด้านการสอนและส่งเสริมพัฒนาการบุตร
ด้านการจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์มด้านการจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์

ละการปรับพฤติกรรมของบุตรมละการปรับพฤติกรรมของบุตร

ศ

ด้านการสอนและส่งเสริมพัฒนาการบุตร

ศ

ด้านการสอนและส่งเสริมพัฒนาการบุตร
ด้านการจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ศด้านการจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์

ิ

ความสามารถของผู้ปกครองใน

ิ

ความสามารถของผู้ปกครองใน
ด้านการสอนและส่งเสริมพัฒนาการบุตริด้านการสอนและส่งเสริมพัฒนาการบุตรษ

3

ษ

3 ด้านด้วยกัน

ษ

ด้านด้วยกัน
ด้านการสอนและส่งเสริมพัฒนาการบุตรษด้านการสอนและส่งเสริมพัฒนาการบุตร

ย

ความพึงพอใจใน

ย

ความพึงพอใจใน
ด้านด้วยกันยด้านด้วยกัน

ความพึงพอใจใน์ความพึงพอใจในเความพึงพอใจในเความพึงพอใจใน
ด้านด้วยกันเด้านด้วยกัน

ก

ประการ

ก

ประการ
ความพึงพอใจในกความพึงพอใจใน่

ประการ ่ประการ าได้แก่าได้แก่ความพึงพอใจในาความพึงพอใจใน

พ

ผลของโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว 

พ

ผลของโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว 
ได้แก่พได้แก่

ยผลของโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว ยผลของโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว 

าทักษะครอบครัวสำหรับผู้ปกครองและผู้ป่วยอาการาทักษะครอบครัวสำหรับผู้ปกครองและผู้ป่วยอาการบ

หมายถึง

บ

หมายถึง
ทักษะครอบครัวสำหรับผู้ปกครองและผู้ป่วยอาการบทักษะครอบครัวสำหรับผู้ปกครองและผู้ป่วยอาการาหมายถึงาหมายถึงล

ผูป้กครองและผูป้ว่ยกลุ่มอาการออทิสติก ลผูป้กครองและผูป้ว่ยกลุ่มอาการออทิสติก หมายถึงลหมายถึง

ก
ออทิสติกตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก

ก
ออทิสติกตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก
ผูป้กครองและผูป้ว่ยกลุ่มอาการออทิสติก กผูป้กครองและผูป้ว่ยกลุ่มอาการออทิสติก ร

โปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวของผู ้ป่วยกลุ่ม

ร
โปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวของผู ้ป่วยกลุ่ม

ออทิสติกตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกรออทิสติกตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกะโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวของผู ้ป่วยกลุ่มะโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวของผู ้ป่วยกลุ่ม
ออทิสติกตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกะออทิสติกตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกระร

โปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวของผู ้ป่วยกลุ่ม

ร
โปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวของผู ้ป่วยกลุ่มะโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวของผู ้ป่วยกลุ่ม

ร
โปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวของผู ้ป่วยกลุ่ม

ออทิสติกตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกรออทิสติกตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกะออทิสติกตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกรออทิสติกตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก

ท

คุณภาพใช้แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับความพึงพอใจต่อ

ท

คุณภาพใช้แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับความพึงพอใจต่อ
โปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวของผู ้ป่วยกลุ่มทโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวของผู ้ป่วยกลุ่มะทะโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวของผู ้ป่วยกลุ่มะโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวของผู ้ป่วยกลุ่มทโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวของผู ้ป่วยกลุ่มะโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวของผู ้ป่วยกลุ่มรคุณภาพใช้แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับความพึงพอใจต่อรคุณภาพใช้แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับความพึงพอใจต่อ
โปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวของผู ้ป่วยกลุ่มรโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวของผู ้ป่วยกลุ่ม

ว

ผู้ปกครองผู้ปว่ยกลุม่อาการออทิสติก

ว

ผู้ปกครองผู้ปว่ยกลุม่อาการออทิสติก
คุณภาพใช้แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับความพึงพอใจต่อวคุณภาพใช้แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับความพึงพอใจต่อรวรคุณภาพใช้แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับความพึงพอใจต่อรคุณภาพใช้แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับความพึงพอใจต่อวคุณภาพใช้แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับความพึงพอใจต่อรคุณภาพใช้แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับความพึงพอใจต่อ

ง

แบบประเมินความสามารถในการเผชิญปัญหาของ

ง

แบบประเมินความสามารถในการเผชิญปัญหาของ
ผู้ปกครองผู้ปว่ยกลุม่อาการออทิสติกงผู้ปกครองผู้ปว่ยกลุม่อาการออทิสติกส

ผลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

ส

ผลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
แบบประเมินความสามารถในการเผชิญปัญหาของสแบบประเมินความสามารถในการเผชิญปัญหาของ
ผู้ปกครองผู้ปว่ยกลุม่อาการออทิสติกสผู้ปกครองผู้ปว่ยกลุม่อาการออทิสติก

า

ผลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

า

ผลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
แบบประเมินความสามารถในการเผชิญปัญหาของาแบบประเมินความสามารถในการเผชิญปัญหาของ

ธ

ความสามารถในการเผชิญปัญหาของผู้ปกครองใช

ธ

ความสามารถในการเผชิญปัญหาของผู้ปกครองใช
ผลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพธผลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
แบบประเมินความสามารถในการเผชิญปัญหาของ

ธ

แบบประเมินความสามารถในการเผชิญปัญหาของ

า

ความสามารถในการเผชิญปัญหาของผู้ปกครองใช

า

ความสามารถในการเผชิญปัญหาของผู้ปกครองใช
ผลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพาผลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยเชิงปริมาณใช้าโดยเชิงปริมาณใช้

ร

ผู้ปกครองมีส่วนร่วมส่วนผลของความพึงพอใจต่อ

ร

ผู้ปกครองมีส่วนร่วมส่วนผลของความพึงพอใจต่อ
ความสามารถในการเผชิญปัญหาของผู้ปกครองใชรความสามารถในการเผชิญปัญหาของผู้ปกครองใช

โดยเชิงปริมาณใช้

ร

โดยเชิงปริมาณใช้

ณ

พัฒนาการผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกสำหรับกลุ่ม

ณ

พัฒนาการผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกสำหรับกลุ่ม
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมส่วนผลของความพึงพอใจต่อณผู้ปกครองมีส่วนร่วมส่วนผลของความพึงพอใจต่อ
ความสามารถในการเผชิญปัญหาของผู้ปกครองใชณความสามารถในการเผชิญปัญหาของผู้ปกครองใช

ส

แบบประเม ินทักษะการฝึกปฏิบัต ิการส่งเสร ิม

ส

แบบประเม ินทักษะการฝึกปฏิบัต ิการส่งเสร ิม
พัฒนาการผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกสำหรับกลุ่มสพัฒนาการผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกสำหรับกลุ่ม
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมส่วนผลของความพึงพอใจต่อสผู้ปกครองมีส่วนร่วมส่วนผลของความพึงพอใจต่อ

ุพัฒนาการผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกสำหรับกลุ่มุพัฒนาการผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกสำหรับกลุ่ม
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมส่วนผลของความพึงพอใจต่อ

ุ

ผู้ปกครองมีส่วนร่วมส่วนผลของความพึงพอใจต่อ

ข

แบบประเม ินทักษะการฝึกปฏิบัต ิการส่งเสร ิม

ข

แบบประเม ินทักษะการฝึกปฏิบัต ิการส่งเสร ิม
พัฒนาการผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกสำหรับกลุ่มขพัฒนาการผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกสำหรับกลุ่มสขส

แบบประเม ินทักษะการฝึกปฏิบัต ิการส่งเสร ิม

ส

แบบประเม ินทักษะการฝึกปฏิบัต ิการส่งเสร ิม

ข

แบบประเม ินทักษะการฝึกปฏิบัต ิการส่งเสร ิม

ส

แบบประเม ินทักษะการฝึกปฏิบัต ิการส่งเสร ิม
พัฒนาการผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกสำหรับกลุ่มสพัฒนาการผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกสำหรับกลุ่มขพัฒนาการผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกสำหรับกลุ่มสพัฒนาการผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกสำหรับกลุ่ม
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เข้มแขง็ให้กบัผูป้กครอง และการสร้างความสขุในชีวิต
โดยใช้กิจกรรมตามแนวคิดของจิตวิทยาเชิงบวก
ที่ช่วยให้เกิดความสุขใน 3 ระดับ ได้แก่ การสร้าง
อารมณท์างบวก (Pleasant life), การเข้าถึงความสุข
(Engaged life), การสร้างความหมายในชีว ิต
(Meaningful life)

วิธีการดำเนินการวิจัย 
การวิจัยในครั ้งน ้ี เป็นการวิจัยผสมผสาน

(Mixed method research) ได้แก่แบบ Quasi-
Experimental research design และแบบการวิจัยเชิง
คุณภาพ

กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ปกครองของผู้ป่วยกลุ่ม
อาการออทิสติก รุ่นที่ 26 จำนวนกลุ่มทดลอง 10
ครอบครัว ที่ได้เข้าร่วมกลุ่มการฝึกผู้ปกครองโดยใช้
โปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว และกลุ่มควบคุม
จำนวน 10 ครอบครัวเข้ารว่มการฝึกกลุม่ผู้ปกครอง
มีส่วนร่วม โดยผู ้ปกครองและผู ้ป่วยกลุ่มอาการ
ออทิสติกทั้งสองกลุ่มมารับการรักษาในหอผู้ป่วยใน
2 โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ในช่วงเดือน
มีนาคม 2554 ถึงเดือนมิถุนายน 2554 ผู้ปกครอง
เข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวสัปดาห์ละ
2 วัน เป็นจำนวน 20 ครั ้งๆ ละประมาณ 1-1½
ชั่วโมง

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย
1) แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล ของ

ผู้ปกครองผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติก ได้แก่ เพศ
อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา อาชีพ รายได้
ของครอบครวั ความสมัพนัธภ์ายในครอบครวัจำนวน
บุตรทั้งหมด อายุของผู้ป่วยออทิสติก และลักษณะ
ของการดูแล (ผู้ดูแลหลัก)

2)	แบบประเมินความสามารถในการเผชิญ
ปัญหาของผู ้ปกครองผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติก
เป็นแบบประเมินที่คณะผู้วิจัยสร้างข ้ึนเอง มีการ
ตรวจสอบความตรงทางเน ้ือหาจากจิตแพทย์เด็ก
1 ท่าน พยาบาลผู้เชี่ยวชาญในการดูแลผู้ป่วยกลุ่ม
อาการออทิสติก จำนวน 2 ท่าน และนักจิตวิทยา
1 ท่าน และดำเนินการแก้ไขตามคำแนะนำ และได้

ทดลองวัดความเชื่อมั่นของแบบประเมิน โดยการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ปกครองที่เข้ารับการบำบัด
รักษาในหอผู้ป่วยใน 2 จำนวน 30 คน ค่าความ
เชื่อมั่นของแบบประเมินฯเท่ากับ 0.91 แบบประเมิน
ชุดนี้ประกอบด้วยข้อคำถามทั้งหมด 28 ข้อ แบง่เป็น
ความสามารถในการเผชิญปัญหา 3 ด้าน ได้แก่
(1) ด้านการสอนและสง่เสริมพัฒนาการบุตร จำนวน
10 ข้อ (2) ด้านการจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์และการปรับพฤติกรรมของบุตร จำนวน
8 ข้อ และ (3) ด้านการเผชิญปัญหาที่มีความสำคัญ
ในชีวิต จำนวน 10 ข้อ ค่าคะแนนเป็นมาตราส่วน
ประมาณคา่ (Likert scale) 5 ระดับ

3)	แบบประเมินทักษะการฝึกปฏิบัต ิการ
ส่งเสร ิมพัฒนาการเด็กออท ิสต ิกสำหรับกลุ่ม
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม เป็นแบบประเมินที่สร้างข้ึนเอง
มีการตรวจสอบความตรงทางเน้ือหาจากจิตแพทย์
เด็ก 2 ทา่น และนักจิตวิทยา 1 ทา่น และได้ทดลอง
วดัความเช่ือมัน่ของแบบประเมิน ข้อมลูจากผูป้กครอง
ผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกจำนวน 100 คน ค่า
ความเชื่อม่ันของแบบประเมินฯเท่ากับ 0.77 เป็น
แบบประเมินทักษะการสอนของผู้ปกครองจำนวน
15 ข้อ ค่าคะแนนแบ่งเป็น 3 ระดับ ให้คะแนนดังน้ี
ด ี 3 คะแนน พอใช้ 2 คะแนน และปรับปรุง 1
คะแนน

4)	แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับความพึงพอใจต่อ
โปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว นอกจากน้ี ยังมี
แบบบันทึกพฤติกรรมของเด็กและผู้ปกครอง และ
แบบบันทึกผลการฝึกทักษะการสอนและการปรับ
พฤติกรรมบุตรเพื่อใช้ประกอบข้อมูลเชิงคุณภาพ

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ขั้นเตรียมการ 

1)	 การนำเสนอโครงร่างวิจัยเพื่อพิทักษ์
สิทธิ์ผู ้เข้าร่วมการวิจัย เพื่อรับการพิจารณาจาก
คณะกรรมการจริยธรรมในงานวิจัย โรงพยาบาล
ยุวประสาทไวทโยปถัมภ์

2)	 เม ื่อโครงการได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการจริยธรรมในงานวิจัย ผู้วิจัยได้สร้าง
ความเข้าใจกับบุคลากรในหอผู้ป่วยใน 2 ที่มีส่วน

สง
วงวง
น

บุตรทั้งหมด

น

บุตรทั้งหมด
ของการดูแลนของการดูแลล

ของครอบครวั

ล

ของครอบครวั
บุตรทั้งหมดลบุตรทั้งหมดิของครอบครวัิของครอบครวัขของครอบครวัขของครอบครวั
บุตรทั้งหมดขบุตรทั้งหมด

ส

อายุ

ส

อายุ สถานภาพสมรส

ส

สถานภาพสมรส
ของครอบครวัสของครอบครวั

ิอายุ ิอายุ สถานภาพสมรสิสถานภาพสมรสท

ผู้ปกครองผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติก

ท

ผู้ปกครองผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติก
สถานภาพสมรสทสถานภาพสมรส

สทส

สถานภาพสมรส

ส

สถานภาพสมรสทสถานภาพสมรส

ส

สถานภาพสมรส

ธผู้ปกครองผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกธผู้ปกครองผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกิแ ิแ
ผู้ปกครองผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกิผู้ปกครองผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติก์แ ์แ ส

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ส

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
บบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลสบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลมเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
บบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลมบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลสมส

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ส

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ส

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
บบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลสบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลมบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลสบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล

าเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย าเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ค

ครั ้งๆ

ค

ครั ้งๆ

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ค

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

มครั ้งๆมครั ้งๆศ

เข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวสัปดาห์ละ

ศ

เข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวสัปดาห์ละ
ครั ้งๆศครั ้งๆ ละประมาณศละประมาณิ

ถึงเดือนมิถุนายน

ิ

ถึงเดือนมิถุนายน
เข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวสัปดาห์ละิเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวสัปดาห์ละษ

ถึงเดือนมิถุนายน

ษ

ถึงเดือนมิถุนายน 2554

ษ

2554
เข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวสัปดาห์ละษเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวสัปดาห์ละ

ย

โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ในช่วงเดือน

ย

โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ในช่วงเดือน
2554ย2554

เข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวสัปดาห์ละ

ย

เข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวสัปดาห์ละ

โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ในช่วงเดือน์โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ในช่วงเดือนเโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ในช่วงเดือนเโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ในช่วงเดือน
2554เ2554

ก

ออทิสติกทั้งสองกลุ่มมารับการรักษาในหอผู้ป่วยใน

ก

ออทิสติกทั้งสองกลุ่มมารับการรักษาในหอผู้ป่วยใน
โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ในช่วงเดือนกโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ในช่วงเดือน

ออทิสติกทั้งสองกลุ่มมารับการรักษาในหอผู้ป่วยใน่ออทิสติกทั้งสองกลุ่มมารับการรักษาในหอผู้ป่วยในาออทิสติกทั้งสองกลุ่มมารับการรักษาในหอผู้ป่วยในาออทิสติกทั้งสองกลุ่มมารับการรักษาในหอผู้ป่วยใน
โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ในช่วงเดือนาโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ในช่วงเดือน

พ

โดยผู ้ปกครองและผู ้ป่วยกลุ่มอาการ

พ

โดยผู ้ปกครองและผู ้ป่วยกลุ่มอาการ
ออทิสติกทั้งสองกลุ่มมารับการรักษาในหอผู้ป่วยในพออทิสติกทั้งสองกลุ่มมารับการรักษาในหอผู้ป่วยใน

ย

ครอบครัวเข้ารว่มการฝึกกลุม่ผู้ปกครอง

ย

ครอบครัวเข้ารว่มการฝึกกลุม่ผู้ปกครอง
โดยผู ้ปกครองและผู ้ป่วยกลุ่มอาการยโดยผู ้ปกครองและผู ้ป่วยกลุ่มอาการ

าครอบครัวเข้ารว่มการฝึกกลุม่ผู้ปกครอง าครอบครัวเข้ารว่มการฝึกกลุม่ผู้ปกครอง บา

มีการตรวจสอบความตรงทางเน้ือหาจากจิตแพทย์ามีการตรวจสอบความตรงทางเน้ือหาจากจิตแพทย์ลผู้ปกครองมีส่วนร่วมลผู้ปกครองมีส่วนร่วมมีการตรวจสอบความตรงทางเน้ือหาจากจิตแพทย์ลมีการตรวจสอบความตรงทางเน้ือหาจากจิตแพทย์ก
ส่งเสร

ก
ส่งเสร
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมกผู้ปกครองมีส่วนร่วม

รส่งเสรรส่งเสร ิมพัฒนาการเด็กออทริ มพัฒนาการเด็กออทส่งเสร ิมพัฒนาการเด็กออทส่งเสรรส่งเสร ิมพัฒนาการเด็กออทส่งเสร ะ3)	ะ3)	
ิมพัฒนาการเด็กออทะิ มพัฒนาการเด็กออทระริ มพัฒนาการเด็กออทริ มพัฒนาการเด็กออทะิ มพัฒนาการเด็กออทริ มพัฒนาการเด็กออท

ท

ประมาณคา่

ท

ประมาณคา่
3)	ท3)	แทแบบประเมินทักษะการฝึกปฏิบัต ิการทบบประเมินทักษะการฝึกปฏิบัต ิการะทะ3)	ะ3)	ท3)	ะ3)	 รประมาณคา่ รประมาณคา่ (Likertร(Likertบบประเมินทักษะการฝึกปฏิบัต ิการรบบประเมินทักษะการฝึกปฏิบัต ิการ

ว

จำนวน

ว

จำนวน 10

ว

10
(Likertว(Likertรวร(Likertร(Likertว(Likertร(Likert

ง

ด้านการเผชิญปัญหาที่มีความสำคัญ

ง

ด้านการเผชิญปัญหาที่มีความสำคัญ
10ง10 ข้องข้อส

ประสงค์และการปรับพฤติกรรมของบุตร

ส

ประสงค์และการปรับพฤติกรรมของบุตร
ด้านการเผชิญปัญหาที่มีความสำคัญสด้านการเผชิญปัญหาที่มีความสำคัญ

ข้อสข้อ

า

ประสงค์และการปรับพฤติกรรมของบุตร

า

ประสงค์และการปรับพฤติกรรมของบุตร
ด้านการเผชิญปัญหาที่มีความสำคัญาด้านการเผชิญปัญหาที่มีความสำคัญ

ธ

ด้านการจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่พึง

ธ

ด้านการจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์และการปรับพฤติกรรมของบุตรธประสงค์และการปรับพฤติกรรมของบุตร

ด้านการเผชิญปัญหาที่มีความสำคัญ

ธ

ด้านการเผชิญปัญหาที่มีความสำคัญ

า

ด้านการจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่พึง

า

ด้านการจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์และการปรับพฤติกรรมของบุตราประสงค์และการปรับพฤติกรรมของบุตร

ร

ด้านการสอนและสง่เสริมพัฒนาการบุตร

ร

ด้านการสอนและสง่เสริมพัฒนาการบุตร
ด้านการจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่พึงรด้านการจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่พึงณ

ความสามารถในการเผชิญปัญหา

ณ

ความสามารถในการเผชิญปัญหา
ด้านการสอนและสง่เสริมพัฒนาการบุตรณด้านการสอนและสง่เสริมพัฒนาการบุตร

ด้านการจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่พึงณด้านการจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่พึง

สความสามารถในการเผชิญปัญหา สความสามารถในการเผชิญปัญหา 3ส3 ด้านสด้านด้านการสอนและสง่เสริมพัฒนาการบุตรสด้านการสอนและสง่เสริมพัฒนาการบุตร

ุข

ข้อ

ข

ข้อ
ด้านขด้านสขสด้านสด้านขด้านสด้าน
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ร่วมในการวิจัยทั้งสองรูปแบบ ได้แก่ โปรแกรมการ ส่วนร่วม (รูปแบบเดิม) ซึ่งทั้งสองรูปแบบมีความ
ฝึกทักษะครอบครัวตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก แตกตา่งตามตารางที่ 1
(รูปแบบใหม)่ และโปรแกรมการฝึกกลุม่ผู้ปกครองมี

ตารางที่ 1  ความแตกต่างของโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกกับโปรแกรมการ
ฝึกกลุ่มผู้ปกครองมีส่วนร่วม

ความแตกต่าง 
โปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว 
ตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก 

โปรแกรมการฝึกกลุ่ม 
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 

1.	เป้าหมายความสำเร็จ •	มุ่ ง เน้นการพัฒนาศักยภาพที่สูงสุดของ
ผู้ปกครอง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านความ
เข้มแข็งทางด้านจิตใจและความสุขในชีวิต

•	มุ่งเน้นการส่งเสริมพัฒนา
เด็กในด้านต่างๆ

2.	รูปแบบการสอน •	 เน้นรูปแบบที่หลากหลาย ได้แก่ การสอน
รายบคุคล การสอนรายกลุม่ การเขา้รว่มกลุม่
บำบัดในหลายรูปแบบ เช่น Supportive psy-
chotherapy Group, Counseling Group, and
Psycho-educational Group

•	 เน้นรูปแบบการสอนราย
กลุม่ และการสอนผูป้กครอง
ในเรื่องต่างๆ ที่กำหนดไว้
(Psycho-educat iona l

group)

3.	การประเม ินผลการสอน
ของผู ้ปกครองและการให้

ความชว่ยเหลือ

•	 มีการประเมินผลทักษะการสอนบุตรของ
ผู้ปกครองก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรม
อีกทั้ง มีการช้ีแนะการสอนบุตรรายบุคคลให้
กับทุกครอบครัวที่มีปัญหาในการสอนบุตร
หรือปัญหาพฤติกรรมของบุตรที่แตกต่างกัน
โดยมีการประชุมปรึกษาร่วมกันของบุคลากร

ทีมสุขภาพ

•	 มีการประเมินผลทักษะ
การสอนบตุรของผูป้กครอง
ก่อนและหลังการเข้าร่วม
โปรแกรม การสอนราย
บุคคลเฉพาะครอบครัวที่
มีปัญหาในการสอนบุตร
หรือปัญหาพฤติกรรมของ

บุตร

4.	กิจกรรมท่ีสามารถตอบสนอง
ความต้องการและการปรับ
ตัวของครอบครัว

•	 มีกิจกรรมที่หลากหลายที่สามารถตอบสนอง
ความต้องการของผู ้ปกครองผู ้ป่วยกลุ่ม
อาการออทิสติก เริ่มจากการสร้างเสริมพลัง
อำนาจ การยอมรับความผิดปกติของบุตร
(Perception of the problem) การสร้างเครือขา่ย
ในการดูแลบุตร (Social support) การสร้าง
ความสามารถให้กับผู้ปกครอง (Parental
self-efficacy) และกิจกรรมสร้างเสริมอารมณ์
ทางบวกให้กับผู้ปกครอง (Positive emotional
enhancement) เพื่อป้องกันปัญหาทางจิตใจที่

อาจเกิดขึ้นในอนาคต11

•	 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุน
การปรบัตัวและการป้องกนั
ปัญหาทางด้านจิตใจของ
ผู ้ ปกครองผู ้ ป่ วยกลุ่ ม
อาการออท ิสต ิก ยังไม่
ชัดเจนสง

วววงวง
นนนล

ตัวของครอบครัว

ล

ตัวของครอบครัวิตัวของครอบครัวิตัวของครอบครัวข

ความต้องการและการปรับ

ข

ความต้องการและการปรับ
ตัวของครอบครัวขตัวของครอบครัวสความต้องการและการปรับสความต้องการและการปรับ
ตัวของครอบครัวสตัวของครอบครัว

ิ

4.	กิจกรรมท่ีสามารถตอบสนอง

ิ

4.	กิจกรรมท่ีสามารถตอบสนอง
ความต้องการและการปรับิความต้องการและการปรับท

4.	กิจกรรมท่ีสามารถตอบสนอง

ท

4.	กิจกรรมท่ีสามารถตอบสนอง
ความต้องการและการปรับทความต้องการและการปรับสทสความต้องการและการปรับสความต้องการและการปรับทความต้องการและการปรับสความต้องการและการปรับ

ธธ4.	กิจกรรมท่ีสามารถตอบสนองธ4.	กิจกรรมท่ีสามารถตอบสนอง

ิิ์ ส
มสมส
าค

มมมหรือปัญหาพฤติกรรมของบุตรที่แตกต่างกันมหรือปัญหาพฤติกรรมของบุตรที่แตกต่างกันศศศ

กับทุกครอบครัวที่มีปัญหาในการสอนบุตร

ศ

กับทุกครอบครัวที่มีปัญหาในการสอนบุตร
หรือปัญหาพฤติกรรมของบุตรที่แตกต่างกันศหรือปัญหาพฤติกรรมของบุตรที่แตกต่างกัน

ิิิษ

อีกทั้ง

ษ

อีกทั้ง
กับทุกครอบครัวที่มีปัญหาในการสอนบุตรษกับทุกครอบครัวที่มีปัญหาในการสอนบุตร

ย

ผู้ปกครองก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรม

ย

ผู้ปกครองก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรม
อีกทั้งยอีกทั้ง มีการช้ีแนะการสอนบุตรรายบุคคลใหยมีการช้ีแนะการสอนบุตรรายบุคคลให
กับทุกครอบครัวที่มีปัญหาในการสอนบุตร

ย

กับทุกครอบครัวที่มีปัญหาในการสอนบุตร

ผู้ปกครองก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรม์ผู้ปกครองก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมเผู้ปกครองก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมเผู้ปกครองก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรม
มีการช้ีแนะการสอนบุตรรายบุคคลใหเมีการช้ีแนะการสอนบุตรรายบุคคลใหก

มีการประเมินผลทักษะการสอนบุตรของ

ก

มีการประเมินผลทักษะการสอนบุตรของ
ผู้ปกครองก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมกผู้ปกครองก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรม

มีการช้ีแนะการสอนบุตรรายบุคคลให

ก

มีการช้ีแนะการสอนบุตรรายบุคคลให

มีการประเมินผลทักษะการสอนบุตรของ่มีการประเมินผลทักษะการสอนบุตรของามีการประเมินผลทักษะการสอนบุตรของามีการประเมินผลทักษะการสอนบุตรของ
ผู้ปกครองก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมาผู้ปกครองก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรม

พพพ

Psycho-educational

พ

Psycho-educational

มีการประเมินผลทักษะการสอนบุตรของพมีการประเมินผลทักษะการสอนบุตรของ

ย

Group,

ย

Group,
Psycho-educationalยPsycho-educational GroupยGroupาGroup, าGroup, CounselingาCounselingGroupาGroupบ

เช่น

บ

เช่น
CounselingบCounselingาเช่นาเช่น SupportiveาSupportiveล

การสอนรายกลุม่

ล
การสอนรายกลุม่ การเขา้รว่มกลุม่

ล
การเขา้รว่มกลุม่

เช่น ลเช่น SupportiveลSupportiveก
ได้แก่

ก
ได้แก่
การเขา้รว่มกลุม่กการเขา้รว่มกลุม่รได้แก่รได้แก่ การสอนรการสอนการเขา้รว่มกลุม่รการเขา้รว่มกลุม่

ะะการสอนะการสอนระรการสอนรการสอนะการสอนรการสอน
ทท

เข้มแข็งทางด้านจิตใจและความสุขในชีวิต

ท

เข้มแข็งทางด้านจิตใจและความสุขในชีวิต

การสอนทการสอนะทะะทะ
ร

ด้านความ

ร

ด้านความ
เข้มแข็งทางด้านจิตใจและความสุขในชีวิตรเข้มแข็งทางด้านจิตใจและความสุขในชีวิต

วววด้านความวด้านความ

รวร

ด้านความ

ร

ด้านความวด้านความ

ร

ด้านความ งงง

มุ่ ง เน้นการพัฒนาศักยภาพที่สูงสุดของ

ง

มุ่ ง เน้นการพัฒนาศักยภาพที่สูงสุดของ •	

ง

•	มุ่งเน้นการส่งเสริมพัฒนา

ง

มุ่งเน้นการส่งเสริมพัฒนาสสส

ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 

ส

ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 

•	ส•	มุ่งเน้นการส่งเสริมพัฒนาสมุ่งเน้นการส่งเสริมพัฒนา

าาาผู้ปกครองมีส่วนร่วม าผู้ปกครองมีส่วนร่วม ธ

โปรแกรมการฝึกกลุ่ม 

ธ

โปรแกรมการฝึกกลุ่ม 
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม ธผู้ปกครองมีส่วนร่วม าโปรแกรมการฝึกกลุ่ม าโปรแกรมการฝึกกลุ่ม 
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม าผู้ปกครองมีส่วนร่วม 

รรรโปรแกรมการฝึกกลุ่ม รโปรแกรมการฝึกกลุ่ม 

ณณณ

โปรแกรมการฝึกกลุ่ม 

ณ

โปรแกรมการฝึกกลุ่ม 

ส

ความแตกต่างของโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกกับโปรแกรมการ

ส

ความแตกต่างของโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกกับโปรแกรมการุขความแตกต่างของโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกกับโปรแกรมการขความแตกต่างของโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกกับโปรแกรมการ

สขส

ความแตกต่างของโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกกับโปรแกรมการ

ส

ความแตกต่างของโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกกับโปรแกรมการขความแตกต่างของโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกกับโปรแกรมการ

ส

ความแตกต่างของโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกกับโปรแกรมการ
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3)	 การเตรียมผู้ที่มีส่วนร่วมในการวิจัย
ได้แก่ (1) ผู้นำกลุ่มและผู้ช่วยผู้นำกลุ่ม โดยเฉพาะ
ผู ้นำกลุ่มในกลุ่มบำบัดลักษณะต่างๆ เช่น กลุ่ม
จิตบำบัดแบบประคับประคองและกลุ่มให้คำปรึกษา
ควรมีคุณสมบัติของการมีประสบการณ์ในการเป็น
ผู้นำกลุ่มในลักษณะนั้นๆ มาก่อน โดยในการวิจัยน้ี
ผู้นำกลุ่มได้ผ่านการอบรมการทำกลุ่มจิตบำบัดจาก
ชมรมจิตบำบัดแหง่ประเทศไทยมากอ่น เป็นต้น และ
(2) ผู้ประเมินทักษะการสอนของผู้ปกครอง จะเป็น
พยาบาลชำนาญการ 4 คนในหอผู้ป่วยใน 2 ที่มี
ประสบการณ์ในการดูแลเด็กออทิสติกมามากกว่า
สิบปี ร่วมกับหัวหน้าโครงการวิจัยในการประเมิน
ทักษะการสอนของผู ้ปกครองในแต่ละครอบครัว
โดยนำผลการประเมินของพยาบาลชำนาญการที่
รับผิดชอบเฉพาะในผู้ปกครองรายนั ้นกับผลการ
ประเมินของหัวหน้าโครงการวิจัยที่เข้าร่วมประเมิน
ในทุกครอบครัวมาหาค่าเฉลี่ยของผลการประเมิน
ทักษะการสอนของผู้ปกครองทั้งก่อนและหลังการ
เข้ารว่มโปรแกรม

2. ขั้นดำเนินการ 
1)	 หัวหน้าโครงการว ิ จัยได ้สอบถาม

ความสมัครใจของผู้ปกครองที่จะเข้าร่วมการวิจัย
จำนวน 10 ครอบครัว ซึ่งจากการศึกษาพบว่า เป็น
จำนวนที่มีประสิทธิภาพในการบำบัดรายกลุ่ม14 โดย
แจ้งวตัถปุระสงคแ์ละข้อตกลงในการเข้ารว่มโปรแกรม
ได้แก่ ผู้ปกครองมีบุตรที่ได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์
ว่า เป็นผู ้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติก และมีความ
สมัครใจในการเข ้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะ
ครอบครัว โดยผู้ปกครองจะต้องเข้าร่วมโปรแกรม
การฝึกทักษะครอบครัวไม่น ้อยกว่าร ้อยละ 60
นอกจากน้ี ผู้วิจัยได้ช้ีแจงเรื่องการพิทักษ์สิทธิของ
กลุ่มตัวอย่าง ได ้แก่ การออกจากการเข ้าร่วม
โปรแกรมเมื่อใดก็ได้โดยไม่ส่งผลต่อการเข้ารับการ
บำบัดรักษาในโรงพยาบาล และผลการวิจัยจะไม่ใช้
ชื่อสกุลจริงของผู้ปกครอง จะใช้เป็นนามสมมุติ การ
รักษาความลับให้กับผู ้ปกครอง และขออนุญาต
บันทึกเทปและจดบันทึกขณะเข้าร่วมโปรแกรม เมื่อ
ผู้ปกครองสนใจที่จะเข้าร่วมการวิจัยในครั้งน้ี จึงได้

นัดหมายในการเข้ารว่มโปรแกรมตอ่ไป
2)	 ผู ้ว ิ จัยได ้นัดพบผู ้ปกครองทั ้งกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุม โดยกลุ่มควบคุมให้มีการ
ดำเนินกิจกรรมในรูปแบบเดิมในระยะเวลา 3 เดือน
ส่วนกลุ่มทดลองได้มีการช้ีแจงตารางการเข้าร่วม
โปรแกรมจำนวน 20 ครั้ง ในระยะเวลาใกล้เคียงกัน
ทั้งสองกลุ่มจะได้รับแบบฟอร์มการพิทักษ์สิทธิ์ของ
ผู้ให้ข้อมูลคำอธิบายและความสมัครใจเข้าร่วมการ
ศึกษาวิจัย และหนังสือยินยอมตนให้ทำการวิจัย
เพื่อเซ็นยินยอมในการเข้าร่วมการวิจัย ผู้ปกครอง
ทั้งหมดจะได้รับการประเมินทักษะการสอนบุตรก่อน
การเข้ารว่มโปรแกรม

3)	 ผู้วิจัยดำเนินงานตามตารางโปรแกรม
การฝึกทักษะครอบครัวตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก
โดยสัปดาห์แรกเป็นกลุ่มสร้างเสริมพลังอำนาจให้
กับผู้ปกครอง กลุ่มบำบัดเพื่อการเผชิญปัญหาและ
การสร้างความสุขให้กับผู้ปกครองในสัปดาหท์ี่ 2, 5,
7, 9, 11, 13, 15, 17, 19 และการฝึกทักษะการสอน
และการปรับพฤติกรรมของบุตรในสัปดาห์ที่ 3, 4,
6, 8, 10, 12, 14, 16, 18 สว่นการประเมินผลของทั้ง
สองโปรแกรมจะดำเนินการในสัปดาห์ที่ 20 ซึ่งเป็น
สปัดาหส์ดุท้ายของโปรแกรมการฝึกทกัษะครอบครวั
โดยมีการประเมินทักษะการสอนบุตรของผู้ปกครอง
ทั้งสองกลุ่ม และประเมินความพึงพอใจต่อความ
สามารถการเผชิญปัญหาของผู ้ปกครองและการ
สัมภาษณ์เกี่ยวกับความพึงพอใจต่อโปรแกรมการ
ฝึกทักษะครอบครัวของผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติก
ตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก ในกลุม่ผู้ปกครองที่เข้า
รว่มโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข ้อมูลในการวิจัยครั ้งน ้ี ใช ้

โปรแกรมสำเรจ็รปู ในการวิเคราะหผ์ลตามวตัถปุระสงค์
ของการวิจัยดังนี้

1.	 เปร ียบเท ียบทักษะการสอนบุตรของ
ผู้ปกครองก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมการ
ฝึกทักษะครอบครัว โดยใช้ Wilcoxon Signed Rank
Test

สง
วงวง
น

การฝึกทักษะครอบครัวไม่น ้อยกว่าร ้อยละ

น

การฝึกทักษะครอบครัวไม่น ้อยกว่าร ้อยละ
นอกจากนนนอกจากนล

ครอบครัว

ล

ครอบครัว
การฝึกทักษะครอบครัวไม่น ้อยกว่าร ้อยละลการฝึกทักษะครอบครัวไม่น ้อยกว่าร ้อยละิครอบครัวิครอบครัวขครอบครัวขครอบครัว
การฝึกทักษะครอบครัวไม่น ้อยกว่าร ้อยละขการฝึกทักษะครอบครัวไม่น ้อยกว่าร ้อยละ

ส

สมัครใจในการเข ้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะ

ส

สมัครใจในการเข ้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะ
ครอบครัวสครอบครัว

ิสมัครใจในการเข ้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะิสมัครใจในการเข ้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะท

เป็นผู ้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติก

ท

เป็นผู ้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติก
สมัครใจในการเข ้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะทสมัครใจในการเข ้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะ

สทส

สมัครใจในการเข ้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะ

ส

สมัครใจในการเข ้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะทสมัครใจในการเข ้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะ

ส

สมัครใจในการเข ้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะ

ธ

ผู้ปกครองมีบุตรที่ได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์

ธ

ผู้ปกครองมีบุตรที่ได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์
เป็นผู ้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกธเป็นผู ้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติก

สมัครใจในการเข ้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะ

ธ

สมัครใจในการเข ้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะ

ิผู้ปกครองมีบุตรที่ได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์ิผู้ปกครองมีบุตรที่ได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์
เป็นผู ้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกิเป็นผู ้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติก

ผู้ปกครองมีบุตรที่ได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์์ผู้ปกครองมีบุตรที่ได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์ส

แจ้งวตัถปุระสงคแ์ละข้อตกลงในการเข้ารว่มโปรแกรม

ส

แจ้งวตัถปุระสงคแ์ละข้อตกลงในการเข้ารว่มโปรแกรม
ผู้ปกครองมีบุตรที่ได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์สผู้ปกครองมีบุตรที่ได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์

เป็นผู ้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติก

ส

เป็นผู ้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติก

มแจ้งวตัถปุระสงคแ์ละข้อตกลงในการเข้ารว่มโปรแกรมมแจ้งวตัถปุระสงคแ์ละข้อตกลงในการเข้ารว่มโปรแกรม
ผู้ปกครองมีบุตรที่ได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์มผู้ปกครองมีบุตรที่ได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์สมส

แจ้งวตัถปุระสงคแ์ละข้อตกลงในการเข้ารว่มโปรแกรม

ส

แจ้งวตัถปุระสงคแ์ละข้อตกลงในการเข้ารว่มโปรแกรมมแจ้งวตัถปุระสงคแ์ละข้อตกลงในการเข้ารว่มโปรแกรม

ส

แจ้งวตัถปุระสงคแ์ละข้อตกลงในการเข้ารว่มโปรแกรม
ผู้ปกครองมีบุตรที่ได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์สผู้ปกครองมีบุตรที่ได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์มผู้ปกครองมีบุตรที่ได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์สผู้ปกครองมีบุตรที่ได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์

า

จำนวนที่มีประสิทธิภาพในการบำบัดรายกลุ่ม

า

จำนวนที่มีประสิทธิภาพในการบำบัดรายกลุ่ม
แจ้งวตัถปุระสงคแ์ละข้อตกลงในการเข้ารว่มโปรแกรมาแจ้งวตัถปุระสงคแ์ละข้อตกลงในการเข้ารว่มโปรแกรม

คจำนวนที่มีประสิทธิภาพในการบำบัดรายกลุ่มคจำนวนที่มีประสิทธิภาพในการบำบัดรายกลุ่ม
แจ้งวตัถปุระสงคแ์ละข้อตกลงในการเข้ารว่มโปรแกรม

ค

แจ้งวตัถปุระสงคแ์ละข้อตกลงในการเข้ารว่มโปรแกรม

มซึ่งจากการศึกษาพบว่ามซึ่งจากการศึกษาพบว่า
จำนวนที่มีประสิทธิภาพในการบำบัดรายกลุ่มมจำนวนที่มีประสิทธิภาพในการบำบัดรายกลุ่ม

ศ

ความสมัครใจของผู้ปกครองที่จะเข้าร่วมการวิจัย

ศ

ความสมัครใจของผู้ปกครองที่จะเข้าร่วมการวิจัย
ซึ่งจากการศึกษาพบว่าศซึ่งจากการศึกษาพบว่า

ิความสมัครใจของผู้ปกครองที่จะเข้าร่วมการวิจัยิความสมัครใจของผู้ปกครองที่จะเข้าร่วมการวิจัยษ

วหน้าโครงการว ิ จัยได ้สอบถาม

ษ

วหน้าโครงการว ิ จัยได ้สอบถาม
ความสมัครใจของผู้ปกครองที่จะเข้าร่วมการวิจัยษความสมัครใจของผู้ปกครองที่จะเข้าร่วมการวิจัย

ยวหน้าโครงการว ิ จัยได ้สอบถามยวหน้าโครงการว ิ จัยได ้สอบถาม
ความสมัครใจของผู้ปกครองที่จะเข้าร่วมการวิจัย

ย

ความสมัครใจของผู้ปกครองที่จะเข้าร่วมการวิจัย

์เวหน้าโครงการว ิ จัยได ้สอบถามเวหน้าโครงการว ิ จัยได ้สอบถาม

ก่า
พ

ทักษะการสอนของผู้ปกครองทั้งก่อนและหลังการ

พ

ทักษะการสอนของผู้ปกครองทั้งก่อนและหลังการย

ในทุกครอบครัวมาหาค่าเฉลี่ยของผลการประเมิน

ย

ในทุกครอบครัวมาหาค่าเฉลี่ยของผลการประเมิน
ทักษะการสอนของผู้ปกครองทั้งก่อนและหลังการยทักษะการสอนของผู้ปกครองทั้งก่อนและหลังการ

าในทุกครอบครัวมาหาค่าเฉลี่ยของผลการประเมิน าในทุกครอบครัวมาหาค่าเฉลี่ยของผลการประเมิน บา

กับผู้ปกครองากับผู้ปกครองลโดยสัปดาห์แรกเป็นกลุ่มสร้างเสริมพลังอำนาจใหลโดยสัปดาห์แรกเป็นกลุ่มสร้างเสริมพลังอำนาจใหกับผู้ปกครองลกับผู้ปกครองก
การฝึกทักษะครอบครัวตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก

ก
การฝึกทักษะครอบครัวตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก
โดยสัปดาห์แรกเป็นกลุ่มสร้างเสริมพลังอำนาจใหกโดยสัปดาห์แรกเป็นกลุ่มสร้างเสริมพลังอำนาจให

รการฝึกทักษะครอบครัวตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกรการฝึกทักษะครอบครัวตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกะการฝึกทักษะครอบครัวตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกะการฝึกทักษะครอบครัวตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกระรการฝึกทักษะครอบครัวตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกรการฝึกทักษะครอบครัวตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกะการฝึกทักษะครอบครัวตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกรการฝึกทักษะครอบครัวตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก

ท

การเข้ารว่มโปรแกรม

ท

การเข้ารว่มโปรแกรม
3)	ท3)	ะทะ3)	ะ3)	ท3)	ะ3)	

รการเข้ารว่มโปรแกรมรการเข้ารว่มโปรแกรม
้วิจัยดำเนินงานตามตารางโปรแกรมร้วิจัยดำเนินงานตามตารางโปรแกรม

ว

ทั้งหมดจะได้รับการประเมินทักษะการสอนบุตรก่อน

ว

ทั้งหมดจะได้รับการประเมินทักษะการสอนบุตรก่อน
การเข้ารว่มโปรแกรมวการเข้ารว่มโปรแกรมรวรการเข้ารว่มโปรแกรมรการเข้ารว่มโปรแกรมวการเข้ารว่มโปรแกรมรการเข้ารว่มโปรแกรม

ง

เพื่อเซ็นยินยอมในการเข้าร่วมการวิจัย

ง

เพื่อเซ็นยินยอมในการเข้าร่วมการวิจัย
ทั้งหมดจะได้รับการประเมินทักษะการสอนบุตรก่อนงทั้งหมดจะได้รับการประเมินทักษะการสอนบุตรก่อนสเพื่อเซ็นยินยอมในการเข้าร่วมการวิจัยสเพื่อเซ็นยินยอมในการเข้าร่วมการวิจัย
ทั้งหมดจะได้รับการประเมินทักษะการสอนบุตรก่อนสทั้งหมดจะได้รับการประเมินทักษะการสอนบุตรก่อน

า

และหนังสือยินยอมตนให้ทำการวิจัย

า

และหนังสือยินยอมตนให้ทำการวิจัย
เพื่อเซ็นยินยอมในการเข้าร่วมการวิจัยาเพื่อเซ็นยินยอมในการเข้าร่วมการวิจัย

ธ

ผู้ให้ข้อมูลคำอธิบายและความสมัครใจเข้าร่วมการ

ธ

ผู้ให้ข้อมูลคำอธิบายและความสมัครใจเข้าร่วมการ
และหนังสือยินยอมตนให้ทำการวิจัยธและหนังสือยินยอมตนให้ทำการวิจัย

เพื่อเซ็นยินยอมในการเข้าร่วมการวิจัย

ธ

เพื่อเซ็นยินยอมในการเข้าร่วมการวิจัย

า

ผู้ให้ข้อมูลคำอธิบายและความสมัครใจเข้าร่วมการ

า

ผู้ให้ข้อมูลคำอธิบายและความสมัครใจเข้าร่วมการ
และหนังสือยินยอมตนให้ทำการวิจัยาและหนังสือยินยอมตนให้ทำการวิจัย

ร

ทั้งสองกลุ่มจะได้รับแบบฟอร์มการพิทักษ์สิทธิ์ของ

ร

ทั้งสองกลุ่มจะได้รับแบบฟอร์มการพิทักษ์สิทธิ์ของ
ผู้ให้ข้อมูลคำอธิบายและความสมัครใจเข้าร่วมการรผู้ให้ข้อมูลคำอธิบายและความสมัครใจเข้าร่วมการ

และหนังสือยินยอมตนให้ทำการวิจัย

ร

และหนังสือยินยอมตนให้ทำการวิจัย

ณ

ในระยะเวลาใกล้เคียงกัน

ณ

ในระยะเวลาใกล้เคียงกัน
ทั้งสองกลุ่มจะได้รับแบบฟอร์มการพิทักษ์สิทธิ์ของณทั้งสองกลุ่มจะได้รับแบบฟอร์มการพิทักษ์สิทธิ์ของ
ผู้ให้ข้อมูลคำอธิบายและความสมัครใจเข้าร่วมการณผู้ให้ข้อมูลคำอธิบายและความสมัครใจเข้าร่วมการ

ส

ส่วนกลุ่มทดลองได้มีการช้ีแจงตารางการเข้าร่วม

ส

ส่วนกลุ่มทดลองได้มีการช้ีแจงตารางการเข้าร่วม
ในระยะเวลาใกล้เคียงกันสในระยะเวลาใกล้เคียงกัน

ทั้งสองกลุ่มจะได้รับแบบฟอร์มการพิทักษ์สิทธิ์ของสทั้งสองกลุ่มจะได้รับแบบฟอร์มการพิทักษ์สิทธิ์ของ

ุ

ทั้งสองกลุ่มจะได้รับแบบฟอร์มการพิทักษ์สิทธิ์ของ

ุ

ทั้งสองกลุ่มจะได้รับแบบฟอร์มการพิทักษ์สิทธิ์ของ

ข

ส่วนกลุ่มทดลองได้มีการช้ีแจงตารางการเข้าร่วม

ข

ส่วนกลุ่มทดลองได้มีการช้ีแจงตารางการเข้าร่วม
ในระยะเวลาใกล้เคียงกันขในระยะเวลาใกล้เคียงกันสขส

ส่วนกลุ่มทดลองได้มีการช้ีแจงตารางการเข้าร่วม

ส

ส่วนกลุ่มทดลองได้มีการช้ีแจงตารางการเข้าร่วม

ข

ส่วนกลุ่มทดลองได้มีการช้ีแจงตารางการเข้าร่วม

ส

ส่วนกลุ่มทดลองได้มีการช้ีแจงตารางการเข้าร่วม
ในระยะเวลาใกล้เคียงกันสในระยะเวลาใกล้เคียงกันขในระยะเวลาใกล้เคียงกันสในระยะเวลาใกล้เคียงกัน
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2.	 เปร ียบเท ียบทักษะการสอนบุตรของ
ผูป้กครองท่ีเข้ารว่มโปรแกรมการฝึกทกัษะครอบครวั
กับกลุม่ควบคุม โดยใช้ Mann-Whitney U Test

3.	วิเคราะห์ระดับของความพึงพอใจของ
ผู้ปกครอง โดยหาคา่เฉลี่ย (Mean) คา่พิสัย (Range)
และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

4.	การวิเคราะห์เน ้ือหาของการสัมภาษณ์
เพื่อประเมินระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อ
โปรแกรมการฝ ึกทักษะครอบครัวตามแนวคิด
จิตวิทยาเชิงบวก

ผลการวิจัย 
ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง เป็นผู้ปกครอง

ในกลุม่ทดลองจำนวน 10 ครอบครวัและกลุม่ควบคมุ
จำนวน 10 ครอบครวั เปน็เพศหญิงคิดเปน็ร้อยละ 90
กลุ่มทดลองมีอายุอยู่ในช่วงวัยผู้ใหญ่ตอนต้นคิดเป็น
ร้อยละ 70 สว่นกลุม่ควบคมุอยูใ่นวยักลางคนคิดเปน็
ร้อยละ 60 บิดามารดาของผูป้ว่ยออทิสติกทัง้สองกลุม่
มีสถานภาพสมรสคู่และอาศัยอยู่ในบ้านเดียวกัน
ประมาณร้อยละ 70-80 ผู้ปกครองกลุ่มทดลอง

ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรีข้ึนไปคิด
เป็นร้อยละ 70 ส่วนผู้ปกครองในกลุ่มควบคุมมีการ
ศึกษาในระดับประถมศึกษาคิดเป็นร้อยละ 50
ผู้ปกครองของทั้งกลุ่มไม่ได้ประกอบอาชีพคิดเป็น
ร้อยละ 40 รายได้ครอบครัวของทั้งสองกลุ่มสูงกว่า
20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 50 สว่นความสัมพันธ์
ภายในครอบครัวของทั ้งสองกลุ่มอยู่ในระดับดี
คิดเป็นร้อยละ 60 ผู้ปกครองกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคมุสว่นใหญมี่บตุร 1 คนประมาณร้อยละ 60-70
และบุตรออทิสติกส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 2-4 ปี
ประมาณร้อยละ 60-70 กลุ่มทดลองมีบิดามารดา
เป็นผู้ดูแลหลักคิดเป็นร้อยละ 70 สว่นกลุม่ควบคุมมี
บิดามารดาและญาติเป็นผู้ดูแลหลักเท่ากันคิดเป็น
ร้อยละ 50

การนำเสนอผลการศึกษา จะขอนำเสนอตาม
สมมุติฐานของการวิจัยดังนี้

สมมุติฐานที่ 1 ผู้ปกครองของผู้ป่วยกลุ่ม
อาการออทิสติกมีทักษะการสอนบุตรมากกว่าก่อน
การเข้ารว่มโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว

ตารางที่ 2 การเปรยีบเทยีบทกัษะการสอนบตุรของผูป้กครองกอ่นและหลงัการเขา้รว่ม โปรแกรมการฝกึทกัษะ
ครอบครัว โดยใช้สถิติ Wilcoxon Signed Ranks Test

กลุ่มตัวอย่าง N Mean SD Median Z p

ก่อนการเข้าร่วมกลุ่ม 10 24.40 7.17 21.50 -2.814 <0.01

หลังการเข้าร่วมกลุ่ม 10 38.30 4.96 40.50

จากตารางที่ 2 จะเห็นว่า ผู้ปกครองผู้ป่วย
เด็กออทิสติกที่ เข ้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะ
ครอบครัวมีทักษะการสอนบุตรสูงกว่าก่อนการเข้า
ร่วมโปรแกรมฯ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ
0.01

นอกจากน้ี ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ จากผล
การสังเกตแบบมีส่วนร่วม การบันทึกภาคสนาม

และการสัมภาษณ์ พบว่า ทักษะการสอนบุตรของ
ผู้ปกครองของผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกที่เข้าร่วม
โปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว มีความเกี่ยวข้อง
กับประเด็นดังตอ่ไปนี้

ประเด็นที่ 1 ความเครียดของผู้ปกครอง 
ต่อพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของบุตรและการ 
ขาดความรู้ในการแก้ไขพฤติกรรมของบุตร 

สง
วเด็กออทิสติกที่ เข ้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะวเด็กออทิสติกที่ เข ้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะงวง
นลิิ

ขข

หลังการเข้าร่วมกลุ่ม

ข

หลังการเข้าร่วมกลุ่ม

สสส

หลังการเข้าร่วมกลุ่ม

ส

หลังการเข้าร่วมกลุ่มิหลังการเข้าร่วมกลุ่มิหลังการเข้าร่วมกลุ่มททหลังการเข้าร่วมกลุ่มทหลังการเข้าร่วมกลุ่ม

สทส

หลังการเข้าร่วมกลุ่ม

ส

หลังการเข้าร่วมกลุ่มทหลังการเข้าร่วมกลุ่ม

ส

หลังการเข้าร่วมกลุ่ม

ธธ

ก่อนการเข้าร่วมกลุ่ม

ธ

ก่อนการเข้าร่วมกลุ่มิก่อนการเข้าร่วมกลุ่มิก่อนการเข้าร่วมกลุ่ม์์์ สสส

กลุ่มตัวอย่าง 

ส

กลุ่มตัวอย่าง 

ก่อนการเข้าร่วมกลุ่มสก่อนการเข้าร่วมกลุ่ม

มมมกลุ่มตัวอย่าง มกลุ่มตัวอย่าง 

สมสสมสสมส

กลุ่มตัวอย่าง 

ส

กลุ่มตัวอย่าง มกลุ่มตัวอย่าง 

ส

กลุ่มตัวอย่าง าาาคคค

โดยใช้สถิติ

ค

โดยใช้สถิติม

ารเปรยีบเทยีบทกัษะการสอนบตุรของผูป้กครองกอ่นและหลงัการเขา้รว่ม

ม

ารเปรยีบเทยีบทกัษะการสอนบตุรของผูป้กครองกอ่นและหลงัการเขา้รว่ม
โดยใช้สถิติมโดยใช้สถิติศ

ารเปรยีบเทยีบทกัษะการสอนบตุรของผูป้กครองกอ่นและหลงัการเขา้รว่มศารเปรยีบเทยีบทกัษะการสอนบตุรของผูป้กครองกอ่นและหลงัการเขา้รว่ม
โดยใช้สถิติศโดยใช้สถิติ WilcoxonศWilcoxon

ิารเปรยีบเทยีบทกัษะการสอนบตุรของผูป้กครองกอ่นและหลงัการเขา้รว่มิารเปรยีบเทยีบทกัษะการสอนบตุรของผูป้กครองกอ่นและหลงัการเขา้รว่มษารเปรยีบเทยีบทกัษะการสอนบตุรของผูป้กครองกอ่นและหลงัการเขา้รว่มษารเปรยีบเทยีบทกัษะการสอนบตุรของผูป้กครองกอ่นและหลงัการเขา้รว่ม

ย

ผู้ปกครองกลุ่มทดลอง

ย

ผู้ปกครองกลุ่มทดลองผู้ปกครองกลุ่มทดลอง์ผู้ปกครองกลุ่มทดลองเผู้ปกครองกลุ่มทดลองเผู้ปกครองกลุ่มทดลองก

มีสถานภาพสมรสคู่และอาศัยอยู่ในบ้านเดียวกัน

ก

มีสถานภาพสมรสคู่และอาศัยอยู่ในบ้านเดียวกัน
ผู้ปกครองกลุ่มทดลองกผู้ปกครองกลุ่มทดลอง

มีสถานภาพสมรสคู่และอาศัยอยู่ในบ้านเดียวกัน่มีสถานภาพสมรสคู่และอาศัยอยู่ในบ้านเดียวกันามีสถานภาพสมรสคู่และอาศัยอยู่ในบ้านเดียวกันามีสถานภาพสมรสคู่และอาศัยอยู่ในบ้านเดียวกัน
ผู้ปกครองกลุ่มทดลองาผู้ปกครองกลุ่มทดลอง

พ

บิดามารดาของผูป้ว่ยออทิสติกทัง้สองกลุม่

พ

บิดามารดาของผูป้ว่ยออทิสติกทัง้สองกลุม่
มีสถานภาพสมรสคู่และอาศัยอยู่ในบ้านเดียวกันพมีสถานภาพสมรสคู่และอาศัยอยู่ในบ้านเดียวกัน

ย

สว่นกลุม่ควบคมุอยูใ่นวยักลางคนคิดเปน็

ย

สว่นกลุม่ควบคมุอยูใ่นวยักลางคนคิดเปน็
บิดามารดาของผูป้ว่ยออทิสติกทัง้สองกลุม่ ยบิดามารดาของผูป้ว่ยออทิสติกทัง้สองกลุม่

าบ

สมมุติฐานของการวิจัยดังนี้

บ

สมมุติฐานของการวิจัยดังนี้าสมมุติฐานของการวิจัยดังนี้าสมมุติฐานของการวิจัยดังนี้ลการนำเสนอผลการศึกษาลการนำเสนอผลการศึกษา
สมมุติฐานของการวิจัยดังนี้ลสมมุติฐานของการวิจัยดังนี้

ก
ร้อยละ

ก
ร้อยละ 50

ก
50
การนำเสนอผลการศึกษากการนำเสนอผลการศึกษาร

บิดามารดาและญาติเป็นผู้ดูแลหลักเท่ากันคิดเป็น

ร
บิดามารดาและญาติเป็นผู้ดูแลหลักเท่ากันคิดเป็น

50ร50 ะบิดามารดาและญาติเป็นผู้ดูแลหลักเท่ากันคิดเป็นะบิดามารดาและญาติเป็นผู้ดูแลหลักเท่ากันคิดเป็น

ระร
บิดามารดาและญาติเป็นผู้ดูแลหลักเท่ากันคิดเป็น

ร
บิดามารดาและญาติเป็นผู้ดูแลหลักเท่ากันคิดเป็นะบิดามารดาและญาติเป็นผู้ดูแลหลักเท่ากันคิดเป็น

ร
บิดามารดาและญาติเป็นผู้ดูแลหลักเท่ากันคิดเป็นท

เป็นผู้ดูแลหลักคิดเป็นร้อยละ

ท

เป็นผู้ดูแลหลักคิดเป็นร้อยละ
บิดามารดาและญาติเป็นผู้ดูแลหลักเท่ากันคิดเป็นทบิดามารดาและญาติเป็นผู้ดูแลหลักเท่ากันคิดเป็นะทะบิดามารดาและญาติเป็นผู้ดูแลหลักเท่ากันคิดเป็นะบิดามารดาและญาติเป็นผู้ดูแลหลักเท่ากันคิดเป็นทบิดามารดาและญาติเป็นผู้ดูแลหลักเท่ากันคิดเป็นะบิดามารดาและญาติเป็นผู้ดูแลหลักเท่ากันคิดเป็นรเป็นผู้ดูแลหลักคิดเป็นร้อยละรเป็นผู้ดูแลหลักคิดเป็นร้อยละ
บิดามารดาและญาติเป็นผู้ดูแลหลักเท่ากันคิดเป็นรบิดามารดาและญาติเป็นผู้ดูแลหลักเท่ากันคิดเป็น

ว

60-70

ว

60-70
เป็นผู้ดูแลหลักคิดเป็นร้อยละวเป็นผู้ดูแลหลักคิดเป็นร้อยละรวรเป็นผู้ดูแลหลักคิดเป็นร้อยละรเป็นผู้ดูแลหลักคิดเป็นร้อยละวเป็นผู้ดูแลหลักคิดเป็นร้อยละรเป็นผู้ดูแลหลักคิดเป็นร้อยละ

ง

และบุตรออทิสติกส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ

ง

และบุตรออทิสติกส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ
60-70ง60-70ส

และบุตรออทิสติกส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุสและบุตรออทิสติกส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ
กลุ่มทดลองมีบิดามารดาสกลุ่มทดลองมีบิดามารดา

า

คนประมาณร้อยละ

า

คนประมาณร้อยละ
และบุตรออทิสติกส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุาและบุตรออทิสติกส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ

ธ

ผู้ปกครองกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ธ

ผู้ปกครองกลุ่มทดลองและกลุ่ม
คนประมาณร้อยละธคนประมาณร้อยละ

และบุตรออทิสติกส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ

ธ

และบุตรออทิสติกส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ

า

ผู้ปกครองกลุ่มทดลองและกลุ่ม

า

ผู้ปกครองกลุ่มทดลองและกลุ่ม
คนประมาณร้อยละาคนประมาณร้อยละ

ร

ภายในครอบครัวของทั ้งสองกลุ่มอยู่ในระดับด

ร

ภายในครอบครัวของทั ้งสองกลุ่มอยู่ในระดับด
ผู้ปกครองกลุ่มทดลองและกลุ่มรผู้ปกครองกลุ่มทดลองและกลุ่มณ

สว่นความสัมพันธ์

ณ

สว่นความสัมพันธ์
ภายในครอบครัวของทั ้งสองกลุ่มอยู่ในระดับดณภายในครอบครัวของทั ้งสองกลุ่มอยู่ในระดับด

ผู้ปกครองกลุ่มทดลองและกลุ่มณผู้ปกครองกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ส

รายได้ครอบครัวของทั้งสองกลุ่มสูงกว่า

ส

รายได้ครอบครัวของทั้งสองกลุ่มสูงกว่า
สว่นความสัมพันธ์สสว่นความสัมพันธ์

ภายในครอบครัวของทั ้งสองกลุ่มอยู่ในระดับดสภายในครอบครัวของทั ้งสองกลุ่มอยู่ในระดับด

ุ

ภายในครอบครัวของทั ้งสองกลุ่มอยู่ในระดับด

ุ

ภายในครอบครัวของทั ้งสองกลุ่มอยู่ในระดับด

ข

รายได้ครอบครัวของทั้งสองกลุ่มสูงกว่า

ข

รายได้ครอบครัวของทั้งสองกลุ่มสูงกว่า
สว่นความสัมพันธ์ขสว่นความสัมพันธ์สขส

รายได้ครอบครัวของทั้งสองกลุ่มสูงกว่า

ส

รายได้ครอบครัวของทั้งสองกลุ่มสูงกว่า

ข

รายได้ครอบครัวของทั้งสองกลุ่มสูงกว่า

ส

รายได้ครอบครัวของทั้งสองกลุ่มสูงกว่า
สว่นความสัมพันธ์สสว่นความสัมพันธ์ขสว่นความสัมพันธ์สสว่นความสัมพันธ์
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ผู ้ปกครองเก ือบทั ้ งหมดม ีความเคร ียด
เกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมของบุตร และส่วนหนึ่ง
ไมรู่ว้า่จะจดัการกบัพฤติกรรมนัน้ๆ อยา่งไร ผูป้กครอง
ส่วนใหญ่พยายามที่จะแก้ไขหรือเผชิญกับพฤติกรรม
ของบุตร แต่บางส่วนยังไม่แน่ใจว่า สิ่งที่ตนเองได้ใช้
ในการแก้ปัญหาพฤติกรรมของบุตรถูกต้องหรือไม่
ดังคำบอกเลา่วา่

“ห้ามน้องเล่นคนเดียว แม่จะพามานั่งสอน
นั่งเล่นด้วย แต่ก็ยังมีความซ้ำซากในการเล่น การ
อา่น เราจะปรามด้วยการบอกลกูวา่ เบ่ือ ไมอ่ยากเลน่
ซ้ำๆ อย่างน้ีแล้ว บางทีก็ไม่แน่ใจว่าทำถูกหรือเปล่า
เชน่ สอนกดน้ำยาอาบน้ำที่มีหลายๆ สีให้ลูกเลน่ ลูก
เลยกดซ้ำ ต้องลดโดยไมใ่ห้กด ปรามลูก ตอนนี้ลูกมี
พฤติกรรมนี้ดีขึ้น”

ประเด็นที่ 2 ผู้ปกครองยอมรับว่ามีความ 
เครียดในการสอนบตุร การชว่ยเหลือของคูค่รอง 
จะช่วยให้ลดความเครียดในการดูแลบุตรได้ แม้ 
จะมีลักษณะการสอนบุตรที่ไม่เหมือนกัน 

ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความเห็นว่า บิดาและ
มารดาควรมีส่วนร่วมในการเล้ียงดูบุตร มารดาควร
ให้โอกาสสามีเข้ามามีส่วนร่วมในการเล้ียงดูบุตร ดัง
คำบอกเลา่วา่

“ลักษณะการเล้ียงของพ่อแม่ไม่เหมือนกัน
ทำให้บางครั้ง ตา่งคนตา่งโทษกันวา่ ใครเลี้ยงถูกผิด
ก็เลยมีทะเลาะกันบ้าง”

“อยากเสนอวา่ บางครั้งแมแ่อบดู พอ่เลน่กับ
ลูก แม่รู้สึกมีความสุขมาก มันดูเป็นครอบครัวมาก
ผู้หญิงต้องมีจุดยืน ต้นไม้ที่พริ้วไหว แตต่ายไมไ่ด้”

ประเด็นที่ 3 ผู้ปกครองที่ยอมรับความ 
ผิดปกติของบุตรได้ จะมีความเข้มแข็งและกำลัง 
ใจในการสอนให้บุตรมีพัฒนาการที่ดีขึ้น 

ในครัง้แรกของการเข้ารว่มกลุม่ฯ มีผูป้กครอง
ที่ยอมรับความผิดปกติของบุตรไม่ได้ประมาณ 3-4
ครอบครัวจาก 10 ครอบครัว ผู้ปกครองส่วนใหญ่
รู้สึกว่ามีพลังอำนาจในการเล้ียงดูบุตรได้มากกว่า
ก่อนการเข้าร่วมกลุ่มฯ ซึ่งเมื่อก่อนจะเป็นไปใน

ลักษณะที่ใจอ่อนยอมตามบุตร ผู้ปกครองมีทิศทาง
ในการดูแลบุตรมากขึ้น ดังคำบอกเลา่วา่

“คุณแม่สามารถบอกเพื่อนได้แล้ว เพื่อนเก่า
เจ้านายเก่าถามก็ยอมรับว่าลูกมีความผิดปกติ เขาก็
ให้กำลังใจ ทำให้กล้าบอกและเข้มแข็ง ถ้าไม่ได้เข้า
กลุ่มก็จะกลับไปเหมือนเดิม สุดท้ายยอมบอกเพื่อน
เพื่อนก็เข้าใจ พูดแล้วโลง่ดีกวา่เก็บไว้คนเดียว รู้สึกมี
กำลังใจ เข้มแข็งได้ทุกอยา่ง ลูกมีพัฒนาการที่ดีขึ้น”

ประเด็นที่ 4 ความเข้มแข็งและความสุข 
ของผูป้กครอง จะช่วยใหก้ารฝึกบตุรไดผ้ลมากข้ึน 

ผู้ปกครองมีความเห็นว่า ความเข้มแข็งและ
การได้รับกำลังใจจากบุคคลรอบข้าง การเข้ากลุ่ม
ได้มีโอกาสเปิดเผยความรู้สึกของตัวเอง ทำให้ได้รับ
ความเข้าใจและมีความสุขมากข้ึน ไม่เครียด ดังคำ
บอกเลา่วา่

“ครั้งแรกที่มา ความตั้งใจมี 50% ดีหรือไมด่ี
กำลังใจค่อนข้างแย่ เป็นปัญหาที่แก้ไม่ได้ พอมา
สปัดาหท่ี์สอง เวลาท่ีครแูตล่ะทา่นบอกไป เร่ิมเหน็ผล
จริงๆ ต้องแก้ที่แม่ ไม่ใช่ลูก ถึงแม้จะฝึกลูก แต่แม่
ไม่เข้มแข็ง ไม่มีประโยชน์ แก้ไขที่ตัวแม่ เข้ากลุ่มได้
เปิดเผยตัวเอง เราไม่ต้องเก็บไว้ข้างในคนเดียว อยู่
ในห้องที่มีความสุข มีคนเข้าใจเรา และดูแลความ
รู้สึกของเราขณะนี้”

นอกจากน้ี ผู้ปกครองมีความเห็นร่วมกันว่า
ความสุขของผู้ปกครองสามารถส่งผ่านความสุขไปสู่
บุตรได้ ดังคำบอกเลา่ที่วา่

“รักษาตัวเองด้วย ไม่ใช่เฉพาะลูก การพา
ลูกมา ลูกก็ได้ เราก็ได้ด้วย มีระบายความในใจด้วย
นะ ไมเ่คยเจอที่อื่น รู้สึกดีที่ได้เข้ากลุม่ การให้แมเ่ข้า
ร่วมกลุ่มเป็นการรักษาแม่ด้วย ตอนทำแบบทดสอบ
ก็สงสัยวา่ เขาจะรักษาใคร แตเ่มื่อแมม่ีความสุข ลูก
ก็มีความสุขด้วย”

สมมุติฐานที่ 2 ผู้ปกครองของผู้ป่วยกลุ่ม
อาการออทิสติกที่เข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะ
ครอบครัวม ีทักษะการสอนบุตรมากกว่ากลุ่ม
ควบคุม

สง
วงวง
น

ผ

น

ผิดปกติของบุตรได้ จะมีความเข้มแข็งและกำลัง 

น

ิดปกติของบุตรได้ จะมีความเข้มแข็งและกำลัง ผิดปกติของบุตรได้ จะมีความเข้มแข็งและกำลัง ผ

น

ผิดปกติของบุตรได้ จะมีความเข้มแข็งและกำลัง ผ
ใจในการสอนให้บุตรมีพัฒนาการที่ดีขึ้น นใจในการสอนให้บุตรมีพัฒนาการที่ดีขึ้น 
ิดปกติของบุตรได้ จะมีความเข้มแข็งและกำลัง 
ใจในการสอนให้บุตรมีพัฒนาการที่ดีขึ้น 
ิดปกติของบุตรได้ จะมีความเข้มแข็งและกำลัง 

น

ิดปกติของบุตรได้ จะมีความเข้มแข็งและกำลัง 
ใจในการสอนให้บุตรมีพัฒนาการที่ดีขึ้น 
ิดปกติของบุตรได้ จะมีความเข้มแข็งและกำลัง ลผลผิดปกติของบุตรได้ จะมีความเข้มแข็งและกำลัง ลิดปกติของบุตรได้ จะมีความเข้มแข็งและกำลัง ผิดปกติของบุตรได้ จะมีความเข้มแข็งและกำลัง ผลผิดปกติของบุตรได้ จะมีความเข้มแข็งและกำลัง ผ
ใจในการสอนให้บุตรมีพัฒนาการที่ดีขึ้น 

ล

ใจในการสอนให้บุตรมีพัฒนาการที่ดีขึ้น 
ิดปกติของบุตรได้ จะมีความเข้มแข็งและกำลัง 
ใจในการสอนให้บุตรมีพัฒนาการที่ดีขึ้น 
ิดปกติของบุตรได้ จะมีความเข้มแข็งและกำลัง ลิดปกติของบุตรได้ จะมีความเข้มแข็งและกำลัง 
ใจในการสอนให้บุตรมีพัฒนาการที่ดีขึ้น 
ิดปกติของบุตรได้ จะมีความเข้มแข็งและกำลัง ิขิดปกติของบุตรได้ จะมีความเข้มแข็งและกำลัง ขิดปกติของบุตรได้ จะมีความเข้มแข็งและกำลัง 

ส

ผู้หญิงต้องมีจุดยืน

ส

ผู้หญิงต้องมีจุดยืน
ประเด็นที่ 3 ผู้ปกครองที่ยอมรับความ สประเด็นที่ 3 ผู้ปกครองที่ยอมรับความ ิผู้หญิงต้องมีจุดยืนิผู้หญิงต้องมีจุดยืนท

แม่รู้สึกมีความสุขมาก

ท

แม่รู้สึกมีความสุขมาก
ผู้หญิงต้องมีจุดยืนทผู้หญิงต้องมีจุดยืนผู้หญิงต้องมีจุดยืน

ส

ผู้หญิงต้องมีจุดยืนทผู้หญิงต้องมีจุดยืน

ส

ผู้หญิงต้องมีจุดยืน

ธแม่รู้สึกมีความสุขมากธแม่รู้สึกมีความสุขมากิ“อยากเสนอวา่ิ“อยากเสนอวา่
แม่รู้สึกมีความสุขมากิแม่รู้สึกมีความสุขมาก

“อยากเสนอวา่์“อยากเสนอวา่ส

ก็เลยมีทะเลาะกันบ้าง”

ส

ก็เลยมีทะเลาะกันบ้าง”
“อยากเสนอวา่ส“อยากเสนอวา่ม

ก็เลยมีทะเลาะกันบ้าง”มก็เลยมีทะเลาะกันบ้าง”
“อยากเสนอวา่ม“อยากเสนอวา่สมส

ก็เลยมีทะเลาะกันบ้าง”

ส

ก็เลยมีทะเลาะกันบ้าง”มก็เลยมีทะเลาะกันบ้าง”

ส

ก็เลยมีทะเลาะกันบ้าง”
“อยากเสนอวา่ส“อยากเสนอวา่ม“อยากเสนอวา่ส“อยากเสนอวา่

า

ตา่งคนตา่งโทษกันวา่

า

ตา่งคนตา่งโทษกันวา่
ก็เลยมีทะเลาะกันบ้าง”าก็เลยมีทะเลาะกันบ้าง”

คตา่งคนตา่งโทษกันวา่คตา่งคนตา่งโทษกันวา่ม“ลักษณะการเล้ียงของพ่อแม่ไม่เหมือนกันม“ลักษณะการเล้ียงของพ่อแม่ไม่เหมือนกัน
ตา่งคนตา่งโทษกันวา่มตา่งคนตา่งโทษกันวา่

ศ“ลักษณะการเล้ียงของพ่อแม่ไม่เหมือนกันศ“ลักษณะการเล้ียงของพ่อแม่ไม่เหมือนกัน

ิ

ให้โอกาสสามีเข้ามามีส่วนร่วมในการเล้ียงดูบุตร

ิ

ให้โอกาสสามีเข้ามามีส่วนร่วมในการเล้ียงดูบุตร

ษ

ให้โอกาสสามีเข้ามามีส่วนร่วมในการเล้ียงดูบุตร

ษ

ให้โอกาสสามีเข้ามามีส่วนร่วมในการเล้ียงดูบุตรย

มารดาควรมีส่วนร่วมในการเล้ียงดูบุตร

ย

มารดาควรมีส่วนร่วมในการเล้ียงดูบุตร
ให้โอกาสสามีเข้ามามีส่วนร่วมในการเล้ียงดูบุตรยให้โอกาสสามีเข้ามามีส่วนร่วมในการเล้ียงดูบุตร
มารดาควรมีส่วนร่วมในการเล้ียงดูบุตร ์มารดาควรมีส่วนร่วมในการเล้ียงดูบุตร เมารดาควรมีส่วนร่วมในการเล้ียงดูบุตร เมารดาควรมีส่วนร่วมในการเล้ียงดูบุตร
ให้โอกาสสามีเข้ามามีส่วนร่วมในการเล้ียงดูบุตรเให้โอกาสสามีเข้ามามีส่วนร่วมในการเล้ียงดูบุตร

ก

ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความเห็นว่า

ก

ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความเห็นว่า
มารดาควรมีส่วนร่วมในการเล้ียงดูบุตร กมารดาควรมีส่วนร่วมในการเล้ียงดูบุตร มารดาควรกมารดาควร
ให้โอกาสสามีเข้ามามีส่วนร่วมในการเล้ียงดูบุตร

ก

ให้โอกาสสามีเข้ามามีส่วนร่วมในการเล้ียงดูบุตร

ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความเห็นว่า ่ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความเห็นว่า าผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความเห็นว่า าผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความเห็นว่า บาบิดาและาิดาและบิดาและบาบิดาและบ พิดาและพิดาและบิดาและบ พบิดาและบ

ย

จะช่วยให้ลดความเครียดในการดูแลบุตรได้ แม้ 

ย

จะช่วยให้ลดความเครียดในการดูแลบุตรได้ แม้ าจะช่วยให้ลดความเครียดในการดูแลบุตรได้ แม้ าจะช่วยให้ลดความเครียดในการดูแลบุตรได้ แม้ บา
ลบอกเลา่วา่ลบอกเลา่วา่ก

ความเข้าใจและมีความสุขมากข้ึน
ก

ความเข้าใจและมีความสุขมากข้ึน
บอกเลา่วา่กบอกเลา่วา่

ร
ได้มีโอกาสเปิดเผยความรู้สึกของตัวเอง

ร
ได้มีโอกาสเปิดเผยความรู้สึกของตัวเอง
ความเข้าใจและมีความสุขมากข้ึนรความเข้าใจและมีความสุขมากข้ึนะได้มีโอกาสเปิดเผยความรู้สึกของตัวเองะได้มีโอกาสเปิดเผยความรู้สึกของตัวเอง
ความเข้าใจและมีความสุขมากข้ึนะความเข้าใจและมีความสุขมากข้ึนระร
ได้มีโอกาสเปิดเผยความรู้สึกของตัวเอง

ร
ได้มีโอกาสเปิดเผยความรู้สึกของตัวเองะได้มีโอกาสเปิดเผยความรู้สึกของตัวเอง

ร
ได้มีโอกาสเปิดเผยความรู้สึกของตัวเอง
ความเข้าใจและมีความสุขมากข้ึนรความเข้าใจและมีความสุขมากข้ึนะความเข้าใจและมีความสุขมากข้ึนรความเข้าใจและมีความสุขมากข้ึน

ท

การได้รับกำลังใจจากบุคคลรอบข้าง

ท

การได้รับกำลังใจจากบุคคลรอบข้าง
ได้มีโอกาสเปิดเผยความรู้สึกของตัวเองทได้มีโอกาสเปิดเผยความรู้สึกของตัวเอง
ความเข้าใจและมีความสุขมากข้ึน

ท
ความเข้าใจและมีความสุขมากข้ึนะทะได้มีโอกาสเปิดเผยความรู้สึกของตัวเองะได้มีโอกาสเปิดเผยความรู้สึกของตัวเองทได้มีโอกาสเปิดเผยความรู้สึกของตัวเองะได้มีโอกาสเปิดเผยความรู้สึกของตัวเองรการได้รับกำลังใจจากบุคคลรอบข้างรการได้รับกำลังใจจากบุคคลรอบข้าง
ได้มีโอกาสเปิดเผยความรู้สึกของตัวเองรได้มีโอกาสเปิดเผยความรู้สึกของตัวเอง

ว

ผู้ปกครองมีความเห็นว่า

ว

ผู้ปกครองมีความเห็นว่า
การได้รับกำลังใจจากบุคคลรอบข้างวการได้รับกำลังใจจากบุคคลรอบข้างรวรการได้รับกำลังใจจากบุคคลรอบข้างรการได้รับกำลังใจจากบุคคลรอบข้างวการได้รับกำลังใจจากบุคคลรอบข้างรการได้รับกำลังใจจากบุคคลรอบข้าง

ง

องผูป้กครอง จะช่วยใหก้ารฝึกบตุรไดผ้ลมากข้ึน 

ง

องผูป้กครอง จะช่วยใหก้ารฝึกบตุรไดผ้ลมากข้ึน 
ผู้ปกครองมีความเห็นว่างผู้ปกครองมีความเห็นว่าส

ประเด็นที่ 4 ความเข้มแข็งและความสุข 

ส

ประเด็นที่ 4 ความเข้มแข็งและความสุข 
องผูป้กครอง จะช่วยใหก้ารฝึกบตุรไดผ้ลมากข้ึน สองผูป้กครอง จะช่วยใหก้ารฝึกบตุรไดผ้ลมากข้ึน 
ประเด็นที่ 4 ความเข้มแข็งและความสุข 

องผูป้กครอง จะช่วยใหก้ารฝึกบตุรไดผ้ลมากข้ึน 
ประเด็นที่ 4 ความเข้มแข็งและความสุข 

ส

ประเด็นที่ 4 ความเข้มแข็งและความสุข 
องผูป้กครอง จะช่วยใหก้ารฝึกบตุรไดผ้ลมากข้ึน 
ประเด็นที่ 4 ความเข้มแข็งและความสุข 

ผู้ปกครองมีความเห็นว่าสผู้ปกครองมีความเห็นว่า

ประเด็นที่ 4 ความเข้มแข็งและความสุข 

า

ประเด็นที่ 4 ความเข้มแข็งและความสุข 
องผูป้กครอง จะช่วยใหก้ารฝึกบตุรไดผ้ลมากข้ึน าองผูป้กครอง จะช่วยใหก้ารฝึกบตุรไดผ้ลมากข้ึน 
ประเด็นที่ 4 ความเข้มแข็งและความสุข 

องผูป้กครอง จะช่วยใหก้ารฝึกบตุรไดผ้ลมากข้ึน 
ประเด็นที่ 4 ความเข้มแข็งและความสุข 

า

ประเด็นที่ 4 ความเข้มแข็งและความสุข 
องผูป้กครอง จะช่วยใหก้ารฝึกบตุรไดผ้ลมากข้ึน 
ประเด็นที่ 4 ความเข้มแข็งและความสุข ธ

เข้มแข็งได้ทุกอยา่ง

ธ

เข้มแข็งได้ทุกอยา่ง
ประเด็นที่ 4 ความเข้มแข็งและความสุข ธประเด็นที่ 4 ความเข้มแข็งและความสุข 

องผูป้กครอง จะช่วยใหก้ารฝึกบตุรไดผ้ลมากข้ึน 

ธ

องผูป้กครอง จะช่วยใหก้ารฝึกบตุรไดผ้ลมากข้ึน 
ประเด็นที่ 4 ความเข้มแข็งและความสุข 

องผูป้กครอง จะช่วยใหก้ารฝึกบตุรไดผ้ลมากข้ึน 
ประเด็นที่ 4 ความเข้มแข็งและความสุข ธประเด็นที่ 4 ความเข้มแข็งและความสุข 

องผูป้กครอง จะช่วยใหก้ารฝึกบตุรไดผ้ลมากข้ึน 
ประเด็นที่ 4 ความเข้มแข็งและความสุข า

เข้มแข็งได้ทุกอยา่ง

า

เข้มแข็งได้ทุกอยา่ง ลูกมีพัฒนาการที่ดีขึ้น”

า

ลูกมีพัฒนาการที่ดีขึ้น”
ประเด็นที่ 4 ความเข้มแข็งและความสุข าประเด็นที่ 4 ความเข้มแข็งและความสุข 

ร

พูดแล้วโลง่ดีกวา่เก็บไว้คนเดียว

ร

พูดแล้วโลง่ดีกวา่เก็บไว้คนเดียว
ลูกมีพัฒนาการที่ดีขึ้น”รลูกมีพัฒนาการที่ดีขึ้น”

ประเด็นที่ 4 ความเข้มแข็งและความสุข 

ร

ประเด็นที่ 4 ความเข้มแข็งและความสุข 

ณ

สุดท้ายยอมบอกเพื่อน

ณ

สุดท้ายยอมบอกเพื่อน
พูดแล้วโลง่ดีกวา่เก็บไว้คนเดียวณพูดแล้วโลง่ดีกวา่เก็บไว้คนเดียว

ลูกมีพัฒนาการที่ดีขึ้น”ณลูกมีพัฒนาการที่ดีขึ้น”

สสุดท้ายยอมบอกเพื่อนสสุดท้ายยอมบอกเพื่อน
พูดแล้วโลง่ดีกวา่เก็บไว้คนเดียวสพูดแล้วโลง่ดีกวา่เก็บไว้คนเดียว

ุสุดท้ายยอมบอกเพื่อนุสุดท้ายยอมบอกเพื่อน
พูดแล้วโลง่ดีกวา่เก็บไว้คนเดียว

ุ

พูดแล้วโลง่ดีกวา่เก็บไว้คนเดียว

ข

ถ้าไม่ได้เข้า

ข

ถ้าไม่ได้เข้า
สุดท้ายยอมบอกเพื่อนขสุดท้ายยอมบอกเพื่อนสขสสุดท้ายยอมบอกเพื่อนสสุดท้ายยอมบอกเพื่อนขสุดท้ายยอมบอกเพื่อนสสุดท้ายยอมบอกเพื่อน
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ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบทักษะการสอนบุตรของผู้ปกครองก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้สถิติ Mann-Whitney U Test

โปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว 
โปรแกรมการฝึกกลุ่มผู้ปกครอง 

มีส่วนร่วม 
Mann-Whitnev U 

กลุ่มตัวอย่าง N Mean SD Median N Mean SD Median Z two-tailed p

กอ่นเข้ารว่ม
โปรแกรมฯ

10 24.40 7.16 21.50 10 22.80 7.20 21.00 -.380 .739

จากตารางที่ 3 จะเห็นว่า ทักษะการสอน จากนั้น จึงได้ว ิเคราะห์ทักษะการสอนบุตรของ
บุตรของผู ้ปกครองผู ้ป่วยเด็กออทิสติกก่อนการ ผู้ปกครองผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกภายหลังการ
เข้าร่วมโปรแกรมทั้งสองกลุ่มไม่มีความแตกต่างกัน เข้ารว่มโปรแกรมทั้งสองกลุม่ ตามตารางที่ 4

ตารางที่ 4  การเปรียบเทียบทักษะการสอนบุตรของผู้ปกครองหลังการเข้าร่วมโปรแกรมของกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม โดยใช้สถิติ Mann-Whitney U Test

โปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว 
โปรแกรมการฝึกกลุ่มผู้ปกครอง 

มีส่วนร่วม 
Mann-Whitnev U 

กลุ่มตัวอย่าง N Mean SD Median N Mean SD Median Z two-tailed p

หลังเข้ารว่ม
โปรแกรมฯ

10 38.30 4.96 40.50 10 33.80 7.33 34.50 -1.482 .143

จากตารางท่ี 4 จะเหน็วา่ ทกัษะการสอนบตุร สมมุติฐานที่ 3 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ
ของผู้ปกครองผู้ป่วยกลุมอาการออทิสติกหลังการ ต่อการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว
เข้าร่วมโปรแกรมทั้งสองกลุ่มมีความแตกต่างกัน ผู้ปว่ยกลุม่อาการออทิสติกในระดับสูง
อยา่งไมม่ีนัยสำคัญทางสถิติ (p > 0.05)

สง
วงวง
นลิ

ข

อยา่งไมม่ีนัยสำคัญทางสถิติ

ข

อยา่งไมม่ีนัยสำคัญทางสถิติส

เข้าร่วมโปรแกรมทั้งสองกลุ่มมีความแตกต่างกัน

ส

เข้าร่วมโปรแกรมทั้งสองกลุ่มมีความแตกต่างกัน
อยา่งไมม่ีนัยสำคัญทางสถิติสอยา่งไมม่ีนัยสำคัญทางสถิติิ

เข้าร่วมโปรแกรมทั้งสองกลุ่มมีความแตกต่างกัน

ิ

เข้าร่วมโปรแกรมทั้งสองกลุ่มมีความแตกต่างกัน
อยา่งไมม่ีนัยสำคัญทางสถิติิอยา่งไมม่ีนัยสำคัญทางสถิติท

เข้าร่วมโปรแกรมทั้งสองกลุ่มมีความแตกต่างกัน

ท

เข้าร่วมโปรแกรมทั้งสองกลุ่มมีความแตกต่างกัน
อยา่งไมม่ีนัยสำคัญทางสถิติทอยา่งไมม่ีนัยสำคัญทางสถิติสทส

เข้าร่วมโปรแกรมทั้งสองกลุ่มมีความแตกต่างกัน

ส

เข้าร่วมโปรแกรมทั้งสองกลุ่มมีความแตกต่างกัน

ท

เข้าร่วมโปรแกรมทั้งสองกลุ่มมีความแตกต่างกัน

ส

เข้าร่วมโปรแกรมทั้งสองกลุ่มมีความแตกต่างกัน
อยา่งไมม่ีนัยสำคัญทางสถิติสอยา่งไมม่ีนัยสำคัญทางสถิติทอยา่งไมม่ีนัยสำคัญทางสถิติสอยา่งไมม่ีนัยสำคัญทางสถิติ

ธ

ของผู้ปกครองผู้ป่วยกลุมอาการออทิสติกหลังการ

ธ

ของผู้ปกครองผู้ป่วยกลุมอาการออทิสติกหลังการ
เข้าร่วมโปรแกรมทั้งสองกลุ่มมีความแตกต่างกันธเข้าร่วมโปรแกรมทั้งสองกลุ่มมีความแตกต่างกัน

ิของผู้ปกครองผู้ป่วยกลุมอาการออทิสติกหลังการิของผู้ปกครองผู้ป่วยกลุมอาการออทิสติกหลังการ
เข้าร่วมโปรแกรมทั้งสองกลุ่มมีความแตกต่างกัน

ิ

เข้าร่วมโปรแกรมทั้งสองกลุ่มมีความแตกต่างกัน

์ของผู้ปกครองผู้ป่วยกลุมอาการออทิสติกหลังการ์ของผู้ปกครองผู้ป่วยกลุมอาการออทิสติกหลังการส

จากตารางท

ส

จากตารางท่ี 4

ส

ี่ 4จากตารางท่ี 4จากตารางท

ส

จากตารางท่ี 4จากตารางท
ของผู้ปกครองผู้ป่วยกลุมอาการออทิสติกหลังการสของผู้ปกครองผู้ป่วยกลุมอาการออทิสติกหลังการ

มี่ 4 มี่ 4 จะเหน็วา่มจะเหน็วา่สมส

ี่ 4

ส

ี่ 4 มี่ 4

ส

ี่ 4 าจะเหน็วา่าจะเหน็วา่

คคมมมม

38.30

ม

38.30 ศศศ4.96ศ4.96ิิิษษษษษ4.96ษ4.96

ยยยยยยยย

N Mean SD Median N Mean SD Median 

ย

N Mean SD Median N Mean SD Median N Mean SD Median N Mean SD Median 

ย

N Mean SD Median N Mean SD Median N Mean SD Median N Mean SD Median 

ย

N Mean SD Median N Mean SD Median ์์์N Mean SD Median N Mean SD Median ์N Mean SD Median N Mean SD Median เN Mean SD Median N Mean SD Median เN Mean SD Median N Mean SD Median กกกN Mean SD Median N Mean SD Median กN Mean SD Median N Mean SD Median 

่าาาพพพ

โปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว พโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว 
โปรแกรมการฝึกกลุ่มผู้ปกครอง 

พ

โปรแกรมการฝึกกลุ่มผู้ปกครอง ยยยยยโปรแกรมการฝึกกลุ่มผู้ปกครอง ยโปรแกรมการฝึกกลุ่มผู้ปกครอง า

U

า

U

าาบ

การเปรียบเทียบทักษะการสอนบุตรของผู้ปกครองหลังการเข้าร่วมโปรแกรมของกลุ่มทดลองและ

บ

การเปรียบเทียบทักษะการสอนบุตรของผู้ปกครองหลังการเข้าร่วมโปรแกรมของกลุ่มทดลองและ
TestบTest า

การเปรียบเทียบทักษะการสอนบุตรของผู้ปกครองหลังการเข้าร่วมโปรแกรมของกลุ่มทดลองและาการเปรียบเทียบทักษะการสอนบุตรของผู้ปกครองหลังการเข้าร่วมโปรแกรมของกลุ่มทดลองและลการเปรียบเทียบทักษะการสอนบุตรของผู้ปกครองหลังการเข้าร่วมโปรแกรมของกลุ่มทดลองและลการเปรียบเทียบทักษะการสอนบุตรของผู้ปกครองหลังการเข้าร่วมโปรแกรมของกลุ่มทดลองและกการเปรียบเทียบทักษะการสอนบุตรของผู้ปกครองหลังการเข้าร่วมโปรแกรมของกลุ่มทดลองและกการเปรียบเทียบทักษะการสอนบุตรของผู้ปกครองหลังการเข้าร่วมโปรแกรมของกลุ่มทดลองและ
ร

เข้ารว่มโปรแกรมทั้งสองกลุม่

ร
เข้ารว่มโปรแกรมทั้งสองกลุม่ะเข้ารว่มโปรแกรมทั้งสองกลุม่ะเข้ารว่มโปรแกรมทั้งสองกลุม่

ระร
เข้ารว่มโปรแกรมทั้งสองกลุม่

ร
เข้ารว่มโปรแกรมทั้งสองกลุม่ะเข้ารว่มโปรแกรมทั้งสองกลุม่

ร
เข้ารว่มโปรแกรมทั้งสองกลุม่ท

ผู้ปกครองผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกภายหลังการ

ท

ผู้ปกครองผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกภายหลังการ
เข้ารว่มโปรแกรมทั้งสองกลุม่ทเข้ารว่มโปรแกรมทั้งสองกลุม่ะทะเข้ารว่มโปรแกรมทั้งสองกลุม่ะเข้ารว่มโปรแกรมทั้งสองกลุม่ทเข้ารว่มโปรแกรมทั้งสองกลุม่ะเข้ารว่มโปรแกรมทั้งสองกลุม่รผู้ปกครองผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกภายหลังการรผู้ปกครองผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกภายหลังการ
เข้ารว่มโปรแกรมทั้งสองกลุม่รเข้ารว่มโปรแกรมทั้งสองกลุม่

ว

จึงได้ว ิเคราะห์ทักษะการสอนบุตรของ

ว

จึงได้ว ิเคราะห์ทักษะการสอนบุตรของ
ผู้ปกครองผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกภายหลังการวผู้ปกครองผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกภายหลังการรวรผู้ปกครองผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกภายหลังการรผู้ปกครองผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกภายหลังการวผู้ปกครองผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกภายหลังการรผู้ปกครองผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกภายหลังการ

งจึงได้ว ิเคราะห์ทักษะการสอนบุตรของงจึงได้ว ิเคราะห์ทักษะการสอนบุตรของสจึงได้ว ิเคราะห์ทักษะการสอนบุตรของสจึงได้ว ิเคราะห์ทักษะการสอนบุตรของ

าาธธธธ
า

-.380

า

-.380รร-.380ร-.380ณณณณณณณณณ
สสสtwo-tailed สtwo-tailed ุุุขขขtwo-tailed ขtwo-tailed สขสtwo-tailed สtwo-tailed ขtwo-tailed สtwo-tailed 
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ตารางที่ 5 ระดับความพึงพอใจต่อความสามารถในการเผชิญปัญหาของผู้ปกครองหลังการเข้าร่วมโปรแกรม
การฝึกทักษะครอบครัวผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติก

ความพึงพอใจของผู้ปกครอง ค่าสูงสุด ค่าต่ำสุด ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ความหมาย 

1.	 ด้านการสอนและส่งเสริพัฒนาการ

บุตร

4.9 4.7 4.82 1.66 ระดับสูง

ระดับสูง

ระดับสูง

2.	 ด้านการจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์และการปรับพฤติกรรม

ของบุตร

5 4.3 4.71 2.18

3.	 ด้านการเผชิญปญัหาท่ีมีความสำคญั

ในชีวิต

4.6 3.9 4.27 2.7

ภาพรวม 5 3.9 4.54 4.96 ระดับสูง

จากตารางท่ี 5 จะเหน็วา่ ผูป้กครองท่ีเข้ารว่ม
โปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวผู้ป่วยกลุ่มอาการ
ออทิสติกมีระดบัความพึงพอใจในระดบัสงูในทกุด้าน
ได้แก่ ด้านการสอนและส่งเสริมพัฒนาการบุตร
ด้านการจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และ
การปรับพฤติกรรมของบุตร และด้านการเผชิญ
ปัญหาที่มีความสำคัญในชีวิต และความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยูใ่นระดับสูงเชน่กัน

ส่วนผลการวิจัยเชิงคุณภาพ จากผลการ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม การบันทึกภาคสนาม และ
การสัมภาษณ์ พบว่า ผู้ปกครองทั้งหมดมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับสูงต่อการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึก
ทักษะครอบครัวผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติก โดย
ความพึงพอใจของผู้ปกครองมีความเกี่ยวข้องกับ
ประเด็นดังตอ่ไปนี้

ประเด็นที่ 1 พึงพอใจต่อผลที่ได้รับ ซึ่ง 
เป็นประโยชน์ทั้งต่อเด็กและผู้ปกครอง และรู้สึก
มีความมั่นใจในการดูแลบุตรมากขึ้น

ผูป้กครองสว่นใหญมี่ความเหน็วา่การเข้ารว่ม
โปรแกรมการฝึกทกัษะครอบครวัทำให้ได้รบัประโยชน์
ทัง้เดก็และผูป้กครอง ผูป้กครองได้รูจ้กัตวัเองมากขึ้น
และรู้สึกว่ามีความสุขมากข้ึน โดยเห็นว่าการบำบัด
ที่ช่วยทั้งผู้ปกครองและบุตรเป็นการบำบัดที่ได้ผล
หลายอย่าง ผู้ปกครองมีความเห็นว่าการเข้าร่วม
โปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวเป็นการให้ความ
ชว่ยเหลือแกผู่ป้กครองและผูป้ว่ยกลุม่อาการออทิสติก
มากขึ้น ดังคำบอกเลา่วา่

“ได้เกินคาดทุกท่าน ทั้งตัวเราเองและลูก ได้
รู้วา่ความหวังจะเป็นจริงได้”

“เอาแม่และลูกไปด้วยกัน รักษาไปด้วยกัน
ได้หลายอยา่ง”

“รู้สึกพึงพอใจมาก เราตัดสินใจให้ลูก แม่มี
แนวทางที่ชัดเจน ได้ประสบการณ”์

ประเด็นที่ 2 พึงพอใจต่อวิธีการฝึกผู้ป่วย 
ออทิสติกและผู้ปกครองเฉพาะราย สง

วงวง
นความพึงพอใจของผู้ปกครองมีความเกี่ยวข้องกับนความพึงพอใจของผู้ปกครองมีความเกี่ยวข้องกับประเด็นดังตอ่ไปนี้นประเด็นดังตอ่ไปนี้

ล

ทักษะครอบครัวผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติก

ล

ทักษะครอบครัวผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติก
ความพึงพอใจของผู้ปกครองมีความเกี่ยวข้องกับลความพึงพอใจของผู้ปกครองมีความเกี่ยวข้องกับิ

พอใจอยู่ในระดับสูงต่อการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึก

ิ

พอใจอยู่ในระดับสูงต่อการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึก
ทักษะครอบครัวผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกิทักษะครอบครัวผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกข

พอใจอยู่ในระดับสูงต่อการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึก

ข

พอใจอยู่ในระดับสูงต่อการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึก
ทักษะครอบครัวผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกขทักษะครอบครัวผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติก

สพอใจอยู่ในระดับสูงต่อการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกสพอใจอยู่ในระดับสูงต่อการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึก
ทักษะครอบครัวผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติก

ส

ทักษะครอบครัวผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติก

ิการสัมภาษณ์ิการสัมภาษณ์
พอใจอยู่ในระดับสูงต่อการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกิพอใจอยู่ในระดับสูงต่อการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทการสัมภาษณ์ทการสัมภาษณ์
พอใจอยู่ในระดับสูงต่อการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทพอใจอยู่ในระดับสูงต่อการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกสทสพอใจอยู่ในระดับสูงต่อการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกสพอใจอยู่ในระดับสูงต่อการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทพอใจอยู่ในระดับสูงต่อการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกสพอใจอยู่ในระดับสูงต่อการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึก

ธ

สังเกตแบบมีส่วนร่วม

ธ

สังเกตแบบมีส่วนร่วม
การสัมภาษณ์ธการสัมภาษณ์

ิสังเกตแบบมีส่วนร่วมิสังเกตแบบมีส่วนร่วม์

ส่วนผลการวิจัยเชิงคุณภาพ

์

ส่วนผลการวิจัยเชิงคุณภาพ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม์สังเกตแบบมีส่วนร่วมส

ส่วนผลการวิจัยเชิงคุณภาพ

ส

ส่วนผลการวิจัยเชิงคุณภาพ
สังเกตแบบมีส่วนร่วมสสังเกตแบบมีส่วนร่วม

ม

ภาพรวมอยูใ่นระดับสูงเชน่กัน

ม

ภาพรวมอยูใ่นระดับสูงเชน่กัน
ส่วนผลการวิจัยเชิงคุณภาพมส่วนผลการวิจัยเชิงคุณภาพ

สมส

ส่วนผลการวิจัยเชิงคุณภาพ

ส

ส่วนผลการวิจัยเชิงคุณภาพมส่วนผลการวิจัยเชิงคุณภาพ

ส
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ส่วนผลการวิจัยเชิงคุณภาพ

า

ส่วนผลการวิจัยเชิงคุณภาพ

ค

ปัญหาที่มีความสำคัญในชีวิต

ค

ปัญหาที่มีความสำคัญในชีวิต
ภาพรวมอยูใ่นระดับสูงเชน่กันคภาพรวมอยูใ่นระดับสูงเชน่กัน

ม

การปรับพฤติกรรมของบุตร

ม

การปรับพฤติกรรมของบุตร
ปัญหาที่มีความสำคัญในชีวิตมปัญหาที่มีความสำคัญในชีวิต และความพึงพอใจในมและความพึงพอใจใน

ศ

ด้านการจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และ

ศ

ด้านการจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และ
การปรับพฤติกรรมของบุตรศการปรับพฤติกรรมของบุตร และด้านการเผชิญศและด้านการเผชิญ

และความพึงพอใจใน

ศ

และความพึงพอใจใน

ิด้านการจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และิด้านการจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และ
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และด้านการเผชิญษและด้านการเผชิญ

ย

ด้านการสอนและส่งเสริมพัฒนาการบุตร

ย

ด้านการสอนและส่งเสริมพัฒนาการบุตร
ด้านการจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และยด้านการจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และ

์

ออทิสติกมีระดบัความพึงพอใจในระดบัสงูในทกุด้าน

์

ออทิสติกมีระดบัความพึงพอใจในระดบัสงูในทกุด้าน
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ผูป้กครองท่ีเข้ารว่ม
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ผูป้กครองท่ีเข้ารว่ม
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ยผูป้กครองท่ีเข้ารว่มยผูป้กครองท่ีเข้ารว่ม
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ผู ้ปกครองมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวในระดับสูงทุกคน
เพราะมีความมั่นใจในการดูแลบุตรมากข้ึนจากการ
ได้รับการแก้ไขเป็นรายบุคคล บุตรมีพัฒนาการที่ดี
ขึ้นมาก ดังคำบอกเลา่วา่

“เพราะว่า มันไม่ใช่อย่างที่คิดไว้ จับไปแก้ไข
ทีละคน แก้อยา่งไรก็ยังร้อง พอกลับบ้านก็ทำได้”

ประเดน็ท ี่ 3 พึงพอใจตอ่ความรูแ้ละทกัษะ 
ของผู้ปกครองในการเผชิญปัญหาที่เกิดขึ้นบ่อย 
ในชีวิตประจำวัน 

ผู้ปกครองส่วนใหญ่รู ้สึกว่าสามารถเผชิญ
ปัญหาต่างๆ ได้ดีข ้ึน มีความมั่นคง มีจุดหมาย มี
แนวทางและประสบการณใ์นการแก้ปญัหาได้มากขึ้น
ดังคำบอกเลา่วา่

“รู้สึกพึงพอใจมาก แนวทางแก้ไขปัญหาทำ
รว่มกัน ทำได้ดี”

“ตอนกอ่นเข้ากลุม่ หนูยอมรับอยูแ่ล้ว พอมา
โรงพยาบาลครั้งแรก จะคิดฟุ้งซ่าน พอเริ่มฝึกลูก
ดีขึ้น ปูม่ักพูดวา่ หลานเป็นออทิสติก เราก็ตอบในใจ
อยู่ว่า กำลังแก้ไขอยู่แล้ว การเข้ากลุ่มในห้องน้ียิ่ง
ดีข้ึน เริ่มปล่อยวาง ไม่เครียด สุขที่สุด เราสามารถ
ดแูลอะไรตอ่ไปได้ จดัการกบัปญัหาได้ กล้าแก้ปญัหา
ในบางเรื่อง เช่น ลูกทำให้คนอื่นไม่พอใจ หงุดหงิด
ก็จะบอกเขาวา่ ลูกเป็นออทิสติก”

ประเด็นที่ 4 พึงพอใจต่อความหวังและ 
ความสุขใจที่ได้รับจากโปรแกรมการฝึกทักษะ 
ครอบครัว 

ผูป้กครองสว่นใหญรู่สึ้กวา่ มีความหวงัในการ
ดูแลบุตรให้ดีข้ึน และมีความสุขในการเผชิญปัญหา
ตา่งๆ ในชีวิตมากขึ้น และได้รบักำลงัใจจากผูป้กครอง
ทุกคนที่เข้ารว่มกลุม่ในครั้งนี้ ดังคำบอกเลา่วา่

“แรกๆ เข้ามาไม่ได้คิดว่าลูกจะพูดได้ เรา
เปลี่ยนเป้าหมายการฝึกได้ ได้แนวทางในการฝึก
ค่อนข้างมาก กล้าบอกคนอื่นว่าลูกเราเป็น คิดบวก
ได้มากข้ึน เหมือนมองมุมกลับ เหมือนเราผลักดัน
อนาคตต้องเลี้ยงเองจะทำอยา่งไร หาข้อมลูสนบัสนุน
อนาคต เป็นแรงผลักดันมากกวา่”

“มีความมั่นใจมากข้ึน ตอนแรกไม่มีเลย เข้า

กลุ่มมาเรื่อย เจอผู้ปกครองแลกเปลี่ยนกันมากข้ึน
รอคอยที่จะมาที่นี่วันจันทร-์อังคาร”

อภิปรายผล 
สมมุติฐานที่ 1 ผู้ปกครองของผู้ป่วยกลุ่ม

อาการออทิสติกมีทักษะการสอนบุตรมากกว่าก่อน
การเข้ารว่มโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว

ผลการศึกษา พบว่า ผู้ปกครองผู้ป่วยเด็ก
ออทิสติกที่เข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว
ม ีทักษะการสอนบุตรสูงกว่าก่อนการเข ้าร่วม
โปรแกรมฯ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01
ทัง้นี้ อาจเน่ืองจาก โปรแกรมการฝึกทกัษะครอบครวั
ในครัง้นี้ได้เน้นทกัษะหลกัๆ ท่ีจำเปน็สำหรบัผูป้กครอง
ของผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกใน 2 ส่วนด้วยกัน
ได้แก่ ทักษะการสอนบุตร ที่เป็นการสอนรายกลุ่ม
และรายบุคคล โดยเฉพาะในส่วนของการสอนราย
บคุคลน้ัน มีการให้ความชว่ยเหลือเฉพาะรายท่ีคอ่นข้าง
ชดัเจน มีการชี้แนะแก้ไขทกัษะการสอนของผูป้กครอง
อยา่งน้อย 3 ครั้ง และมีการประเมินทักษะการสอน
ของผู ้ปกครองที่เข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะ
ครอบครัวด้วย และมีการเสริมสร้างความสามารถ
ในการเผชิญปญัหาให้กบัผูป้กครองใน 3 ด้านด้วยกนั
ได้แก่ การสอนและส่งเสริมพัฒนาการบุตร การ
จัดการกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และการปรับ
พฤติกรรมของบุตรที่มีปัญหาพฤติกรรม และการ
เผชิญปัญหาที่สำคัญในชีวิต ผลการเรียนรู้เหล่าน้ี
สง่เสริมให้ผูป้กครองท่ีเข้ารว่มโปรแกรมการฝึกทกัษะ
ครอบครัวมีความพร้อมและปัจจัยส่งเสริมให้เกิด
ทักษะการสอนบุตรมากข ้ึนกว่าก่อนการเข้าร่วม
โปรแกรมฯ นอกจากน ้ี ข ้อมูลจากการทบทวน
วรรณกรรม พบวา่ ผูป้กครองสว่นใหญมี่ความเครียด
จากพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของบุตร และยังขาด
ความรู้ในการแก้ไขพฤติกรรมที่เป็นปัญหาของบุตร
ด้วย5 การที่โปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวช่วยให้
ผู้ปกครองมีทักษะในการเผชิญปัญหาในด้านต่างๆ
ที่ด ีข ้ึ น อาจเป็นปัจจัยที่ม ีความสำคัญที่ช่วยให้
ผู้ปกครองมีความม่ันใจในการดูแลบุตรของตนและ
เกิดทักษะในการสอนบุตรมากขึ้น

สง
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น

ตา่งๆ

น
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ล
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ตา่งๆลตา่งๆ ในชีวิตมากขึ้นลในชีวิตมากขึ้นิดูแลบุตรให้ดีข้ึนิดูแลบุตรให้ดีข้ึนข

ผูป้กครองสว่นใหญรู่สึ้กวา่

ข

ผูป้กครองสว่นใหญรู่สึ้กวา่
ดูแลบุตรให้ดีข้ึนขดูแลบุตรให้ดีข้ึน

ในชีวิตมากขึ้น

ข

ในชีวิตมากขึ้น

ส

ผูป้กครองสว่นใหญรู่สึ้กวา่

ส

ผูป้กครองสว่นใหญรู่สึ้กวา่
ดูแลบุตรให้ดีข้ึนสดูแลบุตรให้ดีข้ึน

ิผูป้กครองสว่นใหญรู่สึ้กวา่ิผูป้กครองสว่นใหญรู่สึ้กวา่ทผูป้กครองสว่นใหญรู่สึ้กวา่ทผูป้กครองสว่นใหญรู่สึ้กวา่ผูป้กครองสว่นใหญรู่สึ้กวา่

ส

ผูป้กครองสว่นใหญรู่สึ้กวา่ทผูป้กครองสว่นใหญรู่สึ้กวา่

ส

ผูป้กครองสว่นใหญรู่สึ้กวา่

ธ

วามสุขใจที่ได้รับจากโปรแกรมการฝึกทักษะ 

ธ

วามสุขใจที่ได้รับจากโปรแกรมการฝึกทักษะ 

ผูป้กครองสว่นใหญรู่สึ้กวา่

ธ

ผูป้กครองสว่นใหญรู่สึ้กวา่

ิวามสุขใจที่ได้รับจากโปรแกรมการฝึกทักษะ ิวามสุขใจที่ได้รับจากโปรแกรมการฝึกทักษะ วามสุขใจที่ได้รับจากโปรแกรมการฝึกทักษะ ์วามสุขใจที่ได้รับจากโปรแกรมการฝึกทักษะ ส

ประเด็นที่ 4 พึงพอใจต่อความหวังและ 

ส

ประเด็นที่ 4 พึงพอใจต่อความหวังและ 
วามสุขใจที่ได้รับจากโปรแกรมการฝึกทักษะ สวามสุขใจที่ได้รับจากโปรแกรมการฝึกทักษะ มประเด็นที่ 4 พึงพอใจต่อความหวังและ มประเด็นที่ 4 พึงพอใจต่อความหวังและ 
วามสุขใจที่ได้รับจากโปรแกรมการฝึกทักษะ มวามสุขใจที่ได้รับจากโปรแกรมการฝึกทักษะ สมส

ประเด็นที่ 4 พึงพอใจต่อความหวังและ 

ส

ประเด็นที่ 4 พึงพอใจต่อความหวังและ มประเด็นที่ 4 พึงพอใจต่อความหวังและ 

ส

ประเด็นที่ 4 พึงพอใจต่อความหวังและ 
วามสุขใจที่ได้รับจากโปรแกรมการฝึกทักษะ สวามสุขใจที่ได้รับจากโปรแกรมการฝึกทักษะ มวามสุขใจที่ได้รับจากโปรแกรมการฝึกทักษะ สวามสุขใจที่ได้รับจากโปรแกรมการฝึกทักษะ 

า

ลูกเป็นออทิสติก”

า

ลูกเป็นออทิสติก”
ประเด็นที่ 4 พึงพอใจต่อความหวังและ าประเด็นที่ 4 พึงพอใจต่อความหวังและ 

ค

ลูกทำให้คนอื่นไม่พอใจ

ค

ลูกทำให้คนอื่นไม่พอใจ
ลูกเป็นออทิสติก”คลูกเป็นออทิสติก”

ประเด็นที่ 4 พึงพอใจต่อความหวังและ 

ค

ประเด็นที่ 4 พึงพอใจต่อความหวังและ 

มลูกทำให้คนอื่นไม่พอใจมลูกทำให้คนอื่นไม่พอใจ
ลูกเป็นออทิสติก”มลูกเป็นออทิสติก”

ศ

้ จดัการกบัปญัหาได

ศ

้ จดัการกบัปญัหาได้ กล้าแก้ปญัหา

ศ

้ กล้าแก้ปญัหา้ จดัการกบัปญัหาได้ กล้าแก้ปญัหา้ จดัการกบัปญัหาได

ศ

้ จดัการกบัปญัหาได้ กล้าแก้ปญัหา้ จดัการกบัปญัหาได
ลูกทำให้คนอื่นไม่พอใจศลูกทำให้คนอื่นไม่พอใจ

ิ

สุขที่สุด

ิ

สุขที่สุด
้ จดัการกบัปญัหาได ิ้ จดัการกบัปญัหาไดษ

สุขที่สุด

ษ

สุขที่สุด
้ จดัการกบัปญัหาไดษ้ จดัการกบัปญัหาได้ กล้าแก้ปญัหาษ้ กล้าแก้ปญัหา้ จดัการกบัปญัหาได้ กล้าแก้ปญัหา้ จดัการกบัปญัหาไดษ้ จดัการกบัปญัหาได้ กล้าแก้ปญัหา้ จดัการกบัปญัหาได

ย

การเข้ากลุ่มในห้องน้ียิ่ง

ย

การเข้ากลุ่มในห้องน้ียิ่ง
สุขที่สุด ยสุขที่สุด เราสามารถยเราสามารถ

การเข้ากลุ่มในห้องน้ียิ่ง์การเข้ากลุ่มในห้องน้ียิ่งเการเข้ากลุ่มในห้องน้ียิ่งเการเข้ากลุ่มในห้องน้ียิ่งก

เราก็ตอบในใจ

ก

เราก็ตอบในใจ
การเข้ากลุ่มในห้องน้ียิ่งกการเข้ากลุ่มในห้องน้ียิ่ง

เราก็ตอบในใจ่เราก็ตอบในใจาเราก็ตอบในใจาเราก็ตอบในใจ
การเข้ากลุ่มในห้องน้ียิ่งาการเข้ากลุ่มในห้องน้ียิ่ง

พ

พอเริ่มฝึกลูก

พ

พอเริ่มฝึกลูก
เราก็ตอบในใจพเราก็ตอบในใจ

ยพอเริ่มฝึกลูก ยพอเริ่มฝึกลูก

าบคุคลน้ันาบคุคลน้ันบ

และรายบุคคล

บ

และรายบุคคล
บคุคลน้ันบบคุคลน้ันาและรายบุคคลาและรายบุคคลลได้แก่ลได้แก่ ทักษะการสอนบุตรลทักษะการสอนบุตรและรายบุคคลลและรายบุคคล

ก
ของผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกใน

ก
ของผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกใน

ทักษะการสอนบุตรกทักษะการสอนบุตรร
ในครัง้นี้ได้เน้นทกัษะหลกัๆ

ร
ในครัง้นี้ได้เน้นทกัษะหลกัๆ
ของผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกในรของผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกในะในครัง้นี้ได้เน้นทกัษะหลกัๆะในครัง้นี้ได้เน้นทกัษะหลกัๆ
ของผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกในะของผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกในระร
ในครัง้นี้ได้เน้นทกัษะหลกัๆ

ร
ในครัง้นี้ได้เน้นทกัษะหลกัๆะในครัง้นี้ได้เน้นทกัษะหลกัๆ

ร
ในครัง้นี้ได้เน้นทกัษะหลกัๆ
ของผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกในรของผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกในะของผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกในรของผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกใน

ท

้ ี อาจเน่ืองจาก

ท

้ ี อาจเน่ืองจาก
ในครัง้นี้ได้เน้นทกัษะหลกัๆทในครัง้นี้ได้เน้นทกัษะหลกัๆในครัง้นี้ได้เน้นทกัษะหลกัๆะในครัง้นี้ได้เน้นทกัษะหลกัๆทในครัง้นี้ได้เน้นทกัษะหลกัๆะในครัง้นี้ได้เน้นทกัษะหลกัๆร้ ี อาจเน่ืองจากร้ ี อาจเน่ืองจาก โปรแกรมการฝึกทกัษะครอบครวัรโปรแกรมการฝึกทกัษะครอบครวัในครัง้นี้ได้เน้นทกัษะหลกัๆรในครัง้นี้ได้เน้นทกัษะหลกัๆ

ว

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ

ว

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ
้ี อาจเน่ืองจาก ว้ ี อาจเน่ืองจาก โปรแกรมการฝึกทกัษะครอบครวัวโปรแกรมการฝึกทกัษะครอบครวัรวร้ ี อาจเน่ืองจากร้ ี อาจเน่ืองจาก ว้ ี อาจเน่ืองจากร้ ี อาจเน่ืองจาก โปรแกรมการฝึกทกัษะครอบครวัรโปรแกรมการฝึกทกัษะครอบครวัวโปรแกรมการฝึกทกัษะครอบครวัรโปรแกรมการฝึกทกัษะครอบครวั

ง

ีทักษะการสอนบุตรสูงกว่าก่อนการเข

ง

ีทักษะการสอนบุตรสูงกว่าก่อนการเข
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับงอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับสีทักษะการสอนบุตรสูงกว่าก่อนการเขสีทักษะการสอนบุตรสูงกว่าก่อนการเข
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับสอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ

า

ออทิสติกที่เข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว

า

ออทิสติกที่เข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว
ีทักษะการสอนบุตรสูงกว่าก่อนการเขาีทักษะการสอนบุตรสูงกว่าก่อนการเข

ธ

ผู้ปกครองผู้ป่วยเด็ก

ธ

ผู้ปกครองผู้ป่วยเด็ก
ออทิสติกที่เข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวธออทิสติกที่เข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวาผู้ปกครองผู้ป่วยเด็กาผู้ปกครองผู้ป่วยเด็ก
ออทิสติกที่เข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวาออทิสติกที่เข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว

รผู้ปกครองผู้ป่วยเด็กรผู้ปกครองผู้ป่วยเด็ก
ออทิสติกที่เข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว

ร

ออทิสติกที่เข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว

ณ

อาการออทิสติกมีทักษะการสอนบุตรมากกว่าก่อน

ณ

อาการออทิสติกมีทักษะการสอนบุตรมากกว่าก่อน
การเข้ารว่มโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวณการเข้ารว่มโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว

ผู้ปกครองผู้ป่วยเด็กณผู้ปกครองผู้ป่วยเด็ก

ส

ผู้ปกครองของผู้ป่วยกลุ่ม

ส

ผู้ปกครองของผู้ป่วยกลุ่ม
อาการออทิสติกมีทักษะการสอนบุตรมากกว่าก่อนสอาการออทิสติกมีทักษะการสอนบุตรมากกว่าก่อน
การเข้ารว่มโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวสการเข้ารว่มโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว

ุอาการออทิสติกมีทักษะการสอนบุตรมากกว่าก่อนุอาการออทิสติกมีทักษะการสอนบุตรมากกว่าก่อน
การเข้ารว่มโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว

ุ

การเข้ารว่มโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว

ข

ผู้ปกครองของผู้ป่วยกลุ่ม

ข

ผู้ปกครองของผู้ป่วยกลุ่ม
อาการออทิสติกมีทักษะการสอนบุตรมากกว่าก่อนขอาการออทิสติกมีทักษะการสอนบุตรมากกว่าก่อนสขส

ผู้ปกครองของผู้ป่วยกลุ่ม

ส

ผู้ปกครองของผู้ป่วยกลุ่ม

ข

ผู้ปกครองของผู้ป่วยกลุ่ม

ส

ผู้ปกครองของผู้ป่วยกลุ่ม
อาการออทิสติกมีทักษะการสอนบุตรมากกว่าก่อนสอาการออทิสติกมีทักษะการสอนบุตรมากกว่าก่อนขอาการออทิสติกมีทักษะการสอนบุตรมากกว่าก่อนสอาการออทิสติกมีทักษะการสอนบุตรมากกว่าก่อน
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สมมุติฐานที่ 2 ผู้ปกครองของผู้ป่วยกลุ่ม
อาการออทิสติกที่เข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะ
ครอบครัวม ีทักษะการสอนบุตรมากกว่ากลุ่ม
ควบคุม

ผลการศึกษา พบว่า ค่าเฉลี่ยของทักษะการ
สอนบุตรของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีความ
แตกต่างกัน อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ โดยกลุ่ม
ทดลองมีค่าเฉลี่ยของทักษะการสอนสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุม ทั้งน้ี อาจเนื่องจาก ในส่วนของทักษะการ
สอนนัน้ ผูป้กครองทัง้สองกลุม่จะได้รบัการชว่ยเหลือ
จากบคุลากรของโรงพยาบาลในลกัษณะทีค่ล้ายคลึง
กัน ซึ่งทั้งสองรูปแบบมีมาตรฐานที่สามารถช่วยให้
ผู้ปกครองเกิดทักษะการสอนบุตรเช่นกัน8 อย่างไร
ก็ตาม จากการสัมภาษณผ์ู้ปกครองของกลุม่ทดลอง
มีความเห็นว่า การสอนรายบุคคลช่วยให้ผู้ปกครอง
เกิดความมั่นใจในการสอนบุตร และรู ้แนวทางใน
การสอนบุตรที่มีลักษณะเฉพาะของเด็กแต่ละรายได้
มากขึ้น นอกจากนี้ มีผูป้กครองบางรายในกลุม่ควบคมุ
ให้ข้อมูลว่า บุคลากรให้การช่วยเหลือการฝึกทักษะ
ต่างๆ ในการสอนบุตรให้แก่ผู้ปกครองน้อย ทั้งน ้ี
อาจเนื่องจาก ผู ้ปกครองของผู ้ป่วยกลุ่มอาการ
ออทิสติกส่วนใหญ่มีความรู้ในการดูแลบุตรที่มีความ
บกพร่องในกลุ่มน้ีไม่มากนัก3, 5 ความต้องการความ
รู ้และทักษะเป็นรายบุคคลจึงม ีความสำคัญต่อ
ผู้ปกครองที่มีบุตรออทิสติกที่มีพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ ซึ่งมีความแตกต่างกันในเด็กแต่ละคน
ดังนั้น ผู้ปกครองในกลุ่มน้ีจึงมีความต้องการการ
สอนรายบุคคลในระดับสูง

สมมุติฐานที่ 3 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ
ต่อการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว
ผู้ปว่ยกลุม่อาการออทิสติกในระดับสูง

ผลการศึกษา พบวา่ ผู้ปกครองมีระดับความ
พึงพอใจต่อการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะ
ครอบครัวผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกในระดับสูงใน
ทุกด้านและในภาพรวม ทั้งนี้อาจเนื่องจาก กิจกรรม
ในโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว ประกอบด้วย
กิจกรรมต่างๆ ที่สามารถตอบสนองความต้องการ
ของผู้ปกครองเป็นสว่นใหญ่ ได้แก่ ในด้านทักษะการ

สอนบตุร ทัง้รายบคุคลและรายกลุม่ ทำให้ผูป้กครอง
เกิดความมั่นใจในการสอนบุตรได้อยา่งตอ่เนื่อง และ
ในด้านการเสริมสร้างความสามารถของผู้ปกครอง
ใน 3 ด้านด้วยกนั ได้แก่ (1) ด้านการสอนและสง่เสริม
พัฒนาการบุตรในด้านต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
พัฒนาการทางด้านภาษา ซึ่งพบวา่ เป็นพัฒนาการที่
ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความกังวลในเรื่องน้ีอย่างมาก
อีกทั ้งปัญหาด้านการสื่อสารที่บกพร่องของเด็ก
ออทิสติกยังส่งผลกระทบต่อสภาวะอารมณ์และการ
แสดงพฤติกรรมท่ีรนุแรงของเดก็ออทิสติกอีกด้วย7, 10

ซ่ึงเปน็พฤติกรรมท่ีสร้างความหนักใจให้กบัผูป้กครอง
เป็นอย่างมาก15 (2) ด้านการจัดการกับพฤติกรรมที่
ไม่พ ึงประสงค์และการปรับพฤติกรรมของบุตร
นับว่าเป็นปัญหาหนักของผู้ปกครองส่วนใหญ่ที่ไม่
สามารถจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของ
บตุรได้ การได้รบัความชว่ยเหลือในการปรบัพฤติกรรม
ของบุตรในเบ ้ื องต้น ช่วยให้ผู ้ปกครองส่วนใหญ่
สามารถดูแลบุตรต่อไปได้ ไม่หยุดชะงัก หรือคับ
ข้องใจในการให้ความช่วยเหลือบุตรของตน10 และ
(3) ด้านการเผชิญปัญหาที่มีความสำคัญในชีวิต
โดยผู้ปกครองทั้งหมดจะได้รับความช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันจากการเข้าร่วมกลุ่ม ได้ระบายความรู้สึก
ทุกข์ทรมานที่มีอยู่ ได้สร้างอารมณ์ทางบวกและ
ค้นหาความเข้มแข็งของตนเองและนำมาใช้ในชีวิต
ประจำวัน11 และมีการแบ่งปันกำลังใจให้แก่กันใน
การดูแลบุตรต่อไป หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งได ้ว่า
เป็นการช่วยให้ผู ้ปกครองได้เกิดการเรียนรู ้และ
มีทักษะในการปรับตัวต่อการดูแลบุตรออทิสติกที่
ม ีความยากลำบากได้ด้วยความมั่นใจที่มากข ้ึ น
โดยเฉพาะอยา่งย่ิง การเรียนรูท่ี้เปน็แนวทางท่ีถกูต้อง
ในการดูแลบุตรออทิสติกที่มีพฤติกรรมที่เป็นปัญหา
ในลักษณะต่างๆ การยอมรับความผิดปกติของบุตร
และการได้รับการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคล
ใกล้ชิดและการเผชิญปัญหาต่างๆ ในชีวิตได้ ปัจจัย
เหล่าน้ีจะช่วยให้ผู้ปกครองในกลุ่มน้ีมีการปรับตัวที่
ดีขึ้น12 จากการที่โปรแกรมน้ีช่วยให้เด็กมีพัฒนาการ
ที่ดีขึ้น ยิ่งทำให้ผู้ปกครองรู้สึกมีความเข้มแข็ง อีกทั้ง
ยงัได้รบักำลงัใจจากบคุคลรอบข้าง และการเข้ากลุม่

สง
วงวง
น

ต่อการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว

น

ต่อการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว
ผู้ปว่ยกลุม่อาการออทิสติกในระดับสูงนผู้ปว่ยกลุม่อาการออทิสติกในระดับสูงลต่อการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวลต่อการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัวิข

ต่อการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว

ข

ต่อการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทักษะครอบครัว

ส

สอนรายบุคคลในระดับสูง

ส

สอนรายบุคคลในระดับสูง
สมมุติฐานที่ 3 สสมมุติฐานที่ 3 ิสอนรายบุคคลในระดับสูงิสอนรายบุคคลในระดับสูงท

ผู้ปกครองในกลุ่มน้ีจึงมีความต้องการการ

ท

ผู้ปกครองในกลุ่มน้ีจึงมีความต้องการการ
สอนรายบุคคลในระดับสูงทสอนรายบุคคลในระดับสูงสอนรายบุคคลในระดับสูง

ส

สอนรายบุคคลในระดับสูงทสอนรายบุคคลในระดับสูง

ส

สอนรายบุคคลในระดับสูง

ธผู้ปกครองในกลุ่มน้ีจึงมีความต้องการการธผู้ปกครองในกลุ่มน้ีจึงมีความต้องการการ
สอนรายบุคคลในระดับสูง

ธ

สอนรายบุคคลในระดับสูง

ิซึ่งมีความแตกต่างกันในเด็กแต่ละคนิซึ่งมีความแตกต่างกันในเด็กแต่ละคน
ผู้ปกครองในกลุ่มน้ีจึงมีความต้องการการิผู้ปกครองในกลุ่มน้ีจึงมีความต้องการการ์ซึ่งมีความแตกต่างกันในเด็กแต่ละคน์ซึ่งมีความแตกต่างกันในเด็กแต่ละคนส

ผู้ปกครองที่มีบุตรออทิสติกที่มีพฤติกรรมที่ไม่พึง

ส

ผู้ปกครองที่มีบุตรออทิสติกที่มีพฤติกรรมที่ไม่พึง
ซึ่งมีความแตกต่างกันในเด็กแต่ละคนสซึ่งมีความแตกต่างกันในเด็กแต่ละคน

ผู้ปกครองในกลุ่มน้ีจึงมีความต้องการการ

ส

ผู้ปกครองในกลุ่มน้ีจึงมีความต้องการการ

มผู้ปกครองที่มีบุตรออทิสติกที่มีพฤติกรรมที่ไม่พึงมผู้ปกครองที่มีบุตรออทิสติกที่มีพฤติกรรมที่ไม่พึง
ซึ่งมีความแตกต่างกันในเด็กแต่ละคนมซึ่งมีความแตกต่างกันในเด็กแต่ละคนสมส

ผู้ปกครองที่มีบุตรออทิสติกที่มีพฤติกรรมที่ไม่พึง

ส

ผู้ปกครองที่มีบุตรออทิสติกที่มีพฤติกรรมที่ไม่พึงมผู้ปกครองที่มีบุตรออทิสติกที่มีพฤติกรรมที่ไม่พึง

ส

ผู้ปกครองที่มีบุตรออทิสติกที่มีพฤติกรรมที่ไม่พึง
ซึ่งมีความแตกต่างกันในเด็กแต่ละคนสซึ่งมีความแตกต่างกันในเด็กแต่ละคนมซึ่งมีความแตกต่างกันในเด็กแต่ละคนสซึ่งมีความแตกต่างกันในเด็กแต่ละคน

า

รู ้และทักษะเป็นรายบุคคลจึงม ีความสำคัญต่อ

า

รู ้และทักษะเป็นรายบุคคลจึงม ีความสำคัญต่อ
ผู้ปกครองที่มีบุตรออทิสติกที่มีพฤติกรรมที่ไม่พึงาผู้ปกครองที่มีบุตรออทิสติกที่มีพฤติกรรมที่ไม่พึง

ค

บกพร่องในกลุ่มน้ีไม่มากนัก

ค

บกพร่องในกลุ่มน้ีไม่มากนัก
รู ้และทักษะเป็นรายบุคคลจึงม ีความสำคัญต่อครู ้และทักษะเป็นรายบุคคลจึงม ีความสำคัญต่อ
ผู้ปกครองที่มีบุตรออทิสติกที่มีพฤติกรรมที่ไม่พึง

ค

ผู้ปกครองที่มีบุตรออทิสติกที่มีพฤติกรรมที่ไม่พึง

มบกพร่องในกลุ่มน้ีไม่มากนักมบกพร่องในกลุ่มน้ีไม่มากนัก3,

ม

3, 5

ม

5

รู ้และทักษะเป็นรายบุคคลจึงม ีความสำคัญต่อมรู ้และทักษะเป็นรายบุคคลจึงม ีความสำคัญต่อ

ศ

ออทิสติกส่วนใหญ่มีความรู้ในการดูแลบุตรที่มีความ

ศ

ออทิสติกส่วนใหญ่มีความรู้ในการดูแลบุตรที่มีความ
5ศ5 ความต้องการความศความต้องการความิ

ผู ้ปกครองของผู ้ป่วยกลุ่มอาการ

ิ

ผู ้ปกครองของผู ้ป่วยกลุ่มอาการ
ออทิสติกส่วนใหญ่มีความรู้ในการดูแลบุตรที่มีความิออทิสติกส่วนใหญ่มีความรู้ในการดูแลบุตรที่มีความษ

ผู ้ปกครองของผู ้ป่วยกลุ่มอาการ
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ผู ้ปกครองของผู ้ป่วยกลุ่มอาการ
ออทิสติกส่วนใหญ่มีความรู้ในการดูแลบุตรที่มีความษออทิสติกส่วนใหญ่มีความรู้ในการดูแลบุตรที่มีความ

ย

ในการสอนบุตรให้แก่ผู้ปกครองน้อย

ย

ในการสอนบุตรให้แก่ผู้ปกครองน้อย
ผู ้ปกครองของผู ้ป่วยกลุ่มอาการยผู ้ปกครองของผู ้ป่วยกลุ่มอาการ

ออทิสติกส่วนใหญ่มีความรู้ในการดูแลบุตรที่มีความ

ย

ออทิสติกส่วนใหญ่มีความรู้ในการดูแลบุตรที่มีความ

ในการสอนบุตรให้แก่ผู้ปกครองน้อย์ในการสอนบุตรให้แก่ผู้ปกครองน้อยเในการสอนบุตรให้แก่ผู้ปกครองน้อยเในการสอนบุตรให้แก่ผู้ปกครองน้อย
ผู ้ปกครองของผู ้ป่วยกลุ่มอาการเผู ้ปกครองของผู ้ป่วยกลุ่มอาการ

ก

บุคลากรให้การช่วยเหลือการฝึกทักษะ

ก

บุคลากรให้การช่วยเหลือการฝึกทักษะ
ในการสอนบุตรให้แก่ผู้ปกครองน้อยกในการสอนบุตรให้แก่ผู้ปกครองน้อย

บุคลากรให้การช่วยเหลือการฝึกทักษะ่บุคลากรให้การช่วยเหลือการฝึกทักษะาบุคลากรให้การช่วยเหลือการฝึกทักษะาบุคลากรให้การช่วยเหลือการฝึกทักษะ
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การสอนบุตรที่มีลักษณะเฉพาะของเด็กแต่ละรายได

ย
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ก
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ก
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สามารถจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของกสามารถจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของ

ร
ไม่พ ึงประสงค์และการปรับพฤติกรรมของบุตร

ร
ไม่พ ึงประสงค์และการปรับพฤติกรรมของบุตร
นับว่าเป็นปัญหาหนักของผู้ปกครองส่วนใหญ่ที่ไม่รนับว่าเป็นปัญหาหนักของผู้ปกครองส่วนใหญ่ที่ไม่
สามารถจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของ

ร
สามารถจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของ

ะไม่พ ึงประสงค์และการปรับพฤติกรรมของบุตระไม่พ ึงประสงค์และการปรับพฤติกรรมของบุตร
นับว่าเป็นปัญหาหนักของผู้ปกครองส่วนใหญ่ที่ไม่ะนับว่าเป็นปัญหาหนักของผู้ปกครองส่วนใหญ่ที่ไม่ระร
ไม่พ ึงประสงค์และการปรับพฤติกรรมของบุตร

ร
ไม่พ ึงประสงค์และการปรับพฤติกรรมของบุตระไม่พ ึงประสงค์และการปรับพฤติกรรมของบุตร

ร
ไม่พ ึงประสงค์และการปรับพฤติกรรมของบุตร
นับว่าเป็นปัญหาหนักของผู้ปกครองส่วนใหญ่ที่ไม่รนับว่าเป็นปัญหาหนักของผู้ปกครองส่วนใหญ่ที่ไม่ะนับว่าเป็นปัญหาหนักของผู้ปกครองส่วนใหญ่ที่ไม่รนับว่าเป็นปัญหาหนักของผู้ปกครองส่วนใหญ่ที่ไม่

ท

เป็นอย่างมาก

ท

เป็นอย่างมาก
ไม่พึงประสงค์และการปรับพฤติกรรมของบุตรทไม่พ ึงประสงค์และการปรับพฤติกรรมของบุตรไม่พึงประสงค์และการปรับพฤติกรรมของบุตระไม่พ ึงประสงค์และการปรับพฤติกรรมของบุตรทไม่พ ึงประสงค์และการปรับพฤติกรรมของบุตระไม่พ ึงประสงค์และการปรับพฤติกรรมของบุตรรเป็นอย่างมากรเป็นอย่างมาก15

ร

15 (2)ร(2)
ไม่พ ึงประสงค์และการปรับพฤติกรรมของบุตรรไม่พ ึงประสงค์และการปรับพฤติกรรมของบุตร

ว

ซ่ึงเปน็พฤติกรรมท่ีสร้างความหนักใจให้กบัผูป้กครอง

ว

ซ่ึงเปน็พฤติกรรมท่ีสร้างความหนักใจให้กบัผูป้กครอง
15 ว15 (2)ว(2)รวร

15

ร

15 ว15

ร

15 (2)ร(2)ว(2)ร(2)

ง

แสดงพฤติกรรมท่ีรนุแรงของเดก็ออทิสติกอีกด้วย

ง

แสดงพฤติกรรมท่ีรนุแรงของเดก็ออทิสติกอีกด้วย
ซ่ึงเปน็พฤติกรรมท่ีสร้างความหนักใจให้กบัผูป้กครองงซ่ึงเปน็พฤติกรรมท่ีสร้างความหนักใจให้กบัผูป้กครองสแสดงพฤติกรรมท่ีรนุแรงของเดก็ออทิสติกอีกด้วยสแสดงพฤติกรรมท่ีรนุแรงของเดก็ออทิสติกอีกด้วย
ซ่ึงเปน็พฤติกรรมท่ีสร้างความหนักใจให้กบัผูป้กครองสซ่ึงเปน็พฤติกรรมท่ีสร้างความหนักใจให้กบัผูป้กครอง

า

ออทิสติกยังส่งผลกระทบต่อสภาวะอารมณ์และการ

า

ออทิสติกยังส่งผลกระทบต่อสภาวะอารมณ์และการ
แสดงพฤติกรรมท่ีรนุแรงของเดก็ออทิสติกอีกด้วยาแสดงพฤติกรรมท่ีรนุแรงของเดก็ออทิสติกอีกด้วย

ธ

อีกทั ้งปัญหาด้านการสื่อสารที่บกพร่องของเด็ก

ธ

อีกทั ้งปัญหาด้านการสื่อสารที่บกพร่องของเด็ก
ออทิสติกยังส่งผลกระทบต่อสภาวะอารมณ์และการธออทิสติกยังส่งผลกระทบต่อสภาวะอารมณ์และการ
แสดงพฤติกรรมท่ีรนุแรงของเดก็ออทิสติกอีกด้วย

ธ

แสดงพฤติกรรมท่ีรนุแรงของเดก็ออทิสติกอีกด้วย

าอีกทั ้งปัญหาด้านการสื่อสารที่บกพร่องของเด็กาอีกทั ้งปัญหาด้านการสื่อสารที่บกพร่องของเด็ก
ออทิสติกยังส่งผลกระทบต่อสภาวะอารมณ์และการาออทิสติกยังส่งผลกระทบต่อสภาวะอารมณ์และการ

ร

ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความกังวลในเรื่องน้ีอย่างมาก

ร

ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความกังวลในเรื่องน้ีอย่างมาก
อีกทั ้งปัญหาด้านการสื่อสารที่บกพร่องของเด็กรอีกทั ้งปัญหาด้านการสื่อสารที่บกพร่องของเด็กณ

เป็นพัฒนาการที่

ณ

เป็นพัฒนาการที่
ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความกังวลในเรื่องน้ีอย่างมากณผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความกังวลในเรื่องน้ีอย่างมาก
อีกทั ้งปัญหาด้านการสื่อสารที่บกพร่องของเด็กณอีกทั ้งปัญหาด้านการสื่อสารที่บกพร่องของเด็ก

สเป็นพัฒนาการที่สเป็นพัฒนาการที่
ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความกังวลในเรื่องน้ีอย่างมากสผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความกังวลในเรื่องน้ีอย่างมาก

ุ

ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความกังวลในเรื่องน้ีอย่างมาก

ุ

ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความกังวลในเรื่องน้ีอย่างมาก

ข

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ข

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เป็นพัฒนาการที่ขเป็นพัฒนาการที่สขสเป็นพัฒนาการที่สเป็นพัฒนาการที่ขเป็นพัฒนาการที่สเป็นพัฒนาการที่
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ได้มีโอกาสเปิดเผยความรู ้สึกของตัวเอง ช่วยให้
ผู ้ปกครองเหล่าน ้ี เกิดความเข้าใจตนเองและผู้อื่น
มากกว่าเดิม สิ่งเหล่าน้ีอาจช่วยให้ผู้ปกครองในกลุ่ม
นี้มีความสุขมากขึ้น13

ข้อเสนอแนะ 
ด้านการบริหาร 
1.	 ผูบ้ริหารควรให้ความสำคญักบัการพฒันา

ความรู้ ความสามารถให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
การดูแลผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติก และเผยแพร่
ความรู้และทักษะที่จำเป็นแก่ผู้ปกครองของเด็กใน
กลุม่นี้ และผูท่ี้ต้องให้การดแูลเดก็ออทิสติกในวงการ
ที่กว้างข ้ึน เช่น ครูในโรงเรียน และบุคลากรด้าน
สุขภาพในหนว่ยงานตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น

2.	ผูบ้ริหารควรสนบัสนนุการพฒันาโปรแกรม
สำหรับผู้ปกครองผู้ป่วยกลุ่มกลุ่มอาการออทิสติกให้
มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
มากท่ีสดุ เน่ืองจากผูป้กครองในกลุม่นี้ เปน็กลุม่เส่ียง
กลุ่มหนึ่งต่อการเกิดปัญหาทางด้านสุขภาพจิตใน
ระยะยาว

ด้านปฏิบัติการ 
1.	 ผู ้ให้บริการควรมีการศึกษาความรู้และ

ทักษะที่จำเป็นอื่นๆ ในการฝึกผู้ปกครองของผู้ป่วย
กลุม่อาการออทิสติกท่ีครบถ้วน เพ่ือพฒันาโปรแกรม
การฝึกทักษะครอบครัวที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้
ความช่วยเหลือแก่ผู้ปกครองในกลุ่มน้ี โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ทักษะการสอนรายบุคคล และการเสริม
สร ้างอารมณ์ทางบวกให้กับผู ้ป่วยกลุ่มอาการ
ออทิสติกและครอบครัว

2.	ผู้ให้บริการควรมีการรวบรวม สังเคราะห์
และการจัดการความรู ้เกี่ยวกับโปรแกรมการฝึก
ผู้ปกครองผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติก ทั้งจากงาน
วิจัยที่ เก ี่ยวข้องและการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้จาก
ผูเ้ช่ียวชาญ เพ่ือการพฒันาโปรแกรมการฝึกผูป้กครอง
ในกลุ่มน ้ี หรือการจัดทำคู่มือการดูแลผู้ป่วยกลุ่ม
อาการออทิสติกสำหรับผู้ปกครอง เป็นต้น

ด้านการวิจัย 
1.	 ควรมีการว ิเคราะห์คุณลักษณะที่พ ึง

ประสงคข์องผูป้กครองของผูป้ว่ยกลุม่อาการออทิสติก
เพื่อสร้างเสริมคุณลักษณะเหล่านั้นในโปรแกรมการ
ฝึกผู้ปกครองของโรงพยาบาลหรือสถานบำบัด

2.	ควรพัฒนาโปรแกรมการฝึกผู ้ปกครอง
ผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกและบุคคลในครอบครัว
ให้สามารถปรับตัวในสังคมได้และมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น
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สง
วและการจัดการความรู ้เกี่ยวกับโปรแกรมการฝึกวและการจัดการความรู ้เกี่ยวกับโปรแกรมการฝึกผู้ปกครองผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกวผู้ปกครองผู้ป่วยกลุ่มอาการออทิสติกงวง
นและการจัดการความรู ้เกี่ยวกับโปรแกรมการฝึกนและการจัดการความรู ้เกี่ยวกับโปรแกรมการฝึกล

ออทิสติกและครอบครัว

ล

ออทิสติกและครอบครัว
2.	ล2.	

ิออทิสติกและครอบครัวิออทิสติกและครอบครัวข

สร้างอารมณ์ทางบวกให้กับผู ้ป่วยกลุ่มอาการ

ข

สร้างอารมณ์ทางบวกให้กับผู ้ป่วยกลุ่มอาการ
ออทิสติกและครอบครัวขออทิสติกและครอบครัวส

สร้างอารมณ์ทางบวกให้กับผู ้ป่วยกลุ่มอาการ

ส

สร้างอารมณ์ทางบวกให้กับผู ้ป่วยกลุ่มอาการ
ออทิสติกและครอบครัวสออทิสติกและครอบครัว

ิสร้างอารมณ์ทางบวกให้กับผู ้ป่วยกลุ่มอาการิสร้างอารมณ์ทางบวกให้กับผู ้ป่วยกลุ่มอาการท

ทักษะการสอนรายบุคคล

ท

ทักษะการสอนรายบุคคล
สร้างอารมณ์ทางบวกให้กับผู ้ป่วยกลุ่มอาการทสร้างอารมณ์ทางบวกให้กับผู ้ป่วยกลุ่มอาการสร ้างอารมณ์ทางบวกให้กับผู ้ป่วยกลุ่มอาการ

ส

สร้างอารมณ์ทางบวกให้กับผู ้ป่วยกลุ่มอาการทสร้างอารมณ์ทางบวกให้กับผู ้ป่วยกลุ่มอาการ

ส

สร้างอารมณ์ทางบวกให้กับผู ้ป่วยกลุ่มอาการ

ธ

ความช่วยเหลือแก่ผู้ปกครองในกลุ่มน

ธ

ความช่วยเหลือแก่ผู้ปกครองในกลุ่มน
ทักษะการสอนรายบุคคลธทักษะการสอนรายบุคคล

สร้างอารมณ์ทางบวกให้กับผู ้ป่วยกลุ่มอาการ

ธ

สร้างอารมณ์ทางบวกให้กับผู ้ป่วยกลุ่มอาการ
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ผลของโปรแกรมเสริมสร้างเจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ในนักศึกษาพยาบาล  
วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี  

บุษยารัตน์  ลอยศักดิ์ * 
คณิสร แก้วแดง * 

บทคัดย่อ 
เมื่อผู้ป่วยเอดส์ต้องเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล นักศึกษาพยาบาลมีโอกาสได้ช่วยเหลือผู้ป่วยในเรื่อง

ทั่วๆ ไป แต่พบว่านักศึกษามีความกลัวและความวิตกกังวล โดยกลัวว่าจะติดเชื้อจากผู้ป่วยไม่ต้องการเข้าใกล้ผู้ป่วย
ถ้าเป็นไปได้ การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง ชนิดกลุ่มเดียว วัดก่อนและหลังการทดลอง เพื่อพัฒนาโปรแกรม
เสริมสร้างเจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์สำหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และเพื่อเปรียบเทียบ
เจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสข์องนกัศกึษาพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้ จนัทบรุี กอ่นกบัหลงัการเขา้รว่ม
โปรแกรมเสริมสร้างเจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 2
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2554 วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี จำนวน 136 คน เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วยโปรแกรมเสริมสร้างเจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ ซึ่งเป็นโปรแกรมที่คณะผู้วิจัย
สร้างขึ้น และแบบสอบถามเจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ของนักศึกษาพยาบาล มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ
.92 ดำเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงเดือนมิถุนายนถึงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2554 วิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้สถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ paired t-test

ผลการวิจัย มีดังนี้
1.	 ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯ นักศึกษาพยาบาลมีเจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์โดยรวม อยู่ในระดับมาก

เมือ่จำแนกเปน็รายดา้น พบวา่นกัศกึษาพยาบาลมเีจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสด์า้นรา่งกาย ดา้นจติใจ ดา้นอารมณ์
ด้านสังคม และด้านจิตวิญญาณ อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านทั่วไป นักศึกษาพยาบาลมีเจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์
อยู่ในระดับปานกลาง

2.	 หลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ นักศึกษาพยาบาลมีเจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์โดยรวม อยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อจำแนกเป็นรายด้าน พบว่านักศึกษาพยาบาลมีเจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ
ด้านอารมณ์ และด้านสังคม อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านทั่วไป และด้านจิตวิญญาณ นักศึกษาพยาบาลมีเจตคติ
ในการดูแลผู้ป่วยเอดส์อยู่ในระดับมาก

3.	 การเปรียบเทียบผลการเข้าร่วมโปรแกรมฯ ของนักศึกษาพยาบาล พบว่านักศึกษาพยาบาล มีเจตคติ
ในการดูแลผู้ป่วยเอดส์สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯ อย่างมีนัยสำคัญ ทางสถิติ (t = 15.34, p < .001)

ผลการวจิยัครัง้นีช้ีแ้นะวา่โปรแกรมเสรมิสรา้งเจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสช์ว่ยใหน้กัศกึษาพยาบาลมเีจตคติ
ในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ดีขึ้น ซึ่งน่าจะส่งผลถึงการปฏิบัติการพยาบาลต่อผู้ป่วย กลุ่มนี้ด้วยความเอาใจใส่มากขึ้น
ดังนั้น จึงควรนำโปรแกรมดังกล่าวไปเป็นแนวทางสำหรับการเตรียมนักศึกษาพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยเอดส์อย่าง
เอื้ออาทรทั้งในหอผู้ป่วยและในชุมชนต่อไป

คำสำคัญ : โปรแกรมเสริมสร้างเจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์, นักศึกษาพยาบาล

* วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี

สง
วววงวง
นนน

ในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ดีขึ้น

น

ในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ดีขึ้น
ดังนั้นนดังนั้นเอื้ออาทรทั้งในหอผู้ป่วยและในชุมชนต่อไปนเอื้ออาทรทั้งในหอผู้ป่วยและในชุมชนต่อไป

ลในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ดีขึ้นลในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ดีขึ้น
ดังนั้นลดังนั้น

ิในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ดีขึ้นิในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ดีขึ้นข

ผลการวจิยัครัง้นีช้ีแ้นะวา่โปรแกรมเสรมิสรา้งเจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสช์ว่ยใหน้กัศกึษาพยาบาลมเีจตคติ

ข

ผลการวจิยัครัง้นีช้ีแ้นะวา่โปรแกรมเสรมิสรา้งเจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสช์ว่ยใหน้กัศกึษาพยาบาลมเีจตคติ
ในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ดีขึ้นขในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ดีขึ้น

ส

ในการดูแลผู้ป่วยเอดส์สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯ

ส

ในการดูแลผู้ป่วยเอดส์สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯ
ผลการวจิยัครัง้นีช้ีแ้นะวา่โปรแกรมเสรมิสรา้งเจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสช์ว่ยใหน้กัศกึษาพยาบาลมเีจตคติสผลการวจิยัครัง้นีช้ีแ้นะวา่โปรแกรมเสรมิสรา้งเจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสช์ว่ยใหน้กัศกึษาพยาบาลมเีจตคติ

ในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ดีขึ้น

ส

ในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ดีขึ้น

ิในการดูแลผู้ป่วยเอดส์สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯิในการดูแลผู้ป่วยเอดส์สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯ
ผลการวจิยัครัง้นีช้ีแ้นะวา่โปรแกรมเสรมิสรา้งเจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสช์ว่ยใหน้กัศกึษาพยาบาลมเีจตคติิผลการวจิยัครัง้นีช้ีแ้นะวา่โปรแกรมเสรมิสรา้งเจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสช์ว่ยใหน้กัศกึษาพยาบาลมเีจตคติทในการดูแลผู้ป่วยเอดส์สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯทในการดูแลผู้ป่วยเอดส์สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯ
ผลการวจิยัครัง้นีช้ีแ้นะวา่โปรแกรมเสรมิสรา้งเจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสช์ว่ยใหน้กัศกึษาพยาบาลมเีจตคติทผลการวจิยัครัง้นีช้ีแ้นะวา่โปรแกรมเสรมิสรา้งเจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสช์ว่ยใหน้กัศกึษาพยาบาลมเีจตคติสทส

ในการดูแลผู้ป่วยเอดส์สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯ

ส

ในการดูแลผู้ป่วยเอดส์สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯทในการดูแลผู้ป่วยเอดส์สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯ

ส

ในการดูแลผู้ป่วยเอดส์สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯ
ผลการวจิยัครัง้นีช้ีแ้นะวา่โปรแกรมเสรมิสรา้งเจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสช์ว่ยใหน้กัศกึษาพยาบาลมเีจตคติสผลการวจิยัครัง้นีช้ีแ้นะวา่โปรแกรมเสรมิสรา้งเจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสช์ว่ยใหน้กัศกึษาพยาบาลมเีจตคติทผลการวจิยัครัง้นีช้ีแ้นะวา่โปรแกรมเสรมิสรา้งเจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสช์ว่ยใหน้กัศกึษาพยาบาลมเีจตคติสผลการวจิยัครัง้นีช้ีแ้นะวา่โปรแกรมเสรมิสรา้งเจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสช์ว่ยใหน้กัศกึษาพยาบาลมเีจตคติ

ธการเปรียบเทียบผลการเข้าร่วมโปรแกรมฯธการเปรียบเทียบผลการเข้าร่วมโปรแกรมฯ
ในการดูแลผู้ป่วยเอดส์สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯธในการดูแลผู้ป่วยเอดส์สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯ

ิ

ในการดูแลผู้ป่วยเอดส์อยู่ในระดับมาก

ิ

ในการดูแลผู้ป่วยเอดส์อยู่ในระดับมาก
การเปรียบเทียบผลการเข้าร่วมโปรแกรมฯิการเปรียบเทียบผลการเข้าร่วมโปรแกรมฯ

ในการดูแลผู้ป่วยเอดส์อยู่ในระดับมาก

์

ในการดูแลผู้ป่วยเอดส์อยู่ในระดับมากสในการดูแลผู้ป่วยเอดส์อยู่ในระดับมากสในการดูแลผู้ป่วยเอดส์อยู่ในระดับมาก
การเปรียบเทียบผลการเข้าร่วมโปรแกรมฯสการเปรียบเทียบผลการเข้าร่วมโปรแกรมฯ

มและด้านสังคมมและด้านสังคม
ในการดูแลผู้ป่วยเอดส์อยู่ในระดับมากมในการดูแลผู้ป่วยเอดส์อยู่ในระดับมากสมสในการดูแลผู้ป่วยเอดส์อยู่ในระดับมากสในการดูแลผู้ป่วยเอดส์อยู่ในระดับมากมในการดูแลผู้ป่วยเอดส์อยู่ในระดับมากสในการดูแลผู้ป่วยเอดส์อยู่ในระดับมาก

า

เมื่อจำแนกเป็นรายด้าน

า

เมื่อจำแนกเป็นรายด้าน
และด้านสังคมาและด้านสังคม

ค

หลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ

ค

หลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ
เมื่อจำแนกเป็นรายด้านคเมื่อจำแนกเป็นรายด้าน

อยู่ในระดับมากที่สุด

ค

อยู่ในระดับมากที่สุด

มหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯมหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ
เมื่อจำแนกเป็นรายด้านมเมื่อจำแนกเป็นรายด้าน

ศ

อยู่ในระดับมาก

ศ

อยู่ในระดับมาก

หลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯศหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ

ิ

อยู่ในระดับมาก

ิ

อยู่ในระดับมาก

ษ

อยู่ในระดับมาก

ษ

อยู่ในระดับมากย

พบวา่นกัศกึษาพยาบาลมเีจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสด์า้นรา่งกาย

ย

พบวา่นกัศกึษาพยาบาลมเีจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสด์า้นรา่งกาย
อยู่ในระดับมากยอยู่ในระดับมาก

์

นักศึกษาพยาบาลมีเจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์โดยรวม

์

นักศึกษาพยาบาลมีเจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์โดยรวม
พบวา่นกัศกึษาพยาบาลมเีจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสด์า้นรา่งกาย์พบวา่นกัศกึษาพยาบาลมเีจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสด์า้นรา่งกายเพบวา่นกัศกึษาพยาบาลมเีจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสด์า้นรา่งกายเพบวา่นกัศกึษาพยาบาลมเีจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสด์า้นรา่งกายก

นักศึกษาพยาบาลมีเจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์โดยรวม

ก

นักศึกษาพยาบาลมีเจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์โดยรวม
พบวา่นกัศกึษาพยาบาลมเีจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสด์า้นรา่งกายกพบวา่นกัศกึษาพยาบาลมเีจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสด์า้นรา่งกาย
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ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

พ
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Effects of a Program to Improve Attitudes toward AIDS Patients Cared for 
Nursing Students at Phrapokklao Nursing College, Chanthaburi 

Busayarat Loysak *  
Kanisorn Kaewdang *  

Abstract 
When AIDS patients are admitted to hospital nursing students often only provide basic nursing care

to the patients. The reason for providing only basic care appears to stem from the nursing students’ fear
and reluctance to take care of these patients because of the stigma associated with the disease. This
quasi-experimental research was conducted to investigate the effects of a program to enhance attitudes by
nursing students towards AIDS patients. The participants in the study were 136 second-year nursing
students from Phrapokklao Nursing College, Chanthaburi during the 2011 academic year. The educational
instrument used was a program for enhancing attitudes toward AIDS patients by nursing students developed
by the researchers, and a questionnaire for assessing attitudes towards AIDS patients. The internal
consistency reliability of the questionnaire was determined to be 0.92. Data were analyzed using
percentages, means, standard deviations, and a paired t-test.

The results are summarized below.
1.	 Prior to participating in the program the nursing students attitudes toward AIDS patient care was

assessed. This assessment comprised overall and the subscales on physical, mental, emotional, social, and
spiritual care for AIDS patients was rated at the high level, while their attitudes toward general care for
AIDS patients was rated at the moderate level.

2.	 After participating the program, the nursing students had attitude scores toward AIDS patient care
for the overall and the subscales of physical, mental, emotional, and social care for AIDS patients rated at
the highest level, whereas the scores of attitude toward general and spiritual care for AIDS patients had
risen to the high level.

3.	 Comparing the nursing students’ scores of attitude toward AIDS patient care before and after
participating the program it was shown that the nursing students had significantly higher scores on attitudes
towards AIDS patient care (t = 15.34, p < 0.001).

From the results, it can be concluded that the educational program enhanced the nursing students’
attitudes towards AIDS patient care. These results suggest that nursing students might be more willing to
take care of AIDS patients in the future. It is therefore recommended that an educational program such as
this should be added to a nursing practicum course in hospital and community settings.

Keyword : nursing student, attitudes to HIV/AIDS 
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บทนำ 
สถานการณโ์รคเอดสใ์นปจัจบุนัยงัคงพบวา่มี

ผู้ป่วยเอดส์เป็นจำนวนมาก ดังที่สำนักระบาดวิทยา
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข1 ได้รายงาน
สถานการณ์ผู้ป่วยเอดส์และผู้ติดเชื้อที่มีอาการใน
ประเทศไทยณ วนัที่ 31 มนีาคม พ.ศ. 2554 วา่มผีูป้ว่ย
เอดสท์ัง้สิน้จำนวน 372,874 ราย เสยีชวีติแลว้จำนวน
98,153 ราย ซึ่งแนวโน้มของผู้ป่วยเอดส์และผู้ที่เสีย
ชีวิตด้วยโรคเอดส์ลดลงกว่าในอดีต เนื่องจากการ
รักษาผู้ป่วยเอดส์ด้วยยาต้านไวรัสทำให้ผู้ป่วยมีชีวิต
ยืนยาวและมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น สอดคล้องกับที่
ประพันธ์ ภานุภาค2 ระบุว่าแนวโน้มการเสียชีวิตของ
ผู้ติดเชื้อเอดส์จะลดลงเรื่อยๆ เนื่องจากรัฐจัดบริการ
ดแูลรกัษาทัว่ถงึมากขึน้ พรอ้มทัง้รณรงคใ์หป้ระชาชน
ตรวจหาเชื้อโรคเอดส์มากขึ้น

โดยทั่วไปจะพบว่าผู้ป่วยเอดส์มีปัญหาหลาย
ด้าน โดยเฉพาะปญัหาด้านร่างกาย ซึง่เมือ่ระยะเวลา
การดำเนินโรคมากขึ้น ผู้ป่วยจะยิ่งดูแลตนเองได้
น้อยลง สอดคล้องกับการวิจัยของ คณิสร แก้วแดง
และสปุราณีฉายวจิติร3ทีศ่กึษาเกีย่วกบัความตอ้งการ
การพยาบาลของผู้ป่วยเอดส์ในมุมมองของญาติ
ผู้ดูแล พบว่าญาติผู้ดูแลมีความคิดว่าผู้ป่วยเอดส์
ต้องการได้รับการดูแล สุขวิทยาส่วนบุคคลและ
ส่ิงแวดล้อม โดยต้องการให้พยาบาลหรือผู้ช่วยเหลือ
คนไข้ช่วยเปลี่ยนผ้าอ้อมสำเร็จรูปเมื่อผู้ป่วยขับถ่าย
อุจจาระและ/หรือปัสสาวะ ต้องการให้ช่วยเปลี่ยน
เส้ือผ้า เม่ือสกปรกหรือเปียกช้ืนและต้องการให้พยาบาล
ช่วยดูแลป้อนยาให้ผู้ป่วย นอกจากนี้ ผู้ป่วยเอดส์ยังมี
ความทุกข์ทรมานด้านจิตใจ เนื่องจากสภาพสังคม
ปัจจุบันที่ยังคงมีความกลัว การรังเกียจ และความ
ระแวงต่อผู้ป่วยเอดส์ สอดคล้องกับการวิจัยของ
เปมิตาร์ ทองส่งโสม4 ที่ศึกษาเกี่ยวกับทัศนคติของ
ผู้นำชุมชนต่อผู้ติดเชื้อเอชไอวีและผู้ป่วยเอดส์ ณ
บา้นแพะเจรญิ ตำบลนาทราย อำเภอลี้ จงัหวดัลำพนู
พบวา่ ผู้น้าํชมุชนมทีศันคตทิางลบต่อ่ผู้้ตดิเชือ้เอชไอวี
และผู้้ป่่วยเอดส์ มีความรู้้สึกกลัว รังเกียจ อึดอัดที่
ต้อ้งพบปะพดูคุยทาํงาน รบัประทานอาหาร และอาศยั
ยู่ ่ใกล้ ้กับบ้านผู้ป่วยเอดส์ ์ อีกทั้งยังมีพฤติกรรมที่

แสดงออกวา่รงัเกยีจ ไม่ย่อมรบั หลกีเลีย่ง และปฏเิสธ
ท่ีจะอยู่่ร่วมกับผู้ป่วยเอดส์์และครอบครัวและสอดคล้อง
กบัการวจิยัของแชน อะทะไชย5 ที่ศกึษาเกี่ยวกบัสภาพ
และปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจในการเปิดเผยตัวของ
ผู้ติดเชื้อเอดส์จังหวัดน่าน พบว่าหลังการเปิดเผยตัว
ผู้ติดเชื้อเอดส์มีความเครียด ความกังวลที่ลูกถูก
รังเกียจจากเพื่อนในโรงเรียน การขาดรายได้จาก
การไม่ได้ทำงาน และมีค่าใช้จ่ายในครอบครัวเพิ่มขึ้น
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการวิจัยของนงเยาว์
จันทร์ทองคำ และคณะ6 ที่สำรวจความรู้เรื่องเอดส์
ทัศนคติเกี่ยวกับโรคเอดส์ในกลุ่มการศึกษานอก
โรงเรยีน ในโรงเรยีนจงัหวดัสมทุรปราการ พบวา่ยงัมี
ผูท้ี่รงัเกยีจผูป้ว่ยเอดสอ์ยูค่อ่นขา้งสงู เมือ่ผูป้ว่ยเอดส์
ต้องเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล ผู้ป่วยก็มักจะได้
รับการรังเกียจด้วยเช่นกัน เพราะแม้แต่บุคลากรทาง
ดา้นสขุภาพเองกย็งัมคีวามรูส้กึไมส่บายใจในการดแูล
ผูป้ว่ยกลุม่นี้ มคีวามกลวัที่จะใหก้ารดแูล และรบัรูถ้งึ
ความเสี่ยงต่อการติดเชื้อจากการปฏิบัติงาน ทำให้
ผู้ป่วยกลุ่มนี้ได้รับการดูแลที่ไม่เต็มที่7

เมื่อผู้ป่วยเอดส์มีการเจ็บป่วยถึงขั้นต้องพัก
รกัษาตวัในโรงพยาบาล ผูป้ว่ยจะไดร้บัการรกัษาจาก
แพทย์และได้รับการดูแลจากพยาบาลประจำการ
เป็นหลัก สำหรับนักศึกษาพยาบาลนั้น มีโอกาสได้
ช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์ในเรื่องทั่วๆ ไป ซึ่งปัจจัยสำคัญ
ประการหนึง่ทีม่ีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการดแูลผู้ป่วย
เอดส์คือ เจตคติต่อการดูแลผู้ป่วยเอดส์ของผู้ดูแล
แต่จากการสอบถามนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2553 เกี่ยวกับ
ความรูส้กึและความคดิเห็นที่มตีอ่การดแูลผูป้ว่ยเอดส์
พบว่านักศึกษามีความกลัว และความวิตกกังวล โดย
กลัวว่าจะติดเชื้อจากผู้ป่วย ไม่ต้องการเข้าใกล้ผู้ป่วย
ถ้าเป็นไปได้ และจากผลการวิจัยของศิริพร วงศ์ชัย8

ที่ศึกษาเกี่ยวกับทัศนคติต่อโรคเอดส์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยม
จงัหวดัเชยีงใหม่ พบวา่นกัเรยีนรอ้ยละ 16.0มคีวามคดิ
เห็นว่าคนที่ติดเชื้อเอดส์เป็นภาระแก่ผู้อื่น

คณะผู้วิจัยจึงสนใจที่จะเสริมสร้างเจตคติใน
การดูแลผู้ป่วยเอดส์แก่นักศึกษาหลักสูตรพยาบาล

สง
วระแวงต่อผู้ป่วยเอดส์วระแวงต่อผู้ป่วยเอดส์งวง
น

ปัจจุบันที่ยังคงมีความกลัว

น

ปัจจุบันที่ยังคงมีความกลัว
ระแวงต่อผู้ป่วยเอดส์นระแวงต่อผู้ป่วยเอดส์ล

ความทุกข์ทรมานด้านจิตใจ

ล

ความทุกข์ทรมานด้านจิตใจ
ปัจจุบันที่ยังคงมีความกลัวลปัจจุบันที่ยังคงมีความกลัว
ความทุกข์ทรมานด้านจิตใจิความทุกข์ทรมานด้านจิตใจข

ช่วยดูแลป้อนยาให้ผู้ป่วย

ข

ช่วยดูแลป้อนยาให้ผู้ป่วย
ความทุกข์ทรมานด้านจิตใจขความทุกข์ทรมานด้านจิตใจ
ปัจจุบันที่ยังคงมีความกลัว

ข

ปัจจุบันที่ยังคงมีความกลัว

สช่วยดูแลป้อนยาให้ผู้ป่วยสช่วยดูแลป้อนยาให้ผู้ป่วย
ความทุกข์ทรมานด้านจิตใจสความทุกข์ทรมานด้านจิตใจ

ิช่วยดูแลป้อนยาให้ผู้ป่วยิช่วยดูแลป้อนยาให้ผู้ป่วยท

เส้ือผ้า เม่ือสกปรกหรือเปียกช้ืนและต้องการให้พยาบาล

ท

เส้ือผ้า เม่ือสกปรกหรือเปียกช้ืนและต้องการให้พยาบาล
ช่วยดูแลป้อนยาให้ผู้ป่วยทช่วยดูแลป้อนยาให้ผู้ป่วยสทสช่วยดูแลป้อนยาให้ผู้ป่วยสช่วยดูแลป้อนยาให้ผู้ป่วยทช่วยดูแลป้อนยาให้ผู้ป่วยสช่วยดูแลป้อนยาให้ผู้ป่วย

ธ

อุจจาระและ/หรือปัสสาวะ

ธ

อุจจาระและ/หรือปัสสาวะ
เส้ือผ้า เม่ือสกปรกหรือเปียกช้ืนและต้องการให้พยาบาลธเส้ือผ้า เม่ือสกปรกหรือเปียกช้ืนและต้องการให้พยาบาลิอุจจาระและ/หรือปัสสาวะิอุจจาระและ/หรือปัสสาวะ
เส้ือผ้า เม่ือสกปรกหรือเปียกช้ืนและต้องการให้พยาบาลิเส้ือผ้า เม่ือสกปรกหรือเปียกช้ืนและต้องการให้พยาบาล์อุจจาระและ/หรือปัสสาวะ์อุจจาระและ/หรือปัสสาวะส

คนไข้ช่วยเปลี่ยนผ้าอ้อมสำเร็จรูปเมื่อผู้ป่วยขับถ่าย

ส

คนไข้ช่วยเปลี่ยนผ้าอ้อมสำเร็จรูปเมื่อผู้ป่วยขับถ่าย
อุจจาระและ/หรือปัสสาวะสอุจจาระและ/หรือปัสสาวะม

โดยต้องการให้พยาบาลหรือผู้ช่วยเหลือ

ม

โดยต้องการให้พยาบาลหรือผู้ช่วยเหลือ
คนไข้ช่วยเปลี่ยนผ้าอ้อมสำเร็จรูปเมื่อผู้ป่วยขับถ่ายมคนไข้ช่วยเปลี่ยนผ้าอ้อมสำเร็จรูปเมื่อผู้ป่วยขับถ่าย
อุจจาระและ/หรือปัสสาวะมอุจจาระและ/หรือปัสสาวะสมส

คนไข้ช่วยเปลี่ยนผ้าอ้อมสำเร็จรูปเมื่อผู้ป่วยขับถ่าย

ส

คนไข้ช่วยเปลี่ยนผ้าอ้อมสำเร็จรูปเมื่อผู้ป่วยขับถ่ายมคนไข้ช่วยเปลี่ยนผ้าอ้อมสำเร็จรูปเมื่อผู้ป่วยขับถ่าย

ส

คนไข้ช่วยเปลี่ยนผ้าอ้อมสำเร็จรูปเมื่อผู้ป่วยขับถ่าย
อุจจาระและ/หรือปัสสาวะสอุจจาระและ/หรือปัสสาวะมอุจจาระและ/หรือปัสสาวะสอุจจาระและ/หรือปัสสาวะ

าโดยต้องการให้พยาบาลหรือผู้ช่วยเหลือาโดยต้องการให้พยาบาลหรือผู้ช่วยเหลือ
คนไข้ช่วยเปลี่ยนผ้าอ้อมสำเร็จรูปเมื่อผู้ป่วยขับถ่ายาคนไข้ช่วยเปลี่ยนผ้าอ้อมสำเร็จรูปเมื่อผู้ป่วยขับถ่าย

ค

สุขวิทยาส่วนบุคคลและ

ค

สุขวิทยาส่วนบุคคลและ
โดยต้องการให้พยาบาลหรือผู้ช่วยเหลือคโดยต้องการให้พยาบาลหรือผู้ช่วยเหลือ

คนไข้ช่วยเปลี่ยนผ้าอ้อมสำเร็จรูปเมื่อผู้ป่วยขับถ่าย

ค

คนไข้ช่วยเปลี่ยนผ้าอ้อมสำเร็จรูปเมื่อผู้ป่วยขับถ่าย

ม

พบว่าญาติผู้ดูแลมีความคิดว่าผู้ป่วยเอดส์

ม

พบว่าญาติผู้ดูแลมีความคิดว่าผู้ป่วยเอดส์
สุขวิทยาส่วนบุคคลและมสุขวิทยาส่วนบุคคลและ

โดยต้องการให้พยาบาลหรือผู้ช่วยเหลือมโดยต้องการให้พยาบาลหรือผู้ช่วยเหลือ

ศพบว่าญาติผู้ดูแลมีความคิดว่าผู้ป่วยเอดส์ศพบว่าญาติผู้ดูแลมีความคิดว่าผู้ป่วยเอดส์
สุขวิทยาส่วนบุคคลและศสุขวิทยาส่วนบุคคลและ

ิ

การพยาบาลของผู้ป่วยเอดส์ในมุมมองของญาติ

ิ

การพยาบาลของผู้ป่วยเอดส์ในมุมมองของญาติ
พบว่าญาติผู้ดูแลมีความคิดว่าผู้ป่วยเอดส์ิพบว่าญาติผู้ดูแลมีความคิดว่าผู้ป่วยเอดส์ษ

การพยาบาลของผู้ป่วยเอดส์ในมุมมองของญาติ

ษ

การพยาบาลของผู้ป่วยเอดส์ในมุมมองของญาติ
พบว่าญาติผู้ดูแลมีความคิดว่าผู้ป่วยเอดส์ษพบว่าญาติผู้ดูแลมีความคิดว่าผู้ป่วยเอดส์

ย

ทีศ่กึษาเกีย่วกบัความตอ้งการ

ย

ทีศ่กึษาเกีย่วกบัความตอ้งการ
การพยาบาลของผู้ป่วยเอดส์ในมุมมองของญาติยการพยาบาลของผู้ป่วยเอดส์ในมุมมองของญาติ

ทีศ่กึษาเกีย่วกบัความตอ้งการ์ทีศ่กึษาเกีย่วกบัความตอ้งการเทีศ่กึษาเกีย่วกบัความตอ้งการเทีศ่กึษาเกีย่วกบัความตอ้งการ
การพยาบาลของผู้ป่วยเอดส์ในมุมมองของญาติ

เ

การพยาบาลของผู้ป่วยเอดส์ในมุมมองของญาติ

ก

แก้วแดง

ก

แก้วแดง
ทีศ่กึษาเกีย่วกบัความตอ้งการกทีศ่กึษาเกีย่วกบัความตอ้งการ

่แก้วแดง่แก้วแดงาแก้วแดงาแก้วแดง
ทีศ่กึษาเกีย่วกบัความตอ้งการ

า

ทีศ่กึษาเกีย่วกบัความตอ้งการ

พ

ผู้ป่วยจะยิ่งดูแลตนเองได้

พ

ผู้ป่วยจะยิ่งดูแลตนเองได้
แก้วแดงพแก้วแดง

ยผู้ป่วยจะยิ่งดูแลตนเองได้ ยผู้ป่วยจะยิ่งดูแลตนเองได้

าผูป้ว่ยกลุม่นี้าผูป้ว่ยกลุม่นี้บ

ดา้นสขุภาพเองกย็งัมคีวามรูส้กึไมส่บายใจในการดแูล

บ

ดา้นสขุภาพเองกย็งัมคีวามรูส้กึไมส่บายใจในการดแูล
ผูป้ว่ยกลุม่นี้บผูป้ว่ยกลุม่นี้าดา้นสขุภาพเองกย็งัมคีวามรูส้กึไมส่บายใจในการดแูลาดา้นสขุภาพเองกย็งัมคีวามรูส้กึไมส่บายใจในการดแูลลรับการรังเกียจด้วยเช่นกันลรับการรังเกียจด้วยเช่นกัน
ดา้นสขุภาพเองกย็งัมคีวามรูส้กึไมส่บายใจในการดแูลลดา้นสขุภาพเองกย็งัมคีวามรูส้กึไมส่บายใจในการดแูล

ก
ต้องเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล

ก
ต้องเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล
รับการรังเกียจด้วยเช่นกันกรับการรังเกียจด้วยเช่นกัน

ร
ผูท้ี่รงัเกยีจผูป้ว่ยเอดสอ์ยูค่อ่นขา้งสงู

ร
ผูท้ี่รงัเกยีจผูป้ว่ยเอดสอ์ยูค่อ่นขา้งสงู
ต้องเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลรต้องเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาละผูท้ี่รงัเกยีจผูป้ว่ยเอดสอ์ยูค่อ่นขา้งสงูะผูท้ี่รงัเกยีจผูป้ว่ยเอดสอ์ยูค่อ่นขา้งสงู
ต้องเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาละต้องเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลระร
ผูท้ี่รงัเกยีจผูป้ว่ยเอดสอ์ยูค่อ่นขา้งสงู

ร
ผูท้ี่รงัเกยีจผูป้ว่ยเอดสอ์ยูค่อ่นขา้งสงูะผูท้ี่รงัเกยีจผูป้ว่ยเอดสอ์ยูค่อ่นขา้งสงู

ร
ผูท้ี่รงัเกยีจผูป้ว่ยเอดสอ์ยูค่อ่นขา้งสงู
ต้องเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลรต้องเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาละต้องเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลรต้องเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล

ท

ในโรงเรยีนจงัหวดัสมทุรปราการ

ท

ในโรงเรยีนจงัหวดัสมทุรปราการ
ผูท้ี่รงัเกยีจผูป้ว่ยเอดสอ์ยูค่อ่นขา้งสงูทผูท้ี่รงัเกยีจผูป้ว่ยเอดสอ์ยูค่อ่นขา้งสงูผูท้ี่รงัเกยีจผูป้ว่ยเอดสอ์ยูค่อ่นขา้งสงูะผูท้ี่รงัเกยีจผูป้ว่ยเอดสอ์ยูค่อ่นขา้งสงูทผูท้ี่รงัเกยีจผูป้ว่ยเอดสอ์ยูค่อ่นขา้งสงูะผูท้ี่รงัเกยีจผูป้ว่ยเอดสอ์ยูค่อ่นขา้งสงูรในโรงเรยีนจงัหวดัสมทุรปราการรในโรงเรยีนจงัหวดัสมทุรปราการ
ผูท้ี่รงัเกยีจผูป้ว่ยเอดสอ์ยูค่อ่นขา้งสงูรผูท้ี่รงัเกยีจผูป้ว่ยเอดสอ์ยูค่อ่นขา้งสงู

ว

ทัศนคติเกี่ยวกับโรคเอดส์ในกลุ่มการศึกษานอก

ว

ทัศนคติเกี่ยวกับโรคเอดส์ในกลุ่มการศึกษานอก
ในโรงเรยีนจงัหวดัสมทุรปราการวในโรงเรยีนจงัหวดัสมทุรปราการรวรในโรงเรยีนจงัหวดัสมทุรปราการรในโรงเรยีนจงัหวดัสมทุรปราการวในโรงเรยีนจงัหวดัสมทุรปราการรในโรงเรยีนจงัหวดัสมทุรปราการ

ง

และคณะ

ง

และคณะ
ทัศนคติเกี่ยวกับโรคเอดส์ในกลุ่มการศึกษานอกงทัศนคติเกี่ยวกับโรคเอดส์ในกลุ่มการศึกษานอกสและคณะ สและคณะ6 

ส

6 ที่สำรวจความรู้เรื่องเอดส์สที่สำรวจความรู้เรื่องเอดส์ทัศนคติเกี่ยวกับโรคเอดส์ในกลุ่มการศึกษานอกสทัศนคติเกี่ยวกับโรคเอดส์ในกลุ่มการศึกษานอก

า

นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการวิจัยของนงเยาว์

า

นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการวิจัยของนงเยาว์
ที่สำรวจความรู้เรื่องเอดส์าที่สำรวจความรู้เรื่องเอดส์

ธนอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการวิจัยของนงเยาว์ธนอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการวิจัยของนงเยาว์
ที่สำรวจความรู้เรื่องเอดส์

ธ

ที่สำรวจความรู้เรื่องเอดส์

าและมีค่าใช้จ่ายในครอบครัวเพิ่มขึ้นาและมีค่าใช้จ่ายในครอบครัวเพิ่มขึ้น
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการวิจัยของนงเยาว์านอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการวิจัยของนงเยาว์

รและมีค่าใช้จ่ายในครอบครัวเพิ่มขึ้นรและมีค่าใช้จ่ายในครอบครัวเพิ่มขึ้น
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการวิจัยของนงเยาว์

ร

นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการวิจัยของนงเยาว์

ณ

ความกังวลที่ลูกถูก

ณ

ความกังวลที่ลูกถูก
การขาดรายได้จากณการขาดรายได้จาก

และมีค่าใช้จ่ายในครอบครัวเพิ่มขึ้นณและมีค่าใช้จ่ายในครอบครัวเพิ่มขึ้น

สความกังวลที่ลูกถูกสความกังวลที่ลูกถูก
การขาดรายได้จากสการขาดรายได้จาก

ุความกังวลที่ลูกถูกุความกังวลที่ลูกถูกข

พบว่าหลังการเปิดเผยตัว

ข

พบว่าหลังการเปิดเผยตัว
ความกังวลที่ลูกถูกขความกังวลที่ลูกถูกสขสความกังวลที่ลูกถูกสความกังวลที่ลูกถูกขความกังวลที่ลูกถูกสความกังวลที่ลูกถูก
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ศาสตรบัณฑติชัน้ปทีี่ 2 ภาคการศกึษาที่ 1 ปกีารศกึษา
2554 โดยใช้โปรแกรมเสริมสร้างเจตคติในการดูแล
ผูป้ว่ยเอดส์ ซึง่นกัศกึษาพยาบาลกลุม่ดงักลา่วจะตอ้ง
เริม่ฝกึปฏบิตักิารพยาบาลในภาคการศกึษาที่ 2 ตอ่ไป
สำหรบัผลการวจิยัทีไ่ดจ้ะนำไปใชเ้ปน็แนวทางในการ
สง่เสรมิ ใหน้กัศกึษาพยาบาลไดด้แูลผูป้ว่ยเอดสท์ัง้ใน
หอผู้ป่วยและในชุมชนอย่างเอื้ออาทรต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างเจตคติ

ในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ สำหรับนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต

2.	 เพื่อเปรียบเทียบเจตคติในการดูแลผู้ป่วย
เอดส์ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกล้า จันทบุรี ก่อนกับหลังการเข้าร่วมโปรแกรม
เสริมสร้างเจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์

อุปกรณ์และวิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลองชนิด

กลุ่มเดียว วัดก่อนและหลังการทดลอง (one group,
pretest-posttest quasi-experimental research)

กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา
2554 วทิยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้ จนัทบรุี จำนวน
136 คน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน
ดังนี้

1.	 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการทดลองไดแ้ก่ โปรแกรม
เสรมิสรา้งเจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสเ์ปน็โปรแกรม
ที่คณะผู้วิจัยสร้างขึ้น ประกอบด้วยกิจกรรมทั้งหมด
5 ครั้ง ดังนี้

ครั้งที่ 1 การให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเอดส์
การกระตุ้นให้เห็นความสำคัญของการมีเจตคติที่ดี
ในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ และการให้ดู VCD เกี่ยวกับ
ชีวิตผู้ป่วยเอดส์ และการดูแลผู้ป่วยเอดส์ของท่าน
เจ้าคุณอลงกต วัดพระบาทน้ำพุ จังหวัดลพบุรี

ครั้งที่ 2 การเชิญผู้ป่วยเอดส์เพศชายมา
เล่าประสบการณ์ความทุกข์ทรมานที่ได้รับตั้งแต่

เริม่ตดิเชือ้เอชไอวจีนถงึปจัจบุนั รวมทัง้ประสบการณ์
การได้รับการดูแลจากพยาบาลและนักศึกษาพยาบาล
ขณะพักรักษาตัวในโรงพยาบาลหรืออยู่ในชุมชน โดย
เน้นให้มีการอภิปรายซักถามเกี่ยวกับเรื่องความ
ตอ้งการในการไดร้บัการดแูลจากพยาบาลของผูป้ว่ย
เอดส์

ครั้งที่ 3 การเชิญผู้ป่วยเอดส์เพศหญิง
มาเล่าประสบการณ์ความทุกข์ทรมานที่ได้รับตั้งแต่
เริ่มติดเชื้อเอชไอวีจนถึงปัจจุบัน ประสบการณ์การ
ได้รับการดูแลจากพยาบาลและนักศึกษาพยาบาล
ขณะพักรักษาตัวในโรงพยาบาลหรืออยู่ในชุมชน
รวมทั้งการได้ช่วยเหลือสังคมภายหลังการติดเชื้อ
และความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง และเน้นให้มีการ
อภิปรายซักถามเกี่ยวกับเรื่องความต้องการในการ
ได้รับการดูแลจากพยาบาลของผู้ป่วยเอดส์

ครั้งที่ 4 การให้ไปพูดคุยกับผู้ป่วยเอดส์
ในหอผู้ป่วยอายุรกรรม โรงพยาบาลพระปกเกล้า ใน
ประเดน็เกี่ยวกบัความทกุขท์รมาน และความตอ้งการ
การพยาบาลของผู้ป่วยเอดส์ รวมทั้งให้นักศึกษาได้
มีการลงมือปฏิบัติการดูแลขั้นพื้นฐานแก่ผู้ป่วยโดย
ไม่ขัดต่อสิทธิมนุษยชนของผู้ป่วยและนักศึกษา เช่น
การช่วยป้อนอาหาร การช่วยพยุงตัวและเปลี่ยนท่า
การช่วยญาติดูแลเรื่องการขับถ่าย

ครั้งที่ 5 การสรุปสิ่ งที่ ได้ รั บทั้ งหมด
ร่วมกันอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ให้ซักถามข้อสงสัย โดยเน้นให้มีการอภิปรายซักถาม
เกี่ยวกับเรื่องความต้องการในการได้รับการดูแล
จากพยาบาลของผู้ป่วยเอดส์ และเชื่อมโยงไปสู่การ
ดูแลผู้ป่วยเอดส์ซึ่งนักศึกษาจะมีโอกาสในการดูแล
เมื่อฝึกปฏิบัติการพยาบาลในภาคการศึกษาที่ 2
ต่อไป

2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ไดแ้ก่ แบบสอบถามเจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสข์อง
นกัศกึษาพยาบาล เปน็แบบสอบถามที่คณะผูว้จิยัปรบั
มาจากแบบวัดเจตคติต่อการดูแลผู้ป่วยเอดส์ในหอ
ผู้ป่วยของนักศึกษาพยาบาล ของคณิสร แก้วแดง10

แบง่ออกเปน็ 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นทัว่ไป ซึง่เปน็เจตคติ
ตอ่การดแูลผูป้ว่ยเอดสใ์นหอผูป้ว่ยทีไ่มเ่จาะจงวา่เปน็

สง
วงวง
น

ที่คณะผู้วิจัยสร้างขึ้น

น

ที่คณะผู้วิจัยสร้างขึ้น
5น5ล

สรมิสรา้งเจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสเ์ปน็โปรแกรม

ล

สรมิสรา้งเจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสเ์ปน็โปรแกรม
ที่คณะผู้วิจัยสร้างขึ้นลที่คณะผู้วิจัยสร้างขึ้น

ิเ ิเสรมิสรา้งเจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสเ์ปน็โปรแกรมิสรมิสรา้งเจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสเ์ปน็โปรแกรมขสรมิสรา้งเจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสเ์ปน็โปรแกรมขสรมิสรา้งเจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสเ์ปน็โปรแกรม
ที่คณะผู้วิจัยสร้างขึ้น

ข

ที่คณะผู้วิจัยสร้างขึ้น

ส

1.	

ส

1.	
สรมิสรา้งเจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสเ์ปน็โปรแกรมสสรมิสรา้งเจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสเ์ปน็โปรแกรม

ิท1.	ท1.	 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการทดลองไดแ้ก่ โปรแกรมทเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการทดลองไดแ้ก่ โปรแกรมสทส

1.	

ส

1.	ท1.	

ส

1.	

ธ

เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการทดลองไดแ้ก่ โปรแกรม

ธ

เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการทดลองไดแ้ก่ โปรแกรม

ิเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็นิเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น์เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็นสเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็นสเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็นมเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็นมเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็นสมสเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็นสเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็นมเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็นสเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น

า

วทิยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้

า

วทิยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้ควทิยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้ควทิยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้มภาคการศึกษาที่มภาคการศึกษาที่
วทิยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้มวทิยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้

ศ

กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลศาสตร

ศ

กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลศาสตร
ภาคการศึกษาที่ศภาคการศึกษาที่

ิกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลศาสตริกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลศาสตรษ

quasi-experimental

ษ

quasi-experimental
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลศาสตรษกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลศาสตร

ย

วัดก่อนและหลังการทดลอง

ย

วัดก่อนและหลังการทดลอง
quasi-experimentalยquasi-experimental research)ยresearch)

วัดก่อนและหลังการทดลอง ์วัดก่อนและหลังการทดลอง เวัดก่อนและหลังการทดลอง เวัดก่อนและหลังการทดลอง (oneเ(oneresearch)เresearch)ก

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลองชนิด

ก

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลองชนิด
วัดก่อนและหลังการทดลอง กวัดก่อนและหลังการทดลอง (oneก(one

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลองชนิด่การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลองชนิดาการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลองชนิดาการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลองชนิดพการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลองชนิดพการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลองชนิด

ยา
บา

ลได้รับการดูแลจากพยาบาลของผู้ป่วยเอดส์ลได้รับการดูแลจากพยาบาลของผู้ป่วยเอดส์ก
อภิปรายซักถามเกี่ยวกับเรื่องความต้องการในการ

ก
อภิปรายซักถามเกี่ยวกับเรื่องความต้องการในการ
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ท

รวมทั้งการได้ช่วยเหลือสังคมภายหลังการติดเชื้อ

ท

รวมทั้งการได้ช่วยเหลือสังคมภายหลังการติดเชื้อ
และความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองทและความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองและความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองะและความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองทและความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองะและความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองรรวมทั้งการได้ช่วยเหลือสังคมภายหลังการติดเชื้อรรวมทั้งการได้ช่วยเหลือสังคมภายหลังการติดเชื้อ
และความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองรและความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง

ว

ขณะพักรักษาตัวในโรงพยาบาลหรืออยู่ในชุมชน
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การดูแลด้านใด เช่น “ถ้าฉันต้องดูแลผู้ป่วยเอดส์
จะทำใหฉ้นัรูส้กึวา่ตอ้งทนกบัสภาพทีไ่มน่า่ด”ู จำนวน
19 ข้อ 2) ด้านร่างกาย จำนวน 12 ข้อ 3) ด้านจิตใจ
จำนวน 14 ข้อ 4) ด้านอารมณ์ จำนวน 10 ข้อ 5)
ด้านสังคม จำนวน 7 ข้อ และ 6) ด้านจิตวิญญาณ
จำนวน 8 ข้อ รวมจำนวนทั้งสิ้น 70 ข้อ ข้อคำถาม
มทีัง้เชงิบวกและเชงิลบ ลกัษณะคำตอบเปน็แบบมาตร
ประมาณคา่ 5 ระดบั ไดแ้ก่ เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ เหน็ดว้ย
ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง นำไป
ทดลองใชก้บันกัศกึษาพยาบาลศาสตรบณัฑติ ชัน้ปทีี่ 1
วทิยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้ จนัทบรุี จำนวน 30 คน
หาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการของครอนบาค ได้ค่า
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .92
ด้านทั่วไปเท่ากับ .86 ด้านร่างกายเท่ากับ .71 ด้าน
จิตใจเท่ากับ .77 ด้านอารมณ์เท่ากับ .84 ด้านสังคม
เท่ากับ .76 และ ด้านจิตวิญญาณเท่ากับ .64

การดำเนินการทดลองและการเก็บรวบรวม
ข้อมูล มีขั้นตอนดังนี้

1. พบกลุ่มตัวอย่าง ชี้แจงวัตถุประสงค์ของ
การวิจัยและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ดำเนินการ
พิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง และขอความร่วมมือ
ในการวิจัย

2.	ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเจตคติใน
การดูแลผู้ป่วยเอดส์ของกลุ่มตัวอย่างก่อนการเข้า
ร่วมโปรแกรมฯ (pre-test) โดยใช้แบบสอบถาม
เจตคติในการดแูลผู้ป่วยเอดส์ ของนกัศึกษาพยาบาล
ใช้เวลาประมาณ 30 นาที

3.	ให้กลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้าง
เจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ทั้ง 5 ครั้ง โดยใช้เวลา
ครั้งละ 3 ชั่วโมง และกิจกรรมแต่ละครั้งห่างกัน
1 สัปดาห์

4.	ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเจตคติใน
การดแูลผูป้ว่ยเอดสข์องกลุม่ตวัอยา่งหลงัการเขา้รว่ม
โปรแกรมฯ (post-test) โดยใช้แบบสอบถามเจตคติ
ในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ของนักศึกษาพยาบาล ใช้
เวลาประมาณ 30 นาที	

การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลทั่วไป วิเคราะห์
โดยใช้สถิติร้อยละ ข้อมูลเจตคติในการดูแลผู้ป่วย
เอดส์ วิเคราะห์โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการเปรียบเทียบเจตคติในการดูแล
ผู้ป่วยเอดส์ระหว่างก่อนกับหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ
วิเคราะห์โดยใช้สถิติ paired t-test

ผลการวิจัย 
1.	 ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาพยาบาล พบว่า

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 96.30 มีอายุ
20 ปี คิดเป็นร้อยละ 66.90 โดยมีอายุเฉลี่ยเท่ากับ
19.80 ปี (SD = .63) และสว่นใหญไ่มเ่คยมปีฏสิมัพนัธ์
ใดๆกบัผูป้ว่ยเอดส์คดิเปน็รอ้ยละ77.90สว่นนกัศกึษา
พยาบาลที่เคยมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ป่วยเอดส์นั้น พบว่า
ลักษณะของปฏิสัมพันธ์ที่นักศึกษาพยาบาลมี
มากทีส่ดุคือ การพดูคยุ รองลงมาคือ การสมัผสั และ
การช่วยเหลือ ตามลำดับ

2.	 เจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสข์องนกัศกึษา
พยาบาล พบวา่กอ่นการเขา้รว่มโปรแกรมฯ นกัศกึษา
พยาบาลมีเจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์โดยรวมอยู่
ในระดับมาก ( = 3.84, SD = .36) เมื่อจำแนก
เปน็รายด้าน พบว่านกัศึกษาพยาบาลมีเจตคติในการ
ดแูลผู้ป่วยเอดส์ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านอารมณ์
ด้านสังคม และด้านจิตวิญญาณ อยู่ในระดับมาก
( = 4.17, SD= .48, = 4.03, SD= .39, = 3.86,
SD = .44, = 3.96, SD = .43 และ = 3.92,
SD= .47ตามลำดบั) สว่นดา้นทัว่ไป นกัศกึษาพยาบาล
มเีจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสอ์ยูใ่นระดบัปานกลาง
( = 3.11, SD = .49)และพบว่าหลังการเข้าร่วม
โปรแกรมฯ นักศึกษาพยาบาลมีเจตคติในการดูแล
ผู้ป่วยเอดส์โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.50,
SD = .30) เมื่อจำแนกเป็นรายด้าน พบว่านักศึกษา
พยาบาลมเีจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสด์า้นรา่งกาย
ด้านจิตใจ ด้านอารมณ์ และด้านสังคม อยู่ในระดับ
มากทีส่ดุ ( = 4.66, SD = .28, = 4.58, SD = .31,
=4.51,SD= .37และ =4.54,SD= .36ตามลำดบั)

สง
ว1ว1 สัปดาห์วสัปดาห์

งวง
น

ครั้งละ

น

ครั้งละ
สัปดาห์นสัปดาห์ล

เจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ทั้ง

ล

เจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ทั้ง
ครั้งละลครั้งละ

ิเจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ทั้งิเจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ทั้ง
ครั้งละ

ิ

ครั้งละ

ขเจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ทั้งขเจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ทั้งส

3.	

ส

3.	ให้กลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้าง

ส

ให้กลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้าง
เจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ทั้งสเจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ทั้ง

ิ3.	 ิ3.	 ท

ใช้เวลาประมาณ

ท

ใช้เวลาประมาณ
ให้กลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างทให้กลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างให้กลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้าง

ส

ให้กลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างทให้กลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้าง

ส

ให้กลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้าง

ธ

เจตคติในการดแูลผู้ป่วยเอดส์

ธ

เจตคติในการดแูลผู้ป่วยเอดส์
ใช้เวลาประมาณธใช้เวลาประมาณ 30ธ30

ให้กลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้าง

ธ

ให้กลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้าง

ิเจตคติในการดแูลผู้ป่วยเอดส์ิเจตคติในการดแูลผู้ป่วยเอดส์
ใช้เวลาประมาณ ิใช้เวลาประมาณ
เจตคติในการดแูลผู้ป่วยเอดส์์เจตคติในการดแูลผู้ป่วยเอดส์ส

(pre-test)

ส

(pre-test)
เจตคติในการดแูลผู้ป่วยเอดส์สเจตคติในการดแูลผู้ป่วยเอดส์ม(pre-test)ม(pre-test)
เจตคติในการดแูลผู้ป่วยเอดส์มเจตคติในการดแูลผู้ป่วยเอดส์สมส

(pre-test)

ส

(pre-test)ม(pre-test)

ส

(pre-test)
เจตคติในการดแูลผู้ป่วยเอดส์สเจตคติในการดแูลผู้ป่วยเอดส์มเจตคติในการดแูลผู้ป่วยเอดส์สเจตคติในการดแูลผู้ป่วยเอดส์

า

ารดูแลผู้ป่วยเอดส์ของกลุ่มตัวอย่างก่อนการเข้า

า

ารดูแลผู้ป่วยเอดส์ของกลุ่มตัวอย่างก่อนการเข้า
(pre-test)า(pre-test)

ค

ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเจตคติใน

ค

ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเจตคติใน
ารดูแลผู้ป่วยเอดส์ของกลุ่มตัวอย่างก่อนการเข้าคารดูแลผู้ป่วยเอดส์ของกลุ่มตัวอย่างก่อนการเข้ามดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเจตคติในมดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเจตคติใน
ารดูแลผู้ป่วยเอดส์ของกลุ่มตัวอย่างก่อนการเข้ามารดูแลผู้ป่วยเอดส์ของกลุ่มตัวอย่างก่อนการเข้า

ศดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเจตคติในศดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเจตคติใน

ิษ

และขอความร่วมมือ

ษ

และขอความร่วมมือยและขอความร่วมมือยและขอความร่วมมือ์การวิจัยและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ์การวิจัยและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เดำเนินการเดำเนินการ
และขอความร่วมมือเและขอความร่วมมือ

ก

แจงวัตถุประสงค์ของ

ก

แจงวัตถุประสงค์ของ
ดำเนินการกดำเนินการ

แจงวัตถุประสงค์ของ่แจงวัตถุประสงค์ของาแจงวัตถุประสงค์ของาแจงวัตถุประสงค์ของ
ดำเนินการาดำเนินการ

พแจงวัตถุประสงค์ของพแจงวัตถุประสงค์ของ

ยา

การช่วยเหลือาการช่วยเหลือบ

มากทีส่ดุคือ

บ

มากทีส่ดุคือ
การช่วยเหลือบการช่วยเหลือา
ลักษณะของปฏิสัมพันธ์ที่นักศึกษาพยาบาลมี

า
ลักษณะของปฏิสัมพันธ์ที่นักศึกษาพยาบาลมี
มากทีส่ดุคือามากทีส่ดุคือลลักษณะของปฏิสัมพันธ์ที่นักศึกษาพยาบาลมีลลักษณะของปฏิสัมพันธ์ที่นักศึกษาพยาบาลมี
มากทีส่ดุคือลมากทีส่ดุคือ

ก
พยาบาลที่เคยมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ป่วยเอดส์นั้น

ก
พยาบาลที่เคยมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ป่วยเอดส์นั้น
ลักษณะของปฏิสัมพันธ์ที่นักศึกษาพยาบาลมีกลักษณะของปฏิสัมพันธ์ที่นักศึกษาพยาบาลมี

ร
ใดๆกบัผูป้ว่ยเอดส์คดิเปน็รอ้ยละ77.90สว่นนกัศกึษา

ร
ใดๆกบัผูป้ว่ยเอดส์คดิเปน็รอ้ยละ77.90สว่นนกัศกึษา
พยาบาลที่เคยมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ป่วยเอดส์นั้นรพยาบาลที่เคยมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ป่วยเอดส์นั้น
ลักษณะของปฏิสัมพันธ์ที่นักศึกษาพยาบาลมี

ร
ลักษณะของปฏิสัมพันธ์ที่นักศึกษาพยาบาลมี

ะใดๆกบัผูป้ว่ยเอดส์คดิเปน็รอ้ยละ77.90สว่นนกัศกึษาะใดๆกบัผูป้ว่ยเอดส์คดิเปน็รอ้ยละ77.90สว่นนกัศกึษา
พยาบาลที่เคยมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ป่วยเอดส์นั้นะพยาบาลที่เคยมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ป่วยเอดส์นั้นระร
ใดๆกบัผูป้ว่ยเอดส์คดิเปน็รอ้ยละ77.90สว่นนกัศกึษา

ร
ใดๆกบัผูป้ว่ยเอดส์คดิเปน็รอ้ยละ77.90สว่นนกัศกึษาะใดๆกบัผูป้ว่ยเอดส์คดิเปน็รอ้ยละ77.90สว่นนกัศกึษา

ร
ใดๆกบัผูป้ว่ยเอดส์คดิเปน็รอ้ยละ77.90สว่นนกัศกึษา
พยาบาลที่เคยมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ป่วยเอดส์นั้นรพยาบาลที่เคยมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ป่วยเอดส์นั้นะพยาบาลที่เคยมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ป่วยเอดส์นั้นรพยาบาลที่เคยมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ป่วยเอดส์นั้น

ท

.63)

ท

.63)
ใดๆกบัผูป้ว่ยเอดส์คดิเปน็รอ้ยละ77.90สว่นนกัศกึษาทใดๆกบัผูป้ว่ยเอดส์คดิเปน็รอ้ยละ77.90สว่นนกัศกึษาใดๆกบัผูป้ว่ยเอดส์คดิเปน็รอ้ยละ77.90สว่นนกัศกึษาะใดๆกบัผูป้ว่ยเอดส์คดิเปน็รอ้ยละ77.90สว่นนกัศกึษาทใดๆกบัผูป้ว่ยเอดส์คดิเปน็รอ้ยละ77.90สว่นนกัศกึษาะใดๆกบัผูป้ว่ยเอดส์คดิเปน็รอ้ยละ77.90สว่นนกัศกึษาร.63)ร.63) และสว่นใหญไ่มเ่คยมปีฏสิมัพนัธ์รและสว่นใหญไ่มเ่คยมปีฏสิมัพนัธ์
ใดๆกบัผูป้ว่ยเอดส์คดิเปน็รอ้ยละ77.90สว่นนกัศกึษารใดๆกบัผูป้ว่ยเอดส์คดิเปน็รอ้ยละ77.90สว่นนกัศกึษา

ว

คิดเป็นร้อยละ

ว

คิดเป็นร้อยละ
และสว่นใหญไ่มเ่คยมปีฏสิมัพนัธ์วและสว่นใหญไ่มเ่คยมปีฏสิมัพนัธ์รวร.63)ร.63) ว.63)ร.63) และสว่นใหญไ่มเ่คยมปีฏสิมัพนัธ์รและสว่นใหญไ่มเ่คยมปีฏสิมัพนัธ์วและสว่นใหญไ่มเ่คยมปีฏสิมัพนัธ์รและสว่นใหญไ่มเ่คยมปีฏสิมัพนัธ์

งคิดเป็นร้อยละ งคิดเป็นร้อยละ 66.90ง66.90ส

ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาพยาบาล

ส

ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาพยาบาล
คิดเป็นร้อยละสคิดเป็นร้อยละ
66.90ส66.90

า

ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาพยาบาล

า

ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาพยาบาล
คิดเป็นร้อยละาคิดเป็นร้อยละ

ธข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาพยาบาลธข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาพยาบาล
คิดเป็นร้อยละ

ธ

คิดเป็นร้อยละ

าข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาพยาบาลาข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาพยาบาล

ร

ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาพยาบาล

ร

ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาพยาบาล

ณ
ส

ผู้ป่วยเอดส์ระหว่างก่อนกับหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ

ส

ผู้ป่วยเอดส์ระหว่างก่อนกับหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯุขผู้ป่วยเอดส์ระหว่างก่อนกับหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯขผู้ป่วยเอดส์ระหว่างก่อนกับหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ

สขส

ผู้ป่วยเอดส์ระหว่างก่อนกับหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ

ส

ผู้ป่วยเอดส์ระหว่างก่อนกับหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯขผู้ป่วยเอดส์ระหว่างก่อนกับหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ

ส

ผู้ป่วยเอดส์ระหว่างก่อนกับหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ
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สว่นดา้นทัว่ไปและดา้นจติวญิญาณนกัศกึษาพยาบาล
มีเจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์อยู่ในระดับมาก
( = 4.23, SD = .34 และ = 4.49, SD = .39)

3.	การเปรียบเทียบเจตคติในการดูแลผู้ป่วย
เอดสข์องนกัศกึษาพยาบาล ระหวา่งกอ่นกบัหลงัการ
เข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างเจตคติในการดูแลผู้ป่วย

เอดส์ พบว่าหลังการเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้าง
เจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ นักศึกษาพยาบาลมี
เจตคตใินการดแูลผูป้ว่ยเอดสท์ัง้โดยรวมและรายดา้น
สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯ อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 ดังแสดงในตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบเจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ของนักศึกษาพยาบาล ระหว่าง ก่อนกับหลังการ
เข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างเจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ จำแนกเป็นรายด้านและโดยรวม

ช่วงเวลา n SD t p

ด้านทั่วไป 

ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 136 3.11 .49
21.67 .001

หลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 136 4.23 .34

ด้านร่างกาย 

ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 136 4.17 .48
9.91 .001

หลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 136 4.66 .28

ด้านจิตใจ 

ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 136 4.03 .39
12.46 .001

หลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 136 4.58 .31

ด้านอารมณ์ 

ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 136 3.86 .44
12.13 .001

หลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 136 4.51 .37

ด้านสังคม 

ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 136 3.96 .43
10.99 .001

หลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 136 4.54 .36

ด้านจิตวิญญาณ 

ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 136 3.92 .47
10.29 .001

หลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 136 4.49 .39

โดยรวม 

ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 136 3.84 .36
15.34 .001

หลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ 136 4.50 .30

สง
วงวง
นนนนนลลลลล

ด้านจิตวิญญาณ 

ล

ด้านจิตวิญญาณ 

ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯลก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯิิิด้านจิตวิญญาณ ิด้านจิตวิญญาณ ขขขด้านจิตวิญญาณ ขด้านจิตวิญญาณ สสหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯสหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ

ด้านจิตวิญญาณ สด้านจิตวิญญาณ 

ิิหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯิหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯทท

ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯ

ท

ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯ

หลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯทหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯสทสหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯสหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯทหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯสหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ

ธธธก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯธก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯิิด้านสังคม ิด้านสังคม 

ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯิก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯ์ด้านสังคม ์ด้านสังคม สสสส

หลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ

ส

หลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯมมมหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯมหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ

สมสสมสสมส

หลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ

ส

หลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯมหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ

ส

หลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯาา

ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯ

า

ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯ

หลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯาหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ

คคคคก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯคก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯ

หลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ

ค

หลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ

มมมก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯมก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมฯ

ศศ

หลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ

ศ

หลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ ิหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ ิหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ ษษยยย
์เเกกกก
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สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
1.	 ผลการวิจัยพบว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรม

เสริมสร้างเจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ นักศึกษา
พยาบาลมีเจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์โดยรวม
อยู่ในระดับมาก ส่วนภายหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ
พบว่านักศึกษาพยาบาลมีเจตคติในการดูแลผู้ป่วย
เอดส์โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่านักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 ยังเป็นวัยรุ่น
ตอนต้น มีอายุอยู่ในช่วง 19-23 ปี ส่วนใหญ่ยังไม่มี
ประสบการณ์ในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ ประกอบกับมี
ความรู้ในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ค่อนข้างน้อยทำให้ใน
ชว่งกอ่นการเขา้รว่มโปรแกรมฯ นกัศกึษามคีวามรูส้กึ
กลัวและวิตกกังวลในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ ส่งผลให้
มีเจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์เพียงแค่ระดับมาก
สอดคล้องกับผลการวิจัยของคณิสร แก้วแดง9 ที่
ศึกษาเกี่ยวกับเจตคติต่อการดูแลผู้ป่วยเอดส์ในหอ
ผู้ป่วยของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2-4 วิทยาลัย
พยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี พบว่าเจตคติต่อการ
ดูแลผู้ป่วยเอดส์ในหอผู้ป่วยของนักศึกษาแต่ละชั้นปี
อยู่ในระดับสูง และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ
พิชฌาย์วีร์ สินสวัสดิ์ และนิตยา พันธุเวทย์10 ที่ศึกษา
เกี่ยวกับความรู้ เจตคติ และการพยาบาลผู้ป่วย
โรคเอดส์ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ราชบุรี พบว่ากลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็น
นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 มีเจตคติ
เกี่ยวกับโรคเอดส์โดยรวมอยู่ในระดับดี

2.	ผลการวิจัยพบว่าภายหลังการเข้าร่วม
โปรแกรมเสริมสร้างเจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์
นักศึกษาพยาบาลมีเจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์
ทั้งโดยรวมและรายด้านสูงกว่าก่อนการเข้าร่วม
โปรแกรมฯ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของคณิสร แก้วแดง และบุษยารัตน์
ลอยศักดิ์ 11 ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับผลของโปรแกรม
เสริมสร้างเจตคติในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ในนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี ผล
การวิจัยพบว่านักศึกษาพยาบาลมีเจตคติในการดูแล
ผู้ป่วยเอดส์ทั้งโดยรวมและรายด้านสูงกว่าก่อนการ
เข้าร่วมโปรแกรมฯ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ

.001 สำหรบัผลการวจิยัทีไ่ดใ้นครัง้นีอ้าจเปน็เพราะวา่
กิจกรรมแต่ละกิจกรรมในโปรแกรมฯ นั้นล้วนเป็น
กิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างให้นักศึกษาพยาบาลมี
เจตคติที่ดีในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ ซึ่งขออธิบายตาม
รายกิจกรรมดังนี้

กิจกรรมครั้งที่ 1 มีกิจกรรมย่อย 3 กิจกรรม
ได้แก่ 1) การให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเอดส์ ซึ่งประกอบ
ด้วยความรู้เกี่ยวกับสาเหตุของการติดเชื้อเอชไอวี
พยาธิสภาพของโรค อาการและอาการแสดง การ
ป้องกันการติดเชื้อ การรักษา และหลักปฏิบัติในการ
อยูร่ว่มกบัผูต้ดิเชือ้/ผูป้ว่ยเอดส์ 2) การกระตุน้ใหเ้ห็น
ความสำคัญของการมีเจตคติที่ดีในการดูแลผู้ป่วย
เอดส์ และ 3) การให้ดู VCD เกี่ยวกับชีวิตผู้ป่วยเอดส์
และการดูแลผู้ป่วยเอดส์ของท่านเจ้าคุณอลงกต
วัดพระบาทน้ำพุ จังหวัดลพบุรี อธิบายได้ว่าการให้
ความรู้แก่บุคคลช่วยให้บุคคลนั้นมีเจตคติที่ดีในเรื่อง
หนึ่งๆ ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าความรู้มีความสัมพันธ์ทาง
บวกกับเจตคตินั่นเอง สอดคล้องกับผลการวิจัยของ
Surasang, Ektasaeng, & Klakhayan12 ทีศ่กึษาเกีย่วกบั
ความรู้และเจตคติเกี่ยวกับเพศศึกษาของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 อำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ
พบว่าความรู้เกี่ยวกับเพศศึกษา มีความสัมพันธ์ทาง
บวกกับเจตคติเกี่ยวกับเพศศึกษาอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับผลการวิจัย
ของศรณัรตัน์ ระหา และวงศา เลาหศิริวงศ์13 ทีศ่ึกษา
เกี่ยวกับการประเมินผลการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้ติดเชื้อและผู้ป่วยเอดส์อย่างครบถ้วนและต่อเนื่อง
ในชุมชนตำบลนาทอง อำเภอเชียงยืน จังหวัด
มหาสารคาม พบวา่การถา่ยทอดความรูแ้กป่ระชาชน
ทำให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลผู้ป่วยเอดส์
มากขึ้น นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ
คณิสร แก้วแดง9 ที่ศึกษาเกี่ยวกับเจตคติต่อการดูแล
ผู้ป่วยเอดส์ในหอผู้ป่วยของนักศึกษาพยาบาลชั้น
ปีที่ 2-4 วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี
พบว่านักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 มีค่าเฉลี่ยของ
คะแนนเจตคติสูงที่สุด เนื่องจากเป็นนักศึกษาชั้นปี
สูงสุด ได้รับความรู้ต่างๆ เกี่ยวกับโรคเอดส์มากกว่า
นกัศกึษา ชัน้ปตีำ่กวา่ สำหรบัการใหน้กัศกึษาพยาบาล

สง
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พันธุเวทย์ยพันธุเวทย์10ย10์และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ์และสอดคล้องกับผลการวิจัยของเและสอดคล้องกับผลการวิจัยของเและสอดคล้องกับผลการวิจัยของ

10เ10 ที่ศึกษาเ

ที่ศึกษา

ก

ดูแลผู้ป่วยเอดส์ในหอผู้ป่วยของนักศึกษาแต่ละชั้นปี

ก

ดูแลผู้ป่วยเอดส์ในหอผู้ป่วยของนักศึกษาแต่ละชั้นปี
และสอดคล้องกับผลการวิจัยของกและสอดคล้องกับผลการวิจัยของ

ดูแลผู้ป่วยเอดส์ในหอผู้ป่วยของนักศึกษาแต่ละชั้นปี่ดูแลผู้ป่วยเอดส์ในหอผู้ป่วยของนักศึกษาแต่ละชั้นปีาดูแลผู้ป่วยเอดส์ในหอผู้ป่วยของนักศึกษาแต่ละชั้นปีาดูแลผู้ป่วยเอดส์ในหอผู้ป่วยของนักศึกษาแต่ละชั้นปีพ

พบว่าเจตคติต่อการ

พ

พบว่าเจตคติต่อการ
ดูแลผู้ป่วยเอดส์ในหอผู้ป่วยของนักศึกษาแต่ละชั้นปีพดูแลผู้ป่วยเอดส์ในหอผู้ป่วยของนักศึกษาแต่ละชั้นปี

ยพบว่าเจตคติต่อการ ยพบว่าเจตคติต่อการ

าหนึ่งๆาหนึ่งๆบ

ความรู้แก่บุคคลช่วยให้บุคคลนั้นมีเจตคติที่ดีในเรื่อง

บ

ความรู้แก่บุคคลช่วยให้บุคคลนั้นมีเจตคติที่ดีในเรื่อง
หนึ่งๆบหนึ่งๆา
วัดพระบาทน้ำพุ

า
วัดพระบาทน้ำพุ
ความรู้แก่บุคคลช่วยให้บุคคลนั้นมีเจตคติที่ดีในเรื่องาความรู้แก่บุคคลช่วยให้บุคคลนั้นมีเจตคติที่ดีในเรื่องลวัดพระบาทน้ำพุลวัดพระบาทน้ำพุ
ความรู้แก่บุคคลช่วยให้บุคคลนั้นมีเจตคติที่ดีในเรื่องลความรู้แก่บุคคลช่วยให้บุคคลนั้นมีเจตคติที่ดีในเรื่อง

ก
และการดูแลผู้ป่วยเอดส์ของท่านเจ้าคุณอลงกต

ก
และการดูแลผู้ป่วยเอดส์ของท่านเจ้าคุณอลงกต
วัดพระบาทน้ำพุกวัดพระบาทน้ำพุ

ร
3)

ร
3)

และการดูแลผู้ป่วยเอดส์ของท่านเจ้าคุณอลงกตรและการดูแลผู้ป่วยเอดส์ของท่านเจ้าคุณอลงกต
วัดพระบาทน้ำพุ

ร
วัดพระบาทน้ำพุ

ะ3) ะ3) การให้ดูะการให้ดูและการดูแลผู้ป่วยเอดส์ของท่านเจ้าคุณอลงกตะและการดูแลผู้ป่วยเอดส์ของท่านเจ้าคุณอลงกตระร
3)

ร
3) ะ3)

ร
3)

และการดูแลผู้ป่วยเอดส์ของท่านเจ้าคุณอลงกตรและการดูแลผู้ป่วยเอดส์ของท่านเจ้าคุณอลงกตะและการดูแลผู้ป่วยเอดส์ของท่านเจ้าคุณอลงกตรและการดูแลผู้ป่วยเอดส์ของท่านเจ้าคุณอลงกต

ท

ความสำคัญของการมีเจตคติที่ดีในการดูแลผู้ป่วย

ท

ความสำคัญของการมีเจตคติที่ดีในการดูแลผู้ป่วย
3) ท3) การให้ดูทการให้ดูะทะ3) ะ3) ท3) ะ3) การให้ดูะการให้ดูทการให้ดูะการให้ดู

รความสำคัญของการมีเจตคติที่ดีในการดูแลผู้ป่วยรความสำคัญของการมีเจตคติที่ดีในการดูแลผู้ป่วย
การให้ดูรการให้ดู

ว

อยูร่ว่มกบัผูต้ดิเชือ้/ผูป้ว่ยเอดส์

ว

อยูร่ว่มกบัผูต้ดิเชือ้/ผูป้ว่ยเอดส์
ความสำคัญของการมีเจตคติที่ดีในการดูแลผู้ป่วยวความสำคัญของการมีเจตคติที่ดีในการดูแลผู้ป่วยรวรความสำคัญของการมีเจตคติที่ดีในการดูแลผู้ป่วยรความสำคัญของการมีเจตคติที่ดีในการดูแลผู้ป่วยวความสำคัญของการมีเจตคติที่ดีในการดูแลผู้ป่วยรความสำคัญของการมีเจตคติที่ดีในการดูแลผู้ป่วย

ง

การรักษา

ง

การรักษา
อยูร่ว่มกบัผูต้ดิเชือ้/ผูป้ว่ยเอดส์งอยูร่ว่มกบัผูต้ดิเชือ้/ผูป้ว่ยเอดส์สการรักษาสการรักษา
อยูร่ว่มกบัผูต้ดิเชือ้/ผูป้ว่ยเอดส์สอยูร่ว่มกบัผูต้ดิเชือ้/ผูป้ว่ยเอดส์

า

อาการและอาการแสดง

า

อาการและอาการแสดง
การรักษาาการรักษา และหลักปฏิบัติในการาและหลักปฏิบัติในการธ

ด้วยความรู้เกี่ยวกับสาเหตุของการติดเชื้อเอชไอวี

ธ

ด้วยความรู้เกี่ยวกับสาเหตุของการติดเชื้อเอชไอวี
อาการและอาการแสดงธอาการและอาการแสดง

และหลักปฏิบัติในการ

ธ

และหลักปฏิบัติในการ

าด้วยความรู้เกี่ยวกับสาเหตุของการติดเชื้อเอชไอวีาด้วยความรู้เกี่ยวกับสาเหตุของการติดเชื้อเอชไอวี
อาการและอาการแสดงาอาการและอาการแสดง

ร

การให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเอดส์

ร

การให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเอดส์
ด้วยความรู้เกี่ยวกับสาเหตุของการติดเชื้อเอชไอวีรด้วยความรู้เกี่ยวกับสาเหตุของการติดเชื้อเอชไอวีณ

มีกิจกรรมย่อย

ณ

มีกิจกรรมย่อย
การให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเอดส์ณการให้ความรู้เกี่ยวกับโรคเอดส์ ซึ่งประกอบณซึ่งประกอบ

ด้วยความรู้เกี่ยวกับสาเหตุของการติดเชื้อเอชไอวีณด้วยความรู้เกี่ยวกับสาเหตุของการติดเชื้อเอชไอวี

สมีกิจกรรมย่อย สมีกิจกรรมย่อย 3ส3 กิจกรรมสกิจกรรมซึ่งประกอบสซึ่งประกอบ

ุ

ซึ่งประกอบ

ุ

ซึ่งประกอบ

ขกิจกรรมขกิจกรรมสขสกิจกรรมสกิจกรรมขกิจกรรมสกิจกรรม
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ดู VCD เกี่ยวกับชีวิตผู้ป่วยเอดส์นั้น ทำให้นักศึกษา
ได้เห็นภาพความทุกข์ทรมานทั้งทางร่างกายและ
จิตใจของผู้ป่วยเอดส์ และภาพความเอื้ออาทรของ
ผู้ดูแลผู้ป่วยเอดส์ซึ่งได้แก่ท่านเจ้าคุณอลงกต ส่งผล
ใหน้กัศกึษาพยาบาลมี การรบัรูว้า่การมเีจตคตทิีด่ตีอ่
ผู้ป่วยเอดส์นั้นช่วยให้สามารถดูแลผู้ป่วยด้วยความ
เอื้ออาทร ซึ่งการดูวีดิทัศน์นั้นมีผลต่อการรับรู้และ
ทำให้ผู้ดูจดจำได้ดีมากขึ้นเพราะมีเนื้อหาที่สะเทือน
อารมณ์14 นอกจากนี้ การเห็นภาพต่างๆ ใน VCD ยัง
ชว่ยใหน้กัศกึษาพยาบาลลดความกลวัและ ความวติก
กังวลในการที่จะต้องไปดูแลผู้ป่วยเอดส์ในอนาคต

กิจกรรมครั้งที่ 2 และ 3 เป็นการเชิญผู้ป่วย
เอดสเ์พศชายและเพศหญงิมาเลา่ประสบการณ์ ความ
ทุกข์ทรมานที่ได้รับตั้งแต่เริ่มติดเชื้อเอชไอวีจนถึง
ปัจจุบัน รวมทั้งประสบการณ์การได้รับการดูแลจาก
พยาบาลและนักศึกษาพยาบาลขณะพักรักษาตัวใน
โรงพยาบาลหรืออยู่ในชุมชน อธิบายได้ว่าการที่
นักศึกษาพยาบาลได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดย
ได้พูดคุยซักถามข้อสงสัยรวมทั้งความรู้ต่างๆ จาก
ผูป้ว่ยเอดสท์ำใหน้กัศกึษาเกดิการรบัรูท้ีถ่กูตอ้ง มกีาร
เปลี่ยนแปลงการรับรู้ที่มากขึ้นซึ่งเป็นผลมาจากการ
ได้รับความรู้ในเรื่องนั้นๆ14 นอกจากนี้ ผู้ป่วยเอดส์ยัง
ได้สะท้อนเกี่ยวกับความต้องการที่แท้จริงของผู้ป่วย
เอดส์ และสิง่ทีไ่มต่อ้งการใหบ้คุลากรทางสาธารณสขุ
ปฏิบัติ ทำให้นักศึกษารับทราบและจดจำเพื่อนำไปใช้
ในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ในอนาคต

กจิกรรมครัง้ที่ 4 เปน็การใหน้กัศกึษาพยาบาล
ไปพูดคุยกับผู้ป่วยเอดส์ในหอผู้ป่วยในประเด็น
เกี่ยวกับความทุกข์ทรมานและความต้องการการ
พยาบาลของผูป้ว่ยเอดส์ อธบิายไดว้า่การทีน่กัศกึษา
พยาบาลได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยได้เห็น
อาการและสภาพความทุกข์ทรมานทั้งด้านร่างกาย
และจติใจของผูป้ว่ยเอดส์ ทำใหเ้กดิการจดจำและเกดิ
การรบัรูท้ีถ่กูตอ้ง นอกจากนี้ ผูป้ว่ยเอดสย์งัไดส้ะทอ้น
เกี่ยวกับความต้องการที่แท้จริงของผู้ป่วยเอดส์ และ
สิ่งที่ไม่ต้องการให้บุคลากรทางสาธารณสุขปฏิบัติ
ทำให้นักศึกษารับทราบและจดจำเพื่อนำไปใช้ในการ
ดูแลผู้ป่วยเอดส์ในอนาคต

กจิกรรมครัง้ที่ 5 เปน็การสรปุสิง่ทีไ่ดร้บัทัง้หมด
ร่วมกันอภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และให้
ซักถามขอ้สงสยั อธบิายไดว้า่การใชก้ระบวนการกลุม่
จะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาลได้แลกเปลี่ยน
ความรู้ ประสบการณ์ และรบัฟงัความคดิเหน็จากกลุม่
ก่อให้เกิดการเรียนรู้ซึ่งอิทธิพลของกลุ่มมีส่วนช่วย
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความรู้และความเชื่อที่ถาวร
ต่อไป14

ข้อเสนอแนะ 
1.	 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้

1.1 ควรนำโปรแกรมฯ ไปเป็นแนวทาง
สำหรบัการเตรยีมนกัศกึษาพยาบาลในการดแูลผูป้ว่ย
เอดส์ ทั้งในหอผู้ป่วยและในชุมชนอย่างเอื้ออาทร
ต่อไป

1.2	 ควรมีการจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้วิธีการต่างๆ เพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษาพยาบาลมี
เจตคตทิี่ดตีอ่การดแูลผูป้ว่ยเอดส์ เชน่ การมอบหมาย
ให้นักศึกษาได้ดูแลผู้ป่วยเอดส์ที่พักรักษาตัวใน
โรงพยาบาลอย่างน้อยคนละ 1 กิจกรรม/เวร เมื่อ
นักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติในหอผู้ป่วย

2.	ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป
ควรนำผลการวจิยัไปเปน็แนวทางในการศกึษา

วิจัยเกี่ยวกับการเสริมสร้างเจตคติ ในการดูแลผู้รับ
บริการกลุ่มอื่นๆ ต่อไป
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พยาบาลของผูป้ว่ยเอดส์

น

พยาบาลของผูป้ว่ยเอดส์
พยาบาลได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยได้เห็นนพยาบาลได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยได้เห็น

ล

เกี่ยวกับความทุกข์ทรมานและความต้องการการ

ล

เกี่ยวกับความทุกข์ทรมานและความต้องการการ
พยาบาลของผูป้ว่ยเอดส์ลพยาบาลของผูป้ว่ยเอดส์ิเกี่ยวกับความทุกข์ทรมานและความต้องการการิเกี่ยวกับความทุกข์ทรมานและความต้องการการขเกี่ยวกับความทุกข์ทรมานและความต้องการการขเกี่ยวกับความทุกข์ทรมานและความต้องการการ
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ในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ในอนาคตมในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ในอนาคตสมส

ทำให้นักศึกษารับทราบและจดจำเพื่อนำไปใช้

ส

ทำให้นักศึกษารับทราบและจดจำเพื่อนำไปใช้มทำให้นักศึกษารับทราบและจดจำเพื่อนำไปใช้

ส

ทำให้นักศึกษารับทราบและจดจำเพื่อนำไปใช้
ในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ในอนาคตสในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ในอนาคตมในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ในอนาคตสในการดูแลผู้ป่วยเอดส์ในอนาคต

า

และสิง่ทีไ่มต่อ้งการใหบ้คุลากรทางสาธารณสขุ

า

และสิง่ทีไ่มต่อ้งการใหบ้คุลากรทางสาธารณสขุ
ทำให้นักศึกษารับทราบและจดจำเพื่อนำไปใช้าทำให้นักศึกษารับทราบและจดจำเพื่อนำไปใช้

ค

ได้สะท้อนเกี่ยวกับความต้องการที่แท้จริงของผู้ป่วย

ค

ได้สะท้อนเกี่ยวกับความต้องการที่แท้จริงของผู้ป่วย
และสิง่ทีไ่มต่อ้งการใหบ้คุลากรทางสาธารณสขุคและสิง่ทีไ่มต่อ้งการใหบ้คุลากรทางสาธารณสขุ
ทำให้นักศึกษารับทราบและจดจำเพื่อนำไปใช้

ค

ทำให้นักศึกษารับทราบและจดจำเพื่อนำไปใช้

มได้สะท้อนเกี่ยวกับความต้องการที่แท้จริงของผู้ป่วยมได้สะท้อนเกี่ยวกับความต้องการที่แท้จริงของผู้ป่วย
และสิง่ทีไ่มต่อ้งการใหบ้คุลากรทางสาธารณสขุมและสิง่ทีไ่มต่อ้งการใหบ้คุลากรทางสาธารณสขุ

ศ

นอกจากนี้

ศ

นอกจากนี้
ได้สะท้อนเกี่ยวกับความต้องการที่แท้จริงของผู้ป่วยศได้สะท้อนเกี่ยวกับความต้องการที่แท้จริงของผู้ป่วย

ิ

เปลี่ยนแปลงการรับรู้ที่มากขึ้นซึ่งเป็นผลมาจากการ

ิ

เปลี่ยนแปลงการรับรู้ที่มากขึ้นซึ่งเป็นผลมาจากการ
นอกจากนี้ินอกจากนี้ษ

เปลี่ยนแปลงการรับรู้ที่มากขึ้นซึ่งเป็นผลมาจากการ

ษ

เปลี่ยนแปลงการรับรู้ที่มากขึ้นซึ่งเป็นผลมาจากการ
นอกจากนี้ษนอกจากนี้

ย

ผูป้ว่ยเอดสท์ำใหน้กัศกึษาเกดิการรบัรูท้ีถ่กูตอ้ง

ย

ผูป้ว่ยเอดสท์ำใหน้กัศกึษาเกดิการรบัรูท้ีถ่กูตอ้ง
เปลี่ยนแปลงการรับรู้ที่มากขึ้นซึ่งเป็นผลมาจากการยเปลี่ยนแปลงการรับรู้ที่มากขึ้นซึ่งเป็นผลมาจากการ

นอกจากนี้

ย

นอกจากนี้

ผูป้ว่ยเอดสท์ำใหน้กัศกึษาเกดิการรบัรูท้ีถ่กูตอ้ง์ผูป้ว่ยเอดสท์ำใหน้กัศกึษาเกดิการรบัรูท้ีถ่กูตอ้งเผูป้ว่ยเอดสท์ำใหน้กัศกึษาเกดิการรบัรูท้ีถ่กูตอ้งเผูป้ว่ยเอดสท์ำใหน้กัศกึษาเกดิการรบัรูท้ีถ่กูตอ้ง
เปลี่ยนแปลงการรับรู้ที่มากขึ้นซึ่งเป็นผลมาจากการเเปลี่ยนแปลงการรับรู้ที่มากขึ้นซึ่งเป็นผลมาจากการ

ก

ได้พูดคุยซักถามข้อสงสัยรวมทั้งความรู้ต่างๆ

ก

ได้พูดคุยซักถามข้อสงสัยรวมทั้งความรู้ต่างๆ
ผูป้ว่ยเอดสท์ำใหน้กัศกึษาเกดิการรบัรูท้ีถ่กูตอ้งกผูป้ว่ยเอดสท์ำใหน้กัศกึษาเกดิการรบัรูท้ีถ่กูตอ้ง
เปลี่ยนแปลงการรับรู้ที่มากขึ้นซึ่งเป็นผลมาจากการ

ก

เปลี่ยนแปลงการรับรู้ที่มากขึ้นซึ่งเป็นผลมาจากการ

ได้พูดคุยซักถามข้อสงสัยรวมทั้งความรู้ต่างๆ่ได้พูดคุยซักถามข้อสงสัยรวมทั้งความรู้ต่างๆาได้พูดคุยซักถามข้อสงสัยรวมทั้งความรู้ต่างๆาได้พูดคุยซักถามข้อสงสัยรวมทั้งความรู้ต่างๆ
ผูป้ว่ยเอดสท์ำใหน้กัศกึษาเกดิการรบัรูท้ีถ่กูตอ้งาผูป้ว่ยเอดสท์ำใหน้กัศกึษาเกดิการรบัรูท้ีถ่กูตอ้ง

พ

นักศึกษาพยาบาลได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดย

พ

นักศึกษาพยาบาลได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดย
ได้พูดคุยซักถามข้อสงสัยรวมทั้งความรู้ต่างๆพได้พูดคุยซักถามข้อสงสัยรวมทั้งความรู้ต่างๆ จากพจาก

ย

อธิบายได้ว่าการที่

ย

อธิบายได้ว่าการที่
นักศึกษาพยาบาลได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยยนักศึกษาพยาบาลได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดย

าอธิบายได้ว่าการที่ าอธิบายได้ว่าการที่ บา
ลต่อไปลต่อไปก

เอดส์
ก

เอดส์
ต่อไปกต่อไป

ร
สำหรบัการเตรยีมนกัศกึษาพยาบาลในการดแูลผูป้ว่ย

ร
สำหรบัการเตรยีมนกัศกึษาพยาบาลในการดแูลผูป้ว่ย
เอดส์ รเอดส์ ทั้งในหอผู้ป่วยและในชุมชนอย่างเอื้ออาทรรทั้งในหอผู้ป่วยและในชุมชนอย่างเอื้ออาทระสำหรบัการเตรยีมนกัศกึษาพยาบาลในการดแูลผูป้ว่ยะสำหรบัการเตรยีมนกัศกึษาพยาบาลในการดแูลผูป้ว่ย

ทั้งในหอผู้ป่วยและในชุมชนอย่างเอื้ออาทระทั้งในหอผู้ป่วยและในชุมชนอย่างเอื้ออาทรระร
สำหรบัการเตรยีมนกัศกึษาพยาบาลในการดแูลผูป้ว่ย

ร
สำหรบัการเตรยีมนกัศกึษาพยาบาลในการดแูลผูป้ว่ยะสำหรบัการเตรยีมนกัศกึษาพยาบาลในการดแูลผูป้ว่ย

ร
สำหรบัการเตรยีมนกัศกึษาพยาบาลในการดแูลผูป้ว่ย

ทั้งในหอผู้ป่วยและในชุมชนอย่างเอื้ออาทรรทั้งในหอผู้ป่วยและในชุมชนอย่างเอื้ออาทระทั้งในหอผู้ป่วยและในชุมชนอย่างเอื้ออาทรรทั้งในหอผู้ป่วยและในชุมชนอย่างเอื้ออาทร
ท

1.1

ท

1.1
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สุนีย ์โยคะกุล * 

บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตสำหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนที่สำเร็จการศึกษาจากสถาบันพระบรมราชชนก
รุ่นปีการศึกษา 2550 และ 2551 และประเมินความพึงพอใจจากผู้บังคับบัญชา ประชากรกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้สำเร็จ
การศกึษา และผูบ้งัคบับญัชากลุม่ละ 455 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื แบบสอบถามทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ มลีกัษณะ
เปน็มาตรประมาณคา่5ระดบัหาคา่ความเชือ่มัน่ดว้ยวธิสีมัประสทิธิอ์ลัฟา่ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient)
ได้ 0.96 วเิคราะหข์อ้มลูโดยใช้ คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉลีย่ความพงึพอใจ
ระหว่างผู้สำเร็จการศึกษาและผู้บังคับบัญชาโดยใช้สถิติ t-test ผลการวิจัย พบว่า

1.	 ผูส้ำเรจ็การศกึษา สว่นใหญม่อีายอุยูใ่นชว่ง 31-40 ปี รอ้ยละ 62.96 เปน็เพศหญงิรอ้ยละ 53.70 มสีถานภาพ
สมรสคู่ รอ้ยละ 45.83 หลงัสำเรจ็การศกึษาแลว้ปฏบิตังิานในสถานอีนามยัรอ้ยละ 74.54 ผูส้ำเรจ็การศกึษาสอบผา่น
การขอขึน้ทะเบยีนเปน็ผูป้ระกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดงุครรภ์ ชัน้ 1 ในการสอบครัง้ที่ 1 รอ้ยละ 65.74 และ
ปจัจบุนัสอบผา่นแลว้ทกุคน ผูบ้งัคบับญัชาสว่นใหญเ่ปน็หวัหนา้งาน รอ้ยละ 55.88 ปฏบิตังิานในสถานอีนามยัรอ้ยละ
41.18

2.	 ผู้สำเรจ็การศึกษามีความพึงพอใจต่อคณุลกัษณะของผู้สำเรจ็การศึกษาเรียงตามลำดบัคือ ด้านคณุธรรม
จริยธรรม ด้านบคุลิกภาพ ด้านทกัษะพื้นฐานในการทำงาน และด้านวิชาการ ส่วนผลความพึงพอใจรายข้อ พบว่าข้อ
ที่ผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจระดับมากที่สุด เรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และข้อที่พึงพอใจน้อยที่สุด คือ ความ
สามารถในภาษาต่างประเทศซึ่งมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง

3.	 การปฏิบัติงานตามบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย เฉพาะผู้ที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัยพบว่า
ผูส้ำเรจ็การศกึษาปฏบิตังิานในงานการพยาบาลหลกัมากกวา่งานรอง ในดา้นการพยาบาลหลกันัน้ผูส้ำเรจ็การศกึษา
มบีทบาทในงานการบรกิารสขุภาพมากทีส่ดุ รองลงมาคอื การสง่เสรมิสขุภาพและปอ้งกนัโรค สว่นบทบาททีน่อ้ยทีส่ดุ
คอื งานวชิาการและพัฒนาคณุภาพการพยาบาลและเมือ่พจิารณารายขอ้พบวา่ผูส้ำเรจ็การศกึษามกีารปฏบิตังิานตาม
บทบาทงานตรวจสขุภาพและคดักรองโรค มากทีส่ดุ รองลงมา คอื บทบาทในงานบรกิารสขุภาพในสถานบรกิาร และมี
บทบาทงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก น้อยที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา

4.	 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาระหว่างผู้สำเร็จการศึกษาและ
ผูบ้งัคบับญัชารายดา้น พบวา่ ผูส้ำเรจ็การศกึษามคีวามพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของผูส้ำเรจ็การศกึษาในดา้นความรู้
ความสามารถทางด้านวิชาการ ไม่แตกต่างกัน แต่ด้านทักษะพื้นฐานในการทำงาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ด้านบุคลิกภาพ ผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจมากกว่าผู้บังคับบัญชาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

นอกจากนี้ พบว่า ผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจระดับมากที่สุด ได้แก่ เรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และพึงพอใจ
น้อยที่สุด ในด้านความสามารถในภาษาต่างประเทศ สอดคล้องกับผลความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษา

คำสำคัญ : ประเมินผลการปฏิบัติงาน, ผู้สำเร็จการศึกษา, พยาบาลศาสตรบัณฑิต, เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน

* สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข
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ขบทบาทงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกขบทบาทงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกส

บทบาทงานตรวจสขุภาพและคดักรองโรค

ส

บทบาทงานตรวจสขุภาพและคดักรองโรค
บทบาทงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกสบทบาทงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ิบทบาทงานตรวจสขุภาพและคดักรองโรคิบทบาทงานตรวจสขุภาพและคดักรองโรคท

คอืงานวชิาการและพัฒนาคณุภาพการพยาบาลและเมือ่พจิารณารายขอ้พบวา่ผูส้ำเรจ็การศกึษามกีารปฏบิตังิานตาม

ท

คอืงานวชิาการและพัฒนาคณุภาพการพยาบาลและเมือ่พจิารณารายขอ้พบวา่ผูส้ำเรจ็การศกึษามกีารปฏบิตังิานตาม
บทบาทงานตรวจสขุภาพและคดักรองโรคทบทบาทงานตรวจสขุภาพและคดักรองโรค

สทส

บทบาทงานตรวจสขุภาพและคดักรองโรค

ส

บทบาทงานตรวจสขุภาพและคดักรองโรคทบทบาทงานตรวจสขุภาพและคดักรองโรค

ส

บทบาทงานตรวจสขุภาพและคดักรองโรคธ

มบีทบาทในงานการบรกิารสขุภาพมากทีส่ดุ

ธ

มบีทบาทในงานการบรกิารสขุภาพมากทีส่ดุ
คอื งานวชิาการและพัฒนาคณุภาพการพยาบาลและเมือ่พจิารณารายขอ้พบวา่ผูส้ำเรจ็การศกึษามกีารปฏบิตังิานตามธคอืงานวชิาการและพัฒนาคณุภาพการพยาบาลและเมือ่พจิารณารายขอ้พบวา่ผูส้ำเรจ็การศกึษามกีารปฏบิตังิานตาม
บทบาทงานตรวจสขุภาพและคดักรองโรคธบทบาทงานตรวจสขุภาพและคดักรองโรค

ิมบีทบาทในงานการบรกิารสขุภาพมากทีส่ดุิมบีทบาทในงานการบรกิารสขุภาพมากทีส่ดุ
คอื งานวชิาการและพัฒนาคณุภาพการพยาบาลและเมือ่พจิารณารายขอ้พบวา่ผูส้ำเรจ็การศกึษามกีารปฏบิตังิานตามิคอืงานวชิาการและพัฒนาคณุภาพการพยาบาลและเมือ่พจิารณารายขอ้พบวา่ผูส้ำเรจ็การศกึษามกีารปฏบิตังิานตาม
มบีทบาทในงานการบรกิารสขุภาพมากทีส่ดุ์มบีทบาทในงานการบรกิารสขุภาพมากทีส่ดุส

ผูส้ำเรจ็การศกึษาปฏบิตังิานในงานการพยาบาลหลกัมากกวา่งานรอง

ส

ผูส้ำเรจ็การศกึษาปฏบิตังิานในงานการพยาบาลหลกัมากกวา่งานรอง
มบีทบาทในงานการบรกิารสขุภาพมากทีส่ดุสมบีทบาทในงานการบรกิารสขุภาพมากทีส่ดุ
คอื งานวชิาการและพัฒนาคณุภาพการพยาบาลและเมือ่พจิารณารายขอ้พบวา่ผูส้ำเรจ็การศกึษามกีารปฏบิตังิานตาม

ส

คอืงานวชิาการและพัฒนาคณุภาพการพยาบาลและเมือ่พจิารณารายขอ้พบวา่ผูส้ำเรจ็การศกึษามกีารปฏบิตังิานตาม

ม

การปฏิบัติงานตามบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย

ม

การปฏิบัติงานตามบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย
ผูส้ำเรจ็การศกึษาปฏบิตังิานในงานการพยาบาลหลกัมากกวา่งานรองมผูส้ำเรจ็การศกึษาปฏบิตังิานในงานการพยาบาลหลกัมากกวา่งานรอง
มบีทบาทในงานการบรกิารสขุภาพมากทีส่ดุมมบีทบาทในงานการบรกิารสขุภาพมากทีส่ดุสมส

ผูส้ำเรจ็การศกึษาปฏบิตังิานในงานการพยาบาลหลกัมากกวา่งานรอง

ส

ผูส้ำเรจ็การศกึษาปฏบิตังิานในงานการพยาบาลหลกัมากกวา่งานรองมผูส้ำเรจ็การศกึษาปฏบิตังิานในงานการพยาบาลหลกัมากกวา่งานรอง

ส

ผูส้ำเรจ็การศกึษาปฏบิตังิานในงานการพยาบาลหลกัมากกวา่งานรอง
มบีทบาทในงานการบรกิารสขุภาพมากทีส่ดุสมบีทบาทในงานการบรกิารสขุภาพมากทีส่ดุมมบีทบาทในงานการบรกิารสขุภาพมากทีส่ดุสมบีทบาทในงานการบรกิารสขุภาพมากทีส่ดุ

าการปฏิบัติงานตามบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัยาการปฏิบัติงานตามบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย
ผูส้ำเรจ็การศกึษาปฏบิตังิานในงานการพยาบาลหลกัมากกวา่งานรองาผูส้ำเรจ็การศกึษาปฏบิตังิานในงานการพยาบาลหลกัมากกวา่งานรอง

ค

สามารถในภาษาต่างประเทศซึ่งมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง

ค

สามารถในภาษาต่างประเทศซึ่งมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง
การปฏิบัติงานตามบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัยคการปฏิบัติงานตามบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย

ม

ที่ผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจระดับมากที่สุด

ม

ที่ผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจระดับมากที่สุด
สามารถในภาษาต่างประเทศซึ่งมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลางมสามารถในภาษาต่างประเทศซึ่งมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง

การปฏิบัติงานตามบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย

ม

การปฏิบัติงานตามบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย

ศ

ด้านทกัษะพื้นฐานในการทำงาน

ศ

ด้านทกัษะพื้นฐานในการทำงาน
ที่ผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจระดับมากที่สุดศที่ผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจระดับมากที่สุด
สามารถในภาษาต่างประเทศซึ่งมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลางศสามารถในภาษาต่างประเทศซึ่งมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง

ิด้านทกัษะพื้นฐานในการทำงานิด้านทกัษะพื้นฐานในการทำงาน
ที่ผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจระดับมากที่สุดิที่ผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจระดับมากที่สุดษ

ผู้สำเรจ็การศึกษามีความพึงพอใจต่อคณุลกัษณะของผู้สำเรจ็การศึกษาเรียงตามลำดบัคือ

ษ

ผู้สำเรจ็การศึกษามีความพึงพอใจต่อคณุลกัษณะของผู้สำเรจ็การศึกษาเรียงตามลำดบัคือ
ด้านทกัษะพื้นฐานในการทำงานษด้านทกัษะพื้นฐานในการทำงาน

ที่ผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจระดับมากที่สุดษที่ผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจระดับมากที่สุด
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Performance Evaluation of Graduates from a Bachelor of  
Nursing Science program: Prabormarajchanok Institute 
for Health Workforce Development (PIHWD)  

Pariyanuch Kaneekul * 
Sunee Yokakul * 

Abstract 
The curriculum of the Bachelor of Nursing Science Program offered at PIHWD is designed for

community public health officers working for the Ministry of Public Health, Thailand with the purpose of
pursuing a higher education. The objectives of this study aimed to monitor and evaluate nursing performance
of graduates from the Bachelor of Nursing Science program who were continuing their education in the
community public health program. To achieve this evaluation a mixed methods research design utilizing both
qualitative and quantitative approaches was used. A sample of 455 community public health officers who
graduated during the year 2007 – 2008 were administered questionnaires and a subgroup of graduates and
their supervisors were interviewed to explore their perceptions of the program. The data was analyzed using
descriptive and inferential statistics and a t-test. Findings indicated a significant difference in the perception
of graduate performance in the areas of ethics and personality. There were no statistically significant
differences in knowledge and nursing skills. The findings showed that 65.74 % of graduates have earned a
license issued by the Nursing and Midwifery Council of Thailand in the first year of graduation. In terms of
roles in health promoting hospitals, graduates took responsibility in nursing than the public health officers.
This also applied to technical and quality improvement.

Keywords : Bachelor of Nursing Science program, Community Public Health Officers 

* Praboromarajchanok Institute, Ministry of Public Health 

สง
วงวง
นลิ

ขสิ
ทสทส
ธิ์
สมสมส

าค

Nursing

ค

NursingมNursingมNursing ScienceมScienceศศศ

quality

ศ

quality

NursingศNursing ScienceศScienceิ

and ิand ษษษqualityษqualityย

graduatesยgraduates
qualityยquality

์

Midwifery

์

Midwifery

เ

Midwifery

เ

Midwifery
graduatesเgraduatesก

MidwiferyกMidwifery CouncilกCouncil
graduatesกgraduates

่

skills.

่

skills.

า

The

า

The
CouncilาCouncilพ

ethics

พ

ethics
TheพThe findingsพfindings

ย

Findings

ย

Findings
ethics ยethics andยandา

FindingsาFindingsบ

perceptions

บ

perceptions
FindingsบFindings indicatedบindicatedา

administered

า

administered
perceptionsาperceptionsล

questionnairesลquestionnairesofลof
กof กof 455ก455questionnairesกquestionnaires
ร

mixed

ร
mixed
455ร455 communityรcommunity

ะmixed ะmixed methodsะmethods

ระร
mixed

ร
mixed ะmixed

ร
mixed ท

were

ท

were continuing

ท

continuing
methodsทmethodsะทะmethodsะmethodsทmethodsะmethods

ร

and

ร

and
were รwere continuingรcontinuingวandวand evaluateวevaluateรวร

and

ร

andวand

ร

and งThailandงThailand
evaluateงevaluateส

at

ส

at PIHWD

ส

PIHWD
ThailandสThailand

าPIHWDาPIHWDธPIHWDธPIHWD

ารรร
ณ

Sunee Yokakul * 

ณ

Sunee Yokakul * 

ณณ
ส

Pariyanuch Kaneekul * 

ส

Pariyanuch Kaneekul * 
Sunee Yokakul * สSunee Yokakul * ุSunee Yokakul * ุSunee Yokakul * ขPariyanuch Kaneekul * ขPariyanuch Kaneekul * 
Sunee Yokakul * ขSunee Yokakul * สขส

Pariyanuch Kaneekul * 

ส

Pariyanuch Kaneekul * ขPariyanuch Kaneekul * 

ส

Pariyanuch Kaneekul * 
Sunee Yokakul * สSunee Yokakul * ขSunee Yokakul * สSunee Yokakul * 



Nursing Journal of the Ministry of Public Health 37

ความเป็นมา 
การขาดแคลนพยาบาลในประเทศไทยเป็น

ปัญหาที่สะสมมากว่า 40 ปี เนื่องจากข้อจำกัดใน
การผลิตพยาบาล และการย้ายถิ่นออกไปทำงาน
ต่างประเทศ ความพยายามในการแก้ไขปัญหาที่
ผา่นมาดว้ยการผลติพยาบาลเทคนคิเขา้มาเปน็กำลงั
เสริมควบคู่กัน ทำให้อัตราส่วนพยาบาลวิชาชีพต่อ
ประชากรมีปริมาณลดลงเล็กน้อยจาก 1 : 733 ในปี
พ.ศ. 2545 เปน็ 1 : 531 ในปี พ.ศ. 25531 อยา่งไรกต็าม
ปัจจุบันประเทศไทยก็ยังคงเผชิญภาวะวิกฤติด้าน
กำลงัคนสาขาพยาบาลศาสตร์ สาเหตสุำคญัของการ
ขาดแคลนกำลังคนสาขาพยาบาลศาสตร์ในปัจจุบัน
ได้แก่ ความต้องการทางด้านสุขภาพของประชากรที่
เพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ทำให้ระบบบริการสุขภาพ
ต้องการพยาบาลเพิ่มมากขึ้น ข้อจำกัดในการเพิ่ม
กำลังคนสาขาพยาบาล เนื่องจากขาดแคลนอาจารย์
จากการลาออกจากงานเนื่องจากภาระงานที่หนัก
โดยเฉพาะภาครัฐ

จากแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น
นัน้ นอกจากการผลติพยาบาลใหมเ่พิม่แลว้ กระทรวง
สาธารณสุขและสภาการพยาบาล เห็นควรให้มีการ
พัฒนาบุคลากรที่มีอยู่แล้วในระบบสุขภาพให้เป็น
พยาบาลวิชาชีพเช่นการพัฒนาเจ้าพนักงานสาธารณสุข
ชมุชน และเจา้พนกังานเวชกจิฉกุเฉนิ ใหเ้ปน็พยาบาล
วิชาชีพ โดยเฉพาะเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนนั้น
เป็นเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัยเป็น
ส่วนใหญ่ มีหน้าที่หลักในการปฏิบัติงานทางการ
สาธารณสุขชุมชน และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขในด้านการรักษาพยาบาล
เบื้องต้น ทั้งอายุรกรรม ศัลยกรรม สูตินรีเวชกรรม
การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค การวางแผนครอบครัว
การเจาะโลหิตจากปลายนิ้วหรือหลอดเลือดดำเพื่อ
ส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ หรือเพื่อบริจาคเข้า
ธนาคารเลอืดและปจัจบุนัพยาบาล2ดงันัน้การสง่เสรมิ
ให้เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนซึ่งมีพื้นฐานความรู้
และมีประสบการณ์การทำงานด้านสาธารณสุขได้
ศกึษาตอ่ในหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑตินอกจาก
จะทำให้มีพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัยเพิ่มอย่าง

รวดเร็วแล้ว ยังได้พยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณ์
และทัศนคติที่ดีต่อการทำงานในชุมชน และมีไม่มี
ปัญหาด้านกรอบอัตรากำลังอีกด้วย

สถาบันพระบรมราชชนก ได้ดำเนินการตาม
นโยบายดังกล่าวโดยได้สำรวจความต้องการศึกษา
ต่อสาขาพยาบาลศาสตร์ของผู้ที่จบหลักสูตร
ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุข
ชุมชน) พบว่า ระหว่างปี 2548-2552 มีผู้ต้องการ
ศึกษาต่อถึง 3,526 คน3 จึงพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนพยาบาลศาสตรบัณฑิตสำหรับ
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนขึ้น เปิดสอนรุ่นแรก
เมื่อปีการศึกษา 2549 ในวิทยาลัยพยาบาล 5 แห่ง
ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ,
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์, วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์, วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สงขลา และวิทยาลัยพยาบาล
พระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี4, 5 รับนักศึกษาได้
268 คน

ปัจจุบันมีผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร
ดังกล่าวไปแล้ว 4 รุ่น จำนวน 740 คน ดังนั้นเพื่อให้
การจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
สำหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนของสถาบัน
พระบรมราชชนก มกีารพฒันาทีเ่หมาะสม สอดคลอ้ง
กับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต รวมทั้งเพื่อนำไปใช้
ประกอบการจัดทำแผนการพัฒนานโยบายและแผน
กลยทุธข์องสถาบนัพระบรมราชชนก สถาบนัพระบรม
ราชชนก จึงจัดทำการวิจัยเรื่องนี้ขึ้น

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1.	 เพือ่ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตังิาน

ของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บณัฑติสำหรบัเจา้พนักงานสาธารณสขุชมุชนที่สำเรจ็
การศึกษาจากสถาบันพระบรมราชชนก

2.	 เพื่อประเมินความพึงพอใจจากผู้บังคับ
บัญชาของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบณัฑติสำหรบัเจา้พนกังานสาธารณสขุชมุชน
ที่สำเร็จการศึกษาจากสถาบันพระบรมราชชนก

3.	เพือ่เปรยีบเทยีบความพงึพอใจของผูส้ำเรจ็

สง
วงวง
น

เบื้องต้น

น

เบื้องต้น
การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคนการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคล

กระทรวงสาธารณสุขในด้านการรักษาพยาบาล

ล

กระทรวงสาธารณสุขในด้านการรักษาพยาบาล
เบื้องต้นลเบื้องต้นิ

กระทรวงสาธารณสุขในด้านการรักษาพยาบาลิกระทรวงสาธารณสุขในด้านการรักษาพยาบาลข

สาธารณสุขชุมชน

ข

สาธารณสุขชุมชน
กระทรวงสาธารณสุขในด้านการรักษาพยาบาลขกระทรวงสาธารณสุขในด้านการรักษาพยาบาล
เบื้องต้น

ข

เบื้องต้น

สสาธารณสุขชุมชนสสาธารณสุขชุมชน
กระทรวงสาธารณสุขในด้านการรักษาพยาบาลสกระทรวงสาธารณสุขในด้านการรักษาพยาบาล

ิ

ส่วนใหญ่

ิ

ส่วนใหญ่
สาธารณสุขชุมชนิสาธารณสุขชุมชนท

ส่วนใหญ่

ท

ส่วนใหญ่ มีหน้าที่หลักในการปฏิบัติงานทางการ

ท

มีหน้าที่หลักในการปฏิบัติงานทางการ
สาธารณสุขชุมชนทสาธารณสุขชุมชนสทสสาธารณสุขชุมชนสสาธารณสุขชุมชนทสาธารณสุขชุมชนสสาธารณสุขชุมชน

ธ

เป็นเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัยเป็น

ธ

เป็นเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัยเป็น
มีหน้าที่หลักในการปฏิบัติงานทางการธมีหน้าที่หลักในการปฏิบัติงานทางการิเป็นเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัยเป็นิเป็นเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัยเป็น

ส่วนใหญ่ ิส่วนใหญ่
เป็นเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัยเป็น์เป็นเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัยเป็นส

โดยเฉพาะเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนนั้น

ส

โดยเฉพาะเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนนั้น
เป็นเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัยเป็นสเป็นเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัยเป็นม

และเจา้พนกังานเวชกจิฉกุเฉนิ

ม

และเจา้พนกังานเวชกจิฉกุเฉนิ
โดยเฉพาะเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนนั้นมโดยเฉพาะเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนนั้น

เป็นเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัยเป็นมเป็นเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัยเป็นสมส

โดยเฉพาะเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนนั้น

ส

โดยเฉพาะเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนนั้นมโดยเฉพาะเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนนั้น

ส

โดยเฉพาะเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนนั้น
เป็นเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัยเป็นสเป็นเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัยเป็นมเป็นเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัยเป็นสเป็นเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัยเป็น

าและเจา้พนกังานเวชกจิฉกุเฉนิาและเจา้พนกังานเวชกจิฉกุเฉนิ
โดยเฉพาะเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนนั้นาโดยเฉพาะเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนนั้น

ค

พยาบาลวิชาชีพเช่นการพัฒนาเจ้าพนักงานสาธารณสุข

ค

พยาบาลวิชาชีพเช่นการพัฒนาเจ้าพนักงานสาธารณสุข
และเจา้พนกังานเวชกจิฉกุเฉนิคและเจา้พนกังานเวชกจิฉกุเฉนิ
โดยเฉพาะเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนนั้น

ค

โดยเฉพาะเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนนั้น

ม

พัฒนาบุคลากรที่มีอยู่แล้วในระบบสุขภาพให้เป็น

ม

พัฒนาบุคลากรที่มีอยู่แล้วในระบบสุขภาพให้เป็น
พยาบาลวิชาชีพเช่นการพัฒนาเจ้าพนักงานสาธารณสุขมพยาบาลวิชาชีพเช่นการพัฒนาเจ้าพนักงานสาธารณสุข

และเจา้พนกังานเวชกจิฉกุเฉนิมและเจา้พนกังานเวชกจิฉกุเฉนิ

ศพัฒนาบุคลากรที่มีอยู่แล้วในระบบสุขภาพให้เป็นศพัฒนาบุคลากรที่มีอยู่แล้วในระบบสุขภาพให้เป็น
พยาบาลวิชาชีพเช่นการพัฒนาเจ้าพนักงานสาธารณสุขศพยาบาลวิชาชีพเช่นการพัฒนาเจ้าพนักงานสาธารณสุข

ิ

สาธารณสุขและสภาการพยาบาล

ิ

สาธารณสุขและสภาการพยาบาล
พัฒนาบุคลากรที่มีอยู่แล้วในระบบสุขภาพให้เป็นิพัฒนาบุคลากรที่มีอยู่แล้วในระบบสุขภาพให้เป็นษ

สาธารณสุขและสภาการพยาบาล

ษ

สาธารณสุขและสภาการพยาบาล เห็นควรให้มีการ

ษ

เห็นควรให้มีการ
พัฒนาบุคลากรที่มีอยู่แล้วในระบบสุขภาพให้เป็นษพัฒนาบุคลากรที่มีอยู่แล้วในระบบสุขภาพให้เป็น

ย

นอกจากการผลติพยาบาลใหมเ่พิม่แลว้

ย

นอกจากการผลติพยาบาลใหมเ่พิม่แลว้
เห็นควรให้มีการยเห็นควรให้มีการ

นอกจากการผลติพยาบาลใหมเ่พิม่แลว้์นอกจากการผลติพยาบาลใหมเ่พิม่แลว้เนอกจากการผลติพยาบาลใหมเ่พิม่แลว้เนอกจากการผลติพยาบาลใหมเ่พิม่แลว้
เห็นควรให้มีการ

เ

เห็นควรให้มีการ

ก

จากแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น

ก

จากแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น
นอกจากการผลติพยาบาลใหมเ่พิม่แลว้กนอกจากการผลติพยาบาลใหมเ่พิม่แลว้ กระทรวงกกระทรวง

จากแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น่จากแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้นาจากแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้นาจากแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้นพจากแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้นพจากแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น

ย

จากการลาออกจากงานเนื่องจากภาระงานที่หนัก

ย

จากการลาออกจากงานเนื่องจากภาระงานที่หนัก าจากการลาออกจากงานเนื่องจากภาระงานที่หนัก าจากการลาออกจากงานเนื่องจากภาระงานที่หนัก บา

พยาบาลบรมราชชนนีาพยาบาลบรมราชชนนีลพยาบาลบรมราชชนนีลพยาบาลบรมราชชนนีพยาบาลบรมราชชนนีลพยาบาลบรมราชชนนี
ก

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
ก

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
พยาบาลบรมราชชนนีกพยาบาลบรมราชชนนี

ร
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

ร
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีะวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีะวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีะวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีระรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีะวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

ท

เมื่อปีการศึกษา

ท

เมื่อปีการศึกษา
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีทวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีะทะวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีะวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีทวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีะวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีรเมื่อปีการศึกษารเมื่อปีการศึกษา 2549ร2549
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

ว

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนขึ้น

ว

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนขึ้น
เมื่อปีการศึกษา วเมื่อปีการศึกษา 2549ว2549รวรเมื่อปีการศึกษารเมื่อปีการศึกษา วเมื่อปีการศึกษารเมื่อปีการศึกษา 2549ร2549ว2549ร2549

ง

จัดการเรียนการสอนพยาบาลศาสตรบัณฑิตสำหรับ

ง

จัดการเรียนการสอนพยาบาลศาสตรบัณฑิตสำหรับ
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนขึ้นงเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนขึ้นสจัดการเรียนการสอนพยาบาลศาสตรบัณฑิตสำหรับสจัดการเรียนการสอนพยาบาลศาสตรบัณฑิตสำหรับ
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนขึ้นสเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนขึ้น

า

คน

า

คน จึงพัฒนาหลักสูตรและการ

า

จึงพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนพยาบาลศาสตรบัณฑิตสำหรับาจัดการเรียนการสอนพยาบาลศาสตรบัณฑิตสำหรับ

ธจึงพัฒนาหลักสูตรและการธจึงพัฒนาหลักสูตรและการา2548-2552า2548-2552
จึงพัฒนาหลักสูตรและการาจึงพัฒนาหลักสูตรและการ

ร

ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์

ร

ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์
2548-2552ร2548-2552ณ

ต่อสาขาพยาบาลศาสตร์ของผู้ที่จบหลักสูตร

ณ

ต่อสาขาพยาบาลศาสตร์ของผู้ที่จบหลักสูตร
ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ณประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์

2548-2552ณ2548-2552

สต่อสาขาพยาบาลศาสตร์ของผู้ที่จบหลักสูตรสต่อสาขาพยาบาลศาสตร์ของผู้ที่จบหลักสูตรุต่อสาขาพยาบาลศาสตร์ของผู้ที่จบหลักสูตรุต่อสาขาพยาบาลศาสตร์ของผู้ที่จบหลักสูตรข

นโยบายดังกล่าวโดยได้สำรวจความต้องการศึกษา

ข

นโยบายดังกล่าวโดยได้สำรวจความต้องการศึกษา
ต่อสาขาพยาบาลศาสตร์ของผู้ที่จบหลักสูตรขต่อสาขาพยาบาลศาสตร์ของผู้ที่จบหลักสูตรสขสต่อสาขาพยาบาลศาสตร์ของผู้ที่จบหลักสูตรสต่อสาขาพยาบาลศาสตร์ของผู้ที่จบหลักสูตรขต่อสาขาพยาบาลศาสตร์ของผู้ที่จบหลักสูตรสต่อสาขาพยาบาลศาสตร์ของผู้ที่จบหลักสูตร
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การศึกษาและผู้บังคับบัญชาต่อคุณลักษณะของ
ผู้สำเร็จการศึกษา

ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้จะศึกษาเฉพาะผู้สำเร็จการ

ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สำหรับเจ้า
พนักงานสาธารณสุขชุมชนที่สำเร็จการศึกษาจาก
สถาบนัพระบรมราชชนก รุน่ปกีารศกึษา 2550, 2551
เท่านั้น

ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรที่ศึกษาประกอบด้วย
1. ขอ้มูลทัว่ไป และการปฏบิตังิานของผูส้ำเรจ็

การศึกษา
2.	ความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของผูส้ำเรจ็

การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสำหรับ
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน

3.	การปฏิบัติงานตามบทบาทของพยาบาล
วิชาชีพในสถานีอนามัยของผู้สำเร็จการศึกษา
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติสำหรบัเจา้พนกังาน
สาธารณสุขชุมชน

วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการดังนี้
1.	 ประชากรกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย ผู้สำเร็จ

การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสำหรับ
เจา้พนกังานสาธารณสขุชมุชน รุน่ปกีารศกึษา 2550,
2551 จำนวน 455 คน และ ผูบ้งัคบับญัชาของผูส้ำเร็จ
การศึกษา จำนวน 455 คน

2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
2.1	 แบบสอบถาม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง

แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้สำเร็จการ

ศึกษาและผู้บังคับบัญชา
ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความ

พึงพอใจต่อคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติสำหรบัเจา้พนกังาน
สาธารณสุขชุมชน รุ่นปีการศึกษา 2550, 2551 ที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น6 เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ

วัดความพึงพอใจ 4 ด้าน 33 ข้อ ได้แก่ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 5 ข้อ, ด้านบุคลิกภาพ 12 ข้อ, ด้านทักษะ
พื้นฐานในการทำงาน 9 ข้อ และด้านความรู้ความ
สามารถทางวิชาการ 7 ข้อ และหาค่าความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถามโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า
ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ได้ค่า
0.92 จากนั้นจึงดำเนินการเก็บข้อมูล

ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทของพยาบาลวิชาชีพในสถานี
อนามัยของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบณัฑติสำหรบัเจา้พนกังานสาธารณสขุชมุชน
รุ่นปีการศึกษา 2550, 2551 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจาก
การกำหนดบทบาทหน้าที่ของพยาบาลวิชาชีพใน
สถานีอนามัย ที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กำหนด7 เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ วัดการ
ปฏิบัติงานหลัก 4 ด้าน คือด้านการบริการสุขภาพ
3 ข้อ, ด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 7 ข้อ,
ด้านการฟื้นฟูสภาพ 2 ข้อ และ ด้านงานวิชาการและ
พัฒนาคุณภาพการพยาบาล 1 ข้อ ด้านงานรอง 5 ข้อ
รวม 18 ข้อ

ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เป็นคำถาม
ปลายเปิดจำนวน 1 ข้อ

3.	การวิเคราะห์ข้อมูล
ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการ

ทางสถิติดังนี้
3.1	 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้สำเร็จ

การศกึษาและผูบ้งัคบับญัชา โดยการแจกแจงความถี่
และหาค่าร้อยละ

3.2	 วิเคราะห์ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะ
ของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตของผู้สำเร็จการศึกษาและผู้บังคับบัญชา
โดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบค่าความแตกต่างของค่าเฉลี่ยโดย t-test

3.3	วิเคราะห์การปฏิบัติงานตามบทบาท
ของพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัยของผู้สำเร็จการ
ศึกษา การแจกแจงความถี่ และหาค่าร้อยละ

สง
วแบ่งออกเป็นวแบ่งออกเป็นงวง
นแบ่งออกเป็นนแบ่งออกเป็นลิข

2.	ข2.	ส

การศึกษา

ส

การศึกษา จำนวน

ส

จำนวน
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยสเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยิการศึกษา ิการศึกษา ท

จำนวน

ท

จำนวน 455

ท

455
จำนวนทจำนวน

สทส

จำนวน

ส

จำนวนทจำนวน

ส

จำนวน

ธ

เจา้พนกังานสาธารณสขุชมุชน

ธ

เจา้พนกังานสาธารณสขุชมุชน
455ธ455 คนธคนิ

เจา้พนกังานสาธารณสขุชมุชนิเจา้พนกังานสาธารณสขุชมุชน์เจา้พนกังานสาธารณสขุชมุชน์เจา้พนกังานสาธารณสขุชมุชนส

ารศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสำหรับ

ส

ารศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสำหรับ
เจา้พนกังานสาธารณสขุชมุชนสเจา้พนกังานสาธารณสขุชมุชนมารศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสำหรับมารศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสำหรับ
เจา้พนกังานสาธารณสขุชมุชนมเจา้พนกังานสาธารณสขุชมุชนสมส

ารศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสำหรับ

ส

ารศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสำหรับมารศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสำหรับ

ส

ารศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสำหรับ
เจา้พนกังานสาธารณสขุชมุชนสเจา้พนกังานสาธารณสขุชมุชนมเจา้พนกังานสาธารณสขุชมุชนสเจา้พนกังานสาธารณสขุชมุชน

า

ประชากรกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย ผู้สำเร็จ

า

ประชากรกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย ผู้สำเร็จ
ารศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสำหรับาารศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสำหรับ

ค

ผู้วิจัยได้ดำเนินการดังนี้

ค

ผู้วิจัยได้ดำเนินการดังนี้
ประชากรกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย ผู้สำเร็จคประชากรกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย ผู้สำเร็จมผู้วิจัยได้ดำเนินการดังนี้มผู้วิจัยได้ดำเนินการดังนี้
ประชากรกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย ผู้สำเร็จมประชากรกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย ผู้สำเร็จ

ศผู้วิจัยได้ดำเนินการดังนี้ศผู้วิจัยได้ดำเนินการดังนี้

ิษย
์เก

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติสำหรบัเจา้พนกังาน

ก

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติสำหรบัเจา้พนกังานหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติสำหรบัเจา้พนกังาน่หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติสำหรบัเจา้พนกังานาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติสำหรบัเจา้พนกังานาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติสำหรบัเจา้พนกังานพ

ชาชีพในสถานีอนามัยของผู้สำเร็จการศึกษา

พ

ชาชีพในสถานีอนามัยของผู้สำเร็จการศึกษา
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติสำหรบัเจา้พนกังานพหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติสำหรบัเจา้พนกังาน

ย

การปฏิบัติงานตามบทบาทของพยาบาล

ย

การปฏิบัติงานตามบทบาทของพยาบาล
ชาชีพในสถานีอนามัยของผู้สำเร็จการศึกษา ยชาชีพในสถานีอนามัยของผู้สำเร็จการศึกษา

า3า3บ

ปฏิบัติงานหลัก

บ

ปฏิบัติงานหลัก
3บ3 ข้อ,บข้อ,า

ปฏิบัติงานหลักาปฏิบัติงานหลักลกำหนดลกำหนด
ปฏิบัติงานหลักลปฏิบัติงานหลัก

ก
สถานีอนามัย

ก
สถานีอนามัย
กำหนดกกำหนด7ก7 เป็นแบบมาตรประมาณค่ากเป็นแบบมาตรประมาณค่า

ร
การกำหนดบทบาทหน้าที่ของพยาบาลวิชาชีพใน

ร
การกำหนดบทบาทหน้าที่ของพยาบาลวิชาชีพใน
สถานีอนามัยรสถานีอนามัยะ

การกำหนดบทบาทหน้าที่ของพยาบาลวิชาชีพในะการกำหนดบทบาทหน้าที่ของพยาบาลวิชาชีพใน
สถานีอนามัยะสถานีอนามัย ที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขะที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขระรสถานีอนามัยรสถานีอนามัยะสถานีอนามัยรสถานีอนามัย

ท

รุ่นปีการศึกษา

ท

รุ่นปีการศึกษา
การกำหนดบทบาทหน้าที่ของพยาบาลวิชาชีพในทการกำหนดบทบาทหน้าที่ของพยาบาลวิชาชีพในะทะการกำหนดบทบาทหน้าที่ของพยาบาลวิชาชีพในะการกำหนดบทบาทหน้าที่ของพยาบาลวิชาชีพในทการกำหนดบทบาทหน้าที่ของพยาบาลวิชาชีพในะการกำหนดบทบาทหน้าที่ของพยาบาลวิชาชีพในร2550,ร2550,การกำหนดบทบาทหน้าที่ของพยาบาลวิชาชีพในรการกำหนดบทบาทหน้าที่ของพยาบาลวิชาชีพใน

ว

ศาสตรบณัฑติสำหรบัเจา้พนกังานสาธารณสขุชมุชน

ว

ศาสตรบณัฑติสำหรบัเจา้พนกังานสาธารณสขุชมุชน
2550,ว2550,รวร2550,ร2550,ว2550,ร2550,

ง

อนามัยของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล

ง

อนามัยของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบณัฑติสำหรบัเจา้พนกังานสาธารณสขุชมุชนงศาสตรบณัฑติสำหรบัเจา้พนกังานสาธารณสขุชมุชนส

ฏิบัติงานตามบทบาทของพยาบาลวิชาชีพในสถานี

ส

ฏิบัติงานตามบทบาทของพยาบาลวิชาชีพในสถานี
อนามัยของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลสอนามัยของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบณัฑติสำหรบัเจา้พนกังานสาธารณสขุชมุชนสศาสตรบณัฑติสำหรบัเจา้พนกังานสาธารณสขุชมุชน

า

ฏิบัติงานตามบทบาทของพยาบาลวิชาชีพในสถานี

า

ฏิบัติงานตามบทบาทของพยาบาลวิชาชีพในสถานี
อนามัยของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลาอนามัยของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล

ธฏิบัติงานตามบทบาทของพยาบาลวิชาชีพในสถานีธฏิบัติงานตามบทบาทของพยาบาลวิชาชีพในสถานี
อนามัยของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล

ธ

อนามัยของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล

าแบบสอบถามเกี่ยวกับการาแบบสอบถามเกี่ยวกับการ
ฏิบัติงานตามบทบาทของพยาบาลวิชาชีพในสถานีาฏิบัติงานตามบทบาทของพยาบาลวิชาชีพในสถานี

ร

จากนั้นจึงดำเนินการเก็บข้อมูล

ร

จากนั้นจึงดำเนินการเก็บข้อมูล
แบบสอบถามเกี่ยวกับการรแบบสอบถามเกี่ยวกับการณ

coefficient)

ณ

coefficient)
จากนั้นจึงดำเนินการเก็บข้อมูลณจากนั้นจึงดำเนินการเก็บข้อมูล

แบบสอบถามเกี่ยวกับการณแบบสอบถามเกี่ยวกับการ

สcoefficient)สcoefficient)ุcoefficient)ุcoefficient)ข

ของแบบสอบถามโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า

ข

ของแบบสอบถามโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า
coefficient)ขcoefficient) ได้ค่าขได้ค่าสขสcoefficient)สcoefficient)ขcoefficient)สcoefficient)
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ผลการวิจัย 
จากการวิจัยและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
สำหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนที่สำเร็จการ
ศึกษาจากสถาบันพระบรมราชชนก รุ่นปีการศึกษา
2550 และ 2551 พบผล ดังนี้

1. วิทยาลัยที่ เปิดสอนหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิตสำหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุข
ชมุชนจำนวน5แหง่มผีูส้ำเรจ็การศกึษาในปกีารศกึษา
2550 และ 2551 ทั้งสิ้น 455 คน มีผู้ตอบแบบสำรวจ
กลับจำนวนทั้งสิ้น 216 คน คิดเป็นร้อยละ 47.47

2.	ข้อมูลท่ัวไปของผู้สำเร็จการศึกษา และ
ผู้บังคับบัญชา

ผู้สำเร็จการศึกษา ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง
31-40 ปี ร้อยละ 62.96 เป็นเพศหญิงร้อยละ 53.70
มสีถานภาพสมรสคู่ รอ้ยละ 45.83 ผูส้ำเรจ็การศกึษา
สอบผ่านขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้น 1 ในการสอบครั้งที่ 1
ร้อยละ 65.74 และปัจจุบันสอบผ่านแล้วทุกคน
ตำแหน่งงานก่อนเข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บณัฑติ ผูส้ำเรจ็การศกึษาดำรงตำแหนง่ เจา้พนกังาน
สาธารณสุขชุมชน มากที่สุดร้อยละ 73.61 และก่อน
เข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ผู้สำเร็จ
การศกึษาปฏบิตังิานทีส่ถานอีนามยัมากทีส่ดุ รอ้ยละ

69.91
ผู้บังคับบัญชาของผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน

216 คน ตอบแบบสำรวจ กลับจำนวน 102 คน
คิดเป็นร้อยละ 47.22 ส่วนใหญ่เป็นหัวหน้างาน
รอ้ยละ 55.88 และปฏบิตังิานในสถานอีนามัยรอ้ยละ
41.18

3.	ผลการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณลักษณะ
ของผู้สำเร็จการศึกษา มีดังต่อไปนี้

3.1 ผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจใน
ระดับมากที่สุด ต่อคุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรม
จริยธรรม ด้านบุคลิกภาพ และ ด้านทักษะพื้นฐาน
ในการทำงานคา่เฉลีย่ 4.52, 4.36, 4.29 สว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน 0.43, 0.44, 0.38 ตามลำดับ และด้าน
ความรู้ความสามารถทางวิชาการอยู่ในระดับมาก
ค่าเฉลี่ย 3.94 มาตรฐาน รายละเอียดดังตารางที่ 1

3.2 ผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อ
คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาระดับมากที่สุด
ในด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมีค่าเฉลี่ย 4.21
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64 มีความพึงพอใจระดับ
มากในด้านบุคลิกภาพ ด้านทักษะพื้นฐานในการ
ทำงานและ ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ
โดยมคีา่เฉลี่ย4.18,4.08,3.84สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน
0.58, 0.57 และ 0.50 ตามลำดับ ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษาและผู้บังคับบัญชา
ต่อคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษารายด้าน

คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา 

คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ระดับความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา 

คา่
เฉลี่ย

สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

ความหมาย
คา่
เฉลี่ย

สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

ความหมาย

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.52 0.43 มากที่สุด 4.21 0.64 มากที่สุด

ด้านบุคลิกภาพ 4.36 0.44 มากที่สุด 4.18 0.58 มาก

ด้านทักษะพื้นฐานในการทำงาน 4.29 0.38 มากที่สุด 4.08 0.57 มาก

ด้านความรู้ความสามารถทางด้าน
วิชาการ

3.94 0.46 มาก 3.84 0.5 มาก

สง
วงวง
นนนนลลลิิิิ

ขขขสสสิ
ท

ตารางที่ 1 

ท

ตารางที่ 1 
ต่อคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษารายด้านทต่อคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษารายด้านสทส

ธตารางที่ 1 ธตารางที่ 1 ค่ธค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษาและผู้บังคับบัญชาธาเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษาและผู้บังคับบัญชาิตารางที่ 1 ิตารางที่ 1 ์ ส
ม

การศกึษาปฏบิตังิานทีส่ถานอีนามยัมากทีส่ดุ

ม

การศกึษาปฏบิตังิานทีส่ถานอีนามยัมากทีส่ดุ

สมส
าการศกึษาปฏบิตังิานทีส่ถานอีนามยัมากทีส่ดุาการศกึษาปฏบิตังิานทีส่ถานอีนามยัมากทีส่ดุค

เข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ค

เข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
การศกึษาปฏบิตังิานทีส่ถานอีนามยัมากทีส่ดุคการศกึษาปฏบิตังิานทีส่ถานอีนามยัมากทีส่ดุม

มากที่สุดร้อยละ

ม

มากที่สุดร้อยละ
เข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมเข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
การศกึษาปฏบิตังิานทีส่ถานอีนามยัมากทีส่ดุมการศกึษาปฏบิตังิานทีส่ถานอีนามยัมากทีส่ดุ

ศมากที่สุดร้อยละศมากที่สุดร้อยละ
เข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตศเข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ิ

ผูส้ำเรจ็การศกึษาดำรงตำแหนง่

ิ

ผูส้ำเรจ็การศกึษาดำรงตำแหนง่
มากที่สุดร้อยละิมากที่สุดร้อยละษ

ผูส้ำเรจ็การศกึษาดำรงตำแหนง่

ษ

ผูส้ำเรจ็การศกึษาดำรงตำแหนง่
มากที่สุดร้อยละษมากที่สุดร้อยละ

ย

ตำแหน่งงานก่อนเข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร

ย

ตำแหน่งงานก่อนเข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
ผูส้ำเรจ็การศกึษาดำรงตำแหนง่ยผูส้ำเรจ็การศกึษาดำรงตำแหนง่ เจา้พนกังานยเจา้พนกังาน

์ตำแหน่งงานก่อนเข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ตำแหน่งงานก่อนเข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรเตำแหน่งงานก่อนเข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรเตำแหน่งงานก่อนเข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
เจา้พนกังาน

เ

เจา้พนกังาน

ก

และปัจจุบันสอบผ่านแล้วทุกคน

ก

และปัจจุบันสอบผ่านแล้วทุกคน
ตำแหน่งงานก่อนเข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรกตำแหน่งงานก่อนเข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร

และปัจจุบันสอบผ่านแล้วทุกคน่และปัจจุบันสอบผ่านแล้วทุกคนาและปัจจุบันสอบผ่านแล้วทุกคนาและปัจจุบันสอบผ่านแล้วทุกคนพ

ในการสอบครั้งที่

พ

ในการสอบครั้งที่
และปัจจุบันสอบผ่านแล้วทุกคนพและปัจจุบันสอบผ่านแล้วทุกคน

ย

สอบผ่านขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการ

ย

สอบผ่านขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการ
ในการสอบครั้งที่ยในการสอบครั้งที่ 1ย1 า

สอบผ่านขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการ าสอบผ่านขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการ บา

ค่าเฉลี่ยาค่าเฉลี่ยลความรู้ความสามารถทางวิชาการอยู่ในระดับมากลความรู้ความสามารถทางวิชาการอยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ยลค่าเฉลี่ย
ก

มาตรฐาน
ก

มาตรฐาน
ความรู้ความสามารถทางวิชาการอยู่ในระดับมากกความรู้ความสามารถทางวิชาการอยู่ในระดับมาก

ร
ในการทำงานคา่เฉลีย่ 4.52, 4.36, 4.29

ร
ในการทำงานคา่เฉลีย่ 4.52, 4.36, 4.29
มาตรฐานรมาตรฐานะ

ในการทำงานคา่เฉลีย่ 4.52, 4.36, 4.29ะในการทำงานคา่เฉลีย่ 4.52, 4.36, 4.29

ระร
ในการทำงานคา่เฉลีย่ 4.52, 4.36, 4.29

ร
ในการทำงานคา่เฉลีย่ 4.52, 4.36, 4.29ะในการทำงานคา่เฉลีย่ 4.52, 4.36, 4.29

ร
ในการทำงานคา่เฉลีย่ 4.52, 4.36, 4.29ท

ด้านบุคลิกภาพ

ท

ด้านบุคลิกภาพ
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รด้านบุคลิกภาพรด้านบุคลิกภาพ
ในการทำงานคา่เฉลีย่ 4.52, 4.36, 4.29

ร

ในการทำงานคา่เฉลีย่ 4.52, 4.36, 4.29

ว

ระดับมากที่สุด

ว

ระดับมากที่สุด ต่อคุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรม

ว

ต่อคุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรม
ด้านบุคลิกภาพวด้านบุคลิกภาพรวรด้านบุคลิกภาพรด้านบุคลิกภาพวด้านบุคลิกภาพรด้านบุคลิกภาพ

ง

ผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจใน

ง

ผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจใน
ต่อคุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรมงต่อคุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรมส

ของผู้สำเร็จการศึกษา

ส

ของผู้สำเร็จการศึกษา
ผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจในสผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจใน
ต่อคุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรมสต่อคุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรม

า

มีดังต่อไปนี้

า

มีดังต่อไปนี้
ผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจในาผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจใน

ธ

ผลการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณลักษณะ

ธ

ผลการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณลักษณะ
มีดังต่อไปนี้ธมีดังต่อไปนี้

ผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจใน

ธ

ผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจใน

าผลการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณลักษณะาผลการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณลักษณะ
มีดังต่อไปนี้ามีดังต่อไปนี้

รผลการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณลักษณะรผลการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณลักษณะ
มีดังต่อไปนี้

ร

มีดังต่อไปนี้

ณ

และปฏบิตังิานในสถานอีนามัยรอ้ยละ

ณ

และปฏบิตังิานในสถานอีนามัยรอ้ยละ

ผลการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณลักษณะณผลการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณลักษณะ

ส

ส่วนใหญ่เป็นหัวหน้างาน

ส

ส่วนใหญ่เป็นหัวหน้างาน
และปฏบิตังิานในสถานอีนามัยรอ้ยละสและปฏบิตังิานในสถานอีนามัยรอ้ยละุและปฏบิตังิานในสถานอีนามัยรอ้ยละุและปฏบิตังิานในสถานอีนามัยรอ้ยละขส่วนใหญ่เป็นหัวหน้างานขส่วนใหญ่เป็นหัวหน้างาน
และปฏบิตังิานในสถานอีนามัยรอ้ยละขและปฏบิตังิานในสถานอีนามัยรอ้ยละสขส

ส่วนใหญ่เป็นหัวหน้างาน

ส

ส่วนใหญ่เป็นหัวหน้างานขส่วนใหญ่เป็นหัวหน้างาน

ส

ส่วนใหญ่เป็นหัวหน้างาน
และปฏบิตังิานในสถานอีนามัยรอ้ยละสและปฏบิตังิานในสถานอีนามัยรอ้ยละขและปฏบิตังิานในสถานอีนามัยรอ้ยละสและปฏบิตังิานในสถานอีนามัยรอ้ยละ

http:�������������������4.52,4.36,4.29


วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข40

3.3	ผลการสำรวจความพึงพอใจต่อ
คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษารายข้อ พบว่า
ผู้สำเร็จการศึกษามี ความพึงพอใจมากที่สุดได้แก่
เรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
เท่ากับ 4.69 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49 และ
ผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจน้อยที่สุด ในด้าน
ความสามารถในภาษาต่างประเทศ ค่าเฉลี่ย 3.30
สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.71 ซึง่เปน็ความพงึพอใจใน
ระดับปานกลาง

3.4	 ผลการสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้บังคับบัญชาต่อคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
รายข้อ พบว่าผู้บังคับบัญชาส่วนใหญ่พึงพอใจระดับ
มากที่สุด เรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจเท่ากับ 4.38 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66
ผู้บังคับบัญชาพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด ได้แก่
ความสามารถในภาษาต่างประเทศ มีค่าเฉลี่ยความ

พึงพอใจเท่ากับ 3.14 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65
ซึ่งเป็นความพึงพอใจในระดับปานกลาง

4.	ผลการเปรียบเทียบการสำรวจความ
พึงพอใจต่อคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาจาก
ผู้สำเร็จการศึกษาและผู้บังคับบัญชารายด้าน พบว่า
ผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะ
ของผู้สำเร็จการศึกษาในด้านความรู้ความสามารถ
ทางด้านวิชาการ สูงกว่าผู้บังคับบัญชา คือ ค่าเฉลี่ย
3.94 และ 3.84 ตามลำดับ แต่ไม่แตกต่างทางสถิติ

ผู้ สำ เร็จการศึกษามีความพึงพอใจต่อ
คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาในด้านทักษะ
พื้นฐานในการทำงาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ดา้นบคุลกิภาพ สงูกวา่ผูบ้งัคบับญัชาและเมือ่ทดสอบ
ทางสถิติพบว่าความพึงพอใจแตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษาและผู้บังคับบัญชาต่อคุณลักษณะ
ของผู้สำเร็จการศึกษารายด้าน

คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา 
ผู้สำเร็จการศึกษา ผู้บังคับบัญชา 

t df p
Mean SD Mean SD 

ด้านความรูค้วามสามารถทางด้านวิชาการ 3.94 0.46 3.84 0.5 1.29 58 0.20

0.01

0.00

0.02

ด้านทักษะพื้นฐานในการทำงาน 4.29 0.38 4.08 0.57 2.92 57

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.52 0.43 4.21 0.64 3.03 57

ด้านบุคลิกภาพ 4.36 0.44 4.18 0.58 2.48 59
* p<.05

5.	ผลการสำรวจการปฏิบัติงานตามบทบาท
พยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย มีดังต่อไปนี้

5.1	 ผลการสำรวจการปฏิบัติงานตาม
บทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัยของผู้สำเร็จ
การศึกษาที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัยรายด้าน
พบวา่ผูส้ำเรจ็การศกึษามบีทบาทในงานการพยาบาล

หลักมากกว่างานรอง ร้อยละ 50.40 โดยมีบทบาท
ในงานการบริการสุขภาพมากที่สุด ร้อยละ 56.80
รองลงมาคือ บทบาทในการส่งเสริมสุขภาพและ
ปอ้งกนัโรค รอ้ยละ 48.10 และ มบีทบาทงานวชิาการ
และพัฒนาคุณภาพการพยาบาลน้อยที่สุด ร้อยละ
33.10 รายละเอียดดังตารางที่ 3

สง
วพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัยวพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัยงวง
นพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัยนพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย

ลิข

p<.05

ข

p<.05 สสส

ด้านบุคลิกภาพ

ส

ด้านบุคลิกภาพ
p<.05 สp<.05 ิิิด้านบุคลิกภาพิด้านบุคลิกภาพ
p<.05 ิp<.05 ททททด้านบุคลิกภาพทด้านบุคลิกภาพ

สทสสทสสทส

ด้านบุคลิกภาพ

ส

ด้านบุคลิกภาพทด้านบุคลิกภาพ

ส

ด้านบุคลิกภาพ ธธ

จริยธรรม

ธ

จริยธรรม

ด้านบุคลิกภาพ ธด้านบุคลิกภาพ

ิด้านคุณธรรม ิด้านคุณธรรม จริยธรรมิจริยธรรม์์จริยธรรม์จริยธรรมสส

ด้านทักษะพื้นฐานในการทำงาน

ส

ด้านทักษะพื้นฐานในการทำงาน

จริยธรรมสจริยธรรม

มมมด้านทักษะพื้นฐานในการทำงานมด้านทักษะพื้นฐานในการทำงาน

สมสสมส

ด้านทักษะพื้นฐานในการทำงาน

ส

ด้านทักษะพื้นฐานในการทำงานมด้านทักษะพื้นฐานในการทำงาน

ส

ด้านทักษะพื้นฐานในการทำงานาา

ด้านความรูค้วามสามารถทางด้านวิชาการ

า

ด้านความรูค้วามสามารถทางด้านวิชาการ

ด้านทักษะพื้นฐานในการทำงานาด้านทักษะพื้นฐานในการทำงาน

คคคคคด้านความรูค้วามสามารถทางด้านวิชาการคด้านความรูค้วามสามารถทางด้านวิชาการ

ด้านทักษะพื้นฐานในการทำงาน

ค

ด้านทักษะพื้นฐานในการทำงาน

มมมด้านความรูค้วามสามารถทางด้านวิชาการมด้านความรูค้วามสามารถทางด้านวิชาการ

ศ

คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา 

ศ

คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ิคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ษษษษษษคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ษคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา ยยยผู้สำเร็จการศึกษา ยผู้สำเร็จการศึกษา ์์์์์์เเเผู้สำเร็จการศึกษา เผู้สำเร็จการศึกษา กกก

ผู้สำเร็จการศึกษา 

ก

ผู้สำเร็จการศึกษา 

่าพ

ปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษาและผู้บังคับบัญชาต่อคุณลักษณะ

พ

ปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษาและผู้บังคับบัญชาต่อคุณลักษณะยปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษาและผู้บังคับบัญชาต่อคุณลักษณะยปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษาและผู้บังคับบัญชาต่อคุณลักษณะ

าบ
า

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ

า
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับลนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับลนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับก
ทางสถิติพบว่าความพึงพอใจแตกต่างกันอย่างมี

ก
ทางสถิติพบว่าความพึงพอใจแตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับกนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ

ร
ดา้นบคุลกิภาพ

ร
ดา้นบคุลกิภาพ
ทางสถิติพบว่าความพึงพอใจแตกต่างกันอย่างมีรทางสถิติพบว่าความพึงพอใจแตกต่างกันอย่างมีะดา้นบคุลกิภาพะดา้นบคุลกิภาพ
ทางสถิติพบว่าความพึงพอใจแตกต่างกันอย่างมีะทางสถิติพบว่าความพึงพอใจแตกต่างกันอย่างมีระร
ดา้นบคุลกิภาพ

ร
ดา้นบคุลกิภาพะดา้นบคุลกิภาพ

ร
ดา้นบคุลกิภาพ
ทางสถิติพบว่าความพึงพอใจแตกต่างกันอย่างมีรทางสถิติพบว่าความพึงพอใจแตกต่างกันอย่างมีะทางสถิติพบว่าความพึงพอใจแตกต่างกันอย่างมีรทางสถิติพบว่าความพึงพอใจแตกต่างกันอย่างมี

ท

พื้นฐานในการทำงาน

ท

พื้นฐานในการทำงาน
ดา้นบคุลกิภาพทดา้นบคุลกิภาพ สงูกวา่ผูบ้งัคบับญัชาและเมือ่ทดสอบทสงูกวา่ผูบ้งัคบับญัชาและเมือ่ทดสอบะทะดา้นบคุลกิภาพะดา้นบคุลกิภาพทดา้นบคุลกิภาพะดา้นบคุลกิภาพ รพื้นฐานในการทำงานรพื้นฐานในการทำงาน

สงูกวา่ผูบ้งัคบับญัชาและเมือ่ทดสอบรสงูกวา่ผูบ้งัคบับญัชาและเมือ่ทดสอบ

ว

ณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาในด้านทักษะ

ว

ณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาในด้านทักษะ
พื้นฐานในการทำงานวพื้นฐานในการทำงาน ด้านคุณธรรมวด้านคุณธรรมรวรพื้นฐานในการทำงานรพื้นฐานในการทำงานวพื้นฐานในการทำงานรพื้นฐานในการทำงาน

ง

ผู้ สำ เร็จการศึกษามีความพึงพอใจต่อ

ง

ผู้ สำ เร็จการศึกษามีความพึงพอใจต่อ
ณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาในด้านทักษะงณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาในด้านทักษะสผู้ สำ เร็จการศึกษามีความพึงพอใจต่อสผู้ สำ เร็จการศึกษามีความพึงพอใจต่อ
ณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาในด้านทักษะสณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาในด้านทักษะ

า

ตามลำดับ

า

ตามลำดับ แต่ไม่แตกต่างทางสถิติ

า

แต่ไม่แตกต่างทางสถิติ
ผู้ สำ เร็จการศึกษามีความพึงพอใจต่อาผู้ สำ เร็จการศึกษามีความพึงพอใจต่อ

ธ

สูงกว่าผู้บังคับบัญชา

ธ

สูงกว่าผู้บังคับบัญชา
แต่ไม่แตกต่างทางสถิติธแต่ไม่แตกต่างทางสถิติ

ผู้ สำ เร็จการศึกษามีความพึงพอใจต่อ

ธ

ผู้ สำ เร็จการศึกษามีความพึงพอใจต่อ

าสูงกว่าผู้บังคับบัญชาาสูงกว่าผู้บังคับบัญชา
แต่ไม่แตกต่างทางสถิติาแต่ไม่แตกต่างทางสถิติ

ร

ของผู้สำเร็จการศึกษาในด้านความรู้ความสามารถ

ร

ของผู้สำเร็จการศึกษาในด้านความรู้ความสามารถ
สูงกว่าผู้บังคับบัญชารสูงกว่าผู้บังคับบัญชาณ

ผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะ

ณ

ผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะ
ของผู้สำเร็จการศึกษาในด้านความรู้ความสามารถณของผู้สำเร็จการศึกษาในด้านความรู้ความสามารถ

สูงกว่าผู้บังคับบัญชาณสูงกว่าผู้บังคับบัญชา

ส

ผู้สำเร็จการศึกษาและผู้บังคับบัญชารายด้าน

ส

ผู้สำเร็จการศึกษาและผู้บังคับบัญชารายด้าน
ผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะสผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะ
ของผู้สำเร็จการศึกษาในด้านความรู้ความสามารถสของผู้สำเร็จการศึกษาในด้านความรู้ความสามารถ

ุผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะุผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะ
ของผู้สำเร็จการศึกษาในด้านความรู้ความสามารถ

ุ

ของผู้สำเร็จการศึกษาในด้านความรู้ความสามารถ

ข

ผู้สำเร็จการศึกษาและผู้บังคับบัญชารายด้าน

ข

ผู้สำเร็จการศึกษาและผู้บังคับบัญชารายด้าน พบว่า

ข

พบว่า
ผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะขผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะสขส

ผู้สำเร็จการศึกษาและผู้บังคับบัญชารายด้าน

ส

ผู้สำเร็จการศึกษาและผู้บังคับบัญชารายด้าน

ข

ผู้สำเร็จการศึกษาและผู้บังคับบัญชารายด้าน

ส

ผู้สำเร็จการศึกษาและผู้บังคับบัญชารายด้าน
ผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะสผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะขผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะสผู้สำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะ
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ตารางที่ 3 ร้อยละของระดบัการปฏิบตัิงานตามบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามยัของผู้สำเรจ็การศึกษา
รายด้าน

บทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย 

ระดับการปฏิบัติ 

มากที่สุด มาก
ปาน
กลาง

น้อย น้อยที่สุด

5 4 3 2 1

งานหลัก 50.40

28.40

56.80

48.10

36.40

33.10

46.40 3.20

21.30

2.60

3.90

17.50

15.70

- -

-

-

-

-

-

งานรอง 47.70 2.60

การบริการสุขภาพ 40.00 0.60

การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 48.00 -

การฟื้นฟูสุขภาพ 44.80 1.30

งานวิชาการและพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 48.00 3.10

5.2	 การสำรวจการปฏบิตังิานตามบทบาท บรกิาร โดยมบีทบาทระดบัมากทีส่ดุรอ้ยละ64.10และ
พยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัยของผู้สำเร็จการศึกษา มบีทบาท งานแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลอืก
รายข้อ พบว่าผู้สำเร็จการศึกษามีบทบาทงานตรวจ และงานสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน น้อยที่สุด
สุขภาพและคัดกรองโรค มากที่สุด ร้อยละ 64.70 คือ โดยมีบทบาทระดับมากที่สุดร้อยละ 16.70 และ
รองลงมาคือ บทบาทในงานบริการสุขภาพในสถาน ร้อยละ 19.20 ตามลำดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4

ตารางที่ 4 ร้อยละของระดบัการปฏิบตัิงานตามบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามยัของผู้สำเรจ็การศึกษา
รายข้อ

บทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย 

ระดับการปฏิบัติ 

มากที่สุด มาก
ปาน
กลาง

น้อย น้อยที่สุด

1 งานตรวจสุขภาพและคัดกรองโรค 64.70

64.10

53.80

48.70

45.50

44.90

37.40

32.70 2.60

1.30

5.80

7.70

10.90

10.90

13.50

_ _

_

_

_

1.90

_

_

2 งานบริการสุขภาพในสถานบริการ 35.60 _

3 งานควบคุมและป้องกันการแพร่กระจายเช้ือ 39.70 0.60

4 งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 42.30 1.30

5 งานอนามัยแม่และเด็ก 39.70 1.90

6 งานให้คำปรึกษา 43.60 0.60

7 งานส่งต่อผู้ป่วย 45.80 3.20

สง
วงวง
นนนลลลลล

2ล2 ิิิขขขข

งานตรวจสุขภาพและคัดกรองโรค

ข

งานตรวจสุขภาพและคัดกรองโรค

งานบริการสุขภาพในสถานบริการขงานบริการสุขภาพในสถานบริการสสสสงานตรวจสุขภาพและคัดกรองโรคสงานตรวจสุขภาพและคัดกรองโรคิิิงานตรวจสุขภาพและคัดกรองโรคิงานตรวจสุขภาพและคัดกรองโรคททงานตรวจสุขภาพและคัดกรองโรคทงานตรวจสุขภาพและคัดกรองโรคสทสสทสงานตรวจสุขภาพและคัดกรองโรคสงานตรวจสุขภาพและคัดกรองโรคทงานตรวจสุขภาพและคัดกรองโรคสงานตรวจสุขภาพและคัดกรองโรค

ธิ

บทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย ิบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย บทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย ์บทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย สบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย สบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย มบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย มบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย สมสบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย สบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย มบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย สบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย 

าาาคคค
ม

ร้อยละของระดบัการปฏิบตัิงานตามบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามยัของผู้สำเรจ็การศึกษา

ม

ร้อยละของระดบัการปฏิบตัิงานตามบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามยัของผู้สำเรจ็การศึกษาศร้อยละของระดบัการปฏิบตัิงานตามบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามยัของผู้สำเรจ็การศึกษาศร้อยละของระดบัการปฏิบตัิงานตามบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามยัของผู้สำเรจ็การศึกษาิร้อยละของระดบัการปฏิบตัิงานตามบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามยัของผู้สำเรจ็การศึกษาิร้อยละของระดบัการปฏิบตัิงานตามบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามยัของผู้สำเรจ็การศึกษาษร้อยละของระดบัการปฏิบตัิงานตามบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามยัของผู้สำเรจ็การศึกษาษร้อยละของระดบัการปฏิบตัิงานตามบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามยัของผู้สำเรจ็การศึกษา

ย

ทบาทในงานบริการสุขภาพในสถาน

ย

ทบาทในงานบริการสุขภาพในสถาน์ทบาทในงานบริการสุขภาพในสถาน์ทบาทในงานบริการสุขภาพในสถานเทบาทในงานบริการสุขภาพในสถานเทบาทในงานบริการสุขภาพในสถานก

ร้อยละ

ก

ร้อยละ
ทบาทในงานบริการสุขภาพในสถานกทบาทในงานบริการสุขภาพในสถาน

่ร้อยละ่ร้อยละาร้อยละาร้อยละ 64.70า64.70พ

บว่าผู้สำเร็จการศึกษามีบทบาทงานตรวจ

พ

บว่าผู้สำเร็จการศึกษามีบทบาทงานตรวจ
64.70พ64.70

ย

พยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัยของผู้สำเร็จการศึกษา

ย

พยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัยของผู้สำเร็จการศึกษา
บว่าผู้สำเร็จการศึกษามีบทบาทงานตรวจยบว่าผู้สำเร็จการศึกษามีบทบาทงานตรวจ

า

การสำรวจการปฏบิตังิานตามบทบาท

า

การสำรวจการปฏบิตังิานตามบทบาท
พยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัยของผู้สำเร็จการศึกษา าพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัยของผู้สำเร็จการศึกษา บาบรกิาราบรกิารลลลลลลบรกิารลบรกิาร

กกกกกก48.00ก48.00รร
44.80
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ตารางที่ 4 ร้อยละของระดบัการปฏิบตัิงานตามบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามยัของผู้สำเรจ็การศึกษา
รายข้อ (ต่อ)

บทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย 

ระดับการปฏิบัติ 

มากที่สุด มาก
ปาน
กลาง

น้อย น้อยที่สุด

8 งานวางแผนครอบครัว 36.40

35.30

34.60

34.40

33.10

32.70

29.70

28.80

23.10

19.20

16.70

48.10 14.30 0.60

1.30

0.60

0.60

3.10

1.90

3.20

1.30

3.20

3.20

7.70

0.60

9 งานสนับสนุนวิชาการด้านการรักษาพยาบาล 51.30 12.20 _

10 งานควบคุมและป้องกันโรค 51.90 12.80 _

11 งานฟื้นฟูสุขภาพผู้ป่วย 46.10 18.80 _

12 งานวิชาการและพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 48.00 15.70 _

13 งานบริการสุขภาพนอกสถานบริการ 55.80 9.60 _

14 งานเภสัชสาธารณสุข 46.50 20.60 _

15 งานฟื้นฟูผู้พิการ 44.20 25.60 _

16 งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ์ 53.80 19.90 _

17 งานสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 54.50 23.10 _

18 งานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 37.80 36.50 1.30

6.	ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้บังคับ
บัญชาต่อการปฏิบัติตามบทบาทพยาบาลวิชาชีพใน
สถานีอนามัยของผู้สำเร็จการศึกษารายข้อ พบว่าผู้
บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อการแสดงบทบาท
พยาบาลวิชาชีพของผู้สำเร็จการศึกษาในงานตรวจ
สขุภาพและคดักรองโรคมากทีส่ดุ รอ้ยละ 33.30 และ
มบีทบาทงานแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก
และการแสดง งานสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน
และงานฟื้นฟูผู้พิการ น้อยที่สุดคือ มีบทบาทระดับ
มากที่สุดร้อยละ 5.00,10.00 และ 10.00 ตามลำดับ

7.	 ขอ้เสนอเพือ่ปรบัปรงุหลกัสตูรของผูส้ำเรจ็
การศึกษาและผู้บังคับบัญชา

7.1	 ด้านการเรียนการสอน ผู้สำเร็จการ
ศึกษามีความเห็นว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับปัญหาของชุมชนในพื้นที่ ครอบคลุม
วิชาทางการพยาบาลประยุกต์ ใช้กับงานด้าน
สาธารณสุขได้จริง ควรเพิ่มเนื้อหา/ระยะเวลาของ
วชิาเรยีนดา้นการพยาบาลพยาธสิรรีวทิยา เภสชัวทิยา

มโนมตทิางการพยาบาล ใหม้ากขึน้ ควรเพิม่ระยะเวลา
ในการฝกึทกัษะการพยาบาลทัง้ในหอผูป้ว่ยและชมุชน
เนน้การฝกึในแผนกผูป้ว่ยนอก เพือ่วนิจิฉยัตรวจรกัษา
โรคเบื้องต้น การทำหัตถการต่างๆ ฝึกภาคปฏิบัติ
เพิ่มขึ้นที่ห้องอุบัติเหตุและฉุกเฉิน หออภิบาลผู้ป่วย
หนัก ห้องคลอด และฝึกความเป็นผู้นำ เป็นต้น และ
ควรปรับหลักสูตรและระยะเวลาให้เหมาะสม เพื่อ
ไม่ให้เนื้อหาอัดแน่นจนเกินไป และทันต่อการสอบขึ้น
ทะเบียนประกอบวิชาชีพรอบที่ 1 คือช่วงเดือน
มีนาคม

7.2	 ด้านนโยบาย ผู้สำเร็จการศึกษามี
ความเห็นว่า ควรเปิดหลักสูตรนี้ เพื่อให้โอกาสเจ้า
พนักงานสาธารณสขุชมุชนไดเ้พิ่มศกัยภาพ ไดพ้ฒันา
การทำงานและปฏิบัติงานในชุมชนได้เป็นอย่างดี
รวมทั้งแก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรสาธารณสุข
และควรเพิ่มจำนวนวิทยาลัยที่เปิดสอนหลักสูตรนี้
เพือ่ไมต่อ้งเรยีนไกลบา้นและมหีลกัสตูรการเรยีนเสาร์
อาทิตย์เพื่อสามารถทำงานได้ในเวลาราชการ ควรมี

วิจัยและสถิติ การวางแผนและจัดทำโครงการต่างๆ การอบรมเพิ่มความรู้ให้ทันสมัย เช่น การให้บริการ
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ทีเ่นน้ชมุชนการดแูลโรคเรือ้รงั และควรจดัหาตำแหนง่
รองรับเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ตรงตำแหน่งและ
ความรูค้วามสามารถทีเ่รยีนมา รวมทัง้เปน็ขวญักำลงั
ใจและความก้าวหน้าในงานวิชาชีพด้วย ประกอบกับ
นักวิชาการสาธารณสุขสามารถเปลี่ยนสายงานเป็น
พยาบาลวชิาชพีไดเ้ลย หลงัปรบัปรงุเขา้สูต่ำแหนง่ใหม่
จึงไม่ควรลดระดับหรือลดเงินเดือน

การอภิปรายผล 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จ

การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สำหรับ
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนที่สำเร็จการศึกษา
จากสถาบันพระบรมราชชนกและประเมินความ
พึงพอใจจากผู้บังคับบัญชาของผู้สำเร็จการศึกษา
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติสำหรบัเจา้พนักงาน
สาธารณสุขชุมชน รุ่นปีการศึกษา 2550, 2551
สรุปการอภิปรายผลได้ดังนี้

1. ความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษา 
และผู้บังคับบัญชาต่อคุณลักษณะของผู้สำเร็จ 
การศึกษารายด้านและรายข้อ พบว่าผู้สำเร็จ
การศึกษาและผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อ
คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาสอดคล้องกัน
คอื มคีวามพงึพอใจจากมากทีส่ดุ ไดแ้ก่ ดา้นคณุธรรม
จริยธรรม ด้านบุคลิกภาพ ด้านทักษะพื้นฐานในการ
ทำงาน และด้านความรู้ความสามารถด้านวิชาการ
ส่วนผลความพึงพอใจรายข้อ พบว่าข้อที่ ผู้สำเร็จ
การศึกษามีความพึงพอใจระดับมากที่สุด เรื่อง
ความซื่อสัตย์สุจริต และข้อที่พึงพอใจน้อยที่สุด คือ
ความสามารถในภาษาต่างประเทศซึ่งมีระดับความ
พึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
แนวคิดของหลักสูตรที่มุ่งเน้นและปลูกฝังให้ผู้สำเร็จ
การศึกษาเป็นปัจเจกบุคคลที่ประกอบด้วยกาย จิต
สงัคมและจติวญิญาณเหน็คณุคา่ของความเปน็มนษุย์
มีความเมตตา เอาใจใส่ และปฏิบัติการพยาบาลโดย
ยดึมัน่ในคุณธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี
มีความซื่อสัตย์สุจริต เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีใจรัก
ให้บริการ มีสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม ก่อให้เกิด
บุคลกิภาพทีพ่งึประสงคส์ง่ผลตอ่ทกัษะพืน้ฐานในการ

ทำงาน และพัฒนาศักยภาพในการดูแลตนเองแก่
บคุคลครอบครวั กลุม่คนและชมุชน สว่นขอ้ทีพ่งึพอใจ
นอ้ยที่สดุ คอื ความสามารถในภาษาตา่งประเทศซึ่งมี
ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง สะท้อนให้
เห็นถึงการไม่บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรที่อาจ
ไมส่นองตอ่ความตอ้งการของผูส้ำเรจ็การศกึษาทำให้
แนวโน้มคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทางด้านภาษา
ยังไม่ดีเท่าที่ควร สอดคล้องกับงานวิจัยของอรทัย
แก้วมหากาฬ และพนัสยา วรรณวิไล8 ที่ศึกษา
ความพึงพอใจในด้านความสามารถเชิงวิชาชีพด้าน
จรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม และด้าน
ความสามารถพื้นฐานของบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สงขลา ผลการวิจัยพบว่า ผู้ใช้บัณฑิต
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา มีความ
พงึพอใจตอ่บณัฑติดา้นจรรยาบรรณวชิาชพีคณุธรรม
จรยิธรรมโดยเฉลีย่อยูใ่นระดบัมากดา้นความสามารถ
พื้นฐานอยู่ในระดับมาก และด้านความสามารถเชิง
วชิาชพีอยูใ่นระดบัมาก และพบวา่การใชภ้าษาองักฤษ
มีคะแนนต่ำสุด สอดคล้องกับงานวิจัยของวรรณดี
เสือมาก และคณะ9 ได้ศึกษาติดตามผู้สำเร็จการ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สุราษฏร์ธานี ปี 2547 โดย
ประเมินความสามารถพื้นฐาน ความสามารถเชิง
วิชาชีพ จรรยาวิชาชีพ คุณภาพโดยรวม และความ
พึงพอใจของผู้บังคับบัญชาระดับต้น ต่อคุณภาพของ
ผูส้ำเรจ็การศกึษา ผลการศกึษาพบวา่ ความสามารถ
ของผู้สำเร็จการศึกษา ตามการประเมินของผู้บังคับ
บัญชาในด้านความรู้ ความสามารถพื้นฐาน อยู่ใน
ระดบัดี เมือ่พจิารณาเปน็รายขอ้พบวา่มคีวามสามารถ
ในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับต่ำที่สุด อยู่ในระดับ
พอใจ ความสามารถของผู้สำเร็จการศึกษาตามการ
ประเมินของผู้บังคับบัญชาในด้านความสามารถเชิง
วิชาชีพ อยู่ในระดับดี และความสามารถด้านจรรยา
วิชาชีพอยู่ในระดับดี สรุปคุณภาพโดยรวมของผู้
สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรุาษฏรธ์านี ปี 2547
ตามความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น อยู่ใน
ระดับดี และในปี 2551 อุษณีย์ เทพวรชัย และคณะ10
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ส
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ส
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ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีรของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีะบรมราชชนนีะบรมราชชนนี
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีะของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีระรของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีรของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีะของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีรของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

ท

ความสามารถพื้นฐานของบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาล

ท

ความสามารถพื้นฐานของบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีทบรมราชชนนีะทะบรมราชชนนีะบรมราชชนนีทบรมราชชนนีะบรมราชชนนี ร

ความสามารถพื้นฐานของบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลรความสามารถพื้นฐานของบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลว

จรรยาบรรณวิชาชีพ

ว

จรรยาบรรณวิชาชีพ
ความสามารถพื้นฐานของบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลวความสามารถพื้นฐานของบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลรวรความสามารถพื้นฐานของบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลรความสามารถพื้นฐานของบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลวความสามารถพื้นฐานของบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลรความสามารถพื้นฐานของบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาล

ง

ความพึงพอใจในด้านความสามารถเชิงวิชาชีพด้าน

ง

ความพึงพอใจในด้านความสามารถเชิงวิชาชีพด้าน
จรรยาบรรณวิชาชีพงจรรยาบรรณวิชาชีพ ส

ความพึงพอใจในด้านความสามารถเชิงวิชาชีพด้านสความพึงพอใจในด้านความสามารถเชิงวิชาชีพด้าน
คุณธรรมจริยธรรมสคุณธรรมจริยธรรม

า

และพนัสยา

า

และพนัสยา
ความพึงพอใจในด้านความสามารถเชิงวิชาชีพด้านาความพึงพอใจในด้านความสามารถเชิงวิชาชีพด้าน

ธและพนัสยาธและพนัสยา
ความพึงพอใจในด้านความสามารถเชิงวิชาชีพด้าน

ธ

ความพึงพอใจในด้านความสามารถเชิงวิชาชีพด้าน

าสอดคล้องกับงานวิจัยของอรทัยาสอดคล้องกับงานวิจัยของอรทัย
และพนัสยาาและพนัสยา วรรณวิไลาวรรณวิไล

ร

แนวโน้มคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทางด้านภาษา

ร

แนวโน้มคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทางด้านภาษา
สอดคล้องกับงานวิจัยของอรทัยรสอดคล้องกับงานวิจัยของอรทัยณ

ไมส่นองตอ่ความตอ้งการของผูส้ำเรจ็การศกึษาทำให้

ณ

ไมส่นองตอ่ความตอ้งการของผูส้ำเรจ็การศกึษาทำให้
แนวโน้มคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทางด้านภาษาณแนวโน้มคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทางด้านภาษา

สอดคล้องกับงานวิจัยของอรทัยณสอดคล้องกับงานวิจัยของอรทัย

ส

เห็นถึงการไม่บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรที่อาจ

ส

เห็นถึงการไม่บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรที่อาจ
ไมส่นองตอ่ความตอ้งการของผูส้ำเรจ็การศกึษาทำให้สไมส่นองตอ่ความตอ้งการของผูส้ำเรจ็การศกึษาทำให้
แนวโน้มคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทางด้านภาษาสแนวโน้มคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทางด้านภาษา

ุไมส่นองตอ่ความตอ้งการของผูส้ำเรจ็การศกึษาทำใหุ้ไมส่นองตอ่ความตอ้งการของผูส้ำเรจ็การศกึษาทำให้
แนวโน้มคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทางด้านภาษา

ุ

แนวโน้มคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทางด้านภาษา

ขเห็นถึงการไม่บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรที่อาจขเห็นถึงการไม่บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรที่อาจ
ไมส่นองตอ่ความตอ้งการของผูส้ำเรจ็การศกึษาทำให้ขไมส่นองตอ่ความตอ้งการของผูส้ำเรจ็การศกึษาทำให้สขส

เห็นถึงการไม่บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรที่อาจ

ส

เห็นถึงการไม่บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรที่อาจขเห็นถึงการไม่บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรที่อาจ

ส

เห็นถึงการไม่บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรที่อาจ
ไมส่นองตอ่ความตอ้งการของผูส้ำเรจ็การศกึษาทำให้สไมส่นองตอ่ความตอ้งการของผูส้ำเรจ็การศกึษาทำให้ขไมส่นองตอ่ความตอ้งการของผูส้ำเรจ็การศกึษาทำให้สไมส่นองตอ่ความตอ้งการของผูส้ำเรจ็การศกึษาทำให้
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ได้ทำวิจัยประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
พ.ศ. 2545 และได้ศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค์ตามการรับรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา
อาจารย์ผู้สอนและผู้บังคับบัญชาของผู้สำเร็จการ
ศึกษา และศึกษาความสามารถในการทำงานตาม
การรับรู้ของผู้บังคับบัญชาของผู้สำเร็จการศึกษา
และผู้สำเร็จการศึกษา ทั้งในช่วงเวลาเมื่อสำเร็จใหม่
และภายหลังปฏิบัติงานแล้ว ประมาณ 1 ปี โดยศึกษา
ในผู้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลสังกัด
สถาบนัพระบรมราชชนกทกุแหง่ ทีส่ำเรจ็การศกึษาปี
2549 จำนวน 1,521 คน พบว่า ผู้บังคับบัญชาของ
ผูส้ำเรจ็การศกึษา มคีวามเหน็เกีย่วกบัความสามารถ
ทางการพยาบาลของผู้สำเร็จการศึกษาอยู่ในระดับ
ปานกลางในทกุดา้นคอืดา้นความสามารถเชงิวชิาชพี,
ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการทำงาน
และด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ

การศึกษาครั้งนี้ยังสอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตจากสถาบันการศึกษาอื่นๆ เช่น มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์11, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่12,
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา13, คณะสหเวชศาสตร์
มหาวิทยาลัยนเรศวร14 ที่พบว่าผู้บังคับบัญชาหรือ
นายจ้างมีความพึงพอใจความสามารถทางวิชาการ
ของบัณฑิตต่ำกว่า ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้าน
ความรู้พื้นฐานและด้านบุคลิกภาพในทุกสถาบัน

2. การปฏิบัติงานตามบทบาทพยาบาล 
วชิาชพีในสถานอีนามยั การปฏบิตังิานตามบทบาท
พยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย เฉพาะผู้ที่ปฏิบัติ
งานในสถานีอนามัย พบว่า ผู้สำเร็จการศึกษาปฏิบัติ
งานในงานการพยาบาลหลกัมากกวา่งานรอง ในดา้น
การพยาบาลหลักนั้นผู้สำเร็จการศึกษามีบทบาท
ในงานการบริการสุขภาพมากที่สุด รองลงมาคือ
การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ส่วนบทบาทที่
น้อยที่สุดคือ งานวิชาการและพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล และเมือ่พจิารณารายละเอยีด พบวา่ผูส้ำเร็จ
การศึกษามีการปฏิบัติงานตามบทบาทงานตรวจ
สุขภาพและคัดกรองโรค มากที่สุด รองลงมา คือ
บทบาทในงานบริการสุขภาพในสถานบริการ และ

มบีทบาทงานแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก
น้อยที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้บังคับ
บญัชา จงึอาจกลา่วไดว้า่ลกัษณะการปฏบิตังิานตาม
บทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัยส่วนใหญ่จะ
เป็นงานในลักษณะการบริการสุขภาพที่ครอบคลุม
การส่งเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาล การป้องกัน
โรค และการฟื้นฟูสภาพ มากกว่างานวิชาการซึ่งมี
บทบาทมากในโรงพยาบาล ทำให้ผลการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทการบริการสุขภาพ ส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรคมีบทบาทมากขึ้น สอดคล้องกับหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอนที่ต้องการให้ผู้ เรียนมี
ศักยภาพและพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลและ
สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันการเจ็บป่วยในภาวะ
สุขภาพ รวมทั้งการปฏิบัติงานในชุมชนที่ต้องลงพื้นที่
ให้บริการสุขภาพและคัดกรองโรค และพัฒนา
ศักยภาพให้ประชาชนพึ่งตนเองได้ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ รุ่งหิรัญ อินเจ๊ก และคณะ15 ได้ศึกษา
การศกึษาภารกจิของพยาบาลวชิาชพีทีจ่บการศกึษา
จากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสำหรับ
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในเขตจังหวัด
สระบุรี กลุ่มตัวอย่างเป็นพยาบาลวิชาชีพ 4 ราย
รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามชนิดปลายเปิด
ผลศึกษา สรุปได้ 3 ประเด็น คือ งานหลัก ได้แก่
งานการบริการสุขภาพ การส่งต่อผู้ป่วย การตรวจ
คดักรองโรคการใหค้ำปรกึษาการสรา้งเสรมิภมูคิุม้กนั
โรค การควบคมุ ปอ้งกนัโรคและการแพรก่ระจายเชือ้
การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วย พบว่ามีบทบาทในการ
ให้บริการไม่แตกต่างกับพยาบาลศาสตร์หลักสูตร
4 ปี เมื่อเปรียบเทียบกับบทบาทเดิมพบว่ามีศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน การตัดสินใจในการส่งต่อผู้ป่วย
ด้วยความมั่นใจและการให้บริการมีคุณภาพเพิ่มขึ้น
งานรอง ได้แก่ งานเภสัชสาธารณสุข งานการแพทย์
ทางเลอืก งานสนบัสนนุวชิาการ งานสขุศกึษาและงาน
สนบัสนนุสขุภาพประชาชน พบวา่สามารถปฏบิตังิาน
ได้อย่างมั่นใจ สามารถแลกเปลี่ยนความรู้ในเชิง
วิชาชีพกับบุคลากรในทีมสุขภาพได้เพิ่มขึ้น งานอื่นๆ
ที่ได้รับมอบหมาย พบว่าไม่มีความแตกต่างจากเดิม

สง
วการพยาบาลหลักนั้นผู้สำเร็จการศึกษามีบทบาทวการพยาบาลหลักนั้นผู้สำเร็จการศึกษามีบทบาทในงานการบริการสุขภาพมากที่สุดวในงานการบริการสุขภาพมากที่สุดงวง
น

งานในงานการพยาบาลหลกัมากกวา่งานรอง

น

งานในงานการพยาบาลหลกัมากกวา่งานรอง
การพยาบาลหลักนั้นผู้สำเร็จการศึกษามีบทบาทนการพยาบาลหลักนั้นผู้สำเร็จการศึกษามีบทบาทล

งานในสถานีอนามัย

ล

งานในสถานีอนามัย
งานในงานการพยาบาลหลกัมากกวา่งานรองลงานในงานการพยาบาลหลกัมากกวา่งานรอง

ิงานในสถานีอนามัยิงานในสถานีอนามัยขงานในสถานีอนามัยขงานในสถานีอนามัย
งานในงานการพยาบาลหลกัมากกวา่งานรอง

ข

งานในงานการพยาบาลหลกัมากกวา่งานรอง

ส

พยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย

ส

พยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย
งานในสถานีอนามัยสงานในสถานีอนามัย

ิพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัยิพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัยท

ชาชพีในสถานอีนามยั 

ท

ชาชพีในสถานอีนามยั 
พยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัยทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย

สทส

พยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย

ส

พยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัยทพยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย

ส

พยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย

ธ

การปฏิบัติงานตามบทบาทพยาบาล 

ธ

การปฏิบัติงานตามบทบาทพยาบาล 
ชาชพีในสถานอีนามยั ธชาชพีในสถานอีนามยั 

พยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย

ธ

พยาบาลวิชาชีพในสถานีอนามัย

ิการปฏิบัติงานตามบทบาทพยาบาล ิการปฏิบัติงานตามบทบาทพยาบาล 
ชาชพีในสถานอีนามยั ิชาชพีในสถานอีนามยั 

การปฏิบัติงานตามบทบาทพยาบาล ์การปฏิบัติงานตามบทบาทพยาบาล ส

ความรู้พื้นฐานและด้านบุคลิกภาพในทุกสถาบัน

ส

ความรู้พื้นฐานและด้านบุคลิกภาพในทุกสถาบัน
การปฏิบัติงานตามบทบาทพยาบาล สการปฏิบัติงานตามบทบาทพยาบาล 

ชาชพีในสถานอีนามยั 

ส

ชาชพีในสถานอีนามยั 

มความรู้พื้นฐานและด้านบุคลิกภาพในทุกสถาบันมความรู้พื้นฐานและด้านบุคลิกภาพในทุกสถาบัน
การปฏิบัติงานตามบทบาทพยาบาล มการปฏิบัติงานตามบทบาทพยาบาล สมส

ความรู้พื้นฐานและด้านบุคลิกภาพในทุกสถาบัน

ส

ความรู้พื้นฐานและด้านบุคลิกภาพในทุกสถาบันมความรู้พื้นฐานและด้านบุคลิกภาพในทุกสถาบัน

ส

ความรู้พื้นฐานและด้านบุคลิกภาพในทุกสถาบัน
การปฏิบัติงานตามบทบาทพยาบาล สการปฏิบัติงานตามบทบาทพยาบาล มการปฏิบัติงานตามบทบาทพยาบาล สการปฏิบัติงานตามบทบาทพยาบาล 

า

ด้านคุณธรรม

า

ด้านคุณธรรม
ความรู้พื้นฐานและด้านบุคลิกภาพในทุกสถาบันาความรู้พื้นฐานและด้านบุคลิกภาพในทุกสถาบัน

คด้านคุณธรรมคด้านคุณธรรม
ความรู้พื้นฐานและด้านบุคลิกภาพในทุกสถาบัน

ค

ความรู้พื้นฐานและด้านบุคลิกภาพในทุกสถาบัน

มนายจ้างมีความพึงพอใจความสามารถทางวิชาการมนายจ้างมีความพึงพอใจความสามารถทางวิชาการ
ด้านคุณธรรมมด้านคุณธรรม

ศ

ที่พบว่าผู้บังคับบัญชาหรือ

ศ

ที่พบว่าผู้บังคับบัญชาหรือ
นายจ้างมีความพึงพอใจความสามารถทางวิชาการศนายจ้างมีความพึงพอใจความสามารถทางวิชาการ

ิที่พบว่าผู้บังคับบัญชาหรือิที่พบว่าผู้บังคับบัญชาหรือษ

คณะสหเวชศาสตร์

ษ

คณะสหเวชศาสตร์
ที่พบว่าผู้บังคับบัญชาหรือษที่พบว่าผู้บังคับบัญชาหรือ

ย

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

ย

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
คณะสหเวชศาสตร์ยคณะสหเวชศาสตร์

ที่พบว่าผู้บังคับบัญชาหรือ

ย

ที่พบว่าผู้บังคับบัญชาหรือ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
คณะสหเวชศาสตร์เคณะสหเวชศาสตร์

ก

มหาวิทยาลัย

ก

มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่กมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

มหาวิทยาลัย่มหาวิทยาลัยามหาวิทยาลัยามหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

พ

การศึกษาครั้งนี้ยังสอดคล้องกับคุณลักษณะ

พ

การศึกษาครั้งนี้ยังสอดคล้องกับคุณลักษณะ
มหาวิทยาลัยพมหาวิทยาลัย

ยการศึกษาครั้งนี้ยังสอดคล้องกับคุณลักษณะ ยการศึกษาครั้งนี้ยังสอดคล้องกับคุณลักษณะ

างานวิจัยของางานวิจัยของบ

ศักยภาพให้ประชาชนพึ่งตนเองได้

บ

ศักยภาพให้ประชาชนพึ่งตนเองได้
งานวิจัยของบงานวิจัยของา
ให้บริการสุขภาพและคัดกรองโรค

า
ให้บริการสุขภาพและคัดกรองโรค
ศักยภาพให้ประชาชนพึ่งตนเองได้าศักยภาพให้ประชาชนพึ่งตนเองได้ลให้บริการสุขภาพและคัดกรองโรคลให้บริการสุขภาพและคัดกรองโรค
ศักยภาพให้ประชาชนพึ่งตนเองได้ลศักยภาพให้ประชาชนพึ่งตนเองได้

ก
สุขภาพ

ก
สุขภาพ รวมทั้งการปฏิบัติงานในชุมชนที่ต้องลงพื้นที่

ก
รวมทั้งการปฏิบัติงานในชุมชนที่ต้องลงพื้นที่

ให้บริการสุขภาพและคัดกรองโรคกให้บริการสุขภาพและคัดกรองโรค
ร

สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันการเจ็บป่วยในภาวะ

ร
สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันการเจ็บป่วยในภาวะ

รวมทั้งการปฏิบัติงานในชุมชนที่ต้องลงพื้นที่รรวมทั้งการปฏิบัติงานในชุมชนที่ต้องลงพื้นที่ะสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันการเจ็บป่วยในภาวะะสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันการเจ็บป่วยในภาวะ
รวมทั้งการปฏิบัติงานในชุมชนที่ต้องลงพื้นที่ะรวมทั้งการปฏิบัติงานในชุมชนที่ต้องลงพื้นที่ระร

สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันการเจ็บป่วยในภาวะ

ร
สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันการเจ็บป่วยในภาวะะสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันการเจ็บป่วยในภาวะ

ร
สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันการเจ็บป่วยในภาวะ

รวมทั้งการปฏิบัติงานในชุมชนที่ต้องลงพื้นที่รรวมทั้งการปฏิบัติงานในชุมชนที่ต้องลงพื้นที่ะรวมทั้งการปฏิบัติงานในชุมชนที่ต้องลงพื้นที่รรวมทั้งการปฏิบัติงานในชุมชนที่ต้องลงพื้นที่

ท

ศักยภาพและพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลและ

ท

ศักยภาพและพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลและ
สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันการเจ็บป่วยในภาวะทสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันการเจ็บป่วยในภาวะสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันการเจ็บป่วยในภาวะะสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันการเจ็บป่วยในภาวะทสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันการเจ็บป่วยในภาวะะสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันการเจ็บป่วยในภาวะรศักยภาพและพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลและรศักยภาพและพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลและ
สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันการเจ็บป่วยในภาวะรสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันการเจ็บป่วยในภาวะ

ว

การจัดการเรียนการสอนที่ต้องการให้ผู้ เรียนมี

ว

การจัดการเรียนการสอนที่ต้องการให้ผู้ เรียนมี
ศักยภาพและพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลและวศักยภาพและพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลและรวรศักยภาพและพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลและรศักยภาพและพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลและวศักยภาพและพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลและรศักยภาพและพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลและ

ง

ป้องกันโรคมีบทบาทมากขึ้น

ง

ป้องกันโรคมีบทบาทมากขึ้น
การจัดการเรียนการสอนที่ต้องการให้ผู้ เรียนมีงการจัดการเรียนการสอนที่ต้องการให้ผู้ เรียนมีส

ตามบทบาทการบริการสุขภาพ

ส

ตามบทบาทการบริการสุขภาพ
ป้องกันโรคมีบทบาทมากขึ้นสป้องกันโรคมีบทบาทมากขึ้น
การจัดการเรียนการสอนที่ต้องการให้ผู้ เรียนมีสการจัดการเรียนการสอนที่ต้องการให้ผู้ เรียนมี

า

ตามบทบาทการบริการสุขภาพ

า

ตามบทบาทการบริการสุขภาพ
ป้องกันโรคมีบทบาทมากขึ้น าป้องกันโรคมีบทบาทมากขึ้น สอดคล้องกับหลักสูตราสอดคล้องกับหลักสูตรธ

ทำให้ผลการปฏิบัติงาน

ธ

ทำให้ผลการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทการบริการสุขภาพธตามบทบาทการบริการสุขภาพ ส่งเสริมสุขภาพและธส่งเสริมสุขภาพและาทำให้ผลการปฏิบัติงานาทำให้ผลการปฏิบัติงาน

ส่งเสริมสุขภาพและาส่งเสริมสุขภาพและรทำให้ผลการปฏิบัติงานรทำให้ผลการปฏิบัติงานณ

การรักษาพยาบาล

ณ

การรักษาพยาบาล
มากกว่างานวิชาการซึ่งมีณมากกว่างานวิชาการซึ่งมี
ทำให้ผลการปฏิบัติงานณทำให้ผลการปฏิบัติงาน

ส

เป็นงานในลักษณะการบริการสุขภาพที่ครอบคลุม

ส

เป็นงานในลักษณะการบริการสุขภาพที่ครอบคลุม
การรักษาพยาบาล สการรักษาพยาบาล การป้องกันสการป้องกันมากกว่างานวิชาการซึ่งมีสมากกว่างานวิชาการซึ่งมี

ุ

มากกว่างานวิชาการซึ่งมี

ุ

มากกว่างานวิชาการซึ่งมี

ข

เป็นงานในลักษณะการบริการสุขภาพที่ครอบคลุม

ข

เป็นงานในลักษณะการบริการสุขภาพที่ครอบคลุม
การป้องกันขการป้องกันสขส

เป็นงานในลักษณะการบริการสุขภาพที่ครอบคลุม

ส

เป็นงานในลักษณะการบริการสุขภาพที่ครอบคลุม

ข

เป็นงานในลักษณะการบริการสุขภาพที่ครอบคลุม

ส

เป็นงานในลักษณะการบริการสุขภาพที่ครอบคลุม
การป้องกันสการป้องกันขการป้องกันสการป้องกัน
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ปัญหาอื่นที่พบคือ ผู้ที่เป็นเจ้าพนักงานสาธารณสุข
สามารถปรับเปลี่ยนเป็นพยาบาลวิชาชีพโดยใช้เลข
ตำแหน่งเดิม ส่วนนักวิชาการสาธารณสุขต้องรอ
ตำแหน่งว่าง แต่สามารถปรับโดยไม่ต้องลดระดับ
นอกจากนี้ยังมีปัญหาในการการยอมรับจากเพื่อน
รว่มงานบางคนซึง่ผูท้ีจ่บมาจะตอ้งแสดงศกัยภาพและ
พัฒนาความสามารถของตนเองให้เป็นที่ยอมรับ
ข้อเสนอแนะจาการศึกษา คือผู้บริหารกระทรวง
สาธารณสุข ต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนา
บุคลากรเพื่อรองรับนโยบาย โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล โดยเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานจริง
ทั้งตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนและ
นักวิชาการสาธารณสุข ให้เข้าศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตสำหรับ เจ้ าพนักงาน
สาธารณสุขชุมชน และปรับสู่ตำแหน่งพยาบาล
วิชาชีพอย่างทัดเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อ 
คุณลักษณะบัณฑิตของผู้สำเร็จการศึกษาและ 
ผูบ้งัคบับญัชา ผลการเปรยีบเทยีบความพงึพอใจตอ่
คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาระหว่างผู้สำเร็จ
การศึกษาและผู้บังคับบัญชารายด้าน พบว่า ผู้สำเร็จ
การศกึษามคีวามพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะของผูส้ำเรจ็
การศึกษาในด้านความรู้ความสามารถทางด้าน
วิชาการ ไม่แตกต่างกันแต่ผู้สำเร็จการศึกษามีความ
พึงพอใจมากกว่าผู้บังคับบัญชา แต่ไม่แตกต่างกัน
ทางสถิติ และด้านทักษะพื้นฐานในการทำงาน ด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และดา้นบคุลกิภาพ โดยผูส้ำเรจ็
การศกึษามคีวามพงึพอใจมากกวา่ผูบ้งัคบับญัชาและ
เมื่อทดสอบความแตกต่าง พบว่ามีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเนื่อง
มาจากการจัดการศึกษาในหลักสูตรมิได้มุ่งเน้นแต่
การพฒันาความสามารถเชงิวชิาการหรือวชิาชพีการ
พยาบาลเพยีงอยา่งเดยีว แตก่ารจดัการเรยีนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษามุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะ
ทัง้ในเชงิทกัษะชวีติ การพฒันาสมรรถนะในเชงิสากล
เพื่อให้นักศึกษามีทักษะและพร้อมที่จะปฏิบัติการ
พยาบาล ดำเนินชีวิตในสังคมและชีวิตการทำงานได้
เปน็อย่างดี และผู้สำเรจ็การศึกษามีความพร้อมและ

มัน่ใจในการปฏบิตังิาน รวมทัง้บคุคลมกัจะคดิเขา้ขา้ง
ตัวเองทำให้ผลความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิต
ของผูส้ำเรจ็การศกึษามากกวา่ผูบ้งัคบับญัชา รวมทัง้
ความแตกตา่งระหวา่งผูบ้งัคบับญัชาและผูส้ำเรจ็การ
ศึกษาทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ทัศนคติและ
ความคาดหวังของหน่วยงาน ทำให้ผู้บังคับบัญชา
ประเมินความพึงพอใจได้น้อยกว่าผู้สำเร็จการศึกษา

นอกจากนี้ พบว่า ผู้บังคับบัญชามีความ
พงึพอใจระดบัมากทีส่ดุ ไดแ้ก่ เรือ่งความซือ่สตัยส์จุรติ
และพึงพอใจน้อยทีส่ดุ ในด้านความสามารถในภาษา
ต่างประเทศ สอดคล้องกับผลความพึงพอใจของ
ผู้สำเร็จการศึกษา และเมื่อพิจารณาความพึงพอใจ
น้อยที่สุด คือ ความสามารถในภาษาต่างประเทศ
ซึง่มรีะดบัความพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง พบวา่
ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชาและผู้สำเร็จการ
ศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อาจเป็นเพราะการ
จัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษยังมีจำนวน
หน่วยกิตไม่มากพอ (12 หน่วยกิต) และลักษณะวิชา
เป็นการพัฒนาพื้นฐานภาษาอังกฤษเท่านั้น ประกอบ
กับในปัจจุบันภาษาอังกฤษเป็นทักษะที่จำเป็นใน
การทำงาน จึงทำให้ความคาดหวังของผู้สำเร็จการ
ศกึษาและผูบ้งัคบับญัชาสงูขึน้ สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของเตือนใจ วัฒนาวนากุล16 ได้ศึกษาการติดตาม
บัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ
ปีการศึกษา 2551 โดยให้บัณฑิตประเมินตนเองและ
ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต ประชากรในการวิจัยเป็น
ผู้สำเร็จหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (เจ้าพนักงาน
สาธารณสุขชุมชน) ที่สำเร็จปีการศึกษา 2551
ผลวิจัยพบว่า บัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตร
ปีการศึกษา 2551 ได้งานทำภายใน 1 ปี ร้อยละ
100 ผู้ใช้บณัฑิตมีความพึงพอใจต่อสมรรถนะบณัฑิต
ในด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ/การ
ปฏิบัติงาน ในระดับปานกลาง ด้านความรู้พื้นฐานที่
ส่งผลต่อการทำงานและด้านคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวชิาชพี อยูใ่นระดบัมาก ผูใ้ชบ้ณัฑติ
มีความพึงพอใจต่อสมรรถนะบัณฑิตหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (เจ้าพนักงานสาธารณสุข
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ศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกันาศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกันลผลการประเมินของผู้บังคับบัญชาและผู้สำเร็จการลผลการประเมินของผู้บังคับบัญชาและผู้สำเร็จการ
ศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกันลศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

ก
ซึง่มรีะดบัความพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง

ก
ซึง่มรีะดบัความพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง
ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชาและผู้สำเร็จการกผลการประเมินของผู้บังคับบัญชาและผู้สำเร็จการ

ร
น้อยที่สุด

ร
น้อยที่สุด
ซึง่มรีะดบัความพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลางรซึง่มรีะดบัความพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลางะน้อยที่สุดะน้อยที่สุด
ซึง่มรีะดบัความพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลางะซึง่มรีะดบัความพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลางระร
น้อยที่สุด

ร
น้อยที่สุดะน้อยที่สุด

ร
น้อยที่สุด
ซึง่มรีะดบัความพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลางรซึง่มรีะดบัความพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลางะซึง่มรีะดบัความพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลางรซึง่มรีะดบัความพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง

ท

ผู้สำเร็จการศึกษา

ท

ผู้สำเร็จการศึกษา
น้อยที่สุด ทน้อยที่สุด คือทคือะทะน้อยที่สุดะน้อยที่สุด ทน้อยที่สุดะน้อยที่สุด

รผู้สำเร็จการศึกษารผู้สำเร็จการศึกษาว

สอดคล้องกับผลความพึงพอใจของ

ว

สอดคล้องกับผลความพึงพอใจของ
ผู้สำเร็จการศึกษาวผู้สำเร็จการศึกษารวรผู้สำเร็จการศึกษารผู้สำเร็จการศึกษาวผู้สำเร็จการศึกษารผู้สำเร็จการศึกษา

ง

และพึงพอใจน้อยทีส่ดุ

ง

และพึงพอใจน้อยทีส่ดุ
สอดคล้องกับผลความพึงพอใจของงสอดคล้องกับผลความพึงพอใจของส

พงึพอใจระดบัมากทีส่ดุ ไดแ้ก่ เรือ่งความซือ่สตัยส์จุรติ

ส

พงึพอใจระดบัมากทีส่ดุ ไดแ้ก่ เรือ่งความซือ่สตัยส์จุรติ
และพึงพอใจน้อยทีส่ดุสและพึงพอใจน้อยทีส่ดุ ในด้านความสามารถในภาษาสในด้านความสามารถในภาษาสอดคล้องกับผลความพึงพอใจของสสอดคล้องกับผลความพึงพอใจของ

า

พงึพอใจระดบัมากทีส่ดุ ไดแ้ก่ เรือ่งความซือ่สตัยส์จุรติ

า

พงึพอใจระดบัมากทีส่ดุ ไดแ้ก่ เรือ่งความซือ่สตัยส์จุรติ
ในด้านความสามารถในภาษาาในด้านความสามารถในภาษา

ธพงึพอใจระดบัมากทีส่ดุ ไดแ้ก่ เรือ่งความซือ่สตัยส์จุรติธพงึพอใจระดบัมากทีส่ดุ ไดแ้ก่ เรือ่งความซือ่สตัยส์จุรติ
ในด้านความสามารถในภาษา

ธ

ในด้านความสามารถในภาษา

าผู้บังคับบัญชามีความาผู้บังคับบัญชามีความ
พงึพอใจระดบัมากทีส่ดุ ไดแ้ก่ เรือ่งความซือ่สตัยส์จุรติาพงึพอใจระดบัมากทีส่ดุ ไดแ้ก่ เรือ่งความซือ่สตัยส์จุรติ

ร

ประเมินความพึงพอใจได้น้อยกว่าผู้สำเร็จการศึกษา

ร

ประเมินความพึงพอใจได้น้อยกว่าผู้สำเร็จการศึกษา
ผู้บังคับบัญชามีความรผู้บังคับบัญชามีความ

พงึพอใจระดบัมากทีส่ดุ ไดแ้ก่ เรือ่งความซือ่สตัยส์จุรติ

ร

พงึพอใจระดบัมากทีส่ดุ ไดแ้ก่ เรือ่งความซือ่สตัยส์จุรติ

ณ

ทำให้ผู้บังคับบัญชา

ณ

ทำให้ผู้บังคับบัญชา
ประเมินความพึงพอใจได้น้อยกว่าผู้สำเร็จการศึกษาณประเมินความพึงพอใจได้น้อยกว่าผู้สำเร็จการศึกษา

ผู้บังคับบัญชามีความณผู้บังคับบัญชามีความ

สทำให้ผู้บังคับบัญชาสทำให้ผู้บังคับบัญชา
ประเมินความพึงพอใจได้น้อยกว่าผู้สำเร็จการศึกษาสประเมินความพึงพอใจได้น้อยกว่าผู้สำเร็จการศึกษา

ุทำให้ผู้บังคับบัญชาุทำให้ผู้บังคับบัญชา
ประเมินความพึงพอใจได้น้อยกว่าผู้สำเร็จการศึกษา

ุ

ประเมินความพึงพอใจได้น้อยกว่าผู้สำเร็จการศึกษา

ขทัศนคติและขทัศนคติและทำให้ผู้บังคับบัญชาขทำให้ผู้บังคับบัญชาสขสทำให้ผู้บังคับบัญชาสทำให้ผู้บังคับบัญชาขทำให้ผู้บังคับบัญชาสทำให้ผู้บังคับบัญชา
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ชุมชน) ในด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ/
การปฏิบตัิงาน ในระดบัมาก ด้านความรู้พื้น ฐานและ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ในระดับมากที่สุด ส่วนการประเมินสมรรถนะตนเอง
ทั้งสองหลักสูตร ด้านความรู้ความสามารถทาง
วิชาการ/การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก และด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด

ข้อเสนอแนะ 
1.	 สถาบันพระบรมราชชนกควรพัฒนาและ

ปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ด้านการพยาบาล การฝึกทักษะการพยาบาลทั้งใน
หอผู้ป่วยและชุมชน การวินิจฉัยตรวจรักษาโรค
เบือ้งตน้ การทำหตัถการ การฝกึภาคปฏบิตัติา่งๆ เพือ่
สามารถไปประยุกต์ใช้ในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสม

2.	สถาบนัพระบรมราชชนกควรพฒันาความ
สามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการเพื่อเพิ่มความสามารถ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเชิง
วิชาการ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และคิดอย่างเป็น
ระบบ และมีเจตคติที่ดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษในการ
ศึกษาค้นคว้า โดยการเพิม่หน่วยกิต หรือวิทยาลยัทีม่ี
ศักยภาพอาจดำเนินการสอนเพิ่มเติมได้เอง

3.	สถาบันพระบรมราชชนกควรเพิ่มจำนวน
วิทยาลัยที่เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
สำหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนและเปิดเรียน
วนัเสาร์ อาทติย์ เพือ่ใหเ้กดิทางเลอืกหลากหลายและเ
หมาะสมกับผู้เรียน

ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
ควรศกึษาแนวทางการจดัการศกึษาหลกัสตูร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตสำหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุข
ชุมชน ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ
ผู้ใช้บัณฑิต

เอกสารอ้างอิง 
1.	 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข.

ระบบข้อมูลเพื่อการบริหาร ติดตามผลการ
ดำเนินงาน (อินเตอร์เน็ต). 2553 (เข้าถึงเมื่อ
5มกราคม2555). เขา้ถงึไดจ้าก: http://moc.moph.
go.th/Resource/ Personal/index,new.php

2.	 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยบุคคลซึ่ง
กระทรวง ทบวง กรม กรงุเทพมหานครเมอืงพทัยา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล สุขาภิบาล
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นอื่นหรือสภากาชาด
ไทยมอบหมายให้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมใน
ความควบคุมของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2539. ราชกิจจานุเบกษา;
2539 เล่ม 113 ตอนพิเศษ 35 ง: 17-24.

3.	 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข.
การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัฑิต
สำหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน. เอกสาร
อัดสำเนา.

4.	 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. ประกาศ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเรื่อง การ
รับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สำหรับ
เจา้พนักงานสาธารณสขุชมุชนประจำปกีารศกึษา
2549.นนทบรุ:ีสถาบนัพระบรมราชชนกกระทรวง
สาธารณสุข; 2549.

5.	 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. ประกาศ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเรื่อง การ
รับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สำหรับ
เจา้พนักงานสาธารณสขุชมุชนประจำปกีารศกึษา
2550.นนทบรุ:ีสถาบนัพระบรมราชชนกกระทรวง
สาธารณสุข; 2550.

6.	 อัฏฐพร หิรัญพฤกษ์ และสุนีย์ โยคะกุล. การ
สำรวจความพึงพอใจ ต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต
สาขาพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก
รุน่ปกีารศกึษา 2551. นนทบรุ:ี สถาบนัพระบรม-
ราชชนก กระทรวงสาธารณสุข; 2551.

สง
วข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป วข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป งวง
น

หมาะสมกับผู้เรียน

น

หมาะสมกับผู้เรียนล

วนัเสาร์

ล

วนัเสาร์
หมาะสมกับผู้เรียนลหมาะสมกับผู้เรียน

ิวนัเสาร์ ิวนัเสาร์ข

สำหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนและเปิดเรียน

ข

สำหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนและเปิดเรียน
วนัเสาร์ขวนัเสาร์ อาทติย์ขอาทติย์
หมาะสมกับผู้เรียน

ข

หมาะสมกับผู้เรียน

ส

สำหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนและเปิดเรียน

ส

สำหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนและเปิดเรียน
อาทติย์สอาทติย์

ิ

ทยาลัยที่เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ิ

ทยาลัยที่เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
สำหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนและเปิดเรียนิสำหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนและเปิดเรียนท

ทยาลัยที่เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ท

ทยาลัยที่เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
สำหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนและเปิดเรียนทสำหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนและเปิดเรียน

สทส

สำหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนและเปิดเรียน

ส

สำหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนและเปิดเรียนทสำหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนและเปิดเรียน

ส

สำหรับเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนและเปิดเรียน

ธทยาลัยที่เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตธทยาลัยที่เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิติสถาบันพระบรมราชชนกควรเพิ่มจำนวนิสถาบันพระบรมราชชนกควรเพิ่มจำนวน
ทยาลัยที่เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิติทยาลัยที่เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

สถาบันพระบรมราชชนกควรเพิ่มจำนวน์สถาบันพระบรมราชชนกควรเพิ่มจำนวนส

ศักยภาพอาจดำเนินการสอนเพิ่มเติมได้เอง

ส

ศักยภาพอาจดำเนินการสอนเพิ่มเติมได้เอง
สถาบันพระบรมราชชนกควรเพิ่มจำนวนสสถาบันพระบรมราชชนกควรเพิ่มจำนวน

ทยาลัยที่เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ส

ทยาลัยที่เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

มศักยภาพอาจดำเนินการสอนเพิ่มเติมได้เองมศักยภาพอาจดำเนินการสอนเพิ่มเติมได้เอง
สถาบันพระบรมราชชนกควรเพิ่มจำนวนมสถาบันพระบรมราชชนกควรเพิ่มจำนวนสมส

ศักยภาพอาจดำเนินการสอนเพิ่มเติมได้เอง

ส

ศักยภาพอาจดำเนินการสอนเพิ่มเติมได้เองมศักยภาพอาจดำเนินการสอนเพิ่มเติมได้เอง

ส

ศักยภาพอาจดำเนินการสอนเพิ่มเติมได้เอง
สถาบันพระบรมราชชนกควรเพิ่มจำนวนสสถาบันพระบรมราชชนกควรเพิ่มจำนวนมสถาบันพระบรมราชชนกควรเพิ่มจำนวนสสถาบันพระบรมราชชนกควรเพิ่มจำนวน

า

โดยการเพิม่หน่วยกิต

า

โดยการเพิม่หน่วยกิต
ศักยภาพอาจดำเนินการสอนเพิ่มเติมได้เองาศักยภาพอาจดำเนินการสอนเพิ่มเติมได้เอง

ค

และมีเจตคติที่ดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษในการ

ค

และมีเจตคติที่ดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษในการ
โดยการเพิม่หน่วยกิตคโดยการเพิม่หน่วยกิต

ศักยภาพอาจดำเนินการสอนเพิ่มเติมได้เอง

ค

ศักยภาพอาจดำเนินการสอนเพิ่มเติมได้เอง

มและมีเจตคติที่ดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษในการมและมีเจตคติที่ดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษในการ
โดยการเพิม่หน่วยกิตมโดยการเพิม่หน่วยกิต

ศ

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และคิดอย่างเป็น

ศ

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และคิดอย่างเป็น
และมีเจตคติที่ดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษในการศและมีเจตคติที่ดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษในการ

ิ

และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเชิง

ิ

และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเชิง
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และคิดอย่างเป็นิมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และคิดอย่างเป็นษ

และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเชิง

ษ

และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเชิง
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และคิดอย่างเป็นษมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และคิดอย่างเป็น

ย

สอดคล้องกับความต้องการเพื่อเพิ่มความสามารถ

ย

สอดคล้องกับความต้องการเพื่อเพิ่มความสามารถ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเชิงยและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเชิง

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และคิดอย่างเป็น

ย

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และคิดอย่างเป็น

สอดคล้องกับความต้องการเพื่อเพิ่มความสามารถ์สอดคล้องกับความต้องการเพื่อเพิ่มความสามารถเสอดคล้องกับความต้องการเพื่อเพิ่มความสามารถเสอดคล้องกับความต้องการเพื่อเพิ่มความสามารถ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเชิงเและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเชิง

ก

ามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้

ก

ามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการเพื่อเพิ่มความสามารถกสอดคล้องกับความต้องการเพื่อเพิ่มความสามารถ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเชิง

ก

และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเชิง

ามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้่ามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้าามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้าามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการเพื่อเพิ่มความสามารถาสอดคล้องกับความต้องการเพื่อเพิ่มความสามารถ

พ

สถาบนัพระบรมราชชนกควรพฒันาความ

พ

สถาบนัพระบรมราชชนกควรพฒันาความ
ามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้พามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้

ยสถาบนัพระบรมราชชนกควรพฒันาความ ยสถาบนัพระบรมราชชนกควรพฒันาความ

าบ
าการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัฑิตาการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัฑิตลสถาบันพระบรมราชชนกลสถาบันพระบรมราชชนกการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัฑิตลการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัฑิต

ก
2539

ก
2539
สถาบันพระบรมราชชนกกสถาบันพระบรมราชชนก

ร
วิชาชีพเวชกรรม

ร
วิชาชีพเวชกรรม
2539 ร2539 เล่มรเล่มะ
วิชาชีพเวชกรรมะวิชาชีพเวชกรรม

ระร
วิชาชีพเวชกรรม

ร
วิชาชีพเวชกรรมะวิชาชีพเวชกรรม

ร
วิชาชีพเวชกรรม

เล่มรเล่มะเล่มรเล่ม
ท

ความควบคุมของเจ้าหน้าที่

ท

ความควบคุมของเจ้าหน้าที่
วิชาชีพเวชกรรมทวิชาชีพเวชกรรมะทะวิชาชีพเวชกรรมะวิชาชีพเวชกรรมทวิชาชีพเวชกรรมะวิชาชีพเวชกรรม

รความควบคุมของเจ้าหน้าที่รความควบคุมของเจ้าหน้าที่
วิชาชีพเวชกรรม

ร

วิชาชีพเวชกรรม

วไทยมอบหมายให้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมในวไทยมอบหมายให้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมใน
ความควบคุมของเจ้าหน้าที่วความควบคุมของเจ้าหน้าที่รวรความควบคุมของเจ้าหน้าที่รความควบคุมของเจ้าหน้าที่วความควบคุมของเจ้าหน้าที่รความควบคุมของเจ้าหน้าที่

ง

องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นอื่นหรือสภากาชาด

ง

องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นอื่นหรือสภากาชาด
ไทยมอบหมายให้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมในงไทยมอบหมายให้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมในสองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นอื่นหรือสภากาชาดสองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นอื่นหรือสภากาชาด
ไทยมอบหมายให้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมในสไทยมอบหมายให้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมใน

าองค์การบริหารส่วนจังหวัดาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นอื่นหรือสภากาชาดาองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นอื่นหรือสภากาชาด

ธ

กรงุเทพมหานครเมอืงพทัยา

ธ

กรงุเทพมหานครเมอืงพทัยา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดธองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลธเทศบาล
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นอื่นหรือสภากาชาด

ธ

องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นอื่นหรือสภากาชาด

ากรงุเทพมหานครเมอืงพทัยาากรงุเทพมหานครเมอืงพทัยา
เทศบาลาเทศบาลร

ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยบุคคลซึ่ง

ร

ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยบุคคลซึ่ง
กรงุเทพมหานครเมอืงพทัยารกรงุเทพมหานครเมอืงพทัยาณ

Personal/index,new.php

ณ

Personal/index,new.php
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยบุคคลซึ่งณระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยบุคคลซึ่ง

กรงุเทพมหานครเมอืงพทัยาณกรงุเทพมหานครเมอืงพทัยา

ส

5มกราคม2555). เขา้ถงึไดจ้าก: http://moc.moph.

ส

5มกราคม2555). เขา้ถงึไดจ้าก: http://moc.moph.
Personal/index,new.phpสPersonal/index,new.php

ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยบุคคลซึ่ง

ส

ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยบุคคลซึ่ง

ุPersonal/index,new.phpุPersonal/index,new.phpข

5มกราคม2555). เขา้ถงึไดจ้าก: http://moc.moph.ข5มกราคม2555). เขา้ถงึไดจ้าก: http://moc.moph.
Personal/index,new.phpขPersonal/index,new.phpสขส

5มกราคม2555). เขา้ถงึไดจ้าก: http://moc.moph.

ส

5มกราคม2555). เขา้ถงึไดจ้าก: http://moc.moph.ข5มกราคม2555). เขา้ถงึไดจ้าก: http://moc.moph.

ส

5มกราคม2555). เขา้ถงึไดจ้าก: http://moc.moph.
Personal/index,new.phpสPersonal/index,new.phpขPersonal/index,new.phpสPersonal/index,new.php
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ผลของการใช้นวัตกรรมที่นอนยางรถเพื่อป้องกันแผลกดทับ  
ในผู้ป่วยที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดแผลกดทับ  

ปัญญภัทร ภัทรกัณทากุล * 

บทคัดย่อ 
แผลกดทบัเปน็ปญัหาสขุภาพทีส่ำคญัในผูป้ว่ยโรคเรือ้รงั เปน็ภาวะแทรกซอ้นทีม่ผีลกระทบตอ่ผูป้ว่ย ครอบครวั

และบคุลากรในทีมสขุภาพ การดแูลเพือ่ป้องกนัแผลกดทบัเปน็สิง่ทีม่ีความสำคญัทีจ่ะช่วยลดความทกุข์ทรมานจาก
เจบ็ปวด การตดิเชือ้ ความเจบ็ปว่ยทีเ่พิม่มากขึน้ ตลอดจนลดภาระการดแูลของครอบครวั และแสดงใหเ้หน็ถงึคณุภาพ
ของการดแูลรกัษาและการพยาบาลผูป้ว่ย ซึง่การดแูลเพือ่ปอ้งกนัแผลกดทบัควรเปน็การปฏบิตับินพืน้ฐานของความรู้
และข้อมลูเชิงประจกัษ์ทีอ่ธิบายได้ด้วยความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และความรู้จากการสงัเคราะห์งานวิจยัเพือ่ทีจ่ะได้มี
ความเข้าใจอย่างชัดเจนอันจะส่งผลถึงวิธีการดูแลที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทที่เกิดขึ้น

การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาเชิงกึ่งทดลอง โดยศึกษาผลของนวัตกรรมที่นอนยางรถเพื่อป้องกันแผลกดทับ
ในผูป้ว่ยทีเ่สีย่งตอ่แผลกดทบั เปรยีบเทยีบกบัการใชท้ีน่อนลมไฟฟา้ ในหอผูป้ว่ยในชาย โรงพยาบาลสมเดจ็พระยพุราช
เชยีงของ จงัหวดัเชยีงราย โดยเลอืกกลุม่ตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจงจำนวน 30 รายทำการศกึษาระหวา่งเดอืนมกราคม
2554 ถงึมถินุายน 2554 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย 1) แบบบนัทกึขอ้มลูทัว่ไป ไดแ้ก่ อายุ การวนิจิฉยัโรค
น้ำหนัก ส่วนสูง คะแนนกลาสโกว คะแนนบราเดน ระยะเวลาในการใช้ที่นอน 2)แบบบันทึกการเกิดแผลกดทับ ได้แก่
การเกดิแผลกดทบั จำนวนของแผลกดทบั และระดบัของแผลกดทบั 3) แบบบนัทกึขอ้มลูการใชน้วตักรรมทีน่อนยางรถ
และที่นอนลมไฟฟ้าได้แก่ ความดันลมยาง การปรับความดันลม 4) แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ป่วยและญาติ
ต่อนวัตกรรมที่นอนยางรถ 5) แนวปฏิบัติในการดูแลผู้ป่วยเพื่อป้องกันแผลกดทับและแผ่นพับ 6) เครื่องมือที่ใช้ใน
การดำเนินการวิจัย ได้แก่ นวัตกรรมที่นอนยางรถ ที่สูบลมยาง และเครื่องวัดความดันลมยางซึ่งเครื่องมือการวิจัย
ได้ผ่านการทดสอบได้ค่าความตรงตามเนื้อหาและความเชื่อมั่นแล้ว

วิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนา หาความแตกต่างของข้อมูลทั่วไประหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองโดยใช้
สถิติไค-สแควร์ (χ2) และข้อมูลของการใช้นวัตกรรมที่นอนยางรถเปรียบเทียบกับที่นอนลมไฟฟ้าวิเคราะห์ด้วย
สถิติแมนน์ วิทนีย์ ยู เทสต์ (Mann -Whitney U test)

ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า
1.	 กลุ่มควบคุมที่ใช้ที่นอนลมไฟฟ้าและกลุ่มทดลองที่ใช้นวัตกรรมที่นอนยางรถพบว่าไม่มีความแตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < 0.01)
2.	 ความพึงพอใจของผู้ป่วยและญาติที่มีต่อนวัตกรรมที่นอนยางรถ ร้อยละ 88.13
จากผลการวิจัยครั้งนี้แสดงให้เห็นว่า นวัตกรรมที่นอนยางรถสามารถใช้ป้องกันแผลกดทับได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในผู้ป่วยเรื้อรังที่มีความเสี่ยงต่อแผลกดทับที่บ้านได้โดยใช้ร่วมกับแนว
ปฏิบัติในการป้องกันแผลกดทับ

คำสำคัญ : นวัตกรรมที่นอนยางรถ, แผลกดทับ

* โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเชียงของ จังหวัดเชียงราย
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ว

ซึง่การดแูลเพือ่ปอ้งกนัแผลกดทบัควรเปน็การปฏบิตับินพืน้ฐานของความรู้
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Effects of the Tire-Bed Innovation Usage to Prevent Pressure Sore 
Occurrence in At-Risk Patient 

Panyapat Pattarakantakul *  

Abstract 
Pressure sores are a health problem in chronic patients with complications that not only impact on the

patients, but families and health care providers. Prevention of pressure sores is important to reduce suffering
from pain, infection, more illness and family burden. Pressure sore prevention can benefit from high quality
of nursing care based on scientific knowledge such as clinical research in order to increase the efficiency and
effectiveness of nursing care.

The purpose of this quasi - experimental research was to study the effects of the Tire-bed innovation
for pressure sore prevention in at-risk patients compared with the effects of an Alpha bed. The sample was
derived from patients in a male in-patient unit in Chiang Khong Crown Prince Hospital, Chiang Rai Province,
from January to June, 2011. Thirty people were purposively selected and equally assigned into 2 groups: 15
experimental and 15 control groups. The research instrument consisted of 1) Demographic data record
form : age, diagnosis, body weight, height, Glasgow coma scale, Braden scale, period of time in a Tire-bed
or Alpha bed 2) The incidence of pressure sore recording form 3) The details of using Tire-bed innovation
and Alpha bed recording form : pressure and adjustment. 4) The satisfaction of patients and relatives form.
5) Guideline for pressure sore prevention handout. 6) Th einstrument used to research implementation
were : Tire-bed innovation, pressure pump and gauge. Data were analyzed by using descriptive statistics,
Chi-Squares (χ2) and the Mann -Whitney U test.

The result revealed that:
1.	 Comparing the control group using Alpha bed and experimental group using Tire-bed innovation

showed there was no statistically significant difference at the 0.01 level (p < 0.01).
2.	 Patients and relatives’ satisfaction was high: 88.13 percent when Tire-bed innovation was applied.
The results of this research indicated that Tire-bed innovation can prevent pressure sore effectively and

can apply to chronic pressure sores in at-risk patient usage at home along with guidelines for pressure sore
prevention.

Keywords : Tire-Bed Innovation, Pressure Sore 

* Chiang Khong Crown Prince Hospital , Chiang Rai, Thailand 
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บทนำ 
ปัญหาแผลกดทับเป็นปัญหาที่พบได้บ่อยใน

ผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ หรือ
ผู้ป่วยที่ไม่รู้สึกตัว ซึ่งเป็นผู้ป่วยที่นอนเตียงนาน เช่น
ผู้ป่วยที่เป็นอัมพาตจากโรคหลอดเลือดสมอง ผู้ป่วย
ที่ได้รับบาดเจ็บที่ศีรษะหรือกระดูกสันหลัง ผู้ป่วย
กระดูกขาหักที่ต้องใช้เครื่องดึงกระดูกหรือเข้าเฝือก
เป็นระยะเวลานานๆ โดยเฉพาะผู้ป่วยสูงอายุท่ีช่วยเหลือ
ตัวเองได้น้อย และผู้ป่วยระยะสุดท้าย เป็นต้น ซึ่งเมื่อ
ผูป้ว่ยนอนอยูก่บัทีน่านๆไมม่กีารเคลื่อนไหวทำใหก้าร
ไหลเวยีนของเลอืดลดลง เนื่องจากมกีารตายของเซลล์
จากการทำลายทั้งชั้นของผิวหนังและเนื้อเยื่อโดย
เกิดจากแรงกด (pressure) แรงเฉือน (shear) และแรง
เสยีดทาน (friction) ทีก่ระทำตอ่ผวิหนงั การกดทบัโดย
น้ำหนักตัวเป็นเวลานานๆ ทำให้เกิดการตีบตันของ
หลอดเลือดฝอยและหลอดเลือดแดงเลก็ๆ มผีลทำให้
เซลล์ขาดเลือดไปเลี้ยงและได้รับอาหารไม่เพียงพอ
รวมทั้งไม่สามารถขับของเสียออกไปได้จึงทำให้เกิด
การตายของเซลล์1 ส่วนปัจจัยที่ทำให้เกิดแผลกดทับ
ได้แก่การไม่สามารถเคล่ือนไหวร่างกายและไม่สามารถ
ทำกิจกรรมต่างๆ ได้ด้วยตัวเอง การสูญเสียการ
รับรู้สัมผัส และระดับการรู้สึกตัวที่เปลี่ยนแปลงไป
ภาวะเหลา่นีอ้าจเกดิจากพยาธสิภาพของโรคเอง หรอื
เกิดภายหลังการผ่าตัดก็เป็นได้ บริเวณแผลกดทับที่
พบบอ่ยมกัเปน็บรเิวณผวิหนงัทีเ่ปน็จดุรบันำ้หนกัของ
ร่างกายที่มีปุ่มยื่นของกระดูก เช่น ก้นกบ สะโพก
สะบักหลัง ข้อศอก และส้นเท้า เป็นต้น การเกิดแผล
กดทบัทำใหผู้ป้ว่ยตอ้งไดร้บัความทกุขท์รมานมากขึน้
รวมทั้งต้องใช้เวลานอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล
นานขึ้น ส่งผลให้มีค่าใช้จ่ายเพิ่มมากขึ้นจากการดูแล
รักษา และเป็นภาระของครอบครัวอีกด้วย มากไป
กว่านั้นเมื่อเป็นแผลกดทับเรื้อรังและระดับ 3-4 อาจ
ทำให้เกิดการติดเชื้อเข้าสู่กระแสเลือดเป็นสาเหตุให้
ผู้ป่วยเสียชีวิตได้2

เมื่อศึกษาข้อมูลการวิจัยเรื่องการเกิดแผล
กดทบัในผูป้ว่ยทีน่อนตดิเตยีงเปน็เวลานาน ในประเทศ
สหรัฐอเมริกาพบว่ามีการเกิดแผลกดทับในผู้ป่วย
จำนวน 159,000 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 11 ซึ่งเกิด

ในผู้ป่วยอายุ 64 ปีขึ้นไปที่นอนนานในโรงพยาบาล
และบ้านพักคนชรา และร้อยละ 35 เป็นแผลกดทับ
ระดบั 2 ขึน้ไป3 นอกจากนีย้งัพบอบุตักิารณข์องผูป้ว่ย
ที่เกิดแผลกดทับว่าเป็นผู้ป่วยในระยะวิกฤติ (acute
care) ร้อยละ 10-18 ผู้ป่วยเรื้อรัง (long term care)
ร้อยละ 2.3–28 และผู้ป่วยที่นอนอยู่ที่บ้าน (home
care) ร้อยละ 0–294

สำหรับการศึกษาในประเทศไทยเกี่ยวกับ
แผลกดทับ พบว่าได้มีการศึกษาอุบัติการณ์และ
ปัจจัยเสี่ยงการเกิดแผลกดทับในแผนกอายุรศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดีในปี 2539 ผลการศึกษา
พบอุบัติการณ์การเกิดแผลกดทับร้อยละ 11.18 หรือ
คิดเป็นอัตราการเกิดแผลกดทับ 3.64 ต่อ 1,000
วันนอน โดยกลุ่มผู้ป่วยที่เกิดแผลกดทับเป็นผู้สูงอายุ
และมีจำนวนวันที่นอนโรงพยาบาลเป็นเวลานาน5

ส่วนอุบัติการณ์การเกิดแผลกดทับในหอผู้ป่วย
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ในปี 2547 พบว่า
มีอัตราความชุกของการเกิดแผลกดทับร้อยละ 10.8
หรือคิดเป็นอัตราการเกิดแผลกดทับ 2.54 ต่อ 1,000
วันนอน ซึ่งเมื่อเทียบเคียงกับเกณฑ์ของกระทรวง
สาธารณสุข ที่กำหนดให้อัตราแผลกดทับไม่เกิน 1
ต่อ 1,000 วันนอน พบว่ายังอยู่ในเกณฑ์ที่สูงกว่า
เป้าหมาย6 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเชียงของ
จงัหวดัเชยีงราย เปน็โรงพยาบาลชมุชนขนาด 90 เตยีง
เนื่องจากเป็นโรงพยาบาลชุมชนจึงรับผู้ป่วยรวมทุก
แผนกไวใ้นตกึผูป้ว่ยในชายและตกึผูป้ว่ยในหญงิ ไดแ้ก่
กมุารเวชกรรมอายรุกรรมและศลัยกรรมซึง่หลกีเลีย่ง
ไมไ่ดท้ี่จะตอ้งมผีูป้ว่ยที่อยูใ่นภาวะวกิฤติ ผูป้ว่ยเรือ้รงั
และผู้ป่วยระยะสุดท้ายที่จำเป็นต้องนอนรักษาตัวใน
โรงพยาบาลเป็นเวลานาน อาจทำให้เสี่ยงต่อการเกิด
แผลกดทบัได้ จากสถติอุิบตักิารณก์ารเกดิแผลกดทบั
ในผู้ป่วย ปี 2551 จำนวน 9 ราย คิดเป็น 0.58 ต่อ
1,000 วันนอน ปี 2552 จำนวน 10ราย คิดเป็น 0.56
ตอ่ 1,000 วนันอน และ ปี 2253 จำนวน 4 ราย คดิเปน็
0.22 ต่อ 1,000 วันนอน7 ถึงแม้ว่าอุบัติการณ์การเกิด
แผลกดทับยังไม่เกินเกณฑ์ที่กำหนดไว้ของกระทรวง
สาธารณสุข แต่เมื่อพบว่าผู้ป่วยเกิดแผลกดทับขณะ
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กดทบัทำใหผู้ป้ว่ยตอ้งไดร้บัความทกุขท์รมานมากขึน้

ข

กดทบัทำใหผู้ป้ว่ยตอ้งไดร้บัความทกุขท์รมานมากขึน้
รวมทั้งต้องใช้เวลานอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาลขรวมทั้งต้องใช้เวลานอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล

ส่งผลให้มีค่าใช้จ่ายเพิ่มมากขึ้นจากการดูแล

ข

ส่งผลให้มีค่าใช้จ่ายเพิ่มมากขึ้นจากการดูแล

สกดทบัทำใหผู้ป้ว่ยตอ้งไดร้บัความทกุขท์รมานมากขึน้สกดทบัทำใหผู้ป้ว่ยตอ้งไดร้บัความทกุขท์รมานมากขึน้
รวมทั้งต้องใช้เวลานอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาลสรวมทั้งต้องใช้เวลานอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล

ิกดทบัทำใหผู้ป้ว่ยตอ้งไดร้บัความทกุขท์รมานมากขึน้ิกดทบัทำใหผู้ป้ว่ยตอ้งไดร้บัความทกุขท์รมานมากขึน้ท

ข้อศอก

ท

ข้อศอก
กดทบัทำใหผู้ป้ว่ยตอ้งไดร้บัความทกุขท์รมานมากขึน้ทกดทบัทำใหผู้ป้ว่ยตอ้งไดร้บัความทกุขท์รมานมากขึน้กดทบัทำใหผู้ป้ว่ยตอ้งไดร้บัความทกุขท์รมานมากขึน้สกดทบัทำใหผู้ป้ว่ยตอ้งไดร้บัความทกุขท์รมานมากขึน้ทกดทบัทำใหผู้ป้ว่ยตอ้งไดร้บัความทกุขท์รมานมากขึน้สกดทบัทำใหผู้ป้ว่ยตอ้งไดร้บัความทกุขท์รมานมากขึน้

ธ

ร่างกายที่มีปุ่มยื่นของกระดูก

ธ

ร่างกายที่มีปุ่มยื่นของกระดูก
ข้อศอกธข้อศอก

กดทบัทำใหผู้ป้ว่ยตอ้งไดร้บัความทกุขท์รมานมากขึน้

ธ

กดทบัทำใหผู้ป้ว่ยตอ้งไดร้บัความทกุขท์รมานมากขึน้

ิร่างกายที่มีปุ่มยื่นของกระดูกิร่างกายที่มีปุ่มยื่นของกระดูก
ข้อศอก ิข้อศอก

ร่างกายที่มีปุ่มยื่นของกระดูก์ร่างกายที่มีปุ่มยื่นของกระดูกส

พบบอ่ยมักเปน็บรเิวณผวิหนงัทีเ่ปน็จดุรบันำ้หนกัของ

ส

พบบอ่ยมักเปน็บรเิวณผวิหนงัทีเ่ปน็จดุรบันำ้หนกัของ
ร่างกายที่มีปุ่มยื่นของกระดูกสร่างกายที่มีปุ่มยื่นของกระดูกมพบบอ่ยมักเปน็บรเิวณผวิหนงัทีเ่ปน็จดุรบันำ้หนกัของมพบบอ่ยมักเปน็บรเิวณผวิหนงัทีเ่ปน็จดุรบันำ้หนกัของ
ร่างกายที่มีปุ่มยื่นของกระดูกมร่างกายที่มีปุ่มยื่นของกระดูกสมส

พบบอ่ยมักเปน็บรเิวณผวิหนงัทีเ่ปน็จดุรบันำ้หนกัของ

ส

พบบอ่ยมักเปน็บรเิวณผวิหนงัทีเ่ปน็จดุรบันำ้หนกัของมพบบอ่ยมักเปน็บรเิวณผวิหนงัทีเ่ปน็จดุรบันำ้หนกัของ

ส

พบบอ่ยมักเปน็บรเิวณผวิหนงัทีเ่ปน็จดุรบันำ้หนกัของ
ร่างกายที่มีปุ่มยื่นของกระดูกสร่างกายที่มีปุ่มยื่นของกระดูกมร่างกายที่มีปุ่มยื่นของกระดูกสร่างกายที่มีปุ่มยื่นของกระดูก

าเกิดภายหลังการผ่าตัดก็เป็นได้าเกิดภายหลังการผ่าตัดก็เป็นได้
พบบอ่ยมักเปน็บรเิวณผวิหนงัทีเ่ปน็จดุรบันำ้หนกัของาพบบอ่ยมักเปน็บรเิวณผวิหนงัทีเ่ปน็จดุรบันำ้หนกัของ

ค

ภาวะเหลา่นีอ้าจเกดิจากพยาธสิภาพของโรคเอง

ค

ภาวะเหลา่นีอ้าจเกดิจากพยาธสิภาพของโรคเอง
เกิดภายหลังการผ่าตัดก็เป็นได้คเกิดภายหลังการผ่าตัดก็เป็นได้
พบบอ่ยมักเปน็บรเิวณผวิหนงัทีเ่ปน็จดุรบันำ้หนกัของ

ค

พบบอ่ยมักเปน็บรเิวณผวิหนงัทีเ่ปน็จดุรบันำ้หนกัของ

ม

และระดับการรู้สึกตัวที่เปลี่ยนแปลงไป

ม

และระดับการรู้สึกตัวที่เปลี่ยนแปลงไป
ภาวะเหลา่นีอ้าจเกดิจากพยาธสิภาพของโรคเองมภาวะเหลา่นีอ้าจเกดิจากพยาธสิภาพของโรคเอง

บริเวณแผลกดทับที่มบริเวณแผลกดทับที่

ศและระดับการรู้สึกตัวที่เปลี่ยนแปลงไปศและระดับการรู้สึกตัวที่เปลี่ยนแปลงไป
ภาวะเหลา่นีอ้าจเกดิจากพยาธสิภาพของโรคเองศภาวะเหลา่นีอ้าจเกดิจากพยาธสิภาพของโรคเอง

ิและระดับการรู้สึกตัวที่เปลี่ยนแปลงไปิและระดับการรู้สึกตัวที่เปลี่ยนแปลงไปษ

การสูญเสียการ

ษ

การสูญเสียการ
และระดับการรู้สึกตัวที่เปลี่ยนแปลงไปษและระดับการรู้สึกตัวที่เปลี่ยนแปลงไป

ย

ได้แก่การไม่สามารถเคล่ือนไหวร่างกายและไม่สามารถ

ย

ได้แก่การไม่สามารถเคล่ือนไหวร่างกายและไม่สามารถ
การสูญเสียการยการสูญเสียการ

ได้แก่การไม่สามารถเคล่ือนไหวร่างกายและไม่สามารถ์ได้แก่การไม่สามารถเคล่ือนไหวร่างกายและไม่สามารถเได้แก่การไม่สามารถเคล่ือนไหวร่างกายและไม่สามารถเได้แก่การไม่สามารถเคล่ือนไหวร่างกายและไม่สามารถ
การสูญเสียการ

เ

การสูญเสียการ

ก

ส่วนปัจจัยที่ทำให้เกิดแผลกดทับ

ก

ส่วนปัจจัยที่ทำให้เกิดแผลกดทับ
ได้แก่การไม่สามารถเคล่ือนไหวร่างกายและไม่สามารถกได้แก่การไม่สามารถเคล่ือนไหวร่างกายและไม่สามารถ

ส่วนปัจจัยที่ทำให้เกิดแผลกดทับ่ส่วนปัจจัยที่ทำให้เกิดแผลกดทับาส่วนปัจจัยที่ทำให้เกิดแผลกดทับาส่วนปัจจัยที่ทำให้เกิดแผลกดทับ
ได้แก่การไม่สามารถเคล่ือนไหวร่างกายและไม่สามารถ

า

ได้แก่การไม่สามารถเคล่ือนไหวร่างกายและไม่สามารถ

พ

รวมทั้งไม่สามารถขับของเสียออกไปได้จึงทำให้เกิด

พ

รวมทั้งไม่สามารถขับของเสียออกไปได้จึงทำให้เกิด
ส่วนปัจจัยที่ทำให้เกิดแผลกดทับพส่วนปัจจัยที่ทำให้เกิดแผลกดทับ

ยรวมทั้งไม่สามารถขับของเสียออกไปได้จึงทำให้เกิด ยรวมทั้งไม่สามารถขับของเสียออกไปได้จึงทำให้เกิด

าโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ในปีาโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ในปีบ

ส่วนอุบัติการณ์การเกิดแผลกดทับในหอผู้ป่วย

บ

ส่วนอุบัติการณ์การเกิดแผลกดทับในหอผู้ป่วย
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ในปีบโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ในปีาส่วนอุบัติการณ์การเกิดแผลกดทับในหอผู้ป่วยาส่วนอุบัติการณ์การเกิดแผลกดทับในหอผู้ป่วยลและมีจำนวนวันที่นอนโรงพยาบาลเป็นเวลานานลและมีจำนวนวันที่นอนโรงพยาบาลเป็นเวลานาน
ส่วนอุบัติการณ์การเกิดแผลกดทับในหอผู้ป่วยลส่วนอุบัติการณ์การเกิดแผลกดทับในหอผู้ป่วย

ก
วันนอน

ก
วันนอน โดยกลุ่มผู้ป่วยที่เกิดแผลกดทับเป็นผู้สูงอายุ

ก
โดยกลุ่มผู้ป่วยที่เกิดแผลกดทับเป็นผู้สูงอายุ

และมีจำนวนวันที่นอนโรงพยาบาลเป็นเวลานานกและมีจำนวนวันที่นอนโรงพยาบาลเป็นเวลานาน
ร

คิดเป็นอัตราการเกิดแผลกดทับ

ร
คิดเป็นอัตราการเกิดแผลกดทับ

โดยกลุ่มผู้ป่วยที่เกิดแผลกดทับเป็นผู้สูงอายุรโดยกลุ่มผู้ป่วยที่เกิดแผลกดทับเป็นผู้สูงอายุ
และมีจำนวนวันที่นอนโรงพยาบาลเป็นเวลานาน

ร
และมีจำนวนวันที่นอนโรงพยาบาลเป็นเวลานาน

ะคิดเป็นอัตราการเกิดแผลกดทับะคิดเป็นอัตราการเกิดแผลกดทับ
โดยกลุ่มผู้ป่วยที่เกิดแผลกดทับเป็นผู้สูงอายุะโดยกลุ่มผู้ป่วยที่เกิดแผลกดทับเป็นผู้สูงอายุระรโดยกลุ่มผู้ป่วยที่เกิดแผลกดทับเป็นผู้สูงอายุรโดยกลุ่มผู้ป่วยที่เกิดแผลกดทับเป็นผู้สูงอายุะโดยกลุ่มผู้ป่วยที่เกิดแผลกดทับเป็นผู้สูงอายุรโดยกลุ่มผู้ป่วยที่เกิดแผลกดทับเป็นผู้สูงอายุ

ท

พบอุบัติการณ์การเกิดแผลกดทับร้อยละ

ท

พบอุบัติการณ์การเกิดแผลกดทับร้อยละ
คิดเป็นอัตราการเกิดแผลกดทับทคิดเป็นอัตราการเกิดแผลกดทับะทะคิดเป็นอัตราการเกิดแผลกดทับะคิดเป็นอัตราการเกิดแผลกดทับทคิดเป็นอัตราการเกิดแผลกดทับะคิดเป็นอัตราการเกิดแผลกดทับรพบอุบัติการณ์การเกิดแผลกดทับร้อยละรพบอุบัติการณ์การเกิดแผลกดทับร้อยละ
คิดเป็นอัตราการเกิดแผลกดทับรคิดเป็นอัตราการเกิดแผลกดทับ

ว

โรงพยาบาลรามาธิบดีในปี

ว

โรงพยาบาลรามาธิบดีในปี
พบอุบัติการณ์การเกิดแผลกดทับร้อยละวพบอุบัติการณ์การเกิดแผลกดทับร้อยละรวรพบอุบัติการณ์การเกิดแผลกดทับร้อยละรพบอุบัติการณ์การเกิดแผลกดทับร้อยละวพบอุบัติการณ์การเกิดแผลกดทับร้อยละรพบอุบัติการณ์การเกิดแผลกดทับร้อยละ

ง

ปัจจัยเสี่ยงการเกิดแผลกดทับในแผนกอายุรศาสตร์

ง

ปัจจัยเสี่ยงการเกิดแผลกดทับในแผนกอายุรศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดีในปีงโรงพยาบาลรามาธิบดีในปีส

พบว่าได้มีการศึกษาอุบัติการณ์และ

ส

พบว่าได้มีการศึกษาอุบัติการณ์และ
ปัจจัยเสี่ยงการเกิดแผลกดทับในแผนกอายุรศาสตร์สปัจจัยเสี่ยงการเกิดแผลกดทับในแผนกอายุรศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดีในปีสโรงพยาบาลรามาธิบดีในปี

า

พบว่าได้มีการศึกษาอุบัติการณ์และ

า

พบว่าได้มีการศึกษาอุบัติการณ์และ
ปัจจัยเสี่ยงการเกิดแผลกดทับในแผนกอายุรศาสตร์าปัจจัยเสี่ยงการเกิดแผลกดทับในแผนกอายุรศาสตร์

ธพบว่าได้มีการศึกษาอุบัติการณ์และธพบว่าได้มีการศึกษาอุบัติการณ์และ
ปัจจัยเสี่ยงการเกิดแผลกดทับในแผนกอายุรศาสตร์

ธ

ปัจจัยเสี่ยงการเกิดแผลกดทับในแผนกอายุรศาสตร์

าสำหรับการศึกษาในประเทศไทยเกี่ยวกับาสำหรับการศึกษาในประเทศไทยเกี่ยวกับ
พบว่าได้มีการศึกษาอุบัติการณ์และาพบว่าได้มีการศึกษาอุบัติการณ์และ

รสำหรับการศึกษาในประเทศไทยเกี่ยวกับรสำหรับการศึกษาในประเทศไทยเกี่ยวกับณ

และผู้ป่วยที่นอนอยู่ที่บ้าน

ณ

และผู้ป่วยที่นอนอยู่ที่บ้าน

สำหรับการศึกษาในประเทศไทยเกี่ยวกับณสำหรับการศึกษาในประเทศไทยเกี่ยวกับ

สและผู้ป่วยที่นอนอยู่ที่บ้านสและผู้ป่วยที่นอนอยู่ที่บ้าน ุข

term

ข

term care)

ข

care)
และผู้ป่วยที่นอนอยู่ที่บ้าน ขและผู้ป่วยที่นอนอยู่ที่บ้าน (homeข(homeสขสและผู้ป่วยที่นอนอยู่ที่บ้านสและผู้ป่วยที่นอนอยู่ที่บ้าน ขและผู้ป่วยที่นอนอยู่ที่บ้านสและผู้ป่วยที่นอนอยู่ที่บ้าน
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รักษาในโรงพยาบาลจึงสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพใน
การดูแลผู้ป่วยของพยาบาลได้

การใช้อุปกรณ์เพื่อช่วยป้องกันแผลกดทับ
เป็นอีกวิธีหนึ่งที่นิยมใช้ วัตถุประสงค์คือเพื่อให้มี
การลดแรงกระจายและแรงกดบริเวณพื้นผิวสัมผัส
ระหวา่งผวิหนงัของผูป้ว่ยกบัพืน้ทีผ่วิทีร่องรบันำ้หนัก
โดยเฉพาะบริเวณปุ่มกระดูก ได้แก่สะโพก ก้นกบ
สะบกัหลงั กน้กบ ตาตุม่ และสน้เทา้ เพราะเปน็บรเิวณ
ที่รับแรงกดมาก การกระจายของแรงกดมีน้อย
เนื่องจากมีชั้นของกล้ามเนื้อและไขมันรองรับน้อย8

จากการทบทวนการศึกษาวิจัยพบว่าการลดแรงกด
เพียงเล็กน้อยโดยใช้หมอนหรือผ้านุ่มๆ รองบริเวณ
ที่เกิดแผลกดทับได้ง่าย จะช่วยลดแรงกดต่อเนื้อเยื่อ
บริเวณปุ่มโปนกระดูก ดังนั้นการให้ผู้ป่วยนอนบน
ที่นอนที่มีความนุ่มกว่าที่นอนทั่วไปจะสามารถช่วย
ลดแรงกระจายและแรงกดบริเวณพื้นผิวสัมผัส
ระหว่างผิวหนังของผู้ป่วยกับพื้นที่ผิวที่รองรับได้ดี จึง
มีการใช้ที่นอนที่มีความนุ่มที่มีคุณสมบัติหลากหลาย
และแตกต่างกันไปเพื่อป้องกันการเกิดแผลกดทับ
เช่น ที่นอนลมไฟฟ้า (Alpha bed) ที่นอนเจล ที่นอน
ยางพารา ที่นอนน้ำ และที่นอนลูกโป่ง เป็นต้น

ท่ีนอนลูกโป่งเป็นอีกทางเลือกหน่ึงท่ีโรงพยาบาล
ต่างๆ ได้นำมาใช้เพื่อป้องกันการเกิดแผลกดทับ
เนือ่งจากราคาถกูประหยดัคา่ใชจ้า่ย และประดษิฐง์า่ย
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเชียงของเป็นโรงพยาบาล

หนึง่ทีไ่ดน้ำทีน่อนลกูโปง่มาใชด้ว้ยเชน่กนั แตจ่ากการ
ศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลพบว่าที่นอนลูกโป่งยัง
มีข้อจำกัดในการใช้เป็นที่นอนป้องกันแผลกดทับ
เช่น ไม่สามารถใช้ในผู้ป่วยที่มีน้ำหนักตัวมากๆ ได้
วัสดทุี่ใช้ คอืลกูโปง่ไมม่คีวามคงทนถาวร มกีารแตกรัว่
ได้ง่าย ต้องเปลี่ยนบ่อยๆ ใช้ลูกโป่งเป็นจำนวนมาก
เนื่องจากลูกโป่งมีขนาดเล็ก ต้องใช้ประมาณ 60-80
ลกู ทำใหเ้สยีเวลาในการสบูลมเขา้ในการใชแ้ตล่ะครัง้
ปริมาตรของลม (อากาศ) ในลูกโป่งไม่แน่นอน
ไม่สามารถวัดได้ และลูกโป่งที่ใช้แล้วไม่สามารถนำ
กลับมาใช้ได้อีก

จากปญัหาทีพ่บดงักลา่วทำใหม้แีนวคดิในการ
สร้างนวัตกรรมที่นอนในการป้องกันแผลกดทับขึ้น
โดยใช้วัสดุคือยางในของรถจักรยานยนต์ ที่สามารถ
บรรจลุมได้ และมคีวามยดืหยุน่ ออ่นนุม่ อกีทัง้สามารถ
ปรับความดันของลมได้ตามต้องการเพื่อรองรับ
น้ำหนักตัวของผู้ป่วยแต่ละรายได้อย่างเหมาะสม
โดยบรรจุยางในของรถจักรยานยนต์ ในผ้าที่ตัดเย็บ
เป็นช่องๆ ประมาณ 20-25 ช่องให้เหมาะสมตาม
สว่นสงูของผูป้ว่ย นวตักรรมทีน่อนยางรถนีผู้ป้ว่ยและ
ญาติสามารถนำไปประดิษฐ์ใช้เองที่บ้าน ใช้ง่าย
สะดวกต่อการเก็บและเคลื่อนย้าย ประหยัดไฟฟ้า
ไม่ต้องใช้ปั๊มลม อีกทั้งยังเป็นการประหยัดค่าใช้จ่าย
อีกด้วย ดังภาพที่ 1

ภาพที่ 1 นวัตกรรมที่นอนยางรถ 

สง
วงวง
นนลลิิ

ขสิิ
ททสทส
ธธิ์
ส

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเชียงของเป็นโรงพยาบาล

ส

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเชียงของเป็นโรงพยาบาลมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเชียงของเป็นโรงพยาบาลมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเชียงของเป็นโรงพยาบาล

สมส

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเชียงของเป็นโรงพยาบาล

ส

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเชียงของเป็นโรงพยาบาลมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเชียงของเป็นโรงพยาบาล

ส

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเชียงของเป็นโรงพยาบาลา

เนือ่งจากราคาถกูประหยดัคา่ใชจ้า่ย และประดษิฐง์า่ย

า

เนือ่งจากราคาถกูประหยดัคา่ใชจ้า่ย และประดษิฐง์า่ย
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเชียงของเป็นโรงพยาบาลาโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเชียงของเป็นโรงพยาบาล

คเนือ่งจากราคาถกูประหยดัคา่ใชจ้า่ย และประดษิฐง์า่ยคเนือ่งจากราคาถกูประหยดัคา่ใชจ้า่ย และประดษิฐง์า่ย
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเชียงของเป็นโรงพยาบาล

ค

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเชียงของเป็นโรงพยาบาล

มได้นำมาใช้เพื่อป้องกันการเกิดแผลกดทับมได้นำมาใช้เพื่อป้องกันการเกิดแผลกดทับ
เนือ่งจากราคาถกูประหยดัคา่ใชจ้า่ย และประดษิฐง์า่ยมเนือ่งจากราคาถกูประหยดัคา่ใชจ้า่ย และประดษิฐง์า่ย

ศ

ท่ีนอนลูกโป่งเป็นอีกทางเลือกหน่ึงท่ีโรงพยาบาล

ศ

ท่ีนอนลูกโป่งเป็นอีกทางเลือกหน่ึงท่ีโรงพยาบาล
ได้นำมาใช้เพื่อป้องกันการเกิดแผลกดทับศได้นำมาใช้เพื่อป้องกันการเกิดแผลกดทับ

ิ

และที่นอนลูกโป่ง

ิ

และที่นอนลูกโป่ง
ท่ีนอนลูกโป่งเป็นอีกทางเลือกหน่ึงท่ีโรงพยาบาลิท่ีนอนลูกโป่งเป็นอีกทางเลือกหน่ึงท่ีโรงพยาบาลษ

และที่นอนลูกโป่ง

ษ

และที่นอนลูกโป่ง
ท่ีนอนลูกโป่งเป็นอีกทางเลือกหน่ึงท่ีโรงพยาบาลษท่ีนอนลูกโป่งเป็นอีกทางเลือกหน่ึงท่ีโรงพยาบาล

ย

ที่นอนเจล

ย

ที่นอนเจล
และที่นอนลูกโป่งยและที่นอนลูกโป่ง เป็นต้นยเป็นต้น

ท่ีนอนลูกโป่งเป็นอีกทางเลือกหน่ึงท่ีโรงพยาบาล

ย

ท่ีนอนลูกโป่งเป็นอีกทางเลือกหน่ึงท่ีโรงพยาบาล

ที่นอนเจล์ที่นอนเจลเที่นอนเจลเที่นอนเจล
เป็นต้นเเป็นต้นก

และแตกต่างกันไปเพื่อป้องกันการเกิดแผลกดทับ

ก

และแตกต่างกันไปเพื่อป้องกันการเกิดแผลกดทับ
ที่นอนเจลกที่นอนเจล

และแตกต่างกันไปเพื่อป้องกันการเกิดแผลกดทับ่และแตกต่างกันไปเพื่อป้องกันการเกิดแผลกดทับาและแตกต่างกันไปเพื่อป้องกันการเกิดแผลกดทับาและแตกต่างกันไปเพื่อป้องกันการเกิดแผลกดทับ
ที่นอนเจลาที่นอนเจล

พ

มีการใช้ที่นอนที่มีความนุ่มที่มีคุณสมบัติหลากหลาย

พ

มีการใช้ที่นอนที่มีความนุ่มที่มีคุณสมบัติหลากหลาย
และแตกต่างกันไปเพื่อป้องกันการเกิดแผลกดทับพและแตกต่างกันไปเพื่อป้องกันการเกิดแผลกดทับ

ย

ระหว่างผิวหนังของผู้ป่วยกับพื้นที่ผิวที่รองรับได้ดี

ย

ระหว่างผิวหนังของผู้ป่วยกับพื้นที่ผิวที่รองรับได้ดี จึง

ย

จึง
มีการใช้ที่นอนที่มีความนุ่มที่มีคุณสมบัติหลากหลายยมีการใช้ที่นอนที่มีความนุ่มที่มีคุณสมบัติหลากหลาย

าจึง าจึง บา

ปรับความดันของลมได้ตามต้องการเพื่อรองรับาปรับความดันของลมได้ตามต้องการเพื่อรองรับลบรรจลุมได้ และมคีวามยดืหยุน่ ออ่นนุม่ อกีทัง้สามารถลบรรจลุมได้ และมคีวามยดืหยุน่ ออ่นนุม่ อกีทัง้สามารถ
ปรับความดันของลมได้ตามต้องการเพื่อรองรับลปรับความดันของลมได้ตามต้องการเพื่อรองรับ

ก
โดยใช้วัสดุคือยางในของรถจักรยานยนต

ก์
โดยใช้วัสดุคือยางในของรถจักรยานยนต์
บรรจลุมได้ และมคีวามยดืหยุน่ ออ่นนุม่ อกีทัง้สามารถกบรรจลุมได้ และมคีวามยดืหยุน่ ออ่นนุม่ อกีทัง้สามารถ

ร
ร้างนวัตกรรมที่นอนในการป้องกันแผลกดทับขึ้น

ร
ร้างนวัตกรรมที่นอนในการป้องกันแผลกดทับขึ้น

โดยใช้วัสดุคือยางในของรถจักรยานยนต์รโดยใช้วัสดุคือยางในของรถจักรยานยนต์
บรรจลุมได้ และมคีวามยดืหยุน่ ออ่นนุม่ อกีทัง้สามารถ

ร
บรรจลุมได้ และมคีวามยดืหยุน่ ออ่นนุม่ อกีทัง้สามารถ

ะร้างนวัตกรรมที่นอนในการป้องกันแผลกดทับขึ้นะร้างนวัตกรรมที่นอนในการป้องกันแผลกดทับขึ้น
โดยใช้วัสดุคือยางในของรถจักรยานยนต์ะโดยใช้วัสดุคือยางในของรถจักรยานยนต์ระรโดยใช้วัสดุคือยางในของรถจักรยานยนต์รโดยใช้วัสดุคือยางในของรถจักรยานยนต์ะโดยใช้วัสดุคือยางในของรถจักรยานยนต์รโดยใช้วัสดุคือยางในของรถจักรยานยนต์

ท

จากปญัหาทีพ่บดงักลา่วทำใหม้แีนวคดิในการ

ท

จากปญัหาทีพ่บดงักลา่วทำใหม้แีนวคดิในการ
ร้างนวัตกรรมที่นอนในการป้องกันแผลกดทับขึ้นทร้างนวัตกรรมที่นอนในการป้องกันแผลกดทับขึ้นะทะร้างนวัตกรรมที่นอนในการป้องกันแผลกดทับขึ้นะร้างนวัตกรรมที่นอนในการป้องกันแผลกดทับขึ้นทร้างนวัตกรรมที่นอนในการป้องกันแผลกดทับขึ้นะร้างนวัตกรรมที่นอนในการป้องกันแผลกดทับขึ้นรจากปญัหาทีพ่บดงักลา่วทำใหม้แีนวคดิในการรจากปญัหาทีพ่บดงักลา่วทำใหม้แีนวคดิในการ
ร้างนวัตกรรมที่นอนในการป้องกันแผลกดทับขึ้นรร้างนวัตกรรมที่นอนในการป้องกันแผลกดทับขึ้น

ว

กลับมาใช้ได้อีก

ว

กลับมาใช้ได้อีก
จากปญัหาทีพ่บดงักลา่วทำใหม้แีนวคดิในการวจากปญัหาทีพ่บดงักลา่วทำใหม้แีนวคดิในการรวรจากปญัหาทีพ่บดงักลา่วทำใหม้แีนวคดิในการรจากปญัหาทีพ่บดงักลา่วทำใหม้แีนวคดิในการวจากปญัหาทีพ่บดงักลา่วทำใหม้แีนวคดิในการรจากปญัหาทีพ่บดงักลา่วทำใหม้แีนวคดิในการ

ง

และลูกโป่งที่ใช้แล้วไม่สามารถนำ

ง

และลูกโป่งที่ใช้แล้วไม่สามารถนำสและลูกโป่งที่ใช้แล้วไม่สามารถนำสและลูกโป่งที่ใช้แล้วไม่สามารถนำา

(อากาศ)

า

(อากาศ)
และลูกโป่งที่ใช้แล้วไม่สามารถนำาและลูกโป่งที่ใช้แล้วไม่สามารถนำ

ธ

ทำใหเ้สยีเวลาในการสบูลมเขา้ในการใชแ้ตล่ะครัง้

ธ

ทำใหเ้สยีเวลาในการสบูลมเขา้ในการใชแ้ตล่ะครัง้
(อากาศ)ธ(อากาศ)
และลูกโป่งที่ใช้แล้วไม่สามารถนำ

ธ

และลูกโป่งที่ใช้แล้วไม่สามารถนำ

าทำใหเ้สยีเวลาในการสบูลมเขา้ในการใชแ้ตล่ะครัง้าทำใหเ้สยีเวลาในการสบูลมเขา้ในการใชแ้ตล่ะครัง้
ในลูกโป่งไม่แน่นอนาในลูกโป่งไม่แน่นอนรทำใหเ้สยีเวลาในการสบูลมเขา้ในการใชแ้ตล่ะครัง้รทำใหเ้สยีเวลาในการสบูลมเขา้ในการใชแ้ตล่ะครัง้ณ

ใช้ลูกโป่งเป็นจำนวนมาก

ณ

ใช้ลูกโป่งเป็นจำนวนมาก
ต้องใช้ประมาณณต้องใช้ประมาณ

ทำใหเ้สยีเวลาในการสบูลมเขา้ในการใชแ้ตล่ะครัง้ณทำใหเ้สยีเวลาในการสบูลมเขา้ในการใชแ้ตล่ะครัง้

ส

คอืลกูโปง่ไมม่คีวามคงทนถาวร

ส

คอืลกูโปง่ไมม่คีวามคงทนถาวร
ใช้ลูกโป่งเป็นจำนวนมากสใช้ลูกโป่งเป็นจำนวนมาก
ต้องใช้ประมาณสต้องใช้ประมาณ

ุใช้ลูกโป่งเป็นจำนวนมากุใช้ลูกโป่งเป็นจำนวนมาก
ต้องใช้ประมาณ

ุ

ต้องใช้ประมาณ

ข

คอืลกูโปง่ไมม่คีวามคงทนถาวร

ข

คอืลกูโปง่ไมม่คีวามคงทนถาวร มกีารแตกรัว่

ข

มกีารแตกรัว่
ใช้ลูกโป่งเป็นจำนวนมากขใช้ลูกโป่งเป็นจำนวนมากสขส

คอืลกูโปง่ไมม่คีวามคงทนถาวร

ส

คอืลกูโปง่ไมม่คีวามคงทนถาวร

ข

คอืลกูโปง่ไมม่คีวามคงทนถาวร

ส

คอืลกูโปง่ไมม่คีวามคงทนถาวร
ใช้ลูกโป่งเป็นจำนวนมากสใช้ลูกโป่งเป็นจำนวนมากขใช้ลูกโป่งเป็นจำนวนมากสใช้ลูกโป่งเป็นจำนวนมาก
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การลดอุบัติการณ์การเกิดแผลกดทับเป็น
บทบาทหน้าทีอ่ิสระของพยาบาล ดงันั้นจึงควรมีการ
ประยุกต์ใช้วิธีการพยาบาลในการป้องกันและดูแล
ผู้ป่วยที่เสี่ยงต่อการเกิดแผลกดทับ การใช้นวัตกรรม
ใหม่ๆ โดยมพีืน้ฐานของความรูแ้ละขอ้มลูเชงิประจกัษ์
ที่สามารถอธิบายได้ด้วยความรู้ทางวิทยาศาสตร์
รว่มกบัแนวปฏบิตัทิางการพยาบาลในการดแูลผูป้ว่ย
กลุ่มดังกล่าว ก็เป็นวิธีหนึ่งที่จะนำไปสู่การบรรลุ
ผลลพัธก์ารดแูลทีพ่งึประสงคไ์ด้ สง่ผลใหม้กีารพฒันา
คุณภาพการพยาบาลของวิชาชีพพยาบาลให้ดียิ่งขึ้น
ต่อไป

วิธีการดำเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi

Experimental Research) เพื่อศึกษาผลของการใช้
นวัตกรรมที่นอนยางรถเพื่อป้องกันแผลกดทับใน
ผู้ป่วยที่เสี่ยงต่อแผลกดทับ เปรียบเทียบกับการใช้
ที่นอนลมไฟฟ้า (Alpha bed) ในหอผู้ป่วยในชาย
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเชียงของ จังหวัด
เชียงราย

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้คือ

ผู้ป่วยที่รับนอนในตึกผู้ป่วยในชายจำนวน 30 ราย
โดยเลือกกลุม่ตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง (purposive
samplin) แบง่กลุม่ตวัอยา่งเปน็ 2 กลุม่คอืกลุม่ควบคมุ
15 ราย และกลุ่มทดลอง 15 ราย โดยการจับคู่ และ
ควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน โดยมีการคัดเลือกคุณสมบัติ
ของกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้

1.1	 มคีะแนนบราเดนนอ้ยกวา่ 16 คะแนน
และไม่มีแผลกดทับที่เกิดขึ้นมาก่อน

1.2 การวนิจิฉยัโรคอยูใ่นกลุม่ตอ่ไปนี้ เชน่
โรคหลอดเลือดสมอง โรคระบบทางเดินหายใจโรค
กระดกูและขอ้ โรคไตวายเรือ้รงั กลุม่โรคมะเรง็ การ
ได้รับบาดเจ็บที่ศีรษะและไขสันหลัง

1.3	 ผู้สูงอายุหรือผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่ช่วยเหลือ
ตัวเองไม่ได้

1.4	 อายุ น้ำหนัก ส่วนสูง อยู่ในช่วงที่
ใกล้เคียงกัน

1.5 ใช้แนวปฏิบัติ (protocol)ในการดูแล
ผู้ป่วยเพื่อป้องกันแผลกดทับของตึกผู้ป่วยใน

1.6 ระยะเวลาในการนอนทีน่อนของกลุ่ม
ควบคุม และกลุ่มทดลอง 1 สัปดาห์

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
2.1	 เครือ่งมอืทีใ่ชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่

แบบบันทึกข้อมูลทั่วไป ได้แก่
2.1.1	 อายุการวินิจฉัยโรค น้ำหนัก

ส่วนสูง คะแนนกลาสโกว (Glasgow Coma Scale)
คะแนนบราเดน (Braden scale) ระยะเวลาในการ
ใช้ที่นอน

2.1.2	 แบบบันทึกอุบัติการณ์เกิด
แผลกดทับ ได้แก่ การเกิดแผลกดทับ จำนวนของ
แผลกดทับ และระดับของแผลกดทับ

2.1.3	 แ บบบั น ทึ ก ข้ อ มู ล ก า ร ใ ช้
นวัตกรรมที่นอนยางรถและที่นอนลมไฟฟ้า ได้แก่
ความดันลมยาง และการปรับความดันลมยาง

2.1.4	 แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้ป่วยต่อนวัตกรรมที่นอนยางรถ

2.2	 แนวปฏิบัติในการดูแลผู้ป่วยเพื่อ
ป้องกันแผลกดทับและแผ่นพับ

2.3	 เครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการวิจัย
ได้แก่ นวัตกรรมที่นอนยางรถ ที่สูบลมยาง และ
เครื่องวัดความดันลมยาง

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
นำขอ้มูลทัว่ไปวเิคราะหด์ว้ยสถติเิชงิพรรณนา

ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ หาความแตกต่างของข้อมูล
ทัว่ไประหวา่งกลุม่ควบคมุและกลุม่ทดลองโดยใชส้ถติิ
ไค-สแควร์ (χ2) และขอ้มลูของการใชน้วตักรรมที่นอน
ยางรถเปรียบเทียบกับที่นอนลมไฟฟ้า (Alpha bed)
วิเคราะห์ด้วยสถิติ Mann-Whitney U test

สง

โรคหลอดเลือดสมองง โรคหลอดเลือดสมองวโรคหลอดเลือดสมองวโรคหลอดเลือดสมองงวง โรคหลอดเลือดสมองง โรคหลอดเลือดสมองวโรคหลอดเลือดสมองง โรคหลอดเลือดสมอง

น

และไม่มีแผลกดทับที่เกิดขึ้นมาก่อน

น

และไม่มีแผลกดทับที่เกิดขึ้นมาก่อนลและไม่มีแผลกดทับที่เกิดขึ้นมาก่อนลและไม่มีแผลกดทับที่เกิดขึ้นมาก่อน

ิ

และไม่มีแผลกดทับที่เกิดขึ้นมาก่อน

ิ

และไม่มีแผลกดทับที่เกิดขึ้นมาก่อน

ข1.1	ข1.1	
และไม่มีแผลกดทับที่เกิดขึ้นมาก่อน

ข

และไม่มีแผลกดทับที่เกิดขึ้นมาก่อน

ส

ของกลุ่มตัวอย่าง

ส

ของกลุ่มตัวอย่าง
1.1	ส1.1	ิ

ควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน

ิ

ควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน
ของกลุ่มตัวอย่างิของกลุ่มตัวอย่างท

ควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน

ท

ควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน
ของกลุ่มตัวอย่างทของกลุ่มตัวอย่าง

สทส

ของกลุ่มตัวอย่าง

ส

ของกลุ่มตัวอย่างทของกลุ่มตัวอย่าง

ส

ของกลุ่มตัวอย่าง

ธ

และกลุ่มทดลอง

ธ

และกลุ่มทดลอง
ควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนธควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนิและกลุ่มทดลองิและกลุ่มทดลอง
ควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนิควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน์และกลุ่มทดลอง์และกลุ่มทดลองส

แบง่กลุม่ตวัอยา่งเปน็

ส

แบง่กลุม่ตวัอยา่งเปน็
และกลุ่มทดลองสและกลุ่มทดลองม

แบง่กลุม่ตวัอยา่งเปน็มแบง่กลุม่ตวัอยา่งเปน็
และกลุ่มทดลองมและกลุ่มทดลองสมส

แบง่กลุม่ตวัอยา่งเปน็

ส

แบง่กลุม่ตวัอยา่งเปน็มแบง่กลุม่ตวัอยา่งเปน็

ส

แบง่กลุม่ตวัอยา่งเปน็
และกลุ่มทดลองสและกลุ่มทดลองมและกลุ่มทดลองสและกลุ่มทดลอง

า

โดยเลือกกลุม่ตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง

า

โดยเลือกกลุม่ตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง
แบง่กลุม่ตวัอยา่งเปน็าแบง่กลุม่ตวัอยา่งเปน็

ค

ป่วยที่รับนอนในตึกผู้ป่วยในชายจำนวน

ค

ป่วยที่รับนอนในตึกผู้ป่วยในชายจำนวน
โดยเลือกกลุม่ตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจงคโดยเลือกกลุม่ตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง

แบง่กลุม่ตวัอยา่งเปน็

ค

แบง่กลุม่ตวัอยา่งเปน็

มป่วยที่รับนอนในตึกผู้ป่วยในชายจำนวนมป่วยที่รับนอนในตึกผู้ป่วยในชายจำนวน
โดยเลือกกลุม่ตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจงมโดยเลือกกลุม่ตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง

ศ

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้คือ

ศ

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้คือ
ป่วยที่รับนอนในตึกผู้ป่วยในชายจำนวนศป่วยที่รับนอนในตึกผู้ป่วยในชายจำนวน

ิ

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ิ

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้คือิกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้คือษ

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ษ

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้คือษกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้คือ

ยประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ยประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้คือ

ย

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้คือ

์เก

จังหวัด

ก

จังหวัด่จังหวัด่จังหวัดาจังหวัดาจังหวัดพ

ในหอผู้ป่วยในชาย

พ

ในหอผู้ป่วยในชาย
จังหวัดพจังหวัด

ยในหอผู้ป่วยในชาย ยในหอผู้ป่วยในชาย

าแาแบแบแผลกดทับบผลกดทับาล
ใช้ที่นอนลใช้ที่นอนก
คะแนนบราเดน

ก
คะแนนบราเดน
ใช้ที่นอนกใช้ที่นอน

ร
คะแนนกลาสโกว

ร
คะแนนกลาสโกว

คะแนนบราเดนรคะแนนบราเดนะ

คะแนนกลาสโกวะคะแนนกลาสโกว

ระร
ทคะแนนกลาสโกวทคะแนนกลาสโกวะทะคะแนนกลาสโกวะคะแนนกลาสโกวทคะแนนกลาสโกวะคะแนนกลาสโกวร2.1.1	ร2.1.1	

คะแนนกลาสโกวรคะแนนกลาสโกว

ว

แบบบันทึกข้อมูลทั่วไป

ว

แบบบันทึกข้อมูลทั่วไป
2.1.1	ว2.1.1	 อายุการวินิจฉัยโรควอายุการวินิจฉัยโรครวร2.1.1	ร2.1.1	ว2.1.1	ร2.1.1	

ง

เครือ่งมอืทีใ่ชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลู

ง

เครือ่งมอืทีใ่ชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลู
แบบบันทึกข้อมูลทั่วไปงแบบบันทึกข้อมูลทั่วไป ได้แก่งได้แก่ส

เครือ่งมอืทีใ่ชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูสเครือ่งมอืทีใ่ชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลู
ได้แก่สได้แก่

า

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

า

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครือ่งมอืทีใ่ชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูาเครือ่งมอืทีใ่ชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลู

ธเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ธเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครือ่งมอืทีใ่ชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลู

ธ

เครือ่งมอืทีใ่ชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลู

าสัปดาห์าสัปดาห์
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย าเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ร

ระยะเวลาในการนอนทีน่อนของกลุ่ม

ร

ระยะเวลาในการนอนทีน่อนของกลุ่ม
สัปดาห์รสัปดาห์

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ร

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ณ

ผู้ป่วยเพื่อป้องกันแผลกดทับของตึกผู้ป่วยใน

ณ

ผู้ป่วยเพื่อป้องกันแผลกดทับของตึกผู้ป่วยใน
ระยะเวลาในการนอนทีน่อนของกลุ่มณระยะเวลาในการนอนทีน่อนของกลุ่มส

protocol)ในการดูแล

ส

protocol)ในการดูแล
ผู้ป่วยเพื่อป้องกันแผลกดทับของตึกผู้ป่วยในสผู้ป่วยเพื่อป้องกันแผลกดทับของตึกผู้ป่วยใน

ระยะเวลาในการนอนทีน่อนของกลุ่มสระยะเวลาในการนอนทีน่อนของกลุ่ม

ุ

ระยะเวลาในการนอนทีน่อนของกลุ่ม

ุ

ระยะเวลาในการนอนทีน่อนของกลุ่ม

ขprotocol)ในการดูแลขprotocol)ในการดูแล
ผู้ป่วยเพื่อป้องกันแผลกดทับของตึกผู้ป่วยใน ขผู้ป่วยเพื่อป้องกันแผลกดทับของตึกผู้ป่วยในสขส

protocol)ในการดูแล

ส

protocol)ในการดูแลขprotocol)ในการดูแล

ส

protocol)ในการดูแล
ผู้ป่วยเพื่อป้องกันแผลกดทับของตึกผู้ป่วยในสผู้ป่วยเพื่อป้องกันแผลกดทับของตึกผู้ป่วยใน ขผู้ป่วยเพื่อป้องกันแผลกดทับของตึกผู้ป่วยในสผู้ป่วยเพื่อป้องกันแผลกดทับของตึกผู้ป่วยใน



Nursing Journal of the Ministry of Public Health 53

4. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ตารางที่ 1  จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตาม อายุ น้ำหนัก ส่วนสูง และการทดสอบความ
แตกต่างระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง (n = 30)

ลักษณะส่วนบุคคล 
กลุ่มควบคุม (n=15) กลุ่มทดลอง (n=15) 

p-value
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

อายุ (ปี) 1.000 ns

80 ปีขึ้นไป 3 20 2 13.33

40-59 3 20 3 20 
60-79 9 60 10 66.67 

mean = 68.73 S.D = 10.840 Range = 38	 mean = 69.13 S.D = 10.309 Range = 40 
น้ำหนัก (กก.) .999 ns

39-49 8 53.33 9 60

50-59 5 33.34 5 33.33

60-69 2 13.33 1 6.67

mean = 49.60 S.D = 7.39 Range = 26 
.972 ns

170-179	 2 13.33 1 6.67

mean = 49.27 S.D = 6.584 Range = 22 
ส่วนสูง (ซม.) 

140-159 8 53.33 5 33.33 
160-169 5 33.34 9 60 

mean = 160.40 S.D = 7.405 Range = 26 mean = 161.20 S.D = 5.506 Range = 19 
(χ2), ns = ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 

สง
วงวง
นลิ

ขสิ
ทสทส
ธ

ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ

ธ

ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติิไม่มีนัยสำคัญทางสถิติิไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ์ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ์ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติสสสไม่มีนัยสำคัญทางสถิติสไม่มีนัยสำคัญทางสถิติมม

S.D

ม

S.D

ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติมไม่มีนัยสำคัญทางสถิติสมสสมสไม่มีนัยสำคัญทางสถิติสไม่มีนัยสำคัญทางสถิติมไม่มีนัยสำคัญทางสถิติสไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ

าาาาS.D าS.D =า= 7.405า7.405คคคค7.405ค7.405

มมศศศิิิ
ษษษษยย

์์์์เเกกก

26

ก

26

กกกก่

26 ่26 า26 า26 พพพพ

2

พ

2 ยย2 ย2

าาาบบบบบ
าา53.33า53.33ลล53.33ล53.33กกกก

รรรระะะะระร
ททททททททททะทะะทะะทะะทะ
รร2ร2วว

10ว10รวรรวร
งง

3 20 3 20

ง

3 20 3 20สสสสส3 20 3 20ส3 20 3 203 20 3 20ส3 20 3 203 20 3 20ส3 20 3 20าาาาา3 20 3 20า3 20 3 20

ธธาา
รร

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ร

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ ณณณณณณจำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ ณจำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

สสสp-valueสp-valueุ

p-value

ุ

p-value

ขขขสขส



ตารางที่ 2 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง ตามการวินิจฉัยโรค คะแนนกลาสโกว คะแนนบราเดน และ
การทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง (n = 30)
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ลักษณะส่วนบุคคล 
กลุ่มควบคุม (n=15) กลุ่มทดลอง (n=15) 

p-value
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

การวินิจฉัยโรค .119 ns

กลุ่ม Cancer 7 46.67 5 33.33

Stroke 3 20 3 20

Sepsis 2 13.33 3 20

AIDS 0 0 2 13.33

Rhumatoid Arthritis 0 0 1 6.67

COPD c Pneumonia 1 6.67 0 0

ESRD 2 13.33 1 6.67

คะแนนกลาสโกว (GCS) .506 ns

12 2 13.33 1 6.67

13 3 20 3 20

14 4 26.67 4 26.67

15 6 40 7 46.67

mean = 13.93 S.D = 1.100 Range = 3 mean = 14.13 S.D =. 990 Range = 3

คะแนนบราเดน (Braden) .221

8-10 2 13.33 2 13.33

11-13 7 46.67 8 53.34

14-15 6 40 5 33.33

mean = 12.53 S.D = 2.134 Rang e= 7 mean = 12.93 S.D = 1.624 Range = 5

(χ2), ns = ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ

สง
วงวง
นล

),

ล

), ns

ล

ns ิ), ิ), ขขขขnsขns =ข= ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติขไม่มีนัยสำคัญทางสถิติสสสไม่มีนัยสำคัญทางสถิติสไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ

ิทททmeanทmean

สทส
ธธธ14-15ธ14-15ิิ์์
สส

11-13

ส

11-13

14-15ส14-15

มมม11-13 ม11-13

สมส

11-13

ส

11-13 ม11-13

ส

11-13

าาาคค
มมศศศ

S.D

ศ

S.D =

ศ

= ิS.D ิS.D ษษษ= ษ= 1.100ษ1.100ยยยยยย1.100ย1.100

์์์เเเเเกกก
่่าา4า4 พพพพ

3 พ3 ยยยยยยยาาาา
บบ13.33บ13.33

าาลล
13.33ล13.33 กกกกกกกรรรรรร

ะะระรระร
ททท1ท1ะทะะทะ
รร

2

ร

2 ววววรวร
งงงงงงสสสส

20ส20

าา20า20ธธ20ธ20

าา33.33า33.33 รรรร33.33 ร33.33 ณณณณณณณ

.119

ณ

.119สส.119ส.119

ุ

.119

ุ

.119

ข

p-value

ข

p-value

สขส
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ตารางที่ 3 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างตามการปรับความดันลมของที่นอนลมไฟฟ้า (Alpha bed)
ของกลุ่มควบคุม (n = 15)

การปรับความดันลมในวันที่ 1-7 (1 สัปดาห์) 
กลุ่มควบคุม (n=15) 

จำนวน ร้อยละ 

ค่าความดันลมที่ 140 mmHg

การปรับความดันลมเพิ่มขึ้น 0 0

การปรับความดันลมลดลง 0 0

ไม่มีการปรับความดัน ใน 7 วัน 15 100

mean = 7

ตารางที่ 4 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง ตามการปรับความดันลมของนวัตกรรมที่นอนยางรถของกลุ่ม
ทดลอง (n = 15)

การปรับความดันลมในวันที่ 1-7 (1 สัปดาห์) 
กลุ่มควบคุม (n=15) 

จำนวน ร้อยละ 

ค่าความดันลมที่ 5 PSI (258 mmHg)

การปรับความดันลมเพิ่มขึ้น 15 100

การปรับความดันลมลดลง 0 0

ไม่มีการปรับความดันลม 0 0

วันที่ปรับวัดความดันเพิ่ม

วันที่ 1 0 0

วันที่ 2 0 0

วันที่ 3 5 33.33

วันที่ 4 6 40

วันที่ 5 4 26.67

วันที่ 6 0 0

วันที่ 7 0 0

mean = 3.93สง
วงวง
นนลลลิิ

ขขขสสส

วันที่สวันที่วันที่สวันที่

ิิทท

วันที่

ท

วันที่

วันที่ทวันที่สทสวันที่สวันที่ทวันที่สวันที่

ธธธวันที่ธวันที่ 3ธ3ิิ

วันที่

ิ

วันที่

วันที่ ิวันที่

วันที่

์

วันที่ สสสส2 ส2 มมมสมสสมสสมส
าาคค

วันที่ปรับวัดความดันเพิ่มควันที่ปรับวัดความดันเพิ่มมมม

ไม่มีการปรับความดันลม

ม

ไม่มีการปรับความดันลม

วันที่ปรับวัดความดันเพิ่มมวันที่ปรับวัดความดันเพิ่ม

ศศ

การปรับความดันลมลดลง

ศ

การปรับความดันลมลดลง

ไม่มีการปรับความดันลม ศไม่มีการปรับความดันลม

ิิการปรับความดันลมลดลง ิการปรับความดันลมลดลง ษษษษยยย
์์เกก
่าพพ

ย

การปรับความดันลมในวันที่ 1-7 (1 สัปดาห์) 

ย

การปรับความดันลมในวันที่ 1-7 (1 สัปดาห์) าการปรับความดันลมในวันที่ 1-7 (1 สัปดาห์) าการปรับความดันลมในวันที่ 1-7 (1 สัปดาห์) บการปรับความดันลมในวันที่ 1-7 (1 สัปดาห์) บการปรับความดันลมในวันที่ 1-7 (1 สัปดาห์) 

าาาาลลลลลล
กร

ตามการปรับความดันลมของนวัตกรรมที่นอนยางรถของกลุ่ม

ร
ตามการปรับความดันลมของนวัตกรรมที่นอนยางรถของกลุ่มะตามการปรับความดันลมของนวัตกรรมที่นอนยางรถของกลุ่มะตามการปรับความดันลมของนวัตกรรมที่นอนยางรถของกลุ่มตามการปรับความดันลมของนวัตกรรมที่นอนยางรถของกลุ่ม

ร
ตามการปรับความดันลมของนวัตกรรมที่นอนยางรถของกลุ่มะตามการปรับความดันลมของนวัตกรรมที่นอนยางรถของกลุ่ม

ร
ตามการปรับความดันลมของนวัตกรรมที่นอนยางรถของกลุ่มทตามการปรับความดันลมของนวัตกรรมที่นอนยางรถของกลุ่มทตามการปรับความดันลมของนวัตกรรมที่นอนยางรถของกลุ่มะทะตามการปรับความดันลมของนวัตกรรมที่นอนยางรถของกลุ่มะตามการปรับความดันลมของนวัตกรรมที่นอนยางรถของกลุ่มทตามการปรับความดันลมของนวัตกรรมที่นอนยางรถของกลุ่มะตามการปรับความดันลมของนวัตกรรมที่นอนยางรถของกลุ่ม

รรววรวรรวร
งงสสสส

าาาาาาาธธธธธธธธ
าาารรร

ณณณ
สส

จำนวน ร้อยละ 

ส

จำนวน ร้อยละ ุขจำนวน ร้อยละ ขจำนวน ร้อยละ 

สขส

จำนวน ร้อยละ 

ส

จำนวน ร้อยละ ขจำนวน ร้อยละ 

ส

จำนวน ร้อยละ 
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ตารางที่ 5 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างตามอุบัติการณ์เกิดแผลกดทับ (n = 30)

การเกิดแผลกดทับ 
กลุ่มควบคุม (n=15) กลุ่มทดลอง (n=15) 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ไม่เกิดแผลกดทับ 13 86.67 12 80

20เกิดแผลกดทับ 2 13.33 3

ตารางที่ 6 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามระดับความรุนแรงของแผลกดทับ

การเกิดแผลกดทับ 
กลุ่มควบคุม (n=2) กลุ่มทดลอง (n=2) 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

เกิดแผลกดทับระดับ 1 1 50 3 100

0

100

เกิดแผลกดทับระดับ 2 1 50 0

เกิดแผลกดทับระดับ 3 2 100 3

ตารางที่ 7 ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างที่เกิดแผลกดทับ

ข้อมูล กลุ่มควบคุม (n=2) กลุ่มทดลอง (n=3) 

แผลกดทับระดับ 1 1 ราย 3 ราย

72, 74, 80

มะเร็งตับ, หลอดเลือดสมอง,
ติดเชื้อในกระแสโลหิต

สะโพก 1 ราย ก้นกบ 2 ราย

1, 1, 1

วันที่ 4, 5, 7

-

-

-

-

-

อายุ (ปี) 73

การวินิจฉัยโรค มะเร็งปอด

บริเวณแผลกดทับ ก้นกบ

จำนวนแผลกดทับ 1 แผล

วันที่เกิดแผล วันที่ 4

แผลกดทับระดับ 2 1 ราย

อายุ (ปี) 85

การวินิจฉัยโรค ติดเชื้อในกระแสโลหิต

จำนวนแผลกดทับ 1 แผล

บริเวณแผลกดทับ ก้นกบ

วันที่เกิดแผล วันที่ 5

สง
ววงวง
นนนน

แผลกดทับระดับ 2 

น

แผลกดทับระดับ 2 ลล

วันที่เกิดแผล

ล

วันที่เกิดแผล

แผลกดทับระดับ 2 ลแผลกดทับระดับ 2 ิวันที่เกิดแผลิวันที่เกิดแผลขขขขวันที่เกิดแผลขวันที่เกิดแผลสสส

จำนวนแผลกดทับ

ส

จำนวนแผลกดทับ

วันที่เกิดแผลสวันที่เกิดแผล

ิจำนวนแผลกดทับิจำนวนแผลกดทับททท

บริเวณแผลกดทับ

ท

บริเวณแผลกดทับ

จำนวนแผลกดทับทจำนวนแผลกดทับ

สทส

จำนวนแผลกดทับ

ส

จำนวนแผลกดทับทจำนวนแผลกดทับ

ส

จำนวนแผลกดทับ

ธธธธบริเวณแผลกดทับธบริเวณแผลกดทับ

จำนวนแผลกดทับ

ธ

จำนวนแผลกดทับ

ิิบริเวณแผลกดทับิบริเวณแผลกดทับ์ สสบริเวณแผลกดทับสบริเวณแผลกดทับ

มสมส
าาาคคค

มมศศิิ
ษษยยย

์

ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างที่เกิดแผลกดทับ

์

ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างที่เกิดแผลกดทับ

เเเกกก

ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างที่เกิดแผลกดทับ

ก

ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างที่เกิดแผลกดทับ่ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างที่เกิดแผลกดทับ่ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างที่เกิดแผลกดทับาข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างที่เกิดแผลกดทับาข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างที่เกิดแผลกดทับพพข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างที่เกิดแผลกดทับพข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างที่เกิดแผลกดทับ

ยยาา
บบบบบบาาาา

ลลกก
50ก50รร
ร้อยละ รร้อยละ ะร้อยละ ะร้อยละ ระรร้อยละ รร้อยละ ะร้อยละ รร้อยละ ทททททะทะ

รรรรรรรรวววววรวรรวรรวร
งงง

จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามระดับความรุนแรงของแผลกดทับ

ง

จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามระดับความรุนแรงของแผลกดทับสจำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามระดับความรุนแรงของแผลกดทับสจำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามระดับความรุนแรงของแผลกดทับาจำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามระดับความรุนแรงของแผลกดทับาจำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามระดับความรุนแรงของแผลกดทับ

ธธาาา
รรรรรรรณณณณณณ

80

ณ

80สสส

ร้อยละ 

ส

ร้อยละ 

80ส80

ุ

80

ุ

80

ขร้อยละ ขร้อยละ 

สขส

ร้อยละ 

ส

ร้อยละ ขร้อยละ 

ส

ร้อยละ 



Nursing Journal of the Ministry of Public Health 57

ตารางที่ 8 เปรียบเทียบการเกิดแผลกดทับระหว่างกลุ่มควบคุมที่ใช้ที่นอนลมไฟฟ้า และกลุ่มทดลองที่ใช้
นวัตกรรมที่นอนยางรถ (n = 30)

กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง Mean Rank p-value* 

การเกิดแผลกดทับ 7.00 .463

p-value* < 0.01

ตารางที่ 9  แสดงคะแนนความพึงพอใจของผู้ป่วยและญาติต่อการใช้นวัตกรรมที่นอนยางรถเพื่อป้องกันแผล
กดทับ (n = 30)

ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 

ความพึงพอใจโดยรวม 88.13

ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 45.19

ความพึงพอใจระดับมาก 47.41

ความพึงพอใจระดับ ปานกลาง 7.40

ความพึงพอใจระดับน้อย 0

ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 0

ความพึงพอใจรายด้านสูงสุด (การเก็บเคลื่อนย้าย) 93.33

ความพึงพอใจรายด้านต่ำสุด (ความนุ่มสบาย และการปรับวัดความดันลม) 80

สรุป และอภิปรายผลการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงกึ่งทดลองมี

วตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาผลของนวตักรรมทีน่อนยางรถ
เพื่อป้องกันแผลกดทับ ในผู้ป่วยที่เสี่ยงต่อแผลกดทับ
เปรยีบเทยีบกบัการใชท้ีน่อนลมไฟฟา้ (Alpha bed) ใน
หอผู้ป่วยในชาย โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
เชียงของ จังหวัดเชียงราย จำนวนทั้งหมด 30 ราย
แบ่งเปน็กลุ่มควบคมุและกลุ่มทดลองกลุ่มละ 15 ราย
ผลการวเิคราะหข์อ้มลูอภปิรายไดด้งันี้ กลุม่ควบคมุมี
อายเุฉลีย่ 68.73 ปี กลุ่มทดลองมีอายุ เฉลีย่ 69.13 ปี
ซึ่งจะเห็นได้ว่าเป็นวัยสูงอายุ เนื่องจากการเพิ่มขึ้น
อย่างรวดเร็วของประชากรผู้สูงอายุในปัจจุบันส่งผล

ใหจ้ำนวนผูท้ี่เจบ็ปว่ยและรบัการรกัษาในโรงพยาบาล
เพิ่มมากขึ้น และพบว่าผู้สูงอายุเป็นกลุ่มที่มีอัตรา
ครองเตียงสูงสุด จากธรรมชาติของการเจ็บป่วยใน
วยัสงูอายทุี่มกัเปน็อยา่งเรือ้รงัและรนุแรง ประกอบกบั
การหายและฟื้นสภาพเป็นไปได้ช้า ทำให้ต้องใช้เวลา
ในการรกัษาพยาบาลเปน็เวลานานและใชง้บประมาณ
ในการดำเนินการดูแลผู้ป่วยกลุ่มนี้เป็นจำนวนมาก
และตามทฤษฎีของกระบวนการเสื่อมในวัยสูงอายุ
เมื่อมีอายุมากขึ้นคอลลาเจนและอิลาสตินบริเวณ
ผิวหนังจะลดลง ทำให้ผิวหนังของผู้สูงอายุแห้ง
หย่อนคล้อยและมีความตึงตัวน้อยลงส่งผลให้เกิด
แผลกดทับได้ง่าย9 ส่วนในด้านการวินิจฉัยโรค พบว่า
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ส่วนใหญ่เป็นโรคกลุ่มมะเร็งชนิดต่างๆ เช่น มะเร็งตับ
มะเรง็ปอดมะเรง็กระเพาะอาหารมะเรง็โพรงจมกูและ
มะเร็งลำไส้ โดยกลุ่มควบคุมร้อยละ 46.67 กลุ่ม
ทดลองรอ้ยละ 33.33 รองลงมาไดแ้กโ่รคหลอดเลอืด
สมองและการติดเชื้อในกระแสโลหิต จากการศึกษา
ระดับประเทศในกลุ่มประชากรผู้สูงอายุพบว่าสาเหตุ
ที่สำคัญของการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของผู้สูงอายุ
ไทยอนัดบัตน้ๆ ไดแ้ก่ โรคหวัใจและหลอดเลอืด มะเรง็
เบาหวาน โรคไต และปอดอกัเสบ โดยเฉพาะโรคมะเรง็
มอีตัราการเสยีชวีติเพิม่ขึน้10 เมื่อเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่
ในด้านน้ำหนัก และส่วนสูง พบว่าทั้ง 2 กลุ่มไม่มี
ความแตกต่างกัน

ในดา้นคะแนนกลาสโกว(GlasgowComaScale)
พบว่ากลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ย 13.93 คะแนน
กลุม่ทดลองมคีะแนนเฉลีย่ 14.13 คะแนน สว่นในดา้น
คะแนนบราเดน (Braden scale) พบว่ากลุ่มควบคุม
มีคะแนนบราเดนเฉลี่ย 12.53 คะแนน กลุ่มทดลองมี
คะแนนเฉลี่ย 12.93 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบความ
แตกต่างของข้อมูลระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่ม
ทดลองพบว่าไม่มีความแตกต่างกัน อย่างไรก็ตามจะ
เห็นได้ว่าคะแนนกลาสโกวของทั้ง 2 กลุ่มถึงแม้
ส่วนใหญ่จะอยู่ในระดับปกติ แต่จากการวิเคราะห์
คะแนนบราเดนพบว่ากลุ่มตัวอย่างทั้ง 2 กลุ่มยังมี
ความเสี่ยงต่อการเกิดแผลกดทับในระดับปานกลาง
จึงสรุปได้ว่าการใช้คะแนนกลาสโกวนั้นเหมาะสมที่
จะใช้ประเมินอาการผู้ป่วยของโรคหลอดเลือดสมอง
หรือการบาดเจ็บทางศีรษะในระยะวิกฤตหรือระยะ
ฉุกเฉินในการประเมินเพื่อดูแลผู้ป่วยด้านประสาท
ศัลยศาสตร์11 ซึ่งเป็นการประเมินโรคทางระบบ
ประสาทศลัยศาสตรท์ีพ่บบอ่ย ทัง้ในกลุม่ neurological
trauma เชน่ head injury, spinal cord and nerve injury
และในกลุ่ม neurological disease เช่น congenital,
infection, tumor, degenerative เปน็ตน้ ซึง่รายละเอยีด
ของการประเมินได้แก่การลืมตา (eye opening) การ
เคลื่อนไหวหรือขยับตัว (motor response) และการ
ออกเสียง (verbral response) ส่วนคะแนนบราเดนนั้น
เป็นการประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดแผลกดทับ
6 ด้าน ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยเสี่ยงคือ การรับรู้/

ความรู้สึก ความเปียกชื้นของผิวหนัง ระดับของการ
มกีจิกรรมการสามารถในเคลือ่นไหว ภาวะโภชนาการ
และการมีแรงเสียดทานดึงรั้ง จึงเหมาะสมที่จะใช้
ประเมินในผู้ป่วยเรื้อรังที่เสี่ยงต่อแผลกดทับมากกว่า
ซึง่แบบประเมินบราเดนนี้มีความเทีย่งตรง และความ
ไวง่ายต่อการประเมินผู้ป่วยที่เสี่ยงต่อการเกิดแผล
กดทับ12,13

การใชท้ีน่อนลมไฟฟา้และนวตักรรมทีน่อน 
ยางรถ 
การใช้ที่นอนลมไฟฟ้า (Alpha bed) ของกลุ่ม

ตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้เป็นที่นอนลมไฟฟ้าชนิด
ลอนยาวจำนวน 20 ลอน ขนาดกว้าง 100 เซนติเมตร
และยาว x 200 เซนติเมตร จากการศึกษาคู่มือของ
ที่นอนฟ้าพบว่าใช้ค่าความดันลมที่ 140 มิลลิเมตร
ปรอทในการปรับระดับ 4 หรือระดับสูงสุด ซึ่งเป็น
ความดนัรวมทัง้ผนืเนือ่งจากไมส่ามารถแยกวัดแตล่ะ
ลอนได้ เมื่อให้กลุ่มตัวอย่างกลุ่มควบคุมนอนที่นอน
ลมไฟฟ้าที่ความดันลม 140 มิลลิเมตรปรอทตั้งแต่
วันแรกที่นอนโรงพยาบาลจนถึงวันที่ 7 พบว่าไม่มี
การปรับความดันลมเพิ่มขึ้นหรือลดลงภายในระยะ
เวลา 7 วัน อภิปรายได้ว่าเนื่องจากที่นอนชนิดนี้เป็น
อุปกรณ์ช่วยลดแรงกดทับประเภท dynamic ถูก
ออกแบบโดยใช้ระบบไฟฟ้าเป็นตัวควบคุมตัวป๊ัมลม
ตลอดเวลาที่ต้องใช้งานจึงต้องเสียบปลั๊กไฟไว้ตลอด
จึงทำให้มีความดันลมสม่ำเสมอไม่จำเป็นต้องปรับ
ความดันลมทุกวัน และจากการวัดค่าความดันลม
ทกุวนัในการศกึษาครัง้นีพ้บวา่ความดนัลมของทีน่อน
ลมไฟฟ้าอยู่ที่ 140 mmHg เสมอ ซึ่งมีค่าประมาณ
2.71 PSI ซึ่งเป็นค่าที่น้อยมากไม่สามารถวัดโดย
เครื่องวัดความดันลมยางได้

ส่วนกลุ่มตัวอย่างกลุ่มทดลองที่ใช้นวัตกรรม
ที่นอนยางรถ (Tired-bed) เป็นอุปกรณ์ที่ช่วยลด
แรงกดทับแบบ static ใช้ค่าความดันลมที่ 5 ปอนด์
ตอ่ตารางนิว้ (Pound per Square Inch : PSI) หรอื 258
มิลลิเมตรปรอทในยางแต่ละเส้น (จากการแปลง
หน่วย 1 PSI = 51.6 mmHg)14 ในการศึกษาครั้งนี้
ส่วนใหญ่มีการปรับความดันลมเพิ่มขึ้นในวันที่ 4
ของการนอนที่นอนมากที่สุดร้อยละ 40 รองลงมา
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มีการปรับความดันเพิ่มขึ้นในวันที่ 3 ของการนอน
ที่นอนรองลงมาร้อยละ 33.33 และระยะเวลาเฉลี่ย
ในการปรับความดันลมเท่ากับ 3.93 วัน อภิปรายผล
ได้ว่าวัสดุที่ใช้คือยางในของรถจักรยานยนต์ที่ผลิต
จากยางพารามีข้อจำกัดในการบรรจุลม เมื่อนอนไป
ในระยะเวลาที่นานขึ้น ลมก็ย่อมจะมีการรั่วหรือซึม
ผ่านได้ จึงจำเป็นต้องมีการปรับความดันลมเพิ่มขึ้น
เพื่อให้ได้ค่าความดันที่เหมาะสมที่สุดคือ 5 ปอนด์
ตอ่ตารางนิว้ จากการศกึษาพบวา่เมื่อปรบัคา่ความดนั
ลมยางให้น้อยกว่า 5 ปอนด์ต่อตารางนิ้วยางจะมี
ความอ่อนนุ่มมากเกินไปไม่สามารถรับน้ำหนักตัว
ผู้ป่วยขณะนอนที่นอนได้ แต่ถ้าความดันลมยาง
มากกว่า 5 ปอนด์ต่อตารางนิ้วที่นอนก็จะแข็งเกินไป
ทำให้เกิดความไม่สุขสบายในการนอน มากไปกว่านี้
จากการศึกษาเพิ่มเติมพบว่าการวัดค่าความดันลม
ยางแต่ละเส้นใช้ค่าความดันลมเท่ากันหมดทุกเส้น
เมื่อวัดความดันลมในตำแหน่งยางเส้นที่คาดว่าจะ
มีแรงกดทับมาก เช่น ศีรษะ หลัง สะโพก ก้นกบ
และส้นเท้า พบว่าความดันลมยางตำแหน่งดังกล่าว
ไม่เปลี่ยนแปลง ยังคงอยู่ที่ 5 ปอนด์ต่อตารางนิ้ว
เช่นเดิม ตามหลักการฟิสิกส์กฎของพาสคาล ทำให้
จึงสรุปได้ว่าถึงแม้จะใช้น้ำหนักกดทับจำนวนมาก
เท่าไหร่ ไม่ว่าจะกดทับที่จุดไหนก็ตาม ความดันลม
ก็ไม่เปลี่ยนแปลง แต่สิ่งที่เปลี่ยนแปลงคือพื้นที่ผิว
ของยางที่ขยายออกไป เนื่องจากยางในของรถ
จักรยานยนต์แต่ละเส้นมีคุณสมบัติพิเศษคือมีแรง
ยืดหยุ่นสูง สามารถถ่ายเทน้ำหนกัไปยงัยางเส้นข้างๆ
ได้ทำให้รับน้ำหนักและกระจายน้ำหนักได้ดี

สว่นในดา้นความพงึพอใจของผูท้ีใ่ชน้วตักรรม
ที่นอนยางรถในภาพรวมทั้งหมดร้อยละ 88.13 เมื่อ
แยกเปน็คะแนนรายดา้นพบวา่มคีะแนนความพงึพอใจ
สูงสุดด้านความสะดวกในการจัดเก็บและการเคล่ือนย้าย
ที่นอนร้อยละ 93.33 อภิปรายได้ว่านวัตกรรมที่นอน
ยางรถมีความสะดวกในการจัดเก็บและเคลื่อนย้าย
มากที่สุดเนื่องจากผลิตจากวัสดุที่หาได้ง่าย สะดวก
มีน้ำหนักเบา เมื่อไม่ใช้ที่นอนก็เพียงแต่ปล่อยลมยาง
และม้วนเก็บได้โดยไม่ต้องมีสายไฟฟ้าหรือปั๊มลม
ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับที่นอนลมไฟฟ้าแล้วตัวที่นอน

และสายไฟรวมถึงปั๊มลมมีน้ำหนักมาพอสมควร
อีกทั้งยังเกะกะไม่สะดวกต่อการจัดเก็บเคลื่อนย้าย
รวมทั้งเมื่อนำมาใช้งานต้องใช้ไฟฟ้าทำให้เกิดความ
ไม่สะดวกหากต้องการเคลื่อนย้ายไปยังบริเวณที่
ไม่มีไฟฟ้า รองลงมาได้แก่ที่นอนยางรถสามารถ
ประดิษฐ์เองได้ง่ายร้อยละ 90 เนื่องจากที่นอนลม
ไฟฟ้ามีราคาค่อนข้างแพงผู้ป่วยที่มีฐานะยากจนหรือ
ปานกลางอาจไม่มีเงินเพียงพอที่จะซื้อได้ ในขณะที่
นวัตกรรมที่นอนยางรถผู้ดูแลหรือญาติสามารถ
ประดิษฐ์และเตรียมใช้งานได้เองโดยไม่ต้องพึ่งพา
บคุลากรทางการแพทย์ การดแูลรกัษา การซ่อมแซม
การทำความสะอาดก็ทำได้ง่าย เนื่องจากเป็นวัสดุ
ที่หาซื้อได้ตามท้องตลาด และราคาก็ไม่สูงมากนัก
อีกทั้งการใช้งานและความคงทนยังมีประสิทธิภาพ
ดีกว่าที่นอนลูกโป่งอีกด้วย

จากการศกึษาเปรยีบเทยีบความแตกตา่งของ
การเกิดแผลกดทับระหว่างกลุ่มควบคุมที่ใช้ที่นอน
ลมไฟฟ้าและกลุ่มทดลองที่นอนที่นอนยางรถพบว่า
ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ดังนั้นผลการศึกษาในครั้งนี้สามารถอภิปรายได้ว่า
นวตักรรมทีน่อนยางรถมปีระสทิธภิาพในการปอ้งกนั
แผลกดทับได้เทียบเคียงกับที่นอนลมไฟฟ้า และยังมี
ราคาต้นทุนที่ถูกกว่าอีกด้วย ทำให้สามารถใช้แทน
ที่นอนลมไฟฟา้ได้ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งจะเปน็ประโยชน์
ในการนำไปใช้กับกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่มีความ
จำเป็นต้องใช้ที่นอนเพื่อป้องกันแผลกดทับที่บ้าน
อย่างไรก็ตามวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ลดแรงกดในผู้ป่วย
ที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดแผลกดทับเป็นเพียงส่วน
ประกอบหนึ่งเทา่นัน้ที่จะชว่ยในการปอ้งกนัแผลกดทบั
ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์ที่ผลิตจากวัสดุใดๆ ที่มีการ
ศึกษาวิจัยมาแล้วก็ตาม แต่สิ่งที่สำคัญที่สุดคือ
พยาบาลควรมีการใช้แนวปฏิบัติในการดูแลผู้ป่วย
แผลกดทับที่ถูกต้อง ซึ่งจะทำให้ผู้ป่วยลดความเสี่ยง
ต่อการเกิดแผลกดทับได้ สรุปได้ว่าแผลกดทับเป็น
เรื่องที่สามารถป้องกันไม่ให้เกิดขึ้นได้ หากพยาบาล
มีความตระหนักและมีความรู้อย่างแท้จริงในการใช้
แนวปฏิบัติ ร่วมกับการนำหลักฐานเชิงประจักษ์มา
ประยกุตใ์ช้ ซึ่งจะทำใหบ้รรลวัุตถปุระสงคใ์นการดแูล
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ผู้ป่วยและการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลให้ดี
ยิ่งขึ้น

ข้อจำกัดของการวิจัยและข้อเสนอแนะ 
1.	 การศกึษาครัง้นีเ้ปน็การศกึษานำรอ่ง (pilot

study) เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลของที่นอนไฟฟ้า
กับที่นอนยางรถเพื่อป้องกันแผลกดทับ จำนวนกลุ่ม
ตัวอย่างจึงค่อนข้างน้อย เนื่องจากระยะเวลาในการ
เก็บข้อมูลค่อนข้างจำกัด ดังนั้นในการศึกษาครั้ง
ต่อไปควรเพิ่มจำนวนของกลุ่มตัวอย่าง และระยะ
เวลาในการศึกษาให้มากขึ้น

2.	การศกึษาครัง้นีม้ขีอ้จำกดัคอืกลุม่ตวัอยา่ง
ไม่ได้เป็นผู้ป่วยกลุ่มโรคเดียวกัน เนื่องจากบริบทของ
โรงพยาบาลชุมชนเป็นตึกผู้ป่วยในรวมที่ไม่ได้แยก
หน่วยงาน เช่น อายุรกรรม หรือศัลยกรรมจึงไม่
สามารถที่เลือกกลุ่มตัวอย่างเฉพาะโรคได้

3. ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของบุคลากร
ทางการพยาบาลต่อการใช้นวัตกรรมที่นอนยางรถ
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ร2547. ร2547. ณ

การเกิดแผลกดทับโดยการพัฒนาคุณภาพการ

ณ

การเกิดแผลกดทับโดยการพัฒนาคุณภาพการ
คณะพยาบาลศาสตร์ณคณะพยาบาลศาสตร์ส

การลดอุบัติการณ์

ส

การลดอุบัติการณ์
การเกิดแผลกดทับโดยการพัฒนาคุณภาพการสการเกิดแผลกดทับโดยการพัฒนาคุณภาพการ

คณะพยาบาลศาสตร์สคณะพยาบาลศาสตร์

ุการเกิดแผลกดทับโดยการพัฒนาคุณภาพการุการเกิดแผลกดทับโดยการพัฒนาคุณภาพการข

การลดอุบัติการณ์

ข

การลดอุบัติการณ์
การเกิดแผลกดทับโดยการพัฒนาคุณภาพการขการเกิดแผลกดทับโดยการพัฒนาคุณภาพการสขส

การลดอุบัติการณ์

ส

การลดอุบัติการณ์

ข

การลดอุบัติการณ์

ส

การลดอุบัติการณ์
การเกิดแผลกดทับโดยการพัฒนาคุณภาพการสการเกิดแผลกดทับโดยการพัฒนาคุณภาพการขการเกิดแผลกดทับโดยการพัฒนาคุณภาพการสการเกิดแผลกดทับโดยการพัฒนาคุณภาพการ
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ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล  
ศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี) 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม  
สมเกียรติ สุทธรัตน ์* 
พัชนี สมกำลัง * 

บทคัดย่อ 
การวิจัยในครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงบรรยาย มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ

เปรียบเทียบระดับการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรยาบาลศาสตรบัณฑิตและพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม โดยเก็บข้อมูลจากประชากรทุกคน จำนวน
104 คน คิดเป็น 100% ของกลุม่ตัวอยา่ง เครื่องมือการวิจัยคือแบบวัดความสามารถในการคิดแบบมีวิจารณญาณ
ของนักศึกษาของสถาบันบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข มีค่าความเที่ยงโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค เท่ากับ .70 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติเชิงพรรณนา และเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยด้วยสถิติทดสอบ
t–test พบวา่

1. ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต อยู่ในระดับ
ปานกลาง ( = 24.93, SD = 3.57) ความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิต (ตอ่เนื่อง 2 ปี) อยูใ่นระดับปานกลาง ( = 20.55 , SD = 4.9)

2.	 ความสามารถในการคิดการคิดอยา่งมีวิจารณญาณรายด้านพบวา่ และนักศึกษาหลักสูตรพยาบาศาสตร
บัณฑิตและหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี) มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ไมแ่ตกตา่งกัน

คำสำคัญ : การคิดแบบมีวิจารณญาณ, นักศึกษาพยาบาล

* วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม

สง
วงวง
นลิ

ขสิ
ทสทส
ธิ์
สมสมส

าค
ม

การคิดแบบมีวิจารณญาณ,

ม

การคิดแบบมีวิจารณญาณ,ศการคิดแบบมีวิจารณญาณ,ศการคิดแบบมีวิจารณญาณ,ิิิการคิดแบบมีวิจารณญาณ,ิการคิดแบบมีวิจารณญาณ,ษษษการคิดแบบมีวิจารณญาณ,ษการคิดแบบมีวิจารณญาณ,

ยยย

บัณฑิตและหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ย

บัณฑิตและหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตบัณฑิตและหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต์บัณฑิตและหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเบัณฑิตและหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเบัณฑิตและหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตก

ความสามารถในการคิดการคิดอยา่งมีวิจารณญาณรายด้านพบวา่

ก

ความสามารถในการคิดการคิดอยา่งมีวิจารณญาณรายด้านพบวา่
บัณฑิตและหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตกบัณฑิตและหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ความสามารถในการคิดการคิดอยา่งมีวิจารณญาณรายด้านพบวา่่ความสามารถในการคิดการคิดอยา่งมีวิจารณญาณรายด้านพบวา่าความสามารถในการคิดการคิดอยา่งมีวิจารณญาณรายด้านพบวา่าความสามารถในการคิดการคิดอยา่งมีวิจารณญาณรายด้านพบวา่
บัณฑิตและหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตาบัณฑิตและหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

พ

อยูใ่นระดับปานกลาง

พ

อยูใ่นระดับปานกลาง
ความสามารถในการคิดการคิดอยา่งมีวิจารณญาณรายด้านพบวา่พความสามารถในการคิดการคิดอยา่งมีวิจารณญาณรายด้านพบวา่

ย

ความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล

ย

ความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล
อยูใ่นระดับปานกลางยอยูใ่นระดับปานกลาง (ย(ยา

ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

า

ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

าความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลาความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลบความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตบความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
ความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลบความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล

าความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ล
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติเชิงพรรณนา

ล
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติเชิงพรรณนา

ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ล

ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

กวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติเชิงพรรณนากวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติเชิงพรรณนาร
มีค่าความเที่ยงโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟารมีค่าความเที่ยงโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติเชิงพรรณนารวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติเชิงพรรณนา
ะ

เครื่องมือการวิจัยคือแบบวัดความสามารถในการคิดแบบมีวิจารณญาณ

ะ

เครื่องมือการวิจัยคือแบบวัดความสามารถในการคิดแบบมีวิจารณญาณ
มีค่าความเที่ยงโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาะมีค่าความเที่ยงโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาระรมีค่าความเที่ยงโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟารมีค่าความเที่ยงโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาะมีค่าความเที่ยงโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟารมีค่าความเที่ยงโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาท

โดยเก็บข้อมูลจากประชากรทุกคน

ท

โดยเก็บข้อมูลจากประชากรทุกคน
เครื่องมือการวิจัยคือแบบวัดความสามารถในการคิดแบบมีวิจารณญาณทเครื่องมือการวิจัยคือแบบวัดความสามารถในการคิดแบบมีวิจารณญาณ

มีค่าความเที่ยงโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาทมีค่าความเที่ยงโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาะทะ

เครื่องมือการวิจัยคือแบบวัดความสามารถในการคิดแบบมีวิจารณญาณ

ะ

เครื่องมือการวิจัยคือแบบวัดความสามารถในการคิดแบบมีวิจารณญาณทเครื่องมือการวิจัยคือแบบวัดความสามารถในการคิดแบบมีวิจารณญาณ

ะ

เครื่องมือการวิจัยคือแบบวัดความสามารถในการคิดแบบมีวิจารณญาณ
มีค่าความเที่ยงโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาะมีค่าความเที่ยงโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาทมีค่าความเที่ยงโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาะมีค่าความเที่ยงโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา

รโดยเก็บข้อมูลจากประชากรทุกคนรโดยเก็บข้อมูลจากประชากรทุกคน
เครื่องมือการวิจัยคือแบบวัดความสามารถในการคิดแบบมีวิจารณญาณรเครื่องมือการวิจัยคือแบบวัดความสามารถในการคิดแบบมีวิจารณญาณ

ว

เปรียบเทียบระดับการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรยาบาลศาสตรบัณฑิตและพยาบาลศาสตร

ว

เปรียบเทียบระดับการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรยาบาลศาสตรบัณฑิตและพยาบาลศาสตร
โดยเก็บข้อมูลจากประชากรทุกคนวโดยเก็บข้อมูลจากประชากรทุกคนรวรโดยเก็บข้อมูลจากประชากรทุกคนรโดยเก็บข้อมูลจากประชากรทุกคนวโดยเก็บข้อมูลจากประชากรทุกคนรโดยเก็บข้อมูลจากประชากรทุกคน

ง

มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ

ง

มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
เปรียบเทียบระดับการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรยาบาลศาสตรบัณฑิตและพยาบาลศาสตรงเปรียบเทียบระดับการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรยาบาลศาสตรบัณฑิตและพยาบาลศาสตร

โดยเก็บข้อมูลจากประชากรทุกคน

ง

โดยเก็บข้อมูลจากประชากรทุกคน

สมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและสมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
เปรียบเทียบระดับการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรยาบาลศาสตรบัณฑิตและพยาบาลศาสตรสเปรียบเทียบระดับการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรยาบาลศาสตรบัณฑิตและพยาบาลศาสตร

ามีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและามีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ

ธ

มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ

ธ

มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
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A study of the critical thinking abilities of nursing students at a
Boromarajonani College of Nursing Nakhon Phanom  

Somkiat Suttarat * 
Patchanee Somkumlung * 

Abstract 
This descriptive study had two aims : the first was to assess the critical thinking abilities of nursing

students in two programs. The second aim was to compare the critical thinking abilities of nursing students at
a Boromarajonani College of Nursing undertaking the general program and the critical thinking abilities of
nursing students in the continuing 2nd year program. The sample comprised all of the students who are in the
final year in these programs. This gave a sample of 104 participants. The research instrument was a
questionnaire that assessed the participants’ critical thinking ability scores. The reliability of the questionnaire
was tested by Cronbach’s alpha coefficients and showed a score of 0.70. The descriptive data were
analyzed in terms of frequencies, percentages, means and standard deviations. The mean difference of the
critical thinking ability score was analyzed by the T-test statistical procedure. The result of the study are
summarized below.

1.	 The critical thinking ability score of nursing students in the general program was assessed as
moderate ( = 24.93, SD = 3.57) and the critical thinking ability score of nursing students in continuing
2 year program was also assessed as moderate ( = 20.55, SD = 4.9).

2.	The critical thinking ability mean scores of nursing students in the two programs are not statistically
significant (P > 0.05).

Keywords : critical thinking, nursing students 

* Nakhon Phanon University 
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
การจัดการศึกษาพยาบาลนับจากการใช้

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้
มุ่งเน้นให้มีการเชื่อมโยงบูรณาการการคิดแบบมี
วิจารณญาณ ซึ่งการคิดแบบมีวิจารณญาณเป็น
กระบวนการทางปัญญา เป็นการใช้ปัญญาในการ
คิดพิจารณาไตร่ตรอง ผสมผสานกับทักษะหรือ
ประสบการณ์เดิมที่ได้รับการฝึกหัดมาก่อนมาใช้ใน
การวิเคราะห์พิจารณาสิ่งต่างๆ อย่างสุขุมรอบคอบ1

ดังนั้นการคิดแบบมีวิจารณญาณ จึงมีความสำคัญ
สำหรับบุคคลทุกระดับ ทุกอาชีพ รวมถึงวิชาชีพ
การพยาบาล ก็มีความจำเป็นที่จะต้องใช้การคิด
แบบมีวิจารณญาณ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกระบวนการ
พยาบาลที่เป็นหัวใจสำคัญของวิชาชีพการพยาบาล
โดยการคิดแบบมีวิจารณญาณมีความจำเป็นในทุก
ขัน้ตอนของกระบวนการพยาบาล2 เนือ่งจากตอ้งอาศยั
ความเป็นเหตุเป็นผล การไตร่ตรองอย่างรอบคอบ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม
เปน็สถาบนัอดุมศกึษา มพีนัธกจิหลกัในการผลติและ
พัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนและสังคม ได้ดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรพยาบาลสถาบันพระ
บรมราชชนก ตั้งแต่ปีการศึกษา 2536 เป็นต้นมา
และในปี พ.ศ. 2545 ได้เปิดสอนนักศึกษาพยาบาล
ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
(ต่อเนื่อง 2 ปี) เน้นการคิดแบบมีวิจารณญาณ แต่ยัง
ไม่มีข้อมูลที่ชัดเจนว่านักศึกษาพยาบาลวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครพนม มีความสามารถใน
การคิดแบบมีวิจารณญาณอยู่ในระดับใด ผู้วิจัยใน
ฐานะที่เป็นอาจารย์ซึ่งรับผิดชอบในการจัดการเรียน
การสอนของนกัศกึษาพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม
ทั้งนี้เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาความสามารถใน
การคดิแบบมวีจิารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลและ
เป็นข้อมูลสำหรับการวิจัยต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1.	 เพื่อศึกษาระดับความสามารถในการคิด

อย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบณัฑติ และนกัศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตร
บณัฑติ (ตอ่เนือ่ง 2 ป)ีวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม

2.	 เพื่อเปรียบเทียบระดับความสามารถใน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตและนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี) วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีนครพนม

วิธีการวิจัย 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
การวิจัยในครั้ งนี้ประชากรคือนักศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 4 ปีการ
ศึกษา 2545 จำนวน 44 คน และ นักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี) ปีการศึกษา
2545 จำนวน 60 คน รวม 104 คน การศึกษาใน
ครั้งนี้ผู้วิจัยไม่ได้กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างและวิธี
การสุ่มเนื่องจากเป็นการศึกษาจากจำนวนประชากร
ทัง้หมดคอื นกัศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ
ทั้งสองหลักสูตร รวม 104 คน

2. เครื่องมือที่ใช้ในการทำวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการทำวิจัยในครั้งนี้ประกอบ

ด้วย 2 ส่วนคือ
2.1	 แบบสอบถามข้อมูลทั่ ว ไปได้แก่

ข้อมูลสถานศึกษา หลักสูตร และผลการศึกษาสะสม
ตลอดหลักสูตร

2.2	 แบบวัดการคิดแบบมีวิจารณญาณ
ซึ่งคณะผู้วิจัยได้ใช้แบบวัดความสามารถในการคิด
แบบมีวิจารณญาณของสถาบันพระบรมราชชนก
2546 เป็นโจทย์สถานการณ์ 6 ข้อ แต่ละข้อประกอบ
ด้วยชุดคำถามย่อยชุดละ 7 ข้อ ดังนี้

ข้อที่ 1	 เปน็การถามเพือ่วดัความสามารถ
ในการระบุประเด็นปัญหา

ข้อที่ 2 เป็นการถามเพื่อวัดความสามารถ
ในการรวบรวมข้อมูล

ข้อที่ 3	 เปน็การถามเพือ่วดัความสามารถ
ในการพิจารณาความน่าเชื่อถือ

ข้อที่ 4	 เปน็การถามเพือ่วดัความสามารถ
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มพีนัธกจิหลกัในการผลติและ่มพีนัธกจิหลกัในการผลติและามพีนัธกจิหลกัในการผลติและามพีนัธกจิหลกัในการผลติและ
พัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพเพื่อตอบสนองความ

า

พัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพเพื่อตอบสนองความ

พ

ครพนม

พ

ครพนม
มพีนัธกจิหลกัในการผลติและพมพีนัธกจิหลกัในการผลติและ

ย

การไตร่ตรองอย่างรอบคอบ

ย

การไตร่ตรองอย่างรอบคอบ
ครพนมยครพนม
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า2545า2545ล

พยาบาลศาสตรบัณฑิตลพยาบาลศาสตรบัณฑิต
2545ล2545

ก
ศึกษา

ก
ศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิตกพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ร
ลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ร
ลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ศึกษา รศึกษา 2545ร2545ะ

ลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตะลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ระร
ลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ร
ลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตะลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ร
ลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

2545ร2545ะ2545ร2545
ท

การวิจัยในครั้ งนี้ประชากรคือนักศึกษา

ท

การวิจัยในครั้ งนี้ประชากรคือนักศึกษา
ลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตทลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตะลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตทลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตะลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตร

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ร

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
การวิจัยในครั้ งนี้ประชากรคือนักศึกษารการวิจัยในครั้ งนี้ประชากรคือนักศึกษา

ลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตรลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ว

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ว

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
การวิจัยในครั้ งนี้ประชากรคือนักศึกษาวการวิจัยในครั้ งนี้ประชากรคือนักศึกษารวร

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ร

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ว

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ร

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
การวิจัยในครั้ งนี้ประชากรคือนักศึกษารการวิจัยในครั้ งนี้ประชากรคือนักศึกษาวการวิจัยในครั้ งนี้ประชากรคือนักศึกษารการวิจัยในครั้ งนี้ประชากรคือนักศึกษา

งประชากรและกลุ่มตัวอย่าง งประชากรและกลุ่มตัวอย่าง สประชากรและกลุ่มตัวอย่าง สประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

าธ
าพยาบาลบรมราชชนนีนครพนมาพยาบาลบรมราชชนนีนครพนมร

(ต่อเนื่อง

ร

(ต่อเนื่อง
พยาบาลบรมราชชนนีนครพนมรพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ณ

พยาบาลศาสตรบัณฑิตและนักศึกษาหลักสูตร

ณ

พยาบาลศาสตรบัณฑิตและนักศึกษาหลักสูตร
(ต่อเนื่องณ(ต่อเนื่อง 2ณ2ส

ารคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตร

ส

ารคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตและนักศึกษาหลักสูตรสพยาบาลศาสตรบัณฑิตและนักศึกษาหลักสูตรุพยาบาลศาสตรบัณฑิตและนักศึกษาหลักสูตรุพยาบาลศาสตรบัณฑิตและนักศึกษาหลักสูตรข

ารคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตร

ข

ารคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตและนักศึกษาหลักสูตรขพยาบาลศาสตรบัณฑิตและนักศึกษาหลักสูตรสขส

ารคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตร

ส

ารคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตร

ข

ารคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตร

ส

ารคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตและนักศึกษาหลักสูตรสพยาบาลศาสตรบัณฑิตและนักศึกษาหลักสูตรขพยาบาลศาสตรบัณฑิตและนักศึกษาหลักสูตรสพยาบาลศาสตรบัณฑิตและนักศึกษาหลักสูตร



วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข64

ในการระบุลักษณะข้อมูล
ข้อที่ 5	 เปน็การถามเพือ่วดัความสามารถ

ในการกำหนดสมมุติฐาน
ข้อที่ 6	 เปน็การถามเพือ่วดัความสามารถ

ในการลงข้อสรุป
ข้อที่ 7	 เปน็การถามเพือ่วดัความสามารถ

ในการประเมินความสมเหตุสมผล และการแปลผล
คะแนนแบ่งระดับความสามารถในการคิด

แบบมีวิจารณญาณเป็น 3 ระดับ จากค่าคะแนน
รวมเฉลี่ย ดังนี้

ค่าคะแนนรวมเฉลี่ยความสามารถในการ
คิดแบบมีวิจารณญาณ 0-13.99 = ระดับต่ำ

ค่าคะแนนรวมเฉลี่ยความสามารถในการ
คิดแบบมีวิจารณญาณ 14-28.09 = ระดับปานกลาง

ค่าคะแนนรวมเฉลี่ยความสามารถในการ
คิดแบบมีวิจารณญาณ 28.10-42 = ระดับสูง

3. การหาคุณภาพเครื่องมือ 
ผู้วิจัยหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยการหา

ความเที่ยงและความตรงดังนี้
ผูว้จิยันำแบบวดัความสามารถในการคดิแบบ

มีวิจารณญาณที่สถาบันพระบรมราชชนกสร้างขึ้น
และได้ผ่านผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหา (validity) นำมาหาความเที่ยง (reliability)
โดยนำไปทดลองใช้กับนักศึกษาพยาบาลแห่งหนึ่ง
จำนวน 30 คน คำนวณหาค่าความเที่ยงโดยใช้ค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ได้ค่าความเที่ยง
เท่ากับ .70

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ทำหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูล

จากผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนมพรอ้มแนบโครงการวจิยัฉบบัสมบรูณ์ ตดิตอ่
กบัรองผูอ้ำนวยการฝา่ยพฒันาบคุลากรและวจิยัของ
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครพนมเพือ่ประสาน
งานกับกลุ่มตัวอย่าง แบบสอบถามและแบบวัด
ทุกฉบับได้มีข้อความชี้แจงวัตถุประสงค์ในการวิจัย
วิธีการตอบแบบสอบถามอย่างละเอียด แม้ไม่ได้ผ่าน
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์แต่คณะ
ผู้วิจัยได้คำนึงถึงการพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง

กล่าวคือการไม่เปิดเผยข้อมูลเป็นรายบุคคล กลุ่ม
ตัวอย่างเข้าร่วมด้วยความสมัครใจ และมีสิทธิที่จะ
ถอนตวัออกจากการวิจยัได้ตลอดเวลา การวิเคราะห์
ข้อมูลเป็นภาพรวมไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
บคุคลหรอืหนว่ยงานการเกบ็รวบรวมขอ้มลูนัน้กระทำ
โดยผู้วิจัยซึ่งได้ทบทวนคู่มือการใช้แบบวัดความ
สามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณอยา่งละเอยีด
นัดหมายกลุ่มตัวอย่าง จัดสถานเตรียมสถานที่ทำ
แบบวัดที่สงบ เป็นสัดส่วน โดยกำหนดเวลาการทำ
แบบวัดรวม 60 นาที ในระหว่างการทำแบบวัดของ
กลุ่มตัวอย่างไม่มีเสียงหรือปัจจัยรบกวนอื่นๆ

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่ม

ตัวอย่างมาวิเคราะห์ ตามระเบียบวิธีทางสถิติ
1.	 วิ เคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่ม

ตัวอย่างด้วยสถิติพื้นฐาน การแจกแจงความถี่และ
ร้อยละ

2.	วิเคราะห์การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ด้วยค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(Standard Deviation) จำแนกรายด้าน และโดยรวม

3.	เปรียบเทียบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของกลุ่มตัวอย่างด้วยการทดสอบความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยด้วยสถิติ t-test

ผลการวิจัย 
1.	 ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณ-

ญาณของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
พบว่าความสามารถในการคิดแบบมีวิจารณญาณ
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยภาพรวม
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ( = 24.95) และเมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่าค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการ
กำหนดสมมุติฐานอยู่ในระดับปานกลาง ( =2.46)
และยังพบอีกว่ากลุ่มตัวอย่างมีความสามารถในการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณในระดับต่ำถึง 3 ด้านได้แก่
การระบุประเด็นปัญหา ระบุลักษณะของข้อมูล และ
การประเมินความสมเหตุสมผล ( =1.77, 1.86 และ
1.40 ตามลำดับ) รายละเอียดดังตารางที่ 1

สง

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีงวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีวกบัรองผูอ้ำนวยการฝา่ยพฒันาบคุลากรและวจิยัของวกบัรองผูอ้ำนวยการฝา่ยพฒันาบคุลากรและวจิยัของ
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีววทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีงวงวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีงวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีววทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีงวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี

น

นครพนมพรอ้มแนบโครงการวจิยัฉบบัสมบรูณ์ ตดิตอ่

น

นครพนมพรอ้มแนบโครงการวจิยัฉบบัสมบรูณ์ ตดิตอ่
กบัรองผูอ้ำนวยการฝา่ยพฒันาบคุลากรและวจิยัของนกบัรองผูอ้ำนวยการฝา่ยพฒันาบคุลากรและวจิยัของ

ล

ากผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

ล

ากผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนมพรอ้มแนบโครงการวจิยัฉบบัสมบรูณ์ ตดิตอ่ลนครพนมพรอ้มแนบโครงการวจิยัฉบบัสมบรูณ์ ตดิตอ่

ิากผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีิากผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีขากผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีขากผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนมพรอ้มแนบโครงการวจิยัฉบบัสมบรูณ์ ตดิตอ่

ข

นครพนมพรอ้มแนบโครงการวจิยัฉบบัสมบรูณ์ ตดิตอ่

สผู้วิจัยได้ทำหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลสผู้วิจัยได้ทำหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูล
ากผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสากผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

ิท

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ท

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ทำหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลทผู้วิจัยได้ทำหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลสทสผู้วิจัยได้ทำหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลสผู้วิจัยได้ทำหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลทผู้วิจัยได้ทำหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลสผู้วิจัยได้ทำหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูล

ธการเก็บรวบรวมข้อมูล ธการเก็บรวบรวมข้อมูล ิการเก็บรวบรวมข้อมูล ิการเก็บรวบรวมข้อมูล ์ ส

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค

ส

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคม

คำนวณหาค่าความเที่ยงโดยใช้ค่า

ม

คำนวณหาค่าความเที่ยงโดยใช้ค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคมสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค

สมส

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค

ส

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคมสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค

ส

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคาคำนวณหาค่าความเที่ยงโดยใช้ค่าาคำนวณหาค่าความเที่ยงโดยใช้ค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค

ค

โดยนำไปทดลองใช้กับนักศึกษาพยาบาลแห่งหนึ่ง

ค

โดยนำไปทดลองใช้กับนักศึกษาพยาบาลแห่งหนึ่ง
คำนวณหาค่าความเที่ยงโดยใช้ค่าคคำนวณหาค่าความเที่ยงโดยใช้ค่า

ม

นำมาหาความเที่ยง

ม

นำมาหาความเที่ยง
โดยนำไปทดลองใช้กับนักศึกษาพยาบาลแห่งหนึ่งมโดยนำไปทดลองใช้กับนักศึกษาพยาบาลแห่งหนึ่ง

คำนวณหาค่าความเที่ยงโดยใช้ค่า

ม

คำนวณหาค่าความเที่ยงโดยใช้ค่า

ศ

และได้ผ่านผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความตรง

ศ

และได้ผ่านผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความตรง
นำมาหาความเที่ยงศนำมาหาความเที่ยง

โดยนำไปทดลองใช้กับนักศึกษาพยาบาลแห่งหนึ่งศโดยนำไปทดลองใช้กับนักศึกษาพยาบาลแห่งหนึ่ง

ิและได้ผ่านผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความตรงิและได้ผ่านผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความตรง
นำมาหาความเที่ยงินำมาหาความเที่ยงษ

และได้ผ่านผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความตรงษและได้ผ่านผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความตรง
นำมาหาความเที่ยงษนำมาหาความเที่ยง

ย

วิจารณญาณที่สถาบันพระบรมราชชนกสร้างขึ้น

ย

วิจารณญาณที่สถาบันพระบรมราชชนกสร้างขึ้น
และได้ผ่านผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความตรงยและได้ผ่านผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความตรง

์

ผูว้จิยันำแบบวดัความสามารถในการคดิแบบ

์

ผูว้จิยันำแบบวดัความสามารถในการคดิแบบ
วิจารณญาณที่สถาบันพระบรมราชชนกสร้างขึ้น์วิจารณญาณที่สถาบันพระบรมราชชนกสร้างขึ้นเวิจารณญาณที่สถาบันพระบรมราชชนกสร้างขึ้นเวิจารณญาณที่สถาบันพระบรมราชชนกสร้างขึ้นก

ผูว้จิยันำแบบวดัความสามารถในการคดิแบบ

ก

ผูว้จิยันำแบบวดัความสามารถในการคดิแบบ
วิจารณญาณที่สถาบันพระบรมราชชนกสร้างขึ้นกวิจารณญาณที่สถาบันพระบรมราชชนกสร้างขึ้น

่ผูว้จิยันำแบบวดัความสามารถในการคดิแบบ่ผูว้จิยันำแบบวดัความสามารถในการคดิแบบาผูว้จิยันำแบบวดัความสามารถในการคดิแบบาผูว้จิยันำแบบวดัความสามารถในการคดิแบบพผูว้จิยันำแบบวดัความสามารถในการคดิแบบพผูว้จิยันำแบบวดัความสามารถในการคดิแบบ

ยดยการหา ยดยการหา าบ

ร้อยละบร้อยละา

ตั าตัวอย่างด้วยสถิติพื้นฐานาวอย่างด้วยสถิติพื้นฐานตัวอย่างด้วยสถิติพื้นฐานตั าตัวอย่างด้วยสถิติพื้นฐานตั
ร้อยละาร้อยละ

ลวอย่างด้วยสถิติพื้นฐานลวอย่างด้วยสถิติพื้นฐาน

ก1.	ก1.	 วิ เคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มกวิ เคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่ม
วอย่างด้วยสถิติพื้นฐาน

ก
วอย่างด้วยสถิติพื้นฐาน

รตัวอย่างมาวิเคราะห์รตัวอย่างมาวิเคราะห์
วิ เคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มรวิ เคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มะ

ผู้วิจัยนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่ม

ะ

ผู้วิจัยนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่ม
ตัวอย่างมาวิเคราะห์ะตัวอย่างมาวิเคราะห์ระรตัวอย่างมาวิเคราะห์รตัวอย่างมาวิเคราะห์ะตัวอย่างมาวิเคราะห์รตัวอย่างมาวิเคราะห์ท

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ท

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่มทผู้วิจัยนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่ม

ตัวอย่างมาวิเคราะห์ทตัวอย่างมาวิเคราะห์ะทะ

ผู้วิจัยนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่ม

ะ

ผู้วิจัยนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่มทผู้วิจัยนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่ม

ะ

ผู้วิจัยนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่ม
ตัวอย่างมาวิเคราะห์ะตัวอย่างมาวิเคราะห์ทตัวอย่างมาวิเคราะห์ะตัวอย่างมาวิเคราะห์

ร

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ร

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่มรผู้วิจัยนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่ม

ว

กลุ่มตัวอย่างไม่มีเสียงหรือปัจจัยรบกวนอื่นๆ

ว

กลุ่มตัวอย่างไม่มีเสียงหรือปัจจัยรบกวนอื่นๆ
การวิเคราะห์ข้อมูล วการวิเคราะห์ข้อมูล 

รวร

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ร

การวิเคราะห์ข้อมูล วการวิเคราะห์ข้อมูล 

ร

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่มรผู้วิจัยนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่ม

ว

ผู้วิจัยนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่มรผู้วิจัยนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากกลุ่ม

งกลุ่มตัวอย่างไม่มีเสียงหรือปัจจัยรบกวนอื่นๆงกลุ่มตัวอย่างไม่มีเสียงหรือปัจจัยรบกวนอื่นๆ
การวิเคราะห์ข้อมูล งการวิเคราะห์ข้อมูล 

ส

ในระหว่างการทำแบบวัดของ

ส

ในระหว่างการทำแบบวัดของ
กลุ่มตัวอย่างไม่มีเสียงหรือปัจจัยรบกวนอื่นๆสกลุ่มตัวอย่างไม่มีเสียงหรือปัจจัยรบกวนอื่นๆ

าในระหว่างการทำแบบวัดของาในระหว่างการทำแบบวัดของธโดยกำหนดเวลาการทำธโดยกำหนดเวลาการทำ
ในระหว่างการทำแบบวัดของธในระหว่างการทำแบบวัดของ

า

จัดสถานเตรียมสถานที่ทำ

า

จัดสถานเตรียมสถานที่ทำ
โดยกำหนดเวลาการทำาโดยกำหนดเวลาการทำรจัดสถานเตรียมสถานที่ทำรจัดสถานเตรียมสถานที่ทำ
โดยกำหนดเวลาการทำรโดยกำหนดเวลาการทำ

ณ

โดยผู้วิจัยซึ่งได้ทบทวนคู่มือการใช้แบบวัดความ

ณ

โดยผู้วิจัยซึ่งได้ทบทวนคู่มือการใช้แบบวัดความ
สามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณอยา่งละเอยีด

ณ

สามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณอยา่งละเอยีด
จัดสถานเตรียมสถานที่ทำณจัดสถานเตรียมสถานที่ทำ

ส

บคุคลหรอืหนว่ยงานการเกบ็รวบรวมขอ้มลูนัน้กระทำ

ส

บคุคลหรอืหนว่ยงานการเกบ็รวบรวมขอ้มลูนัน้กระทำ
โดยผู้วิจัยซึ่งได้ทบทวนคู่มือการใช้แบบวัดความสโดยผู้วิจัยซึ่งได้ทบทวนคู่มือการใช้แบบวัดความ
สามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณอยา่งละเอยีดสสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณอยา่งละเอยีด

ุโดยผู้วิจัยซึ่งได้ทบทวนคู่มือการใช้แบบวัดความุโดยผู้วิจัยซึ่งได้ทบทวนคู่มือการใช้แบบวัดความ
สามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณอยา่งละเอยีด

ุ

สามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณอยา่งละเอยีด

ข

บคุคลหรอืหนว่ยงานการเกบ็รวบรวมขอ้มลูนัน้กระทำ

ข

บคุคลหรอืหนว่ยงานการเกบ็รวบรวมขอ้มลูนัน้กระทำ
โดยผู้วิจัยซึ่งได้ทบทวนคู่มือการใช้แบบวัดความขโดยผู้วิจัยซึ่งได้ทบทวนคู่มือการใช้แบบวัดความสขสโดยผู้วิจัยซึ่งได้ทบทวนคู่มือการใช้แบบวัดความสโดยผู้วิจัยซึ่งได้ทบทวนคู่มือการใช้แบบวัดความขโดยผู้วิจัยซึ่งได้ทบทวนคู่มือการใช้แบบวัดความสโดยผู้วิจัยซึ่งได้ทบทวนคู่มือการใช้แบบวัดความ
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ตารางที่ 1 คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนักศกึษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิตจำแนกรายด้าน และโดยรวม (n= 44)

การระบุประเด็นปัญหา 1.77 .60 ต่ำ

การรวบรวมข้อมูล 2.00 .57 ปานกลาง

การพิจารณาความนา่เชื่อถือ 2.27 .58 ปานกลาง

ระบุลักษณะข้อมูล 1.86 .66 ต่ำ

การกำหนดสมมุติฐาน 2.46 .59 ปานกลาง

การลงข้อสรุป 2.31 .70 ปานกลาง

การประเมินความสมเหตุสมผล 1.40 .54 ต่ำ

ความสามารถโดยรวม 24.95 3.57 ปานกลาง

ความสามารถในการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

การแปลผล 

รายด้าน 

1.	 ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
ต่อเนื่อง 2 ปีพบว่าความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต
ตอ่เนือ่ง2ปี โดยภาพรวมคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัปานกลาง
( = 20.55) และเมือ่พจิารณารายดา้นพบวา่คา่เฉลี่ย

สูงสุดคือ ด้านการกำหนดสมมุติฐานอยู่ในระดับ
ปานกลาง ( =2.23) และยังพบอีกว่ากลุ่มตัวอย่าง
มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณใน
ระดับต่ำในด้าน การระบุลักษณะของข้อมูล และการ
ประเมินความสมเหตุสมผล ( =1.81และ 1.55
ตามลำดับ) รายละเอียดดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัศกึษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิตต่อเนื่อง 2 ปีจำแนกรายด้าน และโดยรวม (n= 60)

การระบุประเด็นปัญหา 1.13 .60 ปานกลาง

การรวบรวมข้อมูล 2.02 .57 ปานกลาง

การพิจารณาความนา่เชื่อถือ 1.93 .44 ปานกลาง

ระบุลักษณะข้อมูล 1.81 .56 ต่ำ

การกำหนดสมมุติฐาน 2.23 .56 ปานกลาง

การลงข้อสรุป 2.20 .48 ปานกลาง

การประเมินความสมเหตุสมผล 1.55 .50 ต่ำ

ความสามารถโดยรวม 20.55 4.9 ปานกลาง

ความสามารถในการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

การแปลผล 

รายด้าน 

สง
วงวง
นนนลลล

การระบุประเด็นปัญหาลการระบุประเด็นปัญหาิิิขขการระบุประเด็นปัญหาขการระบุประเด็นปัญหา

รายด้าน 

ข

รายด้าน สสสสสรายด้าน สรายด้าน ิิิรายด้าน ิรายด้าน ททท

อย่างมีวิจารณญาณ 

ท

อย่างมีวิจารณญาณ 

รายด้าน ทรายด้าน สทสสทสสทสรายด้าน สรายด้าน ทรายด้าน สรายด้าน 

ธ

ความสามารถในการคิด 

ธ

ความสามารถในการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณ ธอย่างมีวิจารณญาณ ิความสามารถในการคิด ิความสามารถในการคิด ์ความสามารถในการคิด ์ความสามารถในการคิด สสสสความสามารถในการคิด สความสามารถในการคิด 

มพยาบาลศาสตรบัณฑิตต่อเนื่องมพยาบาลศาสตรบัณฑิตต่อเนื่องมม

ความสามารถในการคิด 

ม

ความสามารถในการคิด สมสสมสสมสความสามารถในการคิด สความสามารถในการคิด 

ม

ความสามารถในการคิด สความสามารถในการคิด 

า

สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน

า

สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน
พยาบาลศาสตรบัณฑิตต่อเนื่องาพยาบาลศาสตรบัณฑิตต่อเนื่องคสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานคสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน
พยาบาลศาสตรบัณฑิตต่อเนื่องคพยาบาลศาสตรบัณฑิตต่อเนื่อง

มสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานมสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน

ศ

และเมือ่พจิารณารายดา้นพบวา่คา่เฉลี่ย

ศ

และเมือ่พจิารณารายดา้นพบวา่คา่เฉลี่ยิและเมือ่พจิารณารายดา้นพบวา่คา่เฉลี่ยิและเมือ่พจิารณารายดา้นพบวา่คา่เฉลี่ยษ

ตอ่เนือ่ง2ปี โดยภาพรวมคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัปานกลาง

ษ

ตอ่เนือ่ง2ปี โดยภาพรวมคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัปานกลาง
และเมือ่พจิารณารายดา้นพบวา่คา่เฉลี่ยษและเมือ่พจิารณารายดา้นพบวา่คา่เฉลี่ยยตอ่เนือ่ง2ปี โดยภาพรวมคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัปานกลางยตอ่เนือ่ง2ปี โดยภาพรวมคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัปานกลาง
และเมือ่พจิารณารายดา้นพบวา่คา่เฉลี่ยยและเมือ่พจิารณารายดา้นพบวา่คา่เฉลี่ย

์

ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต

์

ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต
ตอ่เนือ่ง2ปี โดยภาพรวมคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัปานกลาง์ตอ่เนือ่ง2ปี โดยภาพรวมคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัปานกลางเตอ่เนือ่ง2ปี โดยภาพรวมคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัปานกลางเตอ่เนือ่ง2ปี โดยภาพรวมคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัปานกลางกของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตกของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต
ตอ่เนือ่ง2ปี โดยภาพรวมคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัปานกลางกตอ่เนือ่ง2ปี โดยภาพรวมคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัปานกลาง

่า

ปีพบว่าความสามารถในการคิดอย่างมี

า

ปีพบว่าความสามารถในการคิดอย่างมี
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตาของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตพ

ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

พ

ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
ปีพบว่าความสามารถในการคิดอย่างมีพปีพบว่าความสามารถในการคิดอย่างมี
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตพของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ยของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตยของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
ปีพบว่าความสามารถในการคิดอย่างมียปีพบว่าความสามารถในการคิดอย่างมี

า

ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

า

ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต าของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

บาสูงสุดคือาสูงสุดคือลลลกกก
รรรรรรรรระะะระรระรระร
ทททะทะะทะะทะ
รรวว

.59ว.59รวรรวร
งงง

.66

ง

.66

.59ง.59

สสสส.66 ส.66 าาธธธธ
าาาาาาารรรรรร

ณณณ
สสต่ำสต่ำุต่ำุต่ำขขขสขส
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2.	 เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิอยา่ง คิดอย่างมีวิจารณญาณระหว่างนักศึกษาหลักสูตร
มีวิจารณญาณระหว่างนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล พยาบาลศาสตรบัณฑิตกับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบณัฑติกบันกัศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตร ศาสตรบัณฑิตต่อเนื่อง 2 ปี ไม่แตกต่างกันที่ระดับ
บัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี) พบว่าความสามารถในการ นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 รายละเอียดดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิตและนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตต่อเนื่อง 2 ปี

ประเภทนักศึกษา 
ค่าเฉลี่ยความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

n SD t p 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 44 2.14 0.37

1.16 P > 0.05

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตต่อเนื่อง 2 ปี 60 2.11 0.32

การอภิปรายผล 
1.	 จากผลการวิจัยพบว่าความสามารถใน

การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑติ และหลกัสตูรพยาบาลศาสตร
บณัฑติ (ตอ่เนือ่ง 2 ป)ีวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งผลการ
วจิยัครัง้นีไ้ดผ้ลไมแ่ตกตา่งจากสถาบนัการศกึษาทาง
การพยาบาลอื่นๆ ได้แก่ ผลการวิจัยของ เสาวภา
เด็ดขาด3 ที่นำเสนอผลการวัดความสามารถของ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล
อยู่ในระดับปานกลาง เช่นเดียวกับผลการศึกษาของ
ศศิธร จิตตพุทธิ4 พบว่าความสามารถของการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลของ
สถาบันการศึกษาเอกชนแต่ละชั้นปีอยู่ ในระดับ
ปานกลาง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนการ
สอนของวชิาทางการพยาบาลซึง่มเีนือ้หารายละเอยีด
ทีต่อ้งจำและนำไปปฏบิตัิ กระบวนการเรยีนการวดัผล
จึงมักจะเน้นเนื้อหามากกว่าการฝึกให้คิด นักศึกษา
จงึใชก้ารจำเปน็สว่นใหญ่ ในทีส่ดุกก็ลายเปน็อปุสรรค
ในการพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณในระดับสูงขึ้น ทำให้ผู้เรียนมีโอกาส
ฝกึทกัษะการแกป้ญัหานอ้ยลง และกระบวนการเรยีน
การสอนในสองหลกัสตูรตา่งกม็บีรบิททางการศกึษา

ไม่แตกต่างกันจึงส่งผลต่อระดับการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักศึกษาทั้งสองหลักสูตรอยู่ใน
ระดับเดียวกัน

2.	จากผลการวจิยัพบวา่ความสามารถในการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตและหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี) มีความสามารถในการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณไม่แตกต่างกัน (p > .05)
ทั้งนี้เพราะวัตถุประสงค์ทั่วไปของหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
(ต่อเนื่อง 2 ปี) กระทรวงสาธารณสุขไม่แตกต่างกัน
มากนัก การจัดการเรียนการสอนคล้ายคลึงกัน
อาจารย์ผู้สอนเป็นกลุ่มเดียวกัน ทำให้ความสามารถ
ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาทั้งสอง
หลักสูตรไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับการวิจัยของ
ศศิธร จิตตพุทธิ4 ที่กล่าวไว้ว่า การศึกษาพยาบาลใน
ประเทศมีจุดมุ่งหมายที่จะสร้างให้ผู้เรียนมีความ
สามารถปฏิบัติการพยาบาลในบทบาทหน้าที่ของ
พยาบาลโดยรวมจะมีลกัษณะคล้ายคลึงกนั ได้มีผู้ทำ
การศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณระหว่างนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บณัฑติ หลกัสตูรเรง่รดักบัหลกัสตูรปกตพิบวา่คะแนน
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ

สง
วสอนของวชิาทางการพยาบาลซึง่มเีนือ้หารายละเอยีดวสอนของวชิาทางการพยาบาลซึง่มเีนือ้หารายละเอยีด

ทีต่อ้งจำและนำไปปฏบิตัิ

ว

ทีต่อ้งจำและนำไปปฏบิตัิงวง
น

ปานกลาง

น

ปานกลาง
สอนของวชิาทางการพยาบาลซึง่มเีนือ้หารายละเอยีดนสอนของวชิาทางการพยาบาลซึง่มเีนือ้หารายละเอยีดล

สถาบันการศึกษาเอกชนแต่ละชั้นปีอยู่ ในระดับ

ล

สถาบันการศึกษาเอกชนแต่ละชั้นปีอยู่ ในระดับ
ปานกลางลปานกลาง
สถาบันการศึกษาเอกชนแต่ละชั้นปีอยู่ ในระดับิสถาบันการศึกษาเอกชนแต่ละชั้นปีอยู่ ในระดับข

อย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลของ

ข

อย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลของ
สถาบันการศึกษาเอกชนแต่ละชั้นปีอยู่ ในระดับขสถาบันการศึกษาเอกชนแต่ละชั้นปีอยู่ ในระดับสอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลของสอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลของ
สถาบันการศึกษาเอกชนแต่ละชั้นปีอยู่ ในระดับสสถาบันการศึกษาเอกชนแต่ละชั้นปีอยู่ ในระดับ

ิ

จิตตพุทธิ

ิ

จิตตพุทธิ
อย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลของิอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลของท

จิตตพุทธิ

ท

จิตตพุทธิ
อย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลของทอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลของสทสอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลของสอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลของทอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลของสอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลของ

ธ

อยู่ในระดับปานกลาง

ธ

อยู่ในระดับปานกลาง
จิตตพุทธิธจิตตพุทธิ4ธ4 พบว่าความสามารถของการคิดธพบว่าความสามารถของการคิดิอยู่ในระดับปานกลางิอยู่ในระดับปานกลาง์อยู่ในระดับปานกลาง์อยู่ในระดับปานกลางส

การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล

ส

การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล
อยู่ในระดับปานกลางสอยู่ในระดับปานกลาง เช่นเดียวกับผลการศึกษาของสเช่นเดียวกับผลการศึกษาของมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล

เช่นเดียวกับผลการศึกษาของ

ม

เช่นเดียวกับผลการศึกษาของสมส

การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล

ส

การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล

ส

การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล
เช่นเดียวกับผลการศึกษาของสเช่นเดียวกับผลการศึกษาของม

เช่นเดียวกับผลการศึกษาของสเช่นเดียวกับผลการศึกษาของ

าที่นำเสนอผลการวัดความสามารถของาที่นำเสนอผลการวัดความสามารถของ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล
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นกัศึกษาหลกัสตูรเร่งรดัสงูกว่าหลกัสตูรปกติอย่างมี
นยัสำคญัทางสถติใินระยะเริม่เรยีน แตผ่ลไมแ่ตกตา่ง
กันเมื่อวัดในเวลาจบหลักสูตร

ข้อเสนอแนะ 
จากการทำวิจัยครั้งนี้ทำให้ทราบว่านักศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีความสามารถใน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ด้านการระบุประเด็นหา
ระบุลักษณะข้อมูลและการประเมินความสมเหตุ
สมผลอยู่ในระดับต่ำ นักศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี) มีความสามารถในการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ ด้านการระบุลักษณะข้อมูล
และการประเมินความสมเหตุสมผลอยู่ในระดับต่ำ
จากผลการวิจัยข้างต้นนี้จึงขอเสนอแนะดังนี้

1.	 ด้านการเรียนการสอน ควรมุ่งให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะเพียงพอ มีประสบการณ์ แรงจูงใจ มีความ
เชือ่และคา่นยิมทีถ่กูตอ้งเกีย่วกบัการเรยีน ผูส้อนควร
เป็นผู้ที่อำนวยความสะดวก เป็นแหล่งความรู้ เป็นผู้
เชีย่วชาญ เปน็ตวัแบบใหผู้เ้รยีนและจดับรรยากาศการ
เรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้สึกสะดวกสบาย ปลอดภัย
เปดิโอกาสและยอมรบัในคณุคา่ความเปน็มนษุย์ สว่น
รปูแบบการสอนควรใหผู้เ้รยีนเรยีนรูด้ว้ยตวัเอง ผูส้อน
เป็นผู้ ชำนาญการทำการวิ เคราะห์การเรียนรู้
บรรยากาศการเรียนควรส่งเสริมให้เป็นแบบเปิดให้
มกีารสนทนาโตต้อบใหม้ากขึน้ การใชเ้ทคนคิการสอน
ทีส่ง่เสรมิใหเ้กดิการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ เชน่ การ
ตัง้คำถาม การจดัใหม้โีอกาสเทา่เทยีมกนัทีจ่ะประสบ
ความสำเร็จ (Equal opportunities for Success) การ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือ
(Cooperative Learning) เป็นต้น

2.	ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร ควรจัดให้มี
โครงการหรือกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักศึกษาได้แสดง
ความคิดเหน็มีการวิเคราะห์วิจารณ์ต่างๆ เปดิโอกาส
ใหท้ำกจิกรรมทีส่รา้งสรรค์ และกอ่ใหเ้กดิกระบวนการ
คิดอย่างเป็นระบบ

3.	ด้านการวิจัยและพัฒนา ควรจัดให้มีการ
วิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน ที่
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ พร้อมนำผล

การวิจัยมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป

กิตติกรรมประกาศ 
การวิจัยครั้งนี้สำเร็จได้ด้วยความกรุณาจาก

ผูอ้ำนวยการวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม
อาจารย์เพ็ญศรี พงษ์ประภาพันธ์ และ ดร.นุศรา
วิจิตรแก้ว ที่ให้คำปรึกษา ทางด้านวิชาการ ขั้นตอน
ในการศึกษาวิจัย ความสมบูรณ์ในเชิงวิชาการ
การตรวจทานแก้ไข กระบวนการ เนื้อหา ตลอดจน
รายละเอยีดทกุขัน้ตอน อนัเปน็ประโยชนต์อ่การศกึษา
ในครั้งนี้อย่างยิ่ง และท้ายสุดขอขอบคุณนักศึกษา
ทุกคนที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี การวิจัยครั้งนี้
ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี นครพนม จึงขอขอบคุณทุกท่านมา ณ
โอกาสนี้
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ทีส่ง่เสรมิใหเ้กดิการคดิอยา่งมวีจิารณญาณมทีส่ง่เสรมิใหเ้กดิการคดิอยา่งมวีจิารณญาณสมส

มกีารสนทนาโตต้อบใหม้ากขึน้

ส

มกีารสนทนาโตต้อบใหม้ากขึน้มมกีารสนทนาโตต้อบใหม้ากขึน้

ส

มกีารสนทนาโตต้อบใหม้ากขึน้
ทีส่ง่เสรมิใหเ้กดิการคดิอยา่งมวีจิารณญาณสทีส่ง่เสรมิใหเ้กดิการคดิอยา่งมวีจิารณญาณมทีส่ง่เสรมิใหเ้กดิการคดิอยา่งมวีจิารณญาณสทีส่ง่เสรมิใหเ้กดิการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ

า

บรรยากาศการเรียนควรส่งเสริมให้เป็นแบบเปิดให้

า

บรรยากาศการเรียนควรส่งเสริมให้เป็นแบบเปิดให้
มกีารสนทนาโตต้อบใหม้ากขึน้ามกีารสนทนาโตต้อบใหม้ากขึน้

ค

เป็นผู้ ชำนาญการทำการวิ เคราะห์การเรียนรู้

ค

เป็นผู้ ชำนาญการทำการวิ เคราะห์การเรียนรู้
บรรยากาศการเรียนควรส่งเสริมให้เป็นแบบเปิดให้คบรรยากาศการเรียนควรส่งเสริมให้เป็นแบบเปิดให้
มกีารสนทนาโตต้อบใหม้ากขึน้

ค

มกีารสนทนาโตต้อบใหม้ากขึน้

มเป็นผู้ ชำนาญการทำการวิ เคราะห์การเรียนรู้มเป็นผู้ ชำนาญการทำการวิ เคราะห์การเรียนรู้
บรรยากาศการเรียนควรส่งเสริมให้เป็นแบบเปิดให้มบรรยากาศการเรียนควรส่งเสริมให้เป็นแบบเปิดให้

ศ

รปูแบบการสอนควรใหผู้เ้รยีนเรยีนรูด้ว้ยตวัเอง ผูส้อน

ศ

รปูแบบการสอนควรใหผู้เ้รยีนเรยีนรูด้ว้ยตวัเอง ผูส้อน
เป็นผู้ ชำนาญการทำการวิ เคราะห์การเรียนรู้ศเป็นผู้ ชำนาญการทำการวิ เคราะห์การเรียนรู้

ิ

เปดิโอกาสและยอมรบัในคณุคา่ความเปน็มนษุย์

ิ

เปดิโอกาสและยอมรบัในคณุคา่ความเปน็มนษุย์
รปูแบบการสอนควรใหผู้เ้รยีนเรยีนรูด้ว้ยตวัเอง ผูส้อนิรปูแบบการสอนควรใหผู้เ้รยีนเรยีนรูด้ว้ยตวัเอง ผูส้อนษ

เปดิโอกาสและยอมรบัในคณุคา่ความเปน็มนษุย์

ษ

เปดิโอกาสและยอมรบัในคณุคา่ความเปน็มนษุย์
รปูแบบการสอนควรใหผู้เ้รยีนเรยีนรูด้ว้ยตวัเอง ผูส้อนษรปูแบบการสอนควรใหผู้เ้รยีนเรยีนรูด้ว้ยตวัเอง ผูส้อน

ย

เรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้สึกสะดวกสบาย

ย

เรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้สึกสะดวกสบาย
เปดิโอกาสและยอมรบัในคณุคา่ความเปน็มนษุย์ยเปดิโอกาสและยอมรบัในคณุคา่ความเปน็มนษุย์
เรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้สึกสะดวกสบาย์เรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้สึกสะดวกสบายเเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้สึกสะดวกสบายเเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้สึกสะดวกสบาย
เปดิโอกาสและยอมรบัในคณุคา่ความเปน็มนษุย์เเปดิโอกาสและยอมรบัในคณุคา่ความเปน็มนษุย์

ก

เชีย่วชาญ เปน็ตวัแบบใหผู้เ้รยีนและจดับรรยากาศการ

ก

เชีย่วชาญ เปน็ตวัแบบใหผู้เ้รยีนและจดับรรยากาศการ
เรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้สึกสะดวกสบายกเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้สึกสะดวกสบาย ปลอดภัยกปลอดภัย
เชีย่วชาญ เปน็ตวัแบบใหผู้เ้รยีนและจดับรรยากาศการ่เชีย่วชาญ เปน็ตวัแบบใหผู้เ้รยีนและจดับรรยากาศการาเชีย่วชาญ เปน็ตวัแบบใหผู้เ้รยีนและจดับรรยากาศการาเชีย่วชาญ เปน็ตวัแบบใหผู้เ้รยีนและจดับรรยากาศการ

ปลอดภัยาปลอดภัยพ

เป็นแหล่งความรู้

พ

เป็นแหล่งความรู้ เป็นผู้

พ

เป็นผู้
เชีย่วชาญ เปน็ตวัแบบใหผู้เ้รยีนและจดับรรยากาศการพเชีย่วชาญ เปน็ตวัแบบใหผู้เ้รยีนและจดับรรยากาศการ

ย

ผูส้อนควร

ย

ผูส้อนควร
เป็นผู้ยเป็นผู้

าผูส้อนควร าผูส้อนควร บา

โอกาสนี้าโอกาสนี้ลบรมราชชนนีลบรมราชชนนีโอกาสนี้ลโอกาสนี้
ก

ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากวิทยาลัยพยาบาล
ก

ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีกบรมราชชนนี

ร
ทุกคนที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี

ร
ทุกคนที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี
ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากวิทยาลัยพยาบาลรได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากวิทยาลัยพยาบาละทุกคนที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีะทุกคนที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี
ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากวิทยาลัยพยาบาละได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากวิทยาลัยพยาบาลระร
ทุกคนที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี

ร
ทุกคนที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีะทุกคนที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี

ร
ทุกคนที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี
ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากวิทยาลัยพยาบาลรได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากวิทยาลัยพยาบาละได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากวิทยาลัยพยาบาลรได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากวิทยาลัยพยาบาล

ท

ในครั้งนี้อย่างยิ่ง

ท

ในครั้งนี้อย่างยิ่ง
ทุกคนที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีททุกคนที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีทุกคนที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีะทุกคนที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีททุกคนที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีะทุกคนที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีรในครั้งนี้อย่างยิ่งรในครั้งนี้อย่างยิ่ง
ทุกคนที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีรทุกคนที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี

ว

รายละเอยีดทกุขัน้ตอน

ว

รายละเอยีดทกุขัน้ตอน
ในครั้งนี้อย่างยิ่งวในครั้งนี้อย่างยิ่ง และท้ายสุดขอขอบคุณนักศึกษาวและท้ายสุดขอขอบคุณนักศึกษารวรในครั้งนี้อย่างยิ่งรในครั้งนี้อย่างยิ่งวในครั้งนี้อย่างยิ่งรในครั้งนี้อย่างยิ่ง

ง

การตรวจทานแก้ไข

ง

การตรวจทานแก้ไข
รายละเอยีดทกุขัน้ตอนงรายละเอยีดทกุขัน้ตอนส

ความสมบูรณ์ในเชิงวิชาการ

ส

ความสมบูรณ์ในเชิงวิชาการ
การตรวจทานแก้ไข สการตรวจทานแก้ไข กระบวนการสกระบวนการรายละเอยีดทกุขัน้ตอนสรายละเอยีดทกุขัน้ตอน อนัเปน็ประโยชนต์อ่การศกึษาสอนัเปน็ประโยชนต์อ่การศกึษา

า

ความสมบูรณ์ในเชิงวิชาการ

า

ความสมบูรณ์ในเชิงวิชาการ
กระบวนการากระบวนการ

ธความสมบูรณ์ในเชิงวิชาการธความสมบูรณ์ในเชิงวิชาการาทางด้านวิชาการาทางด้านวิชาการ
ความสมบูรณ์ในเชิงวิชาการาความสมบูรณ์ในเชิงวิชาการ

รทางด้านวิชาการรทางด้านวิชาการณ

ผูอ้ำนวยการวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี

ณ

ผูอ้ำนวยการวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี
พงษ์ประภาพันธ์ณพงษ์ประภาพันธ์ และณและ

ทางด้านวิชาการณทางด้านวิชาการ

ส

การวิจัยครั้งนี้สำเร็จได้ด้วยความกรุณาจาก

ส

การวิจัยครั้งนี้สำเร็จได้ด้วยความกรุณาจาก
ผูอ้ำนวยการวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสผูอ้ำนวยการวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีุผูอ้ำนวยการวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีุผูอ้ำนวยการวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีข

การวิจัยครั้งนี้สำเร็จได้ด้วยความกรุณาจาก

ข

การวิจัยครั้งนี้สำเร็จได้ด้วยความกรุณาจาก
ผูอ้ำนวยการวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีขผูอ้ำนวยการวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสขส

การวิจัยครั้งนี้สำเร็จได้ด้วยความกรุณาจาก

ส

การวิจัยครั้งนี้สำเร็จได้ด้วยความกรุณาจาก

ข

การวิจัยครั้งนี้สำเร็จได้ด้วยความกรุณาจาก

ส

การวิจัยครั้งนี้สำเร็จได้ด้วยความกรุณาจาก
ผูอ้ำนวยการวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสผูอ้ำนวยการวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีขผูอ้ำนวยการวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสผูอ้ำนวยการวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี
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การพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัย  
ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

 รุจิรา เจียมอมรรัตน ์* 
อรชร อินทองปาน * 

บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ พัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยใน

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก โดยศึกษาสถานการณ์การส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ จากกลุ่ม
ตัวอยา่งซึ่งเป็นอาจารยใ์นวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 341 คน และ นำผลการศึกษาดังกลา่วไปสร้าง
แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ หลังจากนั้นประเมินผลการใช้
แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ จากอาจารย์ที่รับผิดชอบงาน
วิจัยของวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 37 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) แบบสอบถาม
ระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกตามสภาพจริงและ
ความต้องการ ตรวจสอบความเที่ยงโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ได้เท่ากับ 0.94 2) แบบสำรวจ
ระดับความสำเร็จของการมีระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยตามตัวช้ีวัดของแผนกลยุทธ์ของ
สถาบันพระบรมราชชนก

ผลการวิจัยพบวา่ ความต้องการการสง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ มากกวา่ตามสภาพจริงอยา่ง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 การส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ ตามสภาพจริงในภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง ( = 3.17, S.D.= 0.64) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านนโยบายและแผนกลยุทธ์การผลิต
ผลงานวิจัยและด้านการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยมีการส่งเสริมอยู่ในระดับมาก ( = 3.72, S.D.= 0.64
และ = 3.62, S.D. = 0.77) สว่นการสง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ ตามความต้องการในภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.32, S.D. = 0.56) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าทุกด้านมีความต้องการอยู่ในระดับ
มากที่สุด ( = 4.24, S.D.= 0.68 ถึง = 4.35, S.D.= 0.54)

ผลการใช้แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ พบว่าวิทยาลัย
ทั้ง 37 แหง่ ได้นำแนวทางดังกลา่วไปประยุกตใ์ช้ ทั้งนี้วิทยาลัยที่ดำเนินการครบถ้วนสมบูรณ์ (ในระดับความสำเร็จ
5) จำนวน 20 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 54.05 ดังนั้นจึงควรมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาระบบและกลไกการ
สง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ อยา่งตอ่เนื่อง

คำสำคัญ : ระบบ, กลไก, การสง่เสริมการผลิตผลงานวิจัย

* สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข

สง
วงวง
นลิ

ข

คำสำคัญ : 

ข

คำสำคัญ : สคำสำคัญ : สคำสำคัญ : ิิิคำสำคัญ : ิคำสำคัญ : ททท

สง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

ท

สง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

คำสำคัญ : ทคำสำคัญ : ระบบ,ทระบบ,สทสคำสำคัญ : สคำสำคัญ : ทคำสำคัญ : สคำสำคัญ : 

ธธธธสง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯธสง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯิ20 ิ20
สง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯิสง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ์20 ์20 ส

ได้นำแนวทางดังกลา่วไปประยุกตใ์ช้

ส

ได้นำแนวทางดังกลา่วไปประยุกตใ์ช้
แห่งสแห่ง คิดเป็นร้อยละสคิดเป็นร้อยละมได้นำแนวทางดังกลา่วไปประยุกตใ์ช้มได้นำแนวทางดังกลา่วไปประยุกตใ์ช้

คิดเป็นร้อยละมคิดเป็นร้อยละสมส

ได้นำแนวทางดังกลา่วไปประยุกตใ์ช้

ส

ได้นำแนวทางดังกลา่วไปประยุกตใ์ช้มได้นำแนวทางดังกลา่วไปประยุกตใ์ช้

ส

ได้นำแนวทางดังกลา่วไปประยุกตใ์ช้
คิดเป็นร้อยละสคิดเป็นร้อยละมคิดเป็นร้อยละสคิดเป็นร้อยละ

าผลการใช้แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯาผลการใช้แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ
ได้นำแนวทางดังกลา่วไปประยุกตใ์ช้าได้นำแนวทางดังกลา่วไปประยุกตใ์ช้

ค

S.D.=

ค

S.D.= 0.68

ค

0.68
ผลการใช้แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯคผลการใช้แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

ม

4.32,

ม

4.32,
0.68ม0.68 ถึงมถึง

ผลการใช้แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

ม

ผลการใช้แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

ศ

สว่นการสง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

ศ

สว่นการสง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ
4.32,ศ4.32, S.D.ศS.D.ถึงศถึง

ิสว่นการสง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯิสว่นการสง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯษ

ผลงานวิจัยและด้านการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยมีการส่งเสริมอยู่ในระดับมาก

ษ

ผลงานวิจัยและด้านการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยมีการส่งเสริมอยู่ในระดับมาก
สว่นการสง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯษสว่นการสง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

S.D.ษS.D.

ย

ผลงานวิจัยและด้านการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยมีการส่งเสริมอยู่ในระดับมาก

ย

ผลงานวิจัยและด้านการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยมีการส่งเสริมอยู่ในระดับมาก
สว่นการสง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯยสว่นการสง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

์

0.64)

์

0.64)
ผลงานวิจัยและด้านการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยมีการส่งเสริมอยู่ในระดับมาก์ผลงานวิจัยและด้านการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยมีการส่งเสริมอยู่ในระดับมากเ

0.64)

เ

0.64)
ผลงานวิจัยและด้านการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยมีการส่งเสริมอยู่ในระดับมากเผลงานวิจัยและด้านการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยมีการส่งเสริมอยู่ในระดับมากก0.64) ก0.64) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านนโยบายและแผนกลยุทธ์การผลิตกเมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านนโยบายและแผนกลยุทธ์การผลิต
ผลงานวิจัยและด้านการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยมีการส่งเสริมอยู่ในระดับมากกผลงานวิจัยและด้านการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยมีการส่งเสริมอยู่ในระดับมาก

่

การส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

่

การส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

า

การส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

า

การส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านนโยบายและแผนกลยุทธ์การผลิตาเมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านนโยบายและแผนกลยุทธ์การผลิต

พ

ความต้องการการสง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

พ

ความต้องการการสง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ
การส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯพการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านนโยบายและแผนกลยุทธ์การผลิต

พ

เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านนโยบายและแผนกลยุทธ์การผลิต

ยความต้องการการสง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯยความต้องการการสง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯาความต้องการการสง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯาความต้องการการสง่เสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

บ

ระดับความสำเร็จของการมีระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยตามตัวช้ีวัดของแผนกลยุทธ์ของ

บ

ระดับความสำเร็จของการมีระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยตามตัวช้ีวัดของแผนกลยุทธ์ของาระดับความสำเร็จของการมีระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยตามตัวช้ีวัดของแผนกลยุทธ์ของาระดับความสำเร็จของการมีระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยตามตัวช้ีวัดของแผนกลยุทธ์ของลตรวจสอบความเที่ยงโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคลตรวจสอบความเที่ยงโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค
ระดับความสำเร็จของการมีระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยตามตัวช้ีวัดของแผนกลยุทธ์ของลระดับความสำเร็จของการมีระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยตามตัวช้ีวัดของแผนกลยุทธ์ของ

ก
ระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกตามสภาพจริงและ

ก
ระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกตามสภาพจริงและ

ตรวจสอบความเที่ยงโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคกตรวจสอบความเที่ยงโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค
ร

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย

ร
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย

ระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกตามสภาพจริงและรระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกตามสภาพจริงและ

ะเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยะเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย

ระร
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย

ร
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยะเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย

ร
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย

ระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกตามสภาพจริงและรระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกตามสภาพจริงและ

ะ
ระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกตามสภาพจริงและรระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกตามสภาพจริงและ

ท

แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

ท

แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยทเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยะเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยทเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยะเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย

ร

แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

ร

แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ
แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯรแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

วแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯวแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ หลังจากนั้นประเมินผลการใชวหลังจากนั้นประเมินผลการใช
แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

ว

แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯรวร

แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

ร

แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯวแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

ร

แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ
แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯรแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

ว

แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯรแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ
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Development of Systems and Mechanisms to Enhance Research 
Productivity in The Colleges of Nursing Under The Supervision 

of the Praboromarajchanok Institute  
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Orrachorn Intongpan *  

Abstract 
This research aimed to develop systems and mechanisms to enhance research productivity in the

nursing colleges under the supervision of Praboromrajchanok Institute. To achieve this the study focused on
enhancing situation that may enhance research productivity in the colleges. The samples comprised 341
teachers from the colleges. The results aimed to create guidelines to develop the systems and mechanisms
which enhance research productivity in the colleges and then evaluate 37 supervisions on research
productivity in the colleges. Applied tools in the research concluded of 1) the questionnaire used to explore
the mechanisms to enhance research productivity had a reliability rating of 0.94 using Cronbach’s Alpha
Coefficent. 2) The pattern of the survey results were used to indicate for success levels of systems and
mechanisms that enhance research productivity.

The research results were found as follows: the teacher’s requirements of system and mechanisms
to enhance research productivity have more than the facts of system and mechanisms to enhance
productivity in the colleges which were statistically significant (p < .001). The whole of the facts of systems
and mechanisms to enhance research productivity was at the moderate level ( = 3.17, S.D. = 0.64). By
considering each variable showed that the research policy and strategy to enhance research productivity
and support the dissemination of research results was high ( =3.72, S.D.=0.64, = 3.62, S.D.= 0.77).
The whole of the teacher’s requirements of systems and mechanisms to enhance research productivity in the
colleges was at the highest level ( = 4.32, S.D.= 0.54). By considering each particular factor it showed
that all aspects were at the highest level ( = 4.24, S.D.= 0.68 - = 4.35, S.D = 0.54).

The guidelines to develop the systems and mechanisms to enhance research productivity were applied
by 37 colleges under the supervision of Praboromrajchanok Institute. The 20 colleges of the operation were
completed in the 5 levels of success (54.05%). So it is necessary to conduct ongoing monitoring and
evaluation systems.

Keywords : System and Mechanisms to enhance research productivity 

* Educator : Research Division Praboromarajchanok Institute 
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาล 
จากประเด็นยุทธศาสตร์สำคัญของสถาบัน

พระบรมราชชนก ที่มุ่งให้มีการสร้างองค์ความรู้และ
การบรกิารวชิาการดา้นสขุภาพ เพือ่พฒันาการบรกิาร
สาธารณสุขแก่ชุมชน รวมทั้งยกระดับวิทยาลัยใน
สังกัดให้เป็นคลังความรู้ทางสุขภาพของประเทศ
จึงต้องมีการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ นำไปสู่การ
สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมสุขภาพที่เป็นประโยชน์
ตอ่ชมุชน1 ประกอบกบัการประกนัคณุภาพการศกึษา
ภายในของสถาบนัพระบรมราชชนก องคป์ระกอบที่ 4
การวจิยั กำหนดใหท้กุสถาบนัอดุมศกึษาจำเปน็ตอ้งมี
พนัธกจิดา้นการวจิยัเปน็สว่นหนึง่ของพนัธกจิสถาบนั
ต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถดำเนินการ
ในพันธกิจด้านนี้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ
เพือ่ใหไ้ดผ้ลงานวจิยัทีเ่กดิประโยชน์2 จากการประเมนิ
คุณภาพการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก
ปี 2552 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางาน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ พบว่าไม่มีวิทยาลัยใดที่ได้
คะแนนเต็ม 5 แต่วิทยาลัยได้คะแนนสูงสุดคือ 3
จำนวน 30 แห่ง ได้ 2 คะแนน จำนวน 6 แห่ง และได้
1 คะแนน จำนวน 1 แห่ง ดังนั้น คณะผู้วิจัย ซึ่งเป็น
ผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มวิจัย สถาบันพระบรมราชชนก จึง
ไดท้ำการวจิยัและพฒันาระบบและกลไกการสง่เสรมิ
การผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก โดยศึกษาสถานการณ์การส่งเสริม
การผลติผลงานวจิยัตามสภาพจรงิและความตอ้งการ
ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เพื่อ
นำขอ้มูลสารสนเทศทีไ่ดไ้ปสรา้งและพฒันาระบบและ
กลไกการสง่เสรมิการผลติผลงานวจิยัของวทิยาลยัใน
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ตลอดจนประเมินผล
การนำแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการ
ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนกไปใช้ เพื่อการพัฒนาที่
ต่อเนื่องต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย 
วัตถุประสงค์หลัก 
เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการ

ผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก

วัตถุประสงค์ย่อย 
1. ศึกษาสถานการณ์การส่งเสริมการผลิต

ผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนกตามสภาพจริงและความต้องการ

2. สร้างแนวทางการพัฒนาระบบและกลไก
การส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

3. ประเมินผลการนำแนวทางการพัฒนา
ระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของ
วิทยาลัยฯ ไปใช้

วิธีดำเนินการวิจัย 
ประชากร 
ประชากร คือ อาจารย์ในวิทยาลัยสังกัด

สถาบันพระบรมราชชนก ปี 2552 จำนวน 1,793 คน
กลุ่มตัวอย่าง 
-	 การศึกษาสถานการณ์การส่งเสริมการ

ผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ กำหนดจำนวนกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Taro Yamane ได้กลุ่ม
ตัวอย่างจำนวน 341 คน โดยการสุ่มอย่างง่าย

-	 การประเมนิผลการนำแนวทางการพฒันา
ระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของ
วิทยาลยัฯไปใช้ กลุ่มตวัอย่างคืออาจารย์ทีร่บัผิดชอบ
งานวิจัยของวิทยาลัยฯ ทุกแห่งๆ ละ 1 คน จำนวน
37 คน

เครื่องมือที่ใช้ 
-	 แบบสอบถามสถานการณ์การส่งเสริม

การผลติผลงานวจิยัของวทิยาลยัฯ ตามสภาพจรงิและ
ความต้องการ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบวัดมาตราส่วน
ประมาณคา่ 5 ระดบัทดสอบหาความเทีย่ง (Reliability)
ของเครือ่งมอื ไดค้า่สมัประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค
เท่ากับ 0.94

-	 แบบสำรวจระดับความสำเร็จของการมี
ระบบและกลไกการสง่เสรมิการผลติผลงานวจิยัตาม
ตวัชีว้ดัของแผนกลยทุธข์องสถาบนัพระบรมราชชนก
โดยมีค่าระดับคะแนนความสำเร็จ 5 ระดับของการ
ดำเนินงาน 5 ขั้นตอน ดังนี้
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การผลติผลงานวจิยัตามสภาพจรงิและความตอ้งการมการผลติผลงานวจิยัตามสภาพจรงิและความตอ้งการสมส

โดยศึกษาสถานการณ์การส่งเสริม

ส

โดยศึกษาสถานการณ์การส่งเสริมมโดยศึกษาสถานการณ์การส่งเสริม

ส

โดยศึกษาสถานการณ์การส่งเสริม
การผลติผลงานวจิยัตามสภาพจรงิและความตอ้งการสการผลติผลงานวจิยัตามสภาพจรงิและความตอ้งการมการผลติผลงานวจิยัตามสภาพจรงิและความตอ้งการสการผลติผลงานวจิยัตามสภาพจรงิและความตอ้งการ

าการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันาการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน
โดยศึกษาสถานการณ์การส่งเสริมาโดยศึกษาสถานการณ์การส่งเสริม

ค

ไดท้ำการวจิยัและพฒันาระบบและกลไกการสง่เสรมิ

ค

ไดท้ำการวจิยัและพฒันาระบบและกลไกการสง่เสรมิ
การผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันคการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันมไดท้ำการวจิยัและพฒันาระบบและกลไกการสง่เสรมิมไดท้ำการวจิยัและพฒันาระบบและกลไกการสง่เสรมิ
การผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน

ศสถาบันพระบรมราชชนกศสถาบันพระบรมราชชนก
ไดท้ำการวจิยัและพฒันาระบบและกลไกการสง่เสรมิศไดท้ำการวจิยัและพฒันาระบบและกลไกการสง่เสรมิ

ิ

คณะผู้วิจัย

ิ

คณะผู้วิจัย
สถาบันพระบรมราชชนกิสถาบันพระบรมราชชนกษ

คณะผู้วิจัย

ษ

คณะผู้วิจัย
สถาบันพระบรมราชชนกษสถาบันพระบรมราชชนก

ย

แห่ง

ย

แห่ง
คณะผู้วิจัยยคณะผู้วิจัย

์6 ์6 แห่ง์แห่งเแห่งเแห่ง
คณะผู้วิจัย

เ

คณะผู้วิจัย

ก

แต่วิทยาลัยได้คะแนนสูงสุดคือ

ก

แต่วิทยาลัยได้คะแนนสูงสุดคือ
แห่งกแห่ง และได้กและได้

แต่วิทยาลัยได้คะแนนสูงสุดคือ่แต่วิทยาลัยได้คะแนนสูงสุดคือาแต่วิทยาลัยได้คะแนนสูงสุดคือาแต่วิทยาลัยได้คะแนนสูงสุดคือ
และได้

า

และได้

พ

พบว่าไม่มีวิทยาลัยใดที่ได้

พ

พบว่าไม่มีวิทยาลัยใดที่ได้
แต่วิทยาลัยได้คะแนนสูงสุดคือพแต่วิทยาลัยได้คะแนนสูงสุดคือ 3พ3

ยพบว่าไม่มีวิทยาลัยใดที่ได้ ยพบว่าไม่มีวิทยาลัยใดที่ได้

าบ

สถาบันพระบรมราชชนก

บ

สถาบันพระบรมราชชนกาสถาบันพระบรมราชชนกาสถาบันพระบรมราชชนกลประชากรลประชากร
สถาบันพระบรมราชชนกลสถาบันพระบรมราชชนก

ก
ประชากร 

ก
ประชากร 
ประชากรกประชากรร

วิธีดำเนินการวิจัย 

ร
วิธีดำเนินการวิจัย 

ประชากร รประชากร ะวิธีดำเนินการวิจัย ะวิธีดำเนินการวิจัย 
ประชากร ะประชากร ระรประชากร รประชากร ะประชากร รประชากร 

ทวิธีดำเนินการวิจัย ทวิธีดำเนินการวิจัย ะทะวิธีดำเนินการวิจัย ะวิธีดำเนินการวิจัย ทวิธีดำเนินการวิจัย ะวิธีดำเนินการวิจัย รวิธีดำเนินการวิจัย รวิธีดำเนินการวิจัย 

วรวร
ง

ะบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของ

ง

ะบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของสะบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของสะบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของา

ประเมินผลการนำแนวทางการพัฒนา

า

ประเมินผลการนำแนวทางการพัฒนา
ะบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของาะบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของ

ธประเมินผลการนำแนวทางการพัฒนาธประเมินผลการนำแนวทางการพัฒนา
ะบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของ

ธ

ะบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของ

าการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯาการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ
ประเมินผลการนำแนวทางการพัฒนาาประเมินผลการนำแนวทางการพัฒนา

รการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯรการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯณ

ราชชนกตามสภาพจริงและความต้องการ

ณ

ราชชนกตามสภาพจริงและความต้องการ
สร้างแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกณสร้างแนวทางการพัฒนาระบบและกลไก

การส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯณการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

สราชชนกตามสภาพจริงและความต้องการสราชชนกตามสภาพจริงและความต้องการ
สร้างแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกสสร้างแนวทางการพัฒนาระบบและกลไก

ุข

ลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรม

ข

ลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรม

สขส
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ขั้นตอนที่ 1 มีการประชุมพัฒนาระบบและ
กลไกฯ ร่วมกันภายในหน่วยงาน

ขั้นตอนที่ 2 มีการกำหนดกิจกรรม/โครงการ
ตามระบบและกลไกฯ ของหน่วยงาน

ขั้นตอนที่ 3 มีการดำเนินงานตามระบบ
และกลไกฯ ของหน่วยงาน

ขั้นตอนที่ 4 มีการประเมินผลการดำเนินงาน
ตามระบบและกลไกฯ ของหน่วยงาน

ขั้นตอนที่ 5 มีการพัฒนาระบบและกลไกฯ
จากผลการประเมิน

การแปลผลระดับคะแนนความสำเร็จ ดังนี้
ระดบัความสำเรจ็คะแนน 1 = มกีารดำเนนิงาน

ขั้นตอนที่ 1
ระดบัความสำเรจ็คะแนน2=มกีารดำเนนิงาน

ขั้นตอนที่ 1 + 2
ระดบัความสำเรจ็คะแนน3=มกีารดำเนนิงาน

ขั้นตอนที่ 1+2+3
ระดบัความสำเรจ็คะแนน 4=มกีารดำเนนิงาน

ขั้นตอนที่ 1 + 2 + 3 + 4
ระดบัความสำเรจ็คะแนน5=มกีารดำเนนิงาน

ขั้นตอนที่ 1 + 2 + 3 + 4 + 5
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1.	 เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์

การส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ ตาม
สภาพจริงและความต้องการ โดยส่งแบบสอบถาม
ทางไปรษณีย์ ได้รับแบบสอบถามกลับคืน จำนวน
341 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100

2.	สร้างแนวทางการพัฒนาระบบและกลไก
การส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ โดย
นำผลการศึกษาสถานการณ์การส่งเสริมการผลิต
ผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ และการระดมสมองจาก
อาจารย์ที่รับผิดชอบงานวิจัยทุกวิทยาลัย และผ่าน
ความเห็นชอบจากผู้บริหาร

3.	เก็บรวบรวมข้อมูลการนำแนวทางการ
พัฒนาระบบและกลไกฯ ไปใช้ จากผู้รับผิดชอบงาน
วิจัยของวิทยาลัย จำนวน 37 แห่ง

วิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การแจกแจงความถี่

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย เปรียบเทียบความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยด้วยสถิติทดสอบที (Paired t-test) และ
วิเคราะห์เนื้อหา (content analysis)

ผลการวิจัย 
1. ข้อมูลทั่วไป 
กลุ่มตัวอย่างมีจำนวน 341 คน ร้อยละ 71.6

จบปรญิญาโท ระยะเวลาทีป่ฏบิตังิานทีว่ทิยาลยัเฉลีย่
11.24 ปี ( = 11.24, SD.= 7.24) ร้อยละ 74.5 มีความ
สามารถในการทำวจิยัในระดบัปานกลาง รอ้ยละ 78.3
มีผลงานวิจัยในระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา จำนวน
งานวิจัยที่ทำเฉลี่ย 2 เรื่อง ( = 2.44, SD.=1.85)

2. สถานการณ์การส่งเสริมการผลิต 
ผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ 

สถานการณ์การส่งเสริมการผลิตผลงานวิจยั
ของวิทยาลัยฯ พบว่า

2.1	 ภาพรวมการสง่เสรมิการผลติผลงาน
วิจัยของวิทยาลัยฯตามสภาพจริงอยู่ในระดับปานกลาง
( =3.17,S.D.=0.64) เมือ่พจิารณารายดา้นพบวา่ดา้น
นโยบายและแผนกลยุทธ์การผลิตผลงานวิจัยมี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( = 3.72, S.D.= 0.64) รองลงมา
คอื ดา้นสนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานวจิยั ( = 3.62,
S.D.= 0.77)

2.2 ภาพรวมการสง่เสรมิการผลติผลงาน
วิจัยของวิทยาลัยฯ ตามความต้องการอยู่ในระดับ
มากทีส่ดุ ( =.32, S.D.= 0.56) เมือ่พจิารณารายดา้น
พบว่าด้านการบริหารจัดการที่เอื้อต่อการทำวิจัยมี
คา่เฉลีย่มากทีส่ดุ ( = 4.35, S.D.= 0.54) รองลงมาคอื
ด้านสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย ( = 4.33,
S.D.= 0.63)

2.3	 เปรียบเทียบการส่งเสริมการผลิต
ผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัดตามสภาพจริงกับ
ความต้องการพบว่าภาพรวมความต้องการการส่งเสริม
การผลติผลงานวจิยัของวทิยาลยัฯมากกวา่ตามสภาพ
จรงิ อยา่งมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 (t =29.18)
โดยด้านท่ีมีความแตกต่างมากท่ีสุดคือด้านการบริหาร
จัดการที่เอื้อต่อการทำวิจัย (t = 30.82) รองลงมาคือ
ด้านการสร้างเสริมแรงจูงใจฯ (t = 19.30) ดังตารางที่ 1

สง
วงวง
น

นำผลการศึกษาสถานการณ์การส่งเสริมการผลิต

น

นำผลการศึกษาสถานการณ์การส่งเสริมการผลิต
ผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯนผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯล

ก

ล

การส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

ล

ารส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ
นำผลการศึกษาสถานการณ์การส่งเสริมการผลิตลนำผลการศึกษาสถานการณ์การส่งเสริมการผลิต

ิก ิก ขารส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯขารส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ
นำผลการศึกษาสถานการณ์การส่งเสริมการผลิต

ข

นำผลการศึกษาสถานการณ์การส่งเสริมการผลิต

ส

2.	

ส

2.	
ารส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯสารส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

ิท

ฉบับ

ท

ฉบับ คิดเป็นร้อยละ

ท

คิดเป็นร้อยละ
2.	ท2.	สร้างแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกทสร้างแนวทางการพัฒนาระบบและกลไก

สทส

2.	

ส

2.	ท2.	

ส

2.	

ธคิดเป็นร้อยละธคิดเป็นร้อยละ
สร้างแนวทางการพัฒนาระบบและกลไก

ธ

สร้างแนวทางการพัฒนาระบบและกลไก

ิทางไปรษณีย์ ิทางไปรษณีย์
คิดเป็นร้อยละิคิดเป็นร้อยละ

ทางไปรษณีย์ ์ทางไปรษณีย์ ส

สภาพจริงและความต้องการ

ส

สภาพจริงและความต้องการ
ได้รับแบบสอบถามกลับคืนสได้รับแบบสอบถามกลับคืนมสภาพจริงและความต้องการมสภาพจริงและความต้องการ
ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมได้รับแบบสอบถามกลับคืนสมส

สภาพจริงและความต้องการ

ส

สภาพจริงและความต้องการมสภาพจริงและความต้องการ

ส

สภาพจริงและความต้องการ
ได้รับแบบสอบถามกลับคืนสได้รับแบบสอบถามกลับคืนมได้รับแบบสอบถามกลับคืนสได้รับแบบสอบถามกลับคืน

า

ารส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

า

ารส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ
สภาพจริงและความต้องการาสภาพจริงและความต้องการ

ค

เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์

ค

เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์
ารส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯคารส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯม

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ม

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์มเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์

ารส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯมารส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

ศ

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ศ

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์ศเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์

ิการเก็บรวบรวมข้อมูล ิการเก็บรวบรวมข้อมูล ษการเก็บรวบรวมข้อมูล ษการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ย

ระดบัความสำเรจ็คะแนน5=มกีารดำเนนิงาน

ย

ระดบัความสำเรจ็คะแนน5=มกีารดำเนนิงานระดบัความสำเรจ็คะแนน5=มกีารดำเนนิงาน์ระดบัความสำเรจ็คะแนน5=มกีารดำเนนิงานเระดบัความสำเรจ็คะแนน5=มกีารดำเนนิงานเระดบัความสำเรจ็คะแนน5=มกีารดำเนนิงานกระดบัความสำเรจ็คะแนน5=มกีารดำเนนิงานกระดบัความสำเรจ็คะแนน5=มกีารดำเนนิงาน่าระดบัความสำเรจ็คะแนน5=มกีารดำเนนิงานาระดบัความสำเรจ็คะแนน5=มกีารดำเนนิงาน

พ

มกีารดำเนนิงาน

พ

มกีารดำเนนิงานยมกีารดำเนนิงานยมกีารดำเนนิงาน

าบ
าของวิทยาลัยฯาของวิทยาลัยฯลของวิทยาลัยฯลของวิทยาลัยฯ

ก
ผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ 

ก
ผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ รผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ รผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ ะ2. ะ2. ผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ ะผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ ระรผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ รผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ ะผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ รผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ 

ท

งานวิจัยที่ทำเฉลี่ย

ท

งานวิจัยที่ทำเฉลี่ย
2. ท2. สถานการณ์การส่งเสริมการผลิต ทสถานการณ์การส่งเสริมการผลิต ะทะ2. ะ2. ท2. ะ2. 

รงานวิจัยที่ทำเฉลี่ยรงานวิจัยที่ทำเฉลี่ย
สถานการณ์การส่งเสริมการผลิต รสถานการณ์การส่งเสริมการผลิต 

ว

มีผลงานวิจัยในระยะเวลา

ว

มีผลงานวิจัยในระยะเวลา
งานวิจัยที่ทำเฉลี่ยวงานวิจัยที่ทำเฉลี่ยรวรงานวิจัยที่ทำเฉลี่ยรงานวิจัยที่ทำเฉลี่ยวงานวิจัยที่ทำเฉลี่ยรงานวิจัยที่ทำเฉลี่ย

ง

สามารถในการทำวจิยัในระดบัปานกลาง

ง

สามารถในการทำวจิยัในระดบัปานกลาง
มีผลงานวิจัยในระยะเวลางมีผลงานวิจัยในระยะเวลาสสามารถในการทำวจิยัในระดบัปานกลางสสามารถในการทำวจิยัในระดบัปานกลาง
มีผลงานวิจัยในระยะเวลาสมีผลงานวิจัยในระยะเวลา

า

SD.=

า

SD.=
สามารถในการทำวจิยัในระดบัปานกลางาสามารถในการทำวจิยัในระดบัปานกลาง

ธ

ระยะเวลาทีป่ฏบิตังิานทีว่ทิยาลยัเฉลีย่

ธ

ระยะเวลาทีป่ฏบิตังิานทีว่ทิยาลยัเฉลีย่
SD.= ธSD.= 7.24)ธ7.24)

สามารถในการทำวจิยัในระดบัปานกลาง

ธ

สามารถในการทำวจิยัในระดบัปานกลาง

าระยะเวลาทีป่ฏบิตังิานทีว่ทิยาลยัเฉลีย่าระยะเวลาทีป่ฏบิตังิานทีว่ทิยาลยัเฉลีย่
7.24)า7.24)

รระยะเวลาทีป่ฏบิตังิานทีว่ทิยาลยัเฉลีย่รระยะเวลาทีป่ฏบิตังิานทีว่ทิยาลยัเฉลีย่ณ341ณ341 คนณคนระยะเวลาทีป่ฏบิตังิานทีว่ทิยาลยัเฉลีย่ณระยะเวลาทีป่ฏบิตังิานทีว่ทิยาลยัเฉลีย่

สุขสขส

http:SD.=1.85


วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข72

ตารางที่ 1 คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐานของการสง่เสรมิการผลติผลงานวจิยัของวทิยาลยัฯ ตามความตอ้งการ
และตามสภาพจริง (n=341)

การส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัย สภาพจริง ความต้องการ 
t*

ของวิทยาลัยฯ S.D. ระดับ S.D. ระดับ 

1.	 ด้านนโยบายและแผนกลยุทธ์ การผลิต
ผลงานวิจัย

3.72 .64 มาก 4.32 .56 มากที่สุด -15.66

-30.82

-19.30

-16.94

-29.18

2.	ด้านการบริหารจัดการที่เอื้อตอ่การทำวิจัย 3.01 .70 ปานกลาง 4.35 .54 มากที่สุด

3.	ด้านการสร้างเสริมแรงจูงใจในการผลิต
ผลงานวิจัย

3.20 .88 ปานกลาง 4.24 .68 มากที่สุด

4.	ด้านสนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานวิจัย 3.62 .77 มาก 4.33 .63 มากที่สุด

การสง่เสริมการผลิตผลงานวิจยัของวิทยาลยัฯ
โดยรวม

3.17 .64 ปานกลาง 4.32 .54 มากที่สุด

* กำหนด ค่า P-value = 0.001

3. แนวทางการพฒันาระบบและกลไกการ 
ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ 

แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการ
ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัย ประกอบ
ด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้

1.	 มีนโยบายและแผนกลยุทธ์ในการผลิต
เผยแพร่และนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

2.	มีมาตรการให้อาจารย์ผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิจัย ดังนี้

2.1	 อาจารย์ทุกคนต้องมีผลงานวิจัย
อย่างน้อย 1 เรื่องภายใน 2 ปี

2.2	 ผลงานวจิยัทกุเรื่องตอ้งมกีารเผยแพร่
ซึ่งการเผยแพร่หมายถึงการตีพิมพ์หรือการนำเสนอ
ในการประชุมทุกระดับทั้งในและนอกวิทยาลัย

2.3	 มกีารสนบัสนนุทนุวจิยัอยา่งนอ้ยเรือ่ง
ละ 10,000 บาท

2.4	 กำหนดเงื่อนไขการรับทุน
2.5	 มีกระบวนการตรวจสอบจริยธรรม

การวิจัย
3.	มีระบบการสร้างเสริมแรงจูงใจในการ

ผลิตและเผยแพร่งานวิจัย ได้แก่

3.1	 กำหนดให้เวลาการทำวิจัยนับเป็น
ภาระงานประจำ โดยกำหนดสดัสว่นภาระงาน สำหรบั
งานวิจัยเช่นเดียวกับการนับภาระงานสอนและ
ประกาศใช้เป็นรูปธรรม

3.2	 กำหนดให้ผลงานวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง
ของการประเมนิผลการปฏบิตังิาน โดยกำหนดเกณฑ์
หรือคะแนนการประเมินที่ยุติธรรม

4.	มีการบริหารจัดการงานวิจัยที่เอื้อต่อการ
ทำวิจัยในวิทยาลัย ดังนี้

4.1	 สนับสนุนความคล่องตัวในการเบิก
จ่ายเงินทำวิจัย เช่น ตั้งกองทุน/ให้ยืมเงินสำรองจ่าย
เพือ่ทำวจิยั จดัสรรบคุลากรสายสนับสนุนดำเนนิการ
ด้านธุรการ การเงินและพัสดุ

4.2	 มรีะบบการตดิตาม กำกบั การทำวจิยั
เช่น ติดตามความก้าวหน้าการวิจัย ติดตามการเบิก
จ่ายงบประมาณ มีเวทีแลกเปลี่ยนการดำเนินงาน
วิจัยเป็นประจำ

4.3	 สนับสนุนปัจจัยที่เกี่ยวข้องการทำ
วิจัย เช่น มีการจัดสรรทุนการวิจัยในวิทยาลัยอย่าง
ทั่วถึง มีการจัดหาและประชาสัมพันธ์ทุนวิจัย
ภายนอก จัดหาที่ปรึกษางานวิจัย มีระบบพี่เลี้ยง

สง
ว

ในการประชุมทุกระดับทั้งในและนอกวิทยาลัย

ว

ในการประชุมทุกระดับทั้งในและนอกวิทยาลัย

งวง
น

งการเผยแพร่หมายถึงการตีพิมพ์หรือการนำเสนอ

น

งการเผยแพร่หมายถึงการตีพิมพ์หรือการนำเสนอ
ในการประชุมทุกระดับทั้งในและนอกวิทยาลัยนในการประชุมทุกระดับทั้งในและนอกวิทยาลัยลงการเผยแพร่หมายถึงการตีพิมพ์หรือการนำเสนอลงการเผยแพร่หมายถึงการตีพิมพ์หรือการนำเสนอ
ในการประชุมทุกระดับทั้งในและนอกวิทยาลัยลในการประชุมทุกระดับทั้งในและนอกวิทยาลัย

ิงการเผยแพร่หมายถึงการตีพิมพ์หรือการนำเสนอิงการเผยแพร่หมายถึงการตีพิมพ์หรือการนำเสนอขงการเผยแพร่หมายถึงการตีพิมพ์หรือการนำเสนอขงการเผยแพร่หมายถึงการตีพิมพ์หรือการนำเสนอ

ส

อย่างน้อย

ส

อย่างน้อย 1

ส

1
2.2	ส2.2	ิ

อย่างน้อย ิอย่างน้อย ท1 ท1 เรื่องภายในทเรื่องภายในสทส

1

ส

1 ท1

ส

1 ธอาจารย์ทุกคนต้องมีผลงานวิจัยธอาจารย์ทุกคนต้องมีผลงานวิจัยเรื่องภายในธเรื่องภายใน

ิ2.1	 ิ2.1	 ์

ดังนี้

์

ดังนี้ สอาจารย์ทุกคนต้องมีผลงานวิจัยสอาจารย์ทุกคนต้องมีผลงานวิจัย

ม

มีมาตรการให้อาจารย์ผลิตและเผยแพร่

ม

มีมาตรการให้อาจารย์ผลิตและเผยแพร่

สมส
ามีมาตรการให้อาจารย์ผลิตและเผยแพร่ามีมาตรการให้อาจารย์ผลิตและเผยแพร่ค

เผยแพร่และนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

ค

เผยแพร่และนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
มีมาตรการให้อาจารย์ผลิตและเผยแพร่คมีมาตรการให้อาจารย์ผลิตและเผยแพร่

ม

มีนโยบายและแผนกลยุทธ์ในการผลิต

ม

มีนโยบายและแผนกลยุทธ์ในการผลิต
เผยแพร่และนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์มเผยแพร่และนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

ศมีนโยบายและแผนกลยุทธ์ในการผลิตศมีนโยบายและแผนกลยุทธ์ในการผลิต

ิษ

มีนโยบายและแผนกลยุทธ์ในการผลิต

ษ

มีนโยบายและแผนกลยุทธ์ในการผลิต

ยงเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยยงเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัย ประกอบยประกอบ์

แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการ

์

แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการ

เงเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัย เงเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัย ประกอบเประกอบกแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการกแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการ
ประกอบกประกอบ

่

ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ 

่

ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ 

าแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการาแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการพ

แนวทางการพฒันาระบบและกลไกการ 

พ

แนวทางการพฒันาระบบและกลไกการ 

แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการพแนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการ

ยแนวทางการพฒันาระบบและกลไกการ ยแนวทางการพฒันาระบบและกลไกการ าบ
าลล

กกร
ปานกลาง

ร
ปานกลางะปานกลางะปานกลาง

ระร
ปานกลาง

ร
ปานกลางะปานกลาง

ร
ปานกลางททททททปานกลางทปานกลาง 4.32ท4.32ะทะปานกลางะปานกลางทปานกลางะปานกลาง

รรรรรร4.33ร4.33วววววว4.33ว4.33รวรรวรรวร4.33ร4.33ว4.33ร4.33

งงงสสส

.68ส.68าาาา

.54

า

.54

.68า.68

ธธธธธธธ.54 ธ.54 มากที่สุดธมากที่สุดาาามากที่สุดามากที่สุดรรมากที่สุดรมากที่สุด

ณณณณณ

มากที่สุด

ณ

มากที่สุด สสสสสสสสมากที่สุด สมากที่สุด

ุ

-15.66

ุ

-15.66

ขขสขสสขส
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สำหรบันกัวจิยัหนา้ใหม่ มกีารพฒันาศกัยภาพนกัวจิยั
อย่างต่อเนื่อง (ไม่นับรวมงบประมาณการพัฒนา
ตนเอง) สนับสนุนฐานข้อมูล สารสนเทศเพื่อการวิจัย
สร้างความร่วมมือ แลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศกับ
สถาบันอื่นๆ

4.4	 สนบัสนนุการเผยแพรผ่ลงานวชิาการ
ระดับชาติและนานาชาติเช่นแสวงหาและประชาสัมพันธ์
แหล่งเผยแพร่งานวิจัย เตรียมความพร้อมผู้นำเสนอ
งานวิจัย สนับสนุนงบประมาณการนำเสนอ/ตีพิมพ์
ผลงาน สนับสนุนค่าตอบแทน/รางวัลการนำเสนอ
ผลงานวิจัย/วิชาการ

4. ประเมินผลการใช้แนวทางการพัฒนา 
ระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัย 
ของวิทยาลัยฯ 

พบวา่ วทิยาลยัทัง้ 37 แหง่ คดิเปน็รอ้ยละ 100
มีการประยุกต์ใช้แนวทางการพัฒนาระบบและกลไก
การส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ ทั้งนี้
วิทยาลัยที่ดำเนินการได้ค่าระดับคะแนนความสำเร็จ
5 จำนวน 20 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 54.05 รองลงมา
คือค่าระดับคะแนนความสำเร็จ 3 จำนวน 9 แห่ง
คดิเปน็รอ้ยละ 24.33 และคา่ระดบัคะแนนความสำเรจ็
4 จำนวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.62 ดังตารางท่ี 2

ตารางที่ 2 จำนวนและร้อยละของระดับคะแนนความสำเร็จของการใช้แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการ
ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

ระดับคะแนนความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 

จำนวนวิทยาลัย (แห่ง) ร้อยละ 

1 0 0.00

2 0 0.00

3 9 24.33

4 8 21.62

5 20 54.05

รวม 37 100 

อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
1.	 สถานการณ์การส่งเสริมการผลิตผลงาน

วจิยัของวทิยาลยัฯ พบวา่ การสง่เสรมิการผลติผลงาน
วิจัยของวิทยาลัยฯ ตามสภาพจริงในภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้าน
นโยบายและแผนกลยุทธ์การผลิตผลงานวิจัยมี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย สำหรับการส่งเสริมการผลิต
ผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ ตามความต้องการใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน
พบว่าด้านการบริหารจัดการที่เอื้อต่อการทำวิจัย
มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านสนับสนุนการ

เผยแพร่ผลงานวิจัย เมื่อเปรียบเทียบการส่งเสริม
การผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยในสังกัดตามสภาพ
จรงิกบัความตอ้งการพบวา่ ในภาพรวมความตอ้งการ
การส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ
มากกว่าตามสภาพจริง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .001 โดยด้านที่มีความแตกต่างมากที่สุดคือ
ดา้นการบรหิารจดัการทีเ่อือ้ตอ่การทำวจิยั รองลงมา
คือด้านการสร้างเสริมแรงจูงใจฯ

แสดงว่าอาจารย์ในวิทยาลัยมีความต้องการ
ให้วิทยาลัยดำเนินการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัย
ใหม้ากกวา่ทีด่ำเนนิการอยู่ โดยเฉพาะดา้นการบรหิาร
จัดการที่เอื้อต่อการทำวิจัย ได้แก่ ความพร้อมของ

สง
วงวง
นระดับปานกลางนระดับปานกลางลวิจัยของวิทยาลัยฯลวิจัยของวิทยาลัยฯระดับปานกลางลระดับปานกลาง

ิ

วิ

ิ

วิ

ข

จยัของวทิยาลยัฯ

ข

จยัของวทิยาลยัฯ
วิจัยของวิทยาลัยฯขวิจัยของวิทยาลัยฯ

ส

1.	

ส

1.	
จยัของวทิยาลยัฯสจยัของวทิยาลยัฯ

ิท1.	ท1.	 สถานการณ์การส่งเสริมการผลิตผลงานทสถานการณ์การส่งเสริมการผลิตผลงาน

สทส

1.	

ส

1.	ท1.	

ส

1.	
จยัของวทิยาลยัฯสจยัของวทิยาลยัฯ

ท

จยัของวทิยาลยัฯสจยัของวทิยาลยัฯ

ธอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ ธอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
สถานการณ์การส่งเสริมการผลิตผลงานธสถานการณ์การส่งเสริมการผลิตผลงาน

ิอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ ิอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ ์ สอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ สอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

มมสมส
าา

รวม 

า

รวม คคครวม ครวม มมม
ศศิษษษ

ยยย์์เเ
กกกก่่าาาาาา

พพพพพ
ยยยา

จำนวนวิทยาลัย (แห่ง) 

า

จำนวนวิทยาลัย (แห่ง) บจำนวนวิทยาลัย (แห่ง) บจำนวนวิทยาลัย (แห่ง) าาาจำนวนวิทยาลัย (แห่ง) าจำนวนวิทยาลัย (แห่ง) 

ลลลก
รจำนวนและร้อยละของระดับคะแนนความสำเร็จของการใช้แนวทางการพัฒนาระบรจำนวนและร้อยละของระดับคะแนนความสำเร็จของการใช้แนวทางการพัฒนาระบะจำนวนและร้อยละของระดับคะแนนความสำเร็จของการใช้แนวทางการพัฒนาระบะจำนวนและร้อยละของระดับคะแนนความสำเร็จของการใช้แนวทางการพัฒนาระบจำนวนและร้อยละของระดับคะแนนความสำเร็จของการใช้แนวทางการพัฒนาระบรจำนวนและร้อยละของระดับคะแนนความสำเร็จของการใช้แนวทางการพัฒนาระบะจำนวนและร้อยละของระดับคะแนนความสำเร็จของการใช้แนวทางการพัฒนาระบรจำนวนและร้อยละของระดับคะแนนความสำเร็จของการใช้แนวทางการพัฒนาระบทจำนวนและร้อยละของระดับคะแนนความสำเร็จของการใช้แนวทางการพัฒนาระบทจำนวนและร้อยละของระดับคะแนนความสำเร็จของการใช้แนวทางการพัฒนาระบะทะจำนวนและร้อยละของระดับคะแนนความสำเร็จของการใช้แนวทางการพัฒนาระบะจำนวนและร้อยละของระดับคะแนนความสำเร็จของการใช้แนวทางการพัฒนาระบทจำนวนและร้อยละของระดับคะแนนความสำเร็จของการใช้แนวทางการพัฒนาระบะจำนวนและร้อยละของระดับคะแนนความสำเร็จของการใช้แนวทางการพัฒนาระบ

รว

แห่ง

ว

แห่ง คิดเป็นร้อยละ

ว

คิดเป็นร้อยละ

รวร
ง

คดิเปน็รอ้ยละ 24.33 และคา่ระดบัคะแนนความสำเรจ็

ง

คดิเปน็รอ้ยละ 24.33 และคา่ระดบัคะแนนความสำเรจ็
คิดเป็นร้อยละงคิดเป็นร้อยละสคดิเปน็รอ้ยละ 24.33 และคา่ระดบัคะแนนความสำเรจ็สคดิเปน็รอ้ยละ 24.33 และคา่ระดบัคะแนนความสำเรจ็
คิดเป็นร้อยละสคิดเป็นร้อยละ

า

คือค่าระดับคะแนนความสำเร็จ

า

คือค่าระดับคะแนนความสำเร็จ
คดิเปน็รอ้ยละ 24.33 และคา่ระดบัคะแนนความสำเรจ็าคดิเปน็รอ้ยละ 24.33 และคา่ระดบัคะแนนความสำเรจ็

ธคือค่าระดับคะแนนความสำเร็จธคือค่าระดับคะแนนความสำเร็จ
คดิเปน็รอ้ยละ 24.33 และคา่ระดบัคะแนนความสำเรจ็

ธ

คดิเปน็รอ้ยละ 24.33 และคา่ระดบัคะแนนความสำเรจ็

าคิดเป็นร้อยละาคิดเป็นร้อยละ
คือค่าระดับคะแนนความสำเร็จาคือค่าระดับคะแนนความสำเร็จ

รคิดเป็นร้อยละรคิดเป็นร้อยละณ

การส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

ณ

การส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ
วิทยาลัยที่ดำเนินการได้ค่าระดับคะแนนความสำเร็จณวิทยาลัยที่ดำเนินการได้ค่าระดับคะแนนความสำเร็จ

คิดเป็นร้อยละณคิดเป็นร้อยละ

ส

มีการประยุกต์ใช้แนวทางการพัฒนาระบบและกลไก

ส

มีการประยุกต์ใช้แนวทางการพัฒนาระบบและกลไก
การส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯสการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ
วิทยาลัยที่ดำเนินการได้ค่าระดับคะแนนความสำเร็จสวิทยาลัยที่ดำเนินการได้ค่าระดับคะแนนความสำเร็จ

ุ

วิทยาลัยที่ดำเนินการได้ค่าระดับคะแนนความสำเร็จ

ุ

วิทยาลัยที่ดำเนินการได้ค่าระดับคะแนนความสำเร็จ

ข

มีการประยุกต์ใช้แนวทางการพัฒนาระบบและกลไก

ข

มีการประยุกต์ใช้แนวทางการพัฒนาระบบและกลไก
การส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯขการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯสขส

มีการประยุกต์ใช้แนวทางการพัฒนาระบบและกลไก

ส

มีการประยุกต์ใช้แนวทางการพัฒนาระบบและกลไก

ข

มีการประยุกต์ใช้แนวทางการพัฒนาระบบและกลไก

ส

มีการประยุกต์ใช้แนวทางการพัฒนาระบบและกลไก
การส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯสการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯขการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯสการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ
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ระบบการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศฯ การจัดสรรทุน
การวจิยั และความคลอ่งตวัในการเบกิจา่ยเงนิทำวจิยั
ซึง่ปจัจบุนัสถาบนัพระบรมราชชนก ไดจ้ดัทำแนวทาง
ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินรายได้สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 25543 ประกอบด้วย
รายละเอียดที่เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินรายได้สถาน
ศึกษาในการผลิตผลงานทางวิชาการ ทำให้วิทยาลัย
มีความคล่องตัวในการใช้เงินทำวิจัยมากขึ้น รวมทั้ง
สถาบันพระบรมราชชนกได้จัดสรรทุนให้แก่วิทยาลัย
ในการทำวิจัยที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาสถาบันพระบรมราชชนกสำหรับความพร้อม
ของระบบการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศฯ อยู่ระหว่าง
การพัฒนาระบบ แต่ทั้งนี้วิทยาลัยแต่ละแห่งควรจัด
ให้มีระบบพี่เลี้ยงงานวิจัยสำหรับนักวิจัยหน้าใหม่
โดยให้อาจารย์ที่มีประสบการณ์ทำวิจัยหลายเรื่อง
เป็นพี่เลี้ยงให้กับนักวิจัยหน้าใหม่ หรือให้นักวิจัย
หน้าใหม่เข้าร่วมทีมทำวิจัยด้วย และควรสร้างเสริม
แรงจูงใจในการผลิตผลงานวิจัย โดยเฉพาะการจูงใจ
อาจารย์ที่ทำวิจัยโดยให้รางวัลตอบแทน ได้แก่การ
นำผลงานวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินเลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือหากผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับ
การตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ก็จะได้รับรางวัล
ซึ่งอาจเป็นสิ่งของหรือเงิน นอกจากนั้นแล้วควร
สร้างความร่วมมือในการแลกเปล่ียนข้อมูลสารสนเทศ
กับสถาบันสมทบ เพื่อให้นักวิจัยได้มีแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลมากขึ้น

2.	 ไดแ้นวทางการพฒันาระบบและกลไกการ
ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ ประกอบ
ด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1) มีนโยบายและแผน
กลยุทธ์ในการผลิตเผยแพร่และนำผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ 2) มีมาตรการให้อาจารย์ผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิจยั 3) มีระบบการสร้างเสริมแรงจงูใจในการ
ผลติและเผยแพรง่านวจิยั และ 4) มกีารบรหิารจดัการ
งานวิจัยที่เอื้อต่อการทำวิจัยในวิทยาลัย ซึ่งวิทยาลัย
สามารถนำไปดำเนินการในการส่งเสริมการผลิต
ผลงานวจิยัของวทิยาลยัได้ สอดคลอ้งกบัการประกนั
คุณภาพการศึกษาที่ระบุไว้ว่าสถาบันอุดมศึกษาต้อง
มีการบริหารจัดการงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มี

คุณภาพ โดยมีแนวทางการดำเนินงานที่เป็นระบบ
และมกีลไกสง่เสรมิสนบัสนนุครบถว้น เพือ่ใหส้ามารถ
ดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนดไว้2

3.	ผลการประเมินการใช้แนวทางการพัฒนา
ระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของ
วทิยาลยั พบวา่ วทิยาลยัทัง้ 37 แหง่ มกีารประยกุตใ์ช้
แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการ
ผลิตผลงานวิจยัของวิทยาลยัฯ ทั้งนี้วิทยาลยัทีด่ำเนิน
การไดค้า่ระดบัคะแนนความสำเรจ็ 5 จำนวน 20 แหง่
รองลงมาคือค่าระดับคะแนนความสำเร็จ 3 จำนวน
9 แห่ง และค่าระดับคะแนนความสำเร็จ 4 จำนวน
8 แหง่ แสดงวา่วทิยาลยัทกุแหง่มกีารนำแนวทางการ
พัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงาน
วิจัยของวิทยาลัยฯไปใช้ ทำให้การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก ประจำปีการศึกษา 2553 ตาม
พันธกิจด้านวิจัย ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ คุณภาพอยู่ใน
ระดบัดี4 แตอ่ยา่งไรกต็ามยงัมวีทิยาลยั จำนวน 17 แหง่
ที่ยังดำเนินการไม่ครบทุกขั้นตอน จากการสอบถาม
รองผู้อำนวยการวิทยาลัยด้านวิจัยพบว่าสาเหตุที่
ดำเนินการไม่ครบทุกขั้นตอน เนื่องจากอาจารย์มี
ภาระงานมากและภาระงานมีหลายด้านทำให้เป็น
ข้อจำกัดในการดำเนินการ นอกจากนั้นแล้วอาจารย์
บางท่าน วิทยาลัยบางแห่งยังคิดว่าการวิจัยไม่ได้
เป็นพันธกิจหลัก คิดว่าพันธกิจหลักคือการผลิตและ
การเรียนการสอน จากการถอดบทเรียนการประกัน
คุณภาพการศึกษาพันธกิจด้านวิจัย ปี 2553 ของ
ดร.เบญจวรรณ ทิมสุวรรณ4 พบว่าระบบและกลไก
ที่ดี เป็นหนึ่งในปัจจัยแห่งความสำเร็จของการ
ดำเนินการพันธกิจด้านวิจัย ซึ่งการมีระบบและกลไก
ที่ดีนั้น การกำหนดระบบต้องชัดเจนว่าต้องทำอะไร
บา้ง และทกุคนตอ้งทำตามที่ระบบกำหนดการสือ่สาร
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบต่างๆ ในงานวิจัยให้
ทุกคนรู้และทำตามต้องชัดเจน การประเมินระบบ
ภายหลังที่ได้ดำเนินการแล้ว เพื่อนำผลมาปรับปรุง
ให้ดียิ่งขึ้น ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ที่ดี และช่วยแก้ไข
ปัญหาที่เกิดจากความไม่คล่องตัวในการทำงานได้

สง
วประโยชน์วประโยชน์ผลงานวิจยัวผลงานวิจยังวง
น

กลยุทธ์ในการผลิตเผยแพร่และนำผลงานวิจัยไปใช้

น

กลยุทธ์ในการผลิตเผยแพร่และนำผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์นประโยชน์ลกลยุทธ์ในการผลิตเผยแพร่และนำผลงานวิจัยไปใช้ลกลยุทธ์ในการผลิตเผยแพร่และนำผลงานวิจัยไปใช้

ิด้วย ิด้วย ข4 ข4 องค์ประกอบของค์ประกอบ
กลยุทธ์ในการผลิตเผยแพร่และนำผลงานวิจัยไปใช้

ข

กลยุทธ์ในการผลิตเผยแพร่และนำผลงานวิจัยไปใช้

ส

ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

ส

ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ
องค์ประกอบสองค์ประกอบิส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯิส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯท

ไดแ้นวทางการพฒันาระบบและกลไกการ

ท

ไดแ้นวทางการพฒันาระบบและกลไกการ
ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯทส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

สทส

ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

ส

ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯทส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

ส

ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ

ธไดแ้นวทางการพฒันาระบบและกลไกการธไดแ้นวทางการพฒันาระบบและกลไกการิไดแ้นวทางการพฒันาระบบและกลไกการิไดแ้นวทางการพฒันาระบบและกลไกการ์ ส

เพื่อให้นักวิจัยได้มีแหล่งค้นคว้า

ส

เพื่อให้นักวิจัยได้มีแหล่งค้นคว้ามเพื่อให้นักวิจัยได้มีแหล่งค้นคว้ามเพื่อให้นักวิจัยได้มีแหล่งค้นคว้า

สมส

เพื่อให้นักวิจัยได้มีแหล่งค้นคว้า

ส

เพื่อให้นักวิจัยได้มีแหล่งค้นคว้ามเพื่อให้นักวิจัยได้มีแหล่งค้นคว้า

ส

เพื่อให้นักวิจัยได้มีแหล่งค้นคว้าา

สร้างความร่วมมือในการแลกเปล่ียนข้อมูลสารสนเทศ

า

สร้างความร่วมมือในการแลกเปล่ียนข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อให้นักวิจัยได้มีแหล่งค้นคว้าาเพื่อให้นักวิจัยได้มีแหล่งค้นคว้า

คสร้างความร่วมมือในการแลกเปล่ียนข้อมูลสารสนเทศคสร้างความร่วมมือในการแลกเปล่ียนข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อให้นักวิจัยได้มีแหล่งค้นคว้า

ค

เพื่อให้นักวิจัยได้มีแหล่งค้นคว้า

มนอกจากนั้นแล้วควรมนอกจากนั้นแล้วควรสร้างความร่วมมือในการแลกเปล่ียนข้อมูลสารสนเทศมสร้างความร่วมมือในการแลกเปล่ียนข้อมูลสารสนเทศ

ศ

การตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ

ศ

การตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ก็จะได้รับรางวัล

ศ

ก็จะได้รับรางวัล
นอกจากนั้นแล้วควรศนอกจากนั้นแล้วควร

ิการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ิการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ษ

หรือหากผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับ

ษ

หรือหากผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับ
ก็จะได้รับรางวัลษก็จะได้รับรางวัล

ย

นำผลงานวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินเลื่อนขั้น

ย

นำผลงานวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินเลื่อนขั้น
หรือหากผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับยหรือหากผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับ

นำผลงานวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินเลื่อนขั้น์นำผลงานวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินเลื่อนขั้นเนำผลงานวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินเลื่อนขั้นเนำผลงานวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินเลื่อนขั้น
หรือหากผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับเหรือหากผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับ

ก

ได้แก่การ

ก

ได้แก่การ
นำผลงานวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินเลื่อนขั้นกนำผลงานวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินเลื่อนขั้น

หรือหากผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับ

ก

หรือหากผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับ

ได้แก่การ่ได้แก่การาได้แก่การาได้แก่การ
นำผลงานวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินเลื่อนขั้นานำผลงานวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินเลื่อนขั้น

พ

โดยเฉพาะการจูงใจ

พ

โดยเฉพาะการจูงใจ
ได้แก่การพได้แก่การ

ยโดยเฉพาะการจูงใจ ยโดยเฉพาะการจูงใจ

าพันธกิจด้านวิจัยาพันธกิจด้านวิจัยบ

พระบรมราชชนก

บ

พระบรมราชชนก
พันธกิจด้านวิจัยบพันธกิจด้านวิจัยาพระบรมราชชนกาพระบรมราชชนกลการศึกษาภายในของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันลการศึกษาภายในของวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนกลพระบรมราชชนก

ก
วิจัยของวิทยาลัยฯไปใช้

ก
วิจัยของวิทยาลัยฯไปใช้
การศึกษาภายในของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันกการศึกษาภายในของวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน

ร
พัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงาน

ร
พัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงาน
วิจัยของวิทยาลัยฯไปใช้รวิจัยของวิทยาลัยฯไปใช้ะพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานะพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงาน
วิจัยของวิทยาลัยฯไปใช้ะวิจัยของวิทยาลัยฯไปใช้ระรวิจัยของวิทยาลัยฯไปใช้รวิจัยของวิทยาลัยฯไปใช้ะวิจัยของวิทยาลัยฯไปใช้รวิจัยของวิทยาลัยฯไปใช้

ท

แสดงวา่วทิยาลยัทกุแหง่มกีารนำแนวทางการ

ท

แสดงวา่วทิยาลยัทกุแหง่มกีารนำแนวทางการ
พัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานทพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานะทะพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานะพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานทพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานะพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานรแสดงวา่วทิยาลยัทกุแหง่มกีารนำแนวทางการรแสดงวา่วทิยาลยัทกุแหง่มกีารนำแนวทางการ
พัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงานรพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริมการผลิตผลงาน

ว

และค่าระดับคะแนนความสำเร็จ

ว

และค่าระดับคะแนนความสำเร็จ
แสดงวา่วทิยาลยัทกุแหง่มกีารนำแนวทางการวแสดงวา่วทิยาลยัทกุแหง่มกีารนำแนวทางการรวรแสดงวา่วทิยาลยัทกุแหง่มกีารนำแนวทางการรแสดงวา่วทิยาลยัทกุแหง่มกีารนำแนวทางการวแสดงวา่วทิยาลยัทกุแหง่มกีารนำแนวทางการรแสดงวา่วทิยาลยัทกุแหง่มกีารนำแนวทางการ

ง

รองลงมาคือค่าระดับคะแนนความสำเร็จ

ง

รองลงมาคือค่าระดับคะแนนความสำเร็จ
และค่าระดับคะแนนความสำเร็จงและค่าระดับคะแนนความสำเร็จสรองลงมาคือค่าระดับคะแนนความสำเร็จสรองลงมาคือค่าระดับคะแนนความสำเร็จ
และค่าระดับคะแนนความสำเร็จสและค่าระดับคะแนนความสำเร็จ

า

การไดค้า่ระดบัคะแนนความสำเรจ็

า

การไดค้า่ระดบัคะแนนความสำเรจ็
รองลงมาคือค่าระดับคะแนนความสำเร็จารองลงมาคือค่าระดับคะแนนความสำเร็จ

ธการไดค้า่ระดบัคะแนนความสำเรจ็ธการไดค้า่ระดบัคะแนนความสำเรจ็
รองลงมาคือค่าระดับคะแนนความสำเร็จ

ธ

รองลงมาคือค่าระดับคะแนนความสำเร็จ

าทั้งนี้วิทยาลยัทีด่ำเนินาทั้งนี้วิทยาลยัทีด่ำเนิน
การไดค้า่ระดบัคะแนนความสำเรจ็าการไดค้า่ระดบัคะแนนความสำเรจ็
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สำหรับกลไกไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการต่างๆ ฝ่าย
หรอืงานวจิยัตอ้งขับเคลื่อนอยา่งจรงิจงั ตอ้งสนบัสนนุ
ในทุกด้าน ดังนั้นวิทยาลัยที่ดำเนินการไม่ครบทุก
ขัน้ตอนจงึควรตระหนกัและวเิคราะหส์ถานการณข์อง
แตล่ะวทิยาลยั เพือ่นำผลการวเิคราะหม์าพฒันาระบบ
และกลไกการส่งเสริมงานวิจัยให้สามารถดำเนินการ
ได้ครบทุกขั้นตอน นอกจากนี้ควรมีการติดตาม
ประเมินผลและพัฒนาระบบและกลไกการส่งเสริม
การผลิตผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ อย่างเนื่อง
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การเตรียมความพร้อมในการรับอุทกภัยของประชาชนในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
อำนวย ธัญรัตนศ์รีสกุล * 
อติญาณ ์ศรเกษตริน * 
ชุลีพร เอกรัตน ์* 

บทคัดย่อ 
ปัจจุบันภัยพิบัติทางธรรมชาติได้เกิดข้ึนบ่อยครั้ง ในจังหวัดสุราษฎร์ธานีก็ได้เกิดอุทกภัยข้ึนในรอบปีที่ผ่านมา

การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงสำรวจเพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมในการรับอุทกภัยและปัจจัยที่มีผลต่อการ
เตรียมความพร้อมในการรับอุทกภัยของประชาชนใน จ.สุราษฎร์ธานี โดยประชากรเป็นประชาชนในจังหวัด
สุราษฏร์ธานี ที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัยที่อาศัยอยู่ในอำเภอท่าชนะ อำเภอไชยา และอำเภอวิภาวดี รวม
107,248 คน คำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง ได้จำนวน 400 คน สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
ข้อมูลเชิงปริมาณเป็นแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับอุทกภัย แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าในประเด็น
การได้รับข่าวสาร การตระหนักถึงปัญหาและการเตรียมความพร้อมรับอุทกภัย ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพเป็น
แบบสัมภาษณ์เชิงลึกโดยผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงของผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่
ระหว่าง 0.6-1.0 และทดลองใช้ได้ค่าความเชื่อมั่นอยู่ในช่วง 0.81-0.91 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา
และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ เพื่อทดสอบปัจจัยที่มีผลต่อการเตรียมความพร้อมในการรับอุทกภัย วิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้วิธีการวิเคราะหเ์นื้อหา (Content Analysis)

ผลการวิจัยพบวา่ประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธ์านีมีความรู้เกี่ยวกับอุทกภัยอยูใ่นระดับมาก ( = 3.96) โดย
มีความรู้เกี่ยวกับผลกระทบด้านสุขภาพมากที่สุด ได้รับข่าวสารอยู่ในระดับมาก ( = 3.89) โดยการติดตามข่าว
พยากรณอ์ากาศผา่นโทรทัศน์ และวิทยุ ความตระหนักถึงปัญหาอุทกภัยอยูใ่นระดับปานกลาง ( = 3.58) โดยให้
ความสำคัญตอ่เรื่องโรคติดตอ่ และความเป็นอยูล่ำบาก การเตรียมความพร้อมอยูใ่นระดับปานกลาง ( = 3.33)
โดยมีการเตรียมความพร้อมในเรื่องอาหารสำเร็จรูป ของใช้ส่วนตัว อุปกรณ์ส่องสว่าง ( = 4.32–4.56) แต่มี
การเตรียมความพร้อมด้านหาความรู้เกี่ยวกับอุทกภัย การเตรียมที่อยูอ่าศัย และการสื่อสาร-สัญจร คอ่นข้างน้อย
( = 2.22–3.07) ปัจจัยที่มีผลต่อการเตรียมความพร้อมรับอุทกภัย มี 2 ปัจจัยได้แก่ ความตระหนักในปัญหา
อทุกภยั และการได้รบัข้อมลูขา่วสารเก่ียวกบัอทุกภยั โดยตวัแปรทัง้ 2 ปจัจยั สามารถอธิบายการเตรียมความพร้อม
ในการรับอุบัติภัยได้ร้อยละ 43.8 (R2 = 43.8, P<.01)

จากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่า ประชาชนส่วนใหญ่เตรียมข้าวของเครื่องใช้จำพวกอาหารแห้ง เช่น ข้าวสาร
ปลากระป๋อง มีการปรับปรุงบ้านเรือนโดยการยกพื้นบ้านให้สูง ยังไมม่ีการรวมตัวของคนในชุมชนแม้จะตระหนักวา่
การป้องกนัความเสียหายจากน้ำทว่มเปน็หน้าทีข่องทกุคน ความเสียหายจากอทุกภยัครั้งทีผ่า่นมาเนือ่งจากไมค่าด
วา่น้ำจะทว่มมาก เพราะเป็นน้ำหลากนอกฤดูกาล แตค่ิดวา่ปัญหาน้ำทว่มจะมากขึ้นเนื่องจากมีการสร้างถนนขวาง
ทางน้ำไหล การตัดไม้ทำให้น้ำหลากมาเร็วและเป็นขี้โคลน อยากให้มีการวางทอ่ระบายน้ำให้มากขึ้น และอยากให้
มีการเตือนภัยกอ่นโดยใช้เสียงตามสาย รถประชาสัมพันธ์ และผู้นำชุมชน

จากผลการวิจัยน้ีมีข้อเสนอแนะ คือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลและสร้างความ
ตระหนักกับประชาชน ในการเตรียมความพร้อมเพื่อรับอุทกภัย รวมทั้งการให้เสียงตามสาย ย้ำเตือนถึงเหตุการณ์
และผลลัพธท์ี่จะเกิดขึ้นหากไมม่ีการเตรียมความพร้อม

คำสำคัญ : การเตรียมความพร้อม อุทกภัย

* วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎรธ์านี.
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วา่น้ำจะทว่มมากิวา่น้ำจะทว่มมากทการป้องกนัความเสียหายจากน้ำทว่มเปน็หน้าทีข่องทกุคนทการป้องกนัความเสียหายจากน้ำทว่มเปน็หน้าทีข่องทกุคน
วา่น้ำจะทว่มมากทวา่น้ำจะทว่มมากสทส

การป้องกนัความเสียหายจากน้ำทว่มเปน็หน้าทีข่องทกุคน

ส

การป้องกนัความเสียหายจากน้ำทว่มเปน็หน้าทีข่องทกุคนทการป้องกนัความเสียหายจากน้ำทว่มเปน็หน้าทีข่องทกุคน

ส

การป้องกนัความเสียหายจากน้ำทว่มเปน็หน้าทีข่องทกุคน
วา่น้ำจะทว่มมากสวา่น้ำจะทว่มมากทวา่น้ำจะทว่มมากสวา่น้ำจะทว่มมาก

ธปลากระป๋อง ธปลากระป๋อง มีการปรับปรุงบ้านเรือนโดยการยกพื้นบ้านให้สูงธมีการปรับปรุงบ้านเรือนโดยการยกพื้นบ้านให้สูงการป้องกนัความเสียหายจากน้ำทว่มเปน็หน้าทีข่องทกุคนธการป้องกนัความเสียหายจากน้ำทว่มเปน็หน้าทีข่องทกุคน

ิ

จากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่า

ิ

จากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่า
ปลากระป๋อง ิปลากระป๋อง มีการปรับปรุงบ้านเรือนโดยการยกพื้นบ้านให้สูงิมีการปรับปรุงบ้านเรือนโดยการยกพื้นบ้านให้สูง์

จากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่า

์

จากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่าส

ในการรับอุบัติภัยได้ร้อยละ

ส

ในการรับอุบัติภัยได้ร้อยละ
จากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่าสจากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่า

มีการปรับปรุงบ้านเรือนโดยการยกพื้นบ้านให้สูงสมีการปรับปรุงบ้านเรือนโดยการยกพื้นบ้านให้สูง

มในการรับอุบัติภัยได้ร้อยละมในการรับอุบัติภัยได้ร้อยละ
จากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่ามจากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่าสมส

ในการรับอุบัติภัยได้ร้อยละ

ส

ในการรับอุบัติภัยได้ร้อยละมในการรับอุบัติภัยได้ร้อยละ

ส

ในการรับอุบัติภัยได้ร้อยละ
จากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่าสจากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่ามจากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่าสจากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่า

า

และการได้รบัข้อมลูขา่วสารเก่ียวกบัอทุกภยั

า

และการได้รบัข้อมลูขา่วสารเก่ียวกบัอทุกภยั
ในการรับอุบัติภัยได้ร้อยละาในการรับอุบัติภัยได้ร้อยละ 43.8า43.8ค

ปัจจัยที่มีผลต่อการเตรียมความพร้อมรับอุทกภัย

ค

ปัจจัยที่มีผลต่อการเตรียมความพร้อมรับอุทกภัย
และการได้รบัข้อมลูขา่วสารเก่ียวกบัอทุกภยัคและการได้รบัข้อมลูขา่วสารเก่ียวกบัอทุกภยัม

การเตรียมความพร้อมด้านหาความรู้เกี่ยวกับอุทกภัย

ม

การเตรียมความพร้อมด้านหาความรู้เกี่ยวกับอุทกภัย
ปัจจัยที่มีผลต่อการเตรียมความพร้อมรับอุทกภัยมปัจจัยที่มีผลต่อการเตรียมความพร้อมรับอุทกภัย

และการได้รบัข้อมลูขา่วสารเก่ียวกบัอทุกภยัมและการได้รบัข้อมลูขา่วสารเก่ียวกบัอทุกภยั

ศ

โดยมีการเตรียมความพร้อมในเรื่องอาหารสำเร็จรูป

ศ

โดยมีการเตรียมความพร้อมในเรื่องอาหารสำเร็จรูป
การเตรียมความพร้อมด้านหาความรู้เกี่ยวกับอุทกภัยศการเตรียมความพร้อมด้านหาความรู้เกี่ยวกับอุทกภัย

ปัจจัยที่มีผลต่อการเตรียมความพร้อมรับอุทกภัยศปัจจัยที่มีผลต่อการเตรียมความพร้อมรับอุทกภัย

ิ

โดยมีการเตรียมความพร้อมในเรื่องอาหารสำเร็จรูป

ิ

โดยมีการเตรียมความพร้อมในเรื่องอาหารสำเร็จรูป
การเตรียมความพร้อมด้านหาความรู้เกี่ยวกับอุทกภัยิการเตรียมความพร้อมด้านหาความรู้เกี่ยวกับอุทกภัยษ

โดยมีการเตรียมความพร้อมในเรื่องอาหารสำเร็จรูป

ษ

โดยมีการเตรียมความพร้อมในเรื่องอาหารสำเร็จรูป
การเตรียมความพร้อมด้านหาความรู้เกี่ยวกับอุทกภัยษการเตรียมความพร้อมด้านหาความรู้เกี่ยวกับอุทกภัย

ย

และความเป็นอยูล่ำบาก

ย

และความเป็นอยูล่ำบาก
โดยมีการเตรียมความพร้อมในเรื่องอาหารสำเร็จรูปยโดยมีการเตรียมความพร้อมในเรื่องอาหารสำเร็จรูป

์

ความตระหนักถึงปัญหาอุทกภัยอยูใ่นระดับปานกลาง

์

ความตระหนักถึงปัญหาอุทกภัยอยูใ่นระดับปานกลาง
และความเป็นอยูล่ำบาก์และความเป็นอยูล่ำบากเและความเป็นอยูล่ำบากเและความเป็นอยูล่ำบากก

ความตระหนักถึงปัญหาอุทกภัยอยูใ่นระดับปานกลาง

ก

ความตระหนักถึงปัญหาอุทกภัยอยูใ่นระดับปานกลาง
และความเป็นอยูล่ำบากกและความเป็นอยูล่ำบาก

่

มีความรู้เกี่ยวกับผลกระทบด้านสุขภาพมากที่สุด

่

มีความรู้เกี่ยวกับผลกระทบด้านสุขภาพมากที่สุด
ความตระหนักถึงปัญหาอุทกภัยอยูใ่นระดับปานกลาง่ความตระหนักถึงปัญหาอุทกภัยอยูใ่นระดับปานกลางา

มีความรู้เกี่ยวกับผลกระทบด้านสุขภาพมากที่สุด

า

มีความรู้เกี่ยวกับผลกระทบด้านสุขภาพมากที่สุด
ความตระหนักถึงปัญหาอุทกภัยอยูใ่นระดับปานกลางาความตระหนักถึงปัญหาอุทกภัยอยูใ่นระดับปานกลางพ

ผลการวิจัยพบวา่ประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธ์านีมีความรู้เกี่ยวกับอุทกภัยอยูใ่นระดับมาก

พ

ผลการวิจัยพบวา่ประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธ์านีมีความรู้เกี่ยวกับอุทกภัยอยูใ่นระดับมาก

พมีความรู้เกี่ยวกับผลกระทบด้านสุขภาพมากที่สุด พมีความรู้เกี่ยวกับผลกระทบด้านสุขภาพมากที่สุด ได้รับข่าวสารอยู่ในระดับมากพได้รับข่าวสารอยู่ในระดับมากความตระหนักถึงปัญหาอุทกภัยอยูใ่นระดับปานกลางพความตระหนักถึงปัญหาอุทกภัยอยูใ่นระดับปานกลาง

ย

(Content

ย

(Content
ผลการวิจัยพบวา่ประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธ์านีมีความรู้เกี่ยวกับอุทกภัยอยูใ่นระดับมากยผลการวิจัยพบวา่ประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธ์านีมีความรู้เกี่ยวกับอุทกภัยอยูใ่นระดับมาก

ได้รับข่าวสารอยู่ในระดับมากยได้รับข่าวสารอยู่ในระดับมาก

า(Content า(Content Analysis)าAnalysis)ผลการวิจัยพบวา่ประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธ์านีมีความรู้เกี่ยวกับอุทกภัยอยูใ่นระดับมากาผลการวิจัยพบวา่ประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธ์านีมีความรู้เกี่ยวกับอุทกภัยอยูใ่นระดับมาก

บ

เพื่อทดสอบปัจจัยที่มีผลต่อการเตรียมความพร้อมในการรับอุทกภัย

บ

เพื่อทดสอบปัจจัยที่มีผลต่อการเตรียมความพร้อมในการรับอุทกภัย
Analysis)บAnalysis)

าเพื่อทดสอบปัจจัยที่มีผลต่อการเตรียมความพร้อมในการรับอุทกภัยาเพื่อทดสอบปัจจัยที่มีผลต่อการเตรียมความพร้อมในการรับอุทกภัยล
0.81-0.91

ล
0.81-0.91

เพื่อทดสอบปัจจัยที่มีผลต่อการเตรียมความพร้อมในการรับอุทกภัยลเพื่อทดสอบปัจจัยที่มีผลต่อการเตรียมความพร้อมในการรับอุทกภัย

ก
แบบสัมภาษณ์เชิงลึกโดยผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงของผู้ทรงคุณวุฒ

ก
แบบสัมภาษณ์เชิงลึกโดยผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงของผู้ทรงคุณวุฒ

0.81-0.91ก0.81-0.91
ร

การตระหนักถึงปัญหาและการเตรียมความพร้อมรับอุทกภัย

ร
การตระหนักถึงปัญหาและการเตรียมความพร้อมรับอุทกภัย

แบบสัมภาษณ์เชิงลึกโดยผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงของผู้ทรงคุณวุฒรแบบสัมภาษณ์เชิงลึกโดยผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงของผู้ทรงคุณวุฒแบบสัมภาษณ์เชิงลึกโดยผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงของผู้ทรงคุณวุฒิ 3แบบสัมภาษณ์เชิงลึกโดยผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงของผู้ทรงคุณวุฒรแบบสัมภาษณ์เชิงลึกโดยผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงของผู้ทรงคุณวุฒิ 3แบบสัมภาษณ์เชิงลึกโดยผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงของผู้ทรงคุณวุฒะ
การตระหนักถึงปัญหาและการเตรียมความพร้อมรับอุทกภัยะการตระหนักถึงปัญหาและการเตรียมความพร้อมรับอุทกภัย

แบบสัมภาษณ์เชิงลึกโดยผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงของผู้ทรงคุณวุฒะแบบสัมภาษณ์เชิงลึกโดยผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงของผู้ทรงคุณวุฒแบบสัมภาษณ์เชิงลึกโดยผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงของผู้ทรงคุณวุฒิ 3แบบสัมภาษณ์เชิงลึกโดยผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงของผู้ทรงคุณวุฒะแบบสัมภาษณ์เชิงลึกโดยผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงของผู้ทรงคุณวุฒิ 3แบบสัมภาษณ์เชิงลึกโดยผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงของผู้ทรงคุณวุฒระร
การตระหนักถึงปัญหาและการเตรียมความพร้อมรับอุทกภัย

ร
การตระหนักถึงปัญหาและการเตรียมความพร้อมรับอุทกภัยะการตระหนักถึงปัญหาและการเตรียมความพร้อมรับอุทกภัย

ร
การตระหนักถึงปัญหาและการเตรียมความพร้อมรับอุทกภัย

แบบสัมภาษณ์เชิงลึกโดยผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงของผู้ทรงคุณวุฒรแบบสัมภาษณ์เชิงลึกโดยผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงของผู้ทรงคุณวุฒะแบบสัมภาษณ์เชิงลึกโดยผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงของผู้ทรงคุณวุฒรแบบสัมภาษณ์เชิงลึกโดยผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงของผู้ทรงคุณวุฒ

ท

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าในประเด็น

ท

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าในประเด็น
การตระหนักถึงปัญหาและการเตรียมความพร้อมรับอุทกภัยทการตระหนักถึงปัญหาและการเตรียมความพร้อมรับอุทกภัยการตระหนักถึงปัญหาและการเตรียมความพร้อมรับอุทกภัยะการตระหนักถึงปัญหาและการเตรียมความพร้อมรับอุทกภัยทการตระหนักถึงปัญหาและการเตรียมความพร้อมรับอุทกภัยะการตระหนักถึงปัญหาและการเตรียมความพร้อมรับอุทกภัย

ร

สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม

ร

สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าในประเด็นรแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าในประเด็นวสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่มวสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม
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The Preparation for Flooding of Residents in Suratthani Province 
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Abstract 
Globally, natural disasters are happening more frequently. In Suratthani Province, Thailand flooding

occurs twice last year. This descriptive research aimed to identify the preparation for flooding and to study
the factors affecting the preparation for flooding by residents in Suratthani Province. Four hundred
respondents were randomly selected from Thachana District, Chaiya District, and Wipawadee District to
answer a questionnaire and take part in an interview.

The quantitative data were collected using a structured questionnaire. The questions included their
general knowledge of flooding. A rating scale asked about the information they received about flooding, their
awareness of flooding-related problems, and their preparation against the flooding. The qualitative inquiry
comprised in-depth interviews. The questionnaires were validated by experts and had been trialed the in
the field. The reliability of the question was 0.81–0.91. The quantitative data were analyzed by employing
descriptive statistics and Linear Regression Analysis. The qualtitative data was analyzed by content analysis.

The result revealed that the knowledge level about flooding was at a good level; particularly the impact
of flooding when it was at a particularly high level. The information the residents received was also reported
as good. The level of flooding awareness was rated as fair and the preparation against flooding was also
rated as fair. The majority of respondents prepared foods, personal-items for use, and sources of lighting in
preparation for the flooding. However, the preparations regarding knowledge about flooding, housing, and
communication and traffic were rated at poor levels. Factors significantly affecting the preparation against
flooding included the level of awareness of the problem and flooding information (R2 = 43.8).

The result from the in-depth interviews showed that a majority of respondents prepared rice and
canned fish and they improved their house protection by lifting up the house’s floor. Even though the
respondents were aware of the problems, no group worked together in preparation for the t flooding in their
community or prepared for unexpected summer flooding. They thought that the flooding came not only from
the changing weather, but also from the newly constructed roads that blocked the water drainage routes.
The loss of trees was another factor that the respondents felt contributed to the flooding. The respondents
pointed out that the community needed to have a better water drainage system and a flood warning through
public announcement, such as a local radio, a public speakers, village leaders, and volunteers. Similarly, that
involved organizations should prepare the residents and the community by increasing their knowledge,
awareness, and the tools that can be used to cope better with the flooding. The respondents felt this could
be achieved through public announcements and disaster volunteers or teams.

keywords : Preparation for flooding, Thailand 
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บทนำ 
ปัจจุบันทั่วโลกได้ประสบปัญหาอุทกภัยเพิ่มขึ้น

เขตเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีแนวโน้มที่จะเกิดฝนตก
หนัก และน้ำท่วมบ่อยคร้ังข้ึน ท้ังน้ีก็เน่ืองจากผลกระทบ
ของการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ ภาวะโลกทีร่อ้น
ทำให้มีการละลายของภูเขาน้ำแข็งแถบขั้วโลกที่เพิ่ม
มากขึน้ เป็นเหตใุหป้รมิาณนำ้ในแมน่ำ้และทะเลเพิม่ขึน้
ตามลำดับ ในช่วง 30 ปีที่ผ่านมา ประเทศไทยเองก็
ต้องเผชิญกับกรณีภัยพิบัติทางธรรมชาติ น้ำท่วม
ดินถล่ม1 โดยส่วนใหญ่จะเกิดในเขตชุมชนที่ตั้งอยู่ใน
พื้นที่ เสี่ยงต่อการเกิดอุทกภัย โดยเฉพาะแถบ
ชายฝั่งด้านตะวันออก และทางใต้ของประเทศซึ่ง
ตั้งอยู่ใกล้มหาสมุทร ทั้งนี้ก็เนื่องจากปริมาณน้ำ
มีมากกว่าที่กักเก็บ และระบบระบายน้ำยังไม่มี
ประสิทธิภาพพอ ผลกระทบจากการเกิดน้ำท่วม นำ
ความเสียหายมาสู่ชีวิตและทรัพย์สิน น้ำที่ไหลบ่า
เข้าท่วมพื้นที่ได้ทำลายสิ่งที่เป็นโครงสร้างพื้นฐาน
เช่น ถนนหนทาง สิ่งก่อสร้างต่างๆ พืชผลทางการ
เกษตร ชะล้างหน้าดินทำให้ดินเสื่อมสภาพ เกิดการ
ปนเปื้อนของน้ำ และทำให้ประชาชนเสียชีวิตเป็น
จำนวนมาก นอกจากนี้ปัญหาน้ำท่วมขังในบางพื้นที่
ยังส่งผลต่อการแพร่ของโรคระบาดทั้งในมนุษย์ พืช
และสัตว์ และมีการระบาดของแมลงศัตรูพืชที่สำคัญ
ในการเกษตรประชาชนตอ้งสญูเสยีทีท่ำกนิตอ้งอพยพ
ยา้ยถิน่ ผลผลติระดบัทอ้งถิน่และระดบัประเทศลดลง
มีผลให้ประชาชนเกิดวิกฤตทางอารมณ์ซึ่งมีผลต่อ
การกอ่อาชญากรรมทีส่งูขึน้ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านเีปน็
จงัหวดัหนึง่ ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณอ์ทุกภยั
ที่เกิดขึ้นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ
ภาคกลาง ภาคใต้ กรงุเทพมหานคร และปรมิณฑล ใน
ประเทศไทยตั้งแต่วันที่ 10 กันยายน 2553 เป็นต้นมา
กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยรายงานข้อมูล
จังหวัดที่ประสบภัยน้ำท่วมทั้งสิ้น 43 จังหวัด ซึ่งส่ง
ผลกระทบอย่างรุนแรงกว้างขวางต่อชีวิตผู้คนหลาย
ล้านคน ทั้งด้านคุณภาพชีวิตและสุขภาพ ผลผลิต
ทรัพย์สิน สถานที่สำคัญของชุมชน อาทิ วัด โรงเรียน
สถานบริการสาธารณสุข2 จากสภาพดังกล่าวผู้วิจัย
จึงเห็นความสำคัญต่อการเตรียมความพร้อมในการ

รบัอทุกภยั เพราะพื้นทีใ่นจงัหวดัสรุาษฎร์ธานีถือเปน็
พื้นทีเ่สีย่งต่อการเกิดอทุกภยัซึง่อาจเกิดได้ในอนาคต
โดยอาจมีสาเหตุจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
หรอืปจัจยัอืน่ๆ ซึง่หากเกดิอทุกภยั โดยไมม่กีารเตรยีม
การปอ้งกนัยอ่มสง่ผลกระทบตอ่เศรษฐกจิและสงัคม
ตามมา เพื่อนำผลการวิจัยที่ได้ไปใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรอบรมการเตรียมความพร้อมเพื่อป้องกัน
ผลกระทบจากน้ำท่วมให้กับประชาชน บุคลากรและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการดูแลและจัดการเมื่อมี
เหตุการณ์อุทกภัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมในการ

รับอุทกภัย ของประชาชนใน จังหวัดสุราษฎร์ธานี
2.	 เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเตรียม

ความพรอ้มในการรบัอทุกภยั ของประชาชนในจงัหวดั
สุราษฎร์ธานี

นิยามศัพท์เฉพาะ 
อุทกภัย หมายถึง ภัยที่เกิดขึ้นเนื่องจากมีน้ำ

เป็นสาเหตุ ได้แก่ น้ำท่วม ซึ่งเกิดจากฝนตกหนัก
ต่อเนื่องกันเป็นเวลานาน ในบางครั้งอาจทำให้เกิด
แผ่นดินถล่ม หรือมีสาเหตุจากพายุหมุนเขตร้อน
ลมมรสุมมีกำลังแรง ร่องความกดอากาศต่ำมีกำลัง
แรง อากาศแปรปรวน น้ำทะเลหนุน

การเตรยีมความพรอ้ม หมายถงึความพรอ้ม
ของของประชาชนในจงัหวัดสรุาษฎรธ์านี ดา้นความรู้
เกี่ยวกับอุทกภัย การได้รับข่าวสารเกี่ยวกับอุทกภัย
และความตระหนักในปัญหาอุทกภัย

วิธีดำเนินการวิจัย 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรคือ ประชาชนจังหวัดสุราษฏร์ธานี

ที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัย ที่อาศัยอยู่ในอำเภอ
ท่าชนะ จำนวน 47,425 คน อำเภอไชยา จำนวน
48,332 คน และอำเภอวิภาวดี จำนวน 11,491 คน
รวมประชากรทั้งหมด 107,248 คน กลุ่มตัวอย่าง
ได้มาจากการ การสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster
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จงัหวดัหนึง่ ทจงัหวดัหนึง่ ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณอ์ทุกภยัทไดร้บัผลกระทบจากสถานการณอ์ทุกภยัสทสจงัหวดัหนึง่สจงัหวดัหนึง่ ทจงัหวดัหนึง่สจงัหวดัหนึง่ ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณอ์ทุกภยัสไดร้บัผลกระทบจากสถานการณอ์ทุกภยัทไดร้บัผลกระทบจากสถานการณอ์ทุกภยัสไดร้บัผลกระทบจากสถานการณอ์ทุกภยั

ธ

มีผลให้ประชาชนเกิดวิกฤตทางอารมณ์ซึ่งมีผลต่อ

ธ

มีผลให้ประชาชนเกิดวิกฤตทางอารมณ์ซึ่งมีผลต่อ
การกอ่อาชญากรรมทีส่งูขึน้ธการกอ่อาชญากรรมทีส่งูขึน้ิมีผลให้ประชาชนเกิดวิกฤตทางอารมณ์ซึ่งมีผลต่อิมีผลให้ประชาชนเกิดวิกฤตทางอารมณ์ซึ่งมีผลต่อ
การกอ่อาชญากรรมทีส่งูขึน้ิการกอ่อาชญากรรมทีส่งูขึน้
มีผลให้ประชาชนเกิดวิกฤตทางอารมณ์ซึ่งมีผลต่อ์มีผลให้ประชาชนเกิดวิกฤตทางอารมณ์ซึ่งมีผลต่อส

ผลผลติระดบัทอ้งถิน่และระดบัประเทศลดลง

ส

ผลผลติระดบัทอ้งถิน่และระดบัประเทศลดลง
มีผลให้ประชาชนเกิดวิกฤตทางอารมณ์ซึ่งมีผลต่อสมีผลให้ประชาชนเกิดวิกฤตทางอารมณ์ซึ่งมีผลต่อม

ในการเกษตรประชาชนตอ้งสญูเสยีทีท่ำกนิตอ้งอพยพ

ม

ในการเกษตรประชาชนตอ้งสญูเสยีทีท่ำกนิตอ้งอพยพ
ผลผลติระดบัทอ้งถิน่และระดบัประเทศลดลงมผลผลติระดบัทอ้งถิน่และระดบัประเทศลดลง

มีผลให้ประชาชนเกิดวิกฤตทางอารมณ์ซึ่งมีผลต่อมมีผลให้ประชาชนเกิดวิกฤตทางอารมณ์ซึ่งมีผลต่อสมส

ผลผลติระดบัทอ้งถิน่และระดบัประเทศลดลง

ส

ผลผลติระดบัทอ้งถิน่และระดบัประเทศลดลงมผลผลติระดบัทอ้งถิน่และระดบัประเทศลดลง

ส

ผลผลติระดบัทอ้งถิน่และระดบัประเทศลดลง
มีผลให้ประชาชนเกิดวิกฤตทางอารมณ์ซึ่งมีผลต่อสมีผลให้ประชาชนเกิดวิกฤตทางอารมณ์ซึ่งมีผลต่อมมีผลให้ประชาชนเกิดวิกฤตทางอารมณ์ซึ่งมีผลต่อสมีผลให้ประชาชนเกิดวิกฤตทางอารมณ์ซึ่งมีผลต่อ

าในการเกษตรประชาชนตอ้งสญูเสยีทีท่ำกนิตอ้งอพยพาในการเกษตรประชาชนตอ้งสญูเสยีทีท่ำกนิตอ้งอพยพ
ผลผลติระดบัทอ้งถิน่และระดบัประเทศลดลงาผลผลติระดบัทอ้งถิน่และระดบัประเทศลดลง

ค

และมีการระบาดของแมลงศัตรูพืชที่สำคัญ

ค

และมีการระบาดของแมลงศัตรูพืชที่สำคัญ
ในการเกษตรประชาชนตอ้งสญูเสยีทีท่ำกนิตอ้งอพยพคในการเกษตรประชาชนตอ้งสญูเสยีทีท่ำกนิตอ้งอพยพ

ผลผลติระดบัทอ้งถิน่และระดบัประเทศลดลง

ค

ผลผลติระดบัทอ้งถิน่และระดบัประเทศลดลง

ม

ยังส่งผลต่อการแพร่ของโรคระบาดทั้งในมนุษย์

ม

ยังส่งผลต่อการแพร่ของโรคระบาดทั้งในมนุษย์
และมีการระบาดของแมลงศัตรูพืชที่สำคัญมและมีการระบาดของแมลงศัตรูพืชที่สำคัญ

ในการเกษตรประชาชนตอ้งสญูเสยีทีท่ำกนิตอ้งอพยพมในการเกษตรประชาชนตอ้งสญูเสยีทีท่ำกนิตอ้งอพยพ

ศยังส่งผลต่อการแพร่ของโรคระบาดทั้งในมนุษย์ศยังส่งผลต่อการแพร่ของโรคระบาดทั้งในมนุษย์
และมีการระบาดของแมลงศัตรูพืชที่สำคัญศและมีการระบาดของแมลงศัตรูพืชที่สำคัญ

ิ

นอกจากนี้ปัญหาน้ำท่วมขังในบางพื้นที่

ิ

นอกจากนี้ปัญหาน้ำท่วมขังในบางพื้นที่
ยังส่งผลต่อการแพร่ของโรคระบาดทั้งในมนุษย์ิยังส่งผลต่อการแพร่ของโรคระบาดทั้งในมนุษย์ษ

นอกจากนี้ปัญหาน้ำท่วมขังในบางพื้นที่

ษ

นอกจากนี้ปัญหาน้ำท่วมขังในบางพื้นที่
ยังส่งผลต่อการแพร่ของโรคระบาดทั้งในมนุษย์ษยังส่งผลต่อการแพร่ของโรคระบาดทั้งในมนุษย์

ย

และทำให้ประชาชนเสียชีวิตเป็น

ย

และทำให้ประชาชนเสียชีวิตเป็น
นอกจากนี้ปัญหาน้ำท่วมขังในบางพื้นที่ยนอกจากนี้ปัญหาน้ำท่วมขังในบางพื้นที่

และทำให้ประชาชนเสียชีวิตเป็น์และทำให้ประชาชนเสียชีวิตเป็นเและทำให้ประชาชนเสียชีวิตเป็นเและทำให้ประชาชนเสียชีวิตเป็น
นอกจากนี้ปัญหาน้ำท่วมขังในบางพื้นที่

เ

นอกจากนี้ปัญหาน้ำท่วมขังในบางพื้นที่

ก

เกิดการ

ก

เกิดการ
และทำให้ประชาชนเสียชีวิตเป็นกและทำให้ประชาชนเสียชีวิตเป็น

่เกิดการ่เกิดการาเกิดการาเกิดการ
และทำให้ประชาชนเสียชีวิตเป็น

า

และทำให้ประชาชนเสียชีวิตเป็น

พ

พืชผลทางการ

พ

พืชผลทางการ
เกิดการพเกิดการ

ย

เข้าท่วมพื้นที่ได้ทำลายสิ่งที่เป็นโครงสร้างพื้นฐาน

ย

เข้าท่วมพื้นที่ได้ทำลายสิ่งที่เป็นโครงสร้างพื้นฐาน
พืชผลทางการ ยพืชผลทางการ

าสุราษฎร์ธานีาสุราษฎร์ธานีบ

ค

บ

ความพรอ้มในการรบัอทุกภยั

บ

วามพรอ้มในการรบัอทุกภยั
สุราษฎร์ธานีบสุราษฎร์ธานีาค าความพรอ้มในการรบัอทุกภยัาวามพรอ้มในการรบัอทุกภยัล2.	ล2.	
วามพรอ้มในการรบัอทุกภยัลวามพรอ้มในการรบัอทุกภยั

ก
รับอุทกภัย

ก
รับอุทกภัย

2.	ก2.	 เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเตรียมกเพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเตรียม
ร

เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมในการ

ร
เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมในการ

รับอุทกภัยรรับอุทกภัย ของประชาชนในรของประชาชนใน
เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเตรียม

ร
เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเตรียม

ะเพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมในการะเพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมในการ
ของประชาชนในะของประชาชนในระรของประชาชนในรของประชาชนในะของประชาชนในรของประชาชนใน

ท

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

ท

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมในการทเพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมในการะทะเพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมในการะเพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมในการทเพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมในการะเพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมในการรวัตถุประสงค์ของการวิจัย รวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมในการรเพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมในการ

ววัตถุประสงค์ของการวิจัย ววัตถุประสงค์ของการวิจัย รวรวัตถุประสงค์ของการวิจัย รวัตถุประสงค์ของการวิจัย ววัตถุประสงค์ของการวิจัย รวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

ง

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ง

ได้อย่างมีประสิทธิภาพส

ในการดูแลและจัดการเมื่อมี

ส

ในการดูแลและจัดการเมื่อมี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสได้อย่างมีประสิทธิภาพา

ในการดูแลและจัดการเมื่อมี

า

ในการดูแลและจัดการเมื่อมี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ธในการดูแลและจัดการเมื่อมีธในการดูแลและจัดการเมื่อมี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ธ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

าผลกระทบจากน้ำท่วมให้กับประชาชนาผลกระทบจากน้ำท่วมให้กับประชาชน
ในการดูแลและจัดการเมื่อมีาในการดูแลและจัดการเมื่อมี

ร

หลักสูตรอบรมการเตรียมความพร้อมเพื่อป้องกัน

ร

หลักสูตรอบรมการเตรียมความพร้อมเพื่อป้องกัน
ผลกระทบจากน้ำท่วมให้กับประชาชนรผลกระทบจากน้ำท่วมให้กับประชาชน

ในการดูแลและจัดการเมื่อมี

ร

ในการดูแลและจัดการเมื่อมี

ณ

เพื่อนำผลการวิจัยที่ได้ไปใช้ในการพัฒนา

ณ

เพื่อนำผลการวิจัยที่ได้ไปใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรอบรมการเตรียมความพร้อมเพื่อป้องกันณหลักสูตรอบรมการเตรียมความพร้อมเพื่อป้องกัน
ผลกระทบจากน้ำท่วมให้กับประชาชนณผลกระทบจากน้ำท่วมให้กับประชาชน

ส

การปอ้งกนัยอ่มสง่ผลกระทบตอ่เศรษฐกจิและสงัคม

ส

การปอ้งกนัยอ่มสง่ผลกระทบตอ่เศรษฐกจิและสงัคม
เพื่อนำผลการวิจัยที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาสเพื่อนำผลการวิจัยที่ได้ไปใช้ในการพัฒนา

หลักสูตรอบรมการเตรียมความพร้อมเพื่อป้องกันสหลักสูตรอบรมการเตรียมความพร้อมเพื่อป้องกัน

ุ

หลักสูตรอบรมการเตรียมความพร้อมเพื่อป้องกัน

ุ

หลักสูตรอบรมการเตรียมความพร้อมเพื่อป้องกัน

ข

การปอ้งกนัยอ่มสง่ผลกระทบตอ่เศรษฐกจิและสงัคม

ข

การปอ้งกนัยอ่มสง่ผลกระทบตอ่เศรษฐกจิและสงัคม
เพื่อนำผลการวิจัยที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาขเพื่อนำผลการวิจัยที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาสขส

การปอ้งกนัยอ่มสง่ผลกระทบตอ่เศรษฐกจิและสงัคม

ส

การปอ้งกนัยอ่มสง่ผลกระทบตอ่เศรษฐกจิและสงัคม

ข

การปอ้งกนัยอ่มสง่ผลกระทบตอ่เศรษฐกจิและสงัคม

ส

การปอ้งกนัยอ่มสง่ผลกระทบตอ่เศรษฐกจิและสงัคม
เพื่อนำผลการวิจัยที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาสเพื่อนำผลการวิจัยที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาขเพื่อนำผลการวิจัยที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาสเพื่อนำผลการวิจัยที่ได้ไปใช้ในการพัฒนา
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sampling) คำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยสูตรของ
Yamane (1973)3 มีกลุ่มตัวอย่างจำนวน 400 คน

2. เครื่องมือในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม

ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างขึ้นมาจากการทบทวนวรรณกรรม
จำนวน 2 ฉบับ ฉบับแรกเป็นแบบสอบถาม มี 3 ตอน
ในตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบ
สอบถาม ตอนที่ 2 สอบถามความรู้ การรับข่าวสาร
และการตระหนักในปัญหา และตอนที่ 3 สอบถาม
การเตรียมความพร้อมรับอุทกภัย ฉบับที่สองเป็น
แบบสัมภาษณ์ มี 2 ตอน ในตอนแรกสัมภาษณ์ข้อมูล
ทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับ
ความรู้ การรับข่าวสาร การตระหนักในปัญหา และ
การเตรียมความพร้อมรับอุทกภัย มีรายละเอียด
ดังนี้

2.1	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเชิง
ปริมาณ แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 เป็นคำถามเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไป
เป็นแบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิดจำนวน
7 ข้อ ประกอบด้วย 1) เพศ 2) อายุ 3) การศึกษา
4) สถานภาพสมรส 5) จำนวนบุตร 6) อาชีพ
7) การประสบภัยน้ำท่วม

ตอนที่ 2 เป็นคำถามเกี่ยวกับความรู้
การรับข่าวสาร และการตระหนักในปัญหาอุทกภัย
เปน็แบบทดสอบความรูเ้กีย่วกบัอทุกภยั 6 ขอ้คำถาม
และแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า
ประกอบด้วย คำถามเกี่ยวกับ การได้รับข่าวสาร 4
ข้อคำถาม ความตระหนักในปัญหา 5 ข้อคำถาม
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน
ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.6-1.0 หาค่า
ความเชื่อมั่นโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา ได้ค่า 0.92

ตอนที่ 3 เปน็แบบสอบถามแบบมาตราสว่น
ประมาณคา่ การเตรยีมความพรอ้มรบัอทุกภยั นับแต่
ทราบข่าวอุทกภัยในปีที่ผ่านมา ประกอบด้วยข้อ
คำถามครอบคลมุเกีย่วกบั อาหารและนำ้ดืม่ เครือ่งใช้
ที่พักอาศัย การคมนาคม การหาความรู้เกี่ยวกับ
อุทกภัย จำนวน 20 ข้อคำถาม ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน ได้ค่าดัชนีความ

สอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.6-1.0 หาค่าความเชื่อม่ัน
โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา ได้ค่า 0.85

2.2	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเชิง
คณุภาพ เปน็แบบสมัภาษณเ์ชงิลกึ โดยผา่นการตรวจ
สอบความเที่ยงตรงของผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ได้ค่า
ดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.6-1.0 แบ่งเป็น
2 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 เป็นคำถามเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไป
ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ อาชีพ การ
ประสบอุทกภัย

ตอนที่ 2 เป็นคำถามเกี่ยวกับความรู้ การ
รับข่าวสาร การตระหนักในปัญหา และการเตรียม
ความพร้อมรับอุทกภัย

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
3.1	 สถติเิชงิพรรณนา ใช้ รอ้ยละ คา่เฉลี่ย

และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
3.2	 สถิติอ้างอิงใช้ Linear Regression

Analysis เพือ่ทดสอบปจัจยัทีม่ผีลตอ่ความพรอ้มของ
บุคลากรและระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน

3.3	 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้
วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis)

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มีรายละเอียด ดังนี้
1. ขอ้มลูทัว่ไป กลุม่ตวัอยา่งในการวจิยัครัง้นี้

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 52.2 เพศชายร้อยละ
46.8 มีอายุอยู่ระหว่าง 21-60 ปี ร้อยละ 78.4
รองลงมาคือกลุ่มอายุ 61–90 ปี ร้อยละ 11.3 ที่เหลือ
เป็นกลุ่มอายุ 12–20 ปี ร้อยละ 8.0 มีระดับการศึกษา
ชั้นประถมร้อยละ 42.8 และมัธยมร้อยละ 34.8 และ
ระดับปริญญาตรีขึ้นไปร้อยละ 9.8 ส่วนใหญ่มี
สถานะภาพสมรสร้อยละ 69.6 รองลงมาคือสถานะ
โสดร้อยละ 21.4 ส่วนใหญ่มีบุตรจำนวน 1-3 คน
ร้อยละ 45.9 ยังไม่มีบุตรร้อยละ 19.8 มีอาชีพ
เกษตรกรรมร้อยละ 42.1 รองลงมาคืออาชีพรับจ้าง
ทั่วไปร้อยละ 20.5 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย เกือบ
ทั้งหมดเคยประสบภัยน้ำท่วม ร้อยละ 97.5 และเป็น
ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนจากการประสบภัยน้ำท่วม
ร้อยละ 26.8

สง
วงวง
น
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2. การเตรียมความพร้อมในการรับอุทกภัย 
ของประชาชนในจังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า
ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับอุทกภัยเฉลี่ย อยู่ในระดับ
มาก ( =3.96, SD=0.63) เมือ่พจิารณารายขอ้พบวา่
กลุ่มตัวอย่างจะให้ความสำคัญกับปัญหาความ
เจ็บป่วยหลังจากเกิดอุทกภัยมากที่สุด ในประเด็น
น้ำท่วมทำให้เกิดโรคติดต่อ เช่น น้ำกัดเท้า มีค่าเฉลี่ย
สงูสดุ ( = 4.24, SD = 0.65) รองลงมาไดแ้ก่ นำ้ทว่ม
ทำให้มีสัตว์ร้ายเข้าบ้าน ( = 4.19, SD=0.70) และ
น้ำท่วมทำให้เกิดอุจจาระร่วง ( = 4.14, SD=0.78)
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือน้ำท่วมทำให้อัตคัด
การได้รับข่าวสารอยู่ในระดับมาก ( = 3.89, SD =
0.82) ตดิตามพยากรณอ์ากาศ และรบัฟงัขา่วนำ้ทว่ม
สม่ำเสมอทางวิทยุ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ส่วนข้อที่
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือระบบการแจ้งข่าวกันภายใน
ชุมชนที่อยู่อาศัย ความตระหนักในปัญหาอยู่ในระดับ
ปานกลาง ( = 3.58, SD = 0.82) เมื่อพิจารณาราย
ข้อพบว่ากลุ่มตัวอย่างจะให้ความสำคัญเรื่องน้ำท่วม
ทำให้เกิดโรคติดต่อ และไม่ติดต่อ ( = 3.98, SD =
0.89) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในชุมชนมีการซ้อม
อุบัติภัย ( = 2.62, SD = 1.47)

การเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับอุทกภัยเฉลี่ย
อยู่ในระดับ ปานกลาง ( = 3.32, SD = 0.65) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ
การเตรียมวัสดุ อุปกรณ์หุงต้มอาหาร การสำรอง
ข้าวสาร บะหมี่กึ่งสำเร็จรูป และอาหารแห้ง เครื่อง
กระป๋อง ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ การอ่าน
หนังสือ หรือหาความรู้เกี่ยวกันการป้องกันอุทกภัย

3. ปัจจัยที่มีผลต่อการเตรียมความพร้อม 
ในการรับอุทกภัยของประชาชนในจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับอุทกภัย การ
ไดร้บัขา่วสาร ความตระหนกัในปญัหา และการเตรยีม
ความพร้อม มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 ทุกคู่ โดยคู่ที่มีความสัมพันธ์กัน
สงูสดุคอื ความรูเ้กีย่วกบัอทุกภยั กบัการไดร้บัขา่วสาร
(r = .711) สว่นคู่ การไดร้บัขา่วสาร กบัการเตรยีมความ
พร้อมมีความสัมพันธ์กันต่ำสุด (r = .540)

อำนาจพยากรณ์ของการได้รับข่าวสาร (X1)
และความตระหนักในปัญหา (X3) ต่อ การเตรียม
ความพร้อม เกี่ยวกับอุทกภัย (Y) ได้อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยตัวแปรทั้งสองร่วมกัน
พยากรณ์การเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับอุทกภัยได้
ร้อยละ 43.8 มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ
พยากรณ์ (S.E. ) 0.49117 และสามารถเขียนสมกาest

รพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได้
ดังนี้

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ
Y = 1.215 + 0.401 X1 + 0.173 X3

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานได้
ดังนี้ Zr = 0.502Z1 + 0.215Z3

4. ผลการสัมภาษณ์การเตรียมความพร้อม 
และผลกระทบจากอุทกภัย ของประชาชนในจงัหวัด
สุราษฎร์ธานีที่เคยประสบอุทกภัยในช่วงต้นเดือน
ธันวาคม พ.ศ. 2553 และต้นเดือนเมษายน 2554
อำเภอไชยา อำเภอทา่ชนะ และอำเภอวภิาวดี จงัหวดั
สรุาษฎรธ์านี จากกลุม่ตวัอยา่งจำนวน 20 ครอบครวั
โดยผู้ให้สัมภาษณ์เป็นชาย 8 คน เป็นหญิง 12 คน
มีอายุอยู่ระหว่าง 43–58 ปี สำเร็จการศึกษา ระดับ
ประถม 14 คน มัธยมศึกษา 4 คน และปริญญาตรี
2 คน โดยประกอบอาชีพ เกษตรกรรม 6 คน ค้าขาย
8 คน รับราชการ 4 คน และแม่บ้าน 2 คน

ประเด็นในการสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัญหาที่
ประสบจากการเกิดน้ำท่วม พบว่า มีปัญหาสำคัญ
ได้แก่ ขาดอาหารการกิน ทรัพย์สินเสียหาย หรือเป็น
การเตรียมการตามปัญหาที่เคยประสบ ปัญหาที่
ผู้ประสบอุทกภัยได้รับเป็นปัญหาเฉพาะหน้า และ
ปัญหาระยะยาวคือเรื่องของอาชีพ

สำหรับการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
อุบัติภัย และอุทกภัย ส่วนใหญ่จะไม่ทราบข่าว
การติดตามข่าวใช้การสังเกตฝน และระดับน้ำใน
แหล่งน้ำธรรมชาติ เช่น แม่น้ำ คลอง เป็นหลัก โดย
คาดคะเนจากระดับน้ำในปีที่ผ่านมา ส่วนสื่อที่ใช้ใน
การติดตามข่าวสารจากสื่อโทรทัศน์ ส่วนวิทยุไม่ได้
รบัฟงั และหนังสอืพมิพจ์ะไมไ่ดอ้า่น แตผู่ใ้หส้มัภาษณ์

สง
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ารพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได้ารพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได้รรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได้รรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได้ณ

มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ

ณ

มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ
และสามารถเขียนสมกาณและสามารถเขียนสมกา

รพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได้ณรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได้

ส

พยากรณ์การเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับอุทกภัยได้

ส

พยากรณ์การเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับอุทกภัยได้
มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการสมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ

และสามารถเขียนสมกาสและสามารถเขียนสมกา

ุมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการุมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการข

พยากรณ์การเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับอุทกภัยได้

ข

พยากรณ์การเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับอุทกภัยได้
มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการขมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการสขส

พยากรณ์การเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับอุทกภัยได้

ส

พยากรณ์การเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับอุทกภัยได้

ข

พยากรณ์การเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับอุทกภัยได้

ส

พยากรณ์การเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับอุทกภัยได้
มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการสมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการขมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการสมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ
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ส่วนใหญ่ต้องการให้มีเสียงตามสายของเทศบาล
คอยแจ้งข่าวสารเกี่ยวกับอุกทกภัย การสื่อสารเพื่อ
เตือนภยัพบิตัจิากองคก์รภาครฐัยงัขาดประสทิธภิาพ
ไม่สามารถนำสารแจ้งเตือนให้ประชาชนรับทราบ
หรือสร้างความตระหนักถึงปัญหาจากอุทกภัยได้

ในการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยมีการ
ช่วยเหลือจากภาครัฐ และเอกชนรวมท้ังมีการช่วยเหลือ
กันเองของผู้ประสบภัยเอง การเตรียมความพร้อมใน
การรับมือกับน้ำท่วม มีการจัดเตรียมอยู่บ้าง แต่เป็น
การเตรียมการในระดับทั่วไปโดยอาศัยจากอาหาร
ทีม่อียู่ หรือเปน็การเตรยีมเพยีงเพือ่ลดความเสยีหาย
เฉพาะบคุคล แม้จะทราบว่าการแก้ไขปญัหาอทุกภยั
เปน็หนา้ทีข่องทกุคนกต็าม ชาวบา้นใชก้ารเรยีนรูจ้าก
ข้อมูลเดิมโดยไม่มีการพยากรณ์ความเสียหายที่อาจ
เกดิขึน้ไดใ้นอนาคต แตท่ัง้นีก้ลบัไมม่กีารเตรยีมความ
พร้องเกี่ยวกับ ยารักษาโรค เสื้อผ้า ของใช้จำเป็น
ยานพาหนะ เส้นทางจราจร อุปกรณ์สื่อสาร

สำหรับการคาดการสถานการณ์เกี่ยวกับ
นำ้ทว่มในอนาคต มคีวามคดิวา่จะเกดิปญัหาบอ่ยครัง้
ขึ้น โดยเข้าใจว่าเกิดจากสิ่งปลูกสร้างที่มนุษย์ทำขึ้น
ประชาชนคิดว่าน้ำจะท่วมมากขึ้นเพราะมีถนนมา
ขวางทางน้ำ และไม่อยากให้สร้างถนน อยากให้สร้าง
สนามกีฬานอกจากนี้บ้านนกนางแอ่นที่มาปลูกไว้
ขวางทางน้ำ น้ำไหลผ่านไม่ได้ ประชาชนได้เสนอ
แนวทางในการแก้ปัญหาโดย การวางท่อระบายน้ำ
ให้มากขึ้น ประชาชนที่มีการศึกษาสูงมีความคิดว่า
น้ำท่วมเกิดจากการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ การ
โคน่ตน้ไม้ ทำใหน้ำ้ไหลมาเรว็ขึน้ นอกจากนีค้าดคดิวา่
เกิดจากภาวะโลกร้อน

การป้องกันความเสียหายที่เกิดจากน้ำท่วม
ผู้ประสบอุทกภัยให้ความเห็นว่า ควรเป็นหน้าที่ของ
ผู้นำหมู่บ้าน ความต้องการการช่วยเหลือเป็นความ
ต้องการเฉพาะบุคคล เช่น ต้องการเครื่องฉีดน้ำ
ล้างโคลน อย่างไรก็ตามความคิดเห็นนี้ยังขึ้นอยู่
กับสถานะทางสังคม เช่น ผู้ที่มีสถานะสูงหรือเป็น
ผู้นำจะมีการคิดที่จะวางแผนในการช่วยเหลือชุมชน
มากกว่า

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
ประชาชนในจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีความรู้

เกีย่วกบัอทุกภยัอยู่ในระดบัมาก โดยมีความรู้ในเรือ่ง
ความเจ็บป่วยหลังจากเกิดอุทกภัยมากที่สุด ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะว่าปัญหาเรื่องสุขภาพเป็นปัญหา
เฉพาะหน้ าที่มอง เห็น เป็นรูปธรรมมากที่สุ ด
นอกจากนี้เรื่องภัยพิบัติต่างๆ เป็นเรื่องที่เริ่มเกิด
มากขึ้นไม่ว่าจะเป็นการระบาดของไข้หวัดนก การ
เกิดพายุที่แหลมตะลุมพุก จ.นครศรีธรรมราช4

รวมทั้งน้ำท่วมภาคใต้ ทำให้ประชาชนมีให้ความ
สำคัญในเรื่องเหล่านี้ โดยเกิดการเรียนรู้ที่เน้นถึง
ความจำและการระลึกได้จากเหตุการณ์ต่างๆ5

และจากการศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล6 ที่สรุปว่า ควรมีการสร้างเสริม
ความรู้และเตรียมความพร้อมของประชาชนเกี่ยวกับ
การปอ้งกนัภยัพบิตัิ การไดร้บัขา่วสารเกีย่วกบัอทุกภยั
โดยการตดิตามรายงานพยากรณอ์ากาศทางโทรทศัน์
และจากการติดตามข่าวจาก วิทยุ โทรทัศน์และ
หนังสือพิมพ์ จากการสัมภาษณ์ประชาชนพบว่าสื่อ
ที่ควรให้ความสำคัญคือสื่อบุคคล และเสียงตามสาย
ประจำหมูบ่า้น ทัง้นีป้ระชาชนยงัใชก้ารคาดการระดบั
ความรุนแรงของอุทกภัย โดยอาศัยประสบการณ์
ที่เคยได้รับ การสังเกตสภาพอากาศ และระดับน้ำใน
คลอง สอดคล้องกับข้อมูลของสำนักนโยบายป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย7 ได้วิเคราะห์แนวทางการ
ป้องกันและบรรเทาอุทกภัย จังหวัดสุราษฎร์ธานี
พบว่าประชาชนที่อยู่ในพื้นที่เสี่ยงภัยสามารถรับรู้
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับอุทกภัยจากสื่อต่างๆ ได้แก่
วิทยุ โทรทัศน์ และจากการสังเกตด้วยตนเอง เช่น
น้ำเปลี่ยนสี ดูสภาวะฝนที่ตกลงมาต่อเนื่อง ซึ่งเป็น
พฤติกรรมการเรียนรู้ การเตรียมตัวก่อนน้ำท่วมโดย
ประชาชนเรียนรู้จากประสบการณ์และใช้ศักยภาพ
ของตนเองในการแก้ไขปัญหาของตนเอง8 ส่วน
ระบบการแจ้งข่าวกันภายในชุมชนที่อยู่อาศัย เข้าถึง
ประชาชนได้น้อยมาก เนื่องจากขาดการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในชุมชน สอดคล้องกับการศึกษาของ
ชูวงศ์ อุบาลี9 ที่พบว่าประชาชนไม่มีการเตรียม

สง
วงวง
นผู้นผู้ล

เกิดจากภาวะโลกร้อน

ล

เกิดจากภาวะโลกร้อนิเกิดจากภาวะโลกร้อนิเกิดจากภาวะโลกร้อนขเกิดจากภาวะโลกร้อนขเกิดจากภาวะโลกร้อนส

โคน่ตน้ไม้

ส

โคน่ตน้ไม้
เกิดจากภาวะโลกร้อนสเกิดจากภาวะโลกร้อน

ิโคน่ตน้ไม้ ิโคน่ตน้ไม้ท

น้ำท่วมเกิดจากการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ

ท

น้ำท่วมเกิดจากการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ
โคน่ตน้ไม้ทโคน่ตน้ไม้ ทำใหน้ำ้ไหลมาเรว็ขึน้ททำใหน้ำ้ไหลมาเรว็ขึน้สทส

โคน่ตน้ไม้

ส

โคน่ตน้ไม้ทโคน่ตน้ไม้

ส

โคน่ตน้ไม้

ธ

ประชาชนที่มีการศึกษาสูงมีความคิดว่า

ธ

ประชาชนที่มีการศึกษาสูงมีความคิดว่า
น้ำท่วมเกิดจากการทำลายทรัพยากรธรรมชาติธน้ำท่วมเกิดจากการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ

ทำใหน้ำ้ไหลมาเรว็ขึน้

ธ

ทำใหน้ำ้ไหลมาเรว็ขึน้

ิประชาชนที่มีการศึกษาสูงมีความคิดว่าิประชาชนที่มีการศึกษาสูงมีความคิดว่า
น้ำท่วมเกิดจากการทำลายทรัพยากรธรรมชาติิน้ำท่วมเกิดจากการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ์ให้มากขึ้น ์ให้มากขึ้น ประชาชนที่มีการศึกษาสูงมีความคิดว่า์ประชาชนที่มีการศึกษาสูงมีความคิดว่าส

แนวทางในการแก้ปัญหาโดย

ส

แนวทางในการแก้ปัญหาโดย
ประชาชนที่มีการศึกษาสูงมีความคิดว่าสประชาชนที่มีการศึกษาสูงมีความคิดว่า

น้ำท่วมเกิดจากการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ

ส

น้ำท่วมเกิดจากการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ

มแนวทางในการแก้ปัญหาโดยมแนวทางในการแก้ปัญหาโดย
ประชาชนที่มีการศึกษาสูงมีความคิดว่ามประชาชนที่มีการศึกษาสูงมีความคิดว่าสมส

แนวทางในการแก้ปัญหาโดย

ส

แนวทางในการแก้ปัญหาโดยมแนวทางในการแก้ปัญหาโดย

ส

แนวทางในการแก้ปัญหาโดย
ประชาชนที่มีการศึกษาสูงมีความคิดว่าสประชาชนที่มีการศึกษาสูงมีความคิดว่ามประชาชนที่มีการศึกษาสูงมีความคิดว่าสประชาชนที่มีการศึกษาสูงมีความคิดว่า

า

น้ำไหลผ่านไม่ได้

า

น้ำไหลผ่านไม่ได้
แนวทางในการแก้ปัญหาโดยาแนวทางในการแก้ปัญหาโดย

ค

สนามกีฬานอกจากนี้บ้านนกนางแอ่นที่มาปลูกไว้

ค

สนามกีฬานอกจากนี้บ้านนกนางแอ่นที่มาปลูกไว้
น้ำไหลผ่านไม่ได้คน้ำไหลผ่านไม่ได้

แนวทางในการแก้ปัญหาโดย

ค

แนวทางในการแก้ปัญหาโดย

มสนามกีฬานอกจากนี้บ้านนกนางแอ่นที่มาปลูกไว้มสนามกีฬานอกจากนี้บ้านนกนางแอ่นที่มาปลูกไว้
น้ำไหลผ่านไม่ได้มน้ำไหลผ่านไม่ได้

ศ

และไม่อยากให้สร้างถนน

ศ

และไม่อยากให้สร้างถนน
สนามกีฬานอกจากนี้บ้านนกนางแอ่นที่มาปลูกไว้ศสนามกีฬานอกจากนี้บ้านนกนางแอ่นที่มาปลูกไว้

ิและไม่อยากให้สร้างถนนิและไม่อยากให้สร้างถนนษ

ประชาชนคิดว่าน้ำจะท่วมมากขึ้นเพราะมีถนนมา

ษ

ประชาชนคิดว่าน้ำจะท่วมมากขึ้นเพราะมีถนนมา
และไม่อยากให้สร้างถนนษและไม่อยากให้สร้างถนน

ย

โดยเข้าใจว่าเกิดจากสิ่งปลูกสร้างที่มนุษย์ทำขึ้น

ย

โดยเข้าใจว่าเกิดจากสิ่งปลูกสร้างที่มนุษย์ทำขึ้น
ประชาชนคิดว่าน้ำจะท่วมมากขึ้นเพราะมีถนนมายประชาชนคิดว่าน้ำจะท่วมมากขึ้นเพราะมีถนนมา

โดยเข้าใจว่าเกิดจากสิ่งปลูกสร้างที่มนุษย์ทำขึ้น์โดยเข้าใจว่าเกิดจากสิ่งปลูกสร้างที่มนุษย์ทำขึ้นเโดยเข้าใจว่าเกิดจากสิ่งปลูกสร้างที่มนุษย์ทำขึ้นเโดยเข้าใจว่าเกิดจากสิ่งปลูกสร้างที่มนุษย์ทำขึ้น
ประชาชนคิดว่าน้ำจะท่วมมากขึ้นเพราะมีถนนมาเประชาชนคิดว่าน้ำจะท่วมมากขึ้นเพราะมีถนนมา

ก

มคีวามคดิวา่จะเกดิปญัหาบอ่ยครัง้

ก

มคีวามคดิวา่จะเกดิปญัหาบอ่ยครัง้
โดยเข้าใจว่าเกิดจากสิ่งปลูกสร้างที่มนุษย์ทำขึ้นกโดยเข้าใจว่าเกิดจากสิ่งปลูกสร้างที่มนุษย์ทำขึ้น

ประชาชนคิดว่าน้ำจะท่วมมากขึ้นเพราะมีถนนมา

ก

ประชาชนคิดว่าน้ำจะท่วมมากขึ้นเพราะมีถนนมา

มคีวามคดิวา่จะเกดิปญัหาบอ่ยครัง้่มคีวามคดิวา่จะเกดิปญัหาบอ่ยครัง้ามคีวามคดิวา่จะเกดิปญัหาบอ่ยครัง้ามคีวามคดิวา่จะเกดิปญัหาบอ่ยครัง้
โดยเข้าใจว่าเกิดจากสิ่งปลูกสร้างที่มนุษย์ทำขึ้นาโดยเข้าใจว่าเกิดจากสิ่งปลูกสร้างที่มนุษย์ทำขึ้น

พ

สำหรับการคาดการสถานการณ์เกี่ยวกับ

พ

สำหรับการคาดการสถานการณ์เกี่ยวกับ
มคีวามคดิวา่จะเกดิปญัหาบอ่ยครัง้พมคีวามคดิวา่จะเกดิปญัหาบอ่ยครัง้

ยสำหรับการคาดการสถานการณ์เกี่ยวกับยสำหรับการคาดการสถานการณ์เกี่ยวกับ

าบ
าการปอ้งกนัภยัพบิตัิ การไดร้บัขา่วสารเกีย่วกบัอทุกภยัาการปอ้งกนัภยัพบิตัิ การไดร้บัขา่วสารเกีย่วกบัอทุกภยัลความรู้และเตรียมความพร้อมของประชาชนเกี่ยวกับลความรู้และเตรียมความพร้อมของประชาชนเกี่ยวกับการปอ้งกนัภยัพบิตัิ การไดร้บัขา่วสารเกีย่วกบัอทุกภยัลการปอ้งกนัภยัพบิตัิ การไดร้บัขา่วสารเกีย่วกบัอทุกภยั

ก
มหาวิทยาลัยมหิดล

ก
มหาวิทยาลัยมหิดล
ความรู้และเตรียมความพร้อมของประชาชนเกี่ยวกับกความรู้และเตรียมความพร้อมของประชาชนเกี่ยวกับ

ร
และจากการศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์

ร
และจากการศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดลรมหาวิทยาลัยมหิดละและจากการศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์ะและจากการศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดละมหาวิทยาลัยมหิดลระร
และจากการศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์

ร
และจากการศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์ะและจากการศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์

ร
และจากการศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดลรมหาวิทยาลัยมหิดละมหาวิทยาลัยมหิดลรมหาวิทยาลัยมหิดล

ท

ความจำและการระลึกได้จากเหตุการณ์ต่างๆ

ท

ความจำและการระลึกได้จากเหตุการณ์ต่างๆ
และจากการศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์ทและจากการศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์ะทะและจากการศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์ะและจากการศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์ทและจากการศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์ะและจากการศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์

ร

สำคัญในเรื่องเหล่านี้

ร

สำคัญในเรื่องเหล่านี้
ความจำและการระลึกได้จากเหตุการณ์ต่างๆรความจำและการระลึกได้จากเหตุการณ์ต่างๆ
และจากการศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์

ร

และจากการศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์

วสำคัญในเรื่องเหล่านี้วสำคัญในเรื่องเหล่านี้
ความจำและการระลึกได้จากเหตุการณ์ต่างๆวความจำและการระลึกได้จากเหตุการณ์ต่างๆรวร

สำคัญในเรื่องเหล่านี้

ร

สำคัญในเรื่องเหล่านี้วสำคัญในเรื่องเหล่านี้

ร

สำคัญในเรื่องเหล่านี้
ความจำและการระลึกได้จากเหตุการณ์ต่างๆรความจำและการระลึกได้จากเหตุการณ์ต่างๆวความจำและการระลึกได้จากเหตุการณ์ต่างๆรความจำและการระลึกได้จากเหตุการณ์ต่างๆ

ง

รวมทั้งน้ำท่วมภาคใต้

ง

รวมทั้งน้ำท่วมภาคใต้
สำคัญในเรื่องเหล่านี้งสำคัญในเรื่องเหล่านี้ส

เกิดพายุที่แหลมตะลุมพุก

ส

เกิดพายุที่แหลมตะลุมพุก
รวมทั้งน้ำท่วมภาคใต้สรวมทั้งน้ำท่วมภาคใต้ ทำให้ประชาชนมีให้ความสทำให้ประชาชนมีให้ความ
สำคัญในเรื่องเหล่านี้สสำคัญในเรื่องเหล่านี้

าเกิดพายุที่แหลมตะลุมพุกาเกิดพายุที่แหลมตะลุมพุก
ทำให้ประชาชนมีให้ความาทำให้ประชาชนมีให้ความธเกิดพายุที่แหลมตะลุมพุกธเกิดพายุที่แหลมตะลุมพุก า

มากขึ้นไม่ว่าจะเป็นการระบาดของไข้หวัดนกามากขึ้นไม่ว่าจะเป็นการระบาดของไข้หวัดนก
จ.นครศรีธรรมราชาจ.นครศรีธรรมราชร

นอกจากนี้เรื่องภัยพิบัติต่างๆ

ร

นอกจากนี้เรื่องภัยพิบัติต่างๆ
มากขึ้นไม่ว่าจะเป็นการระบาดของไข้หวัดนกรมากขึ้นไม่ว่าจะเป็นการระบาดของไข้หวัดนกณ

เฉพาะหน้ าที่มอง เห็น เป็นรูปธรรมมากที่สุ ด

ณ

เฉพาะหน้ าที่มอง เห็น เป็นรูปธรรมมากที่สุ ด
เป็นเรื่องที่เริ่มเกิดณเป็นเรื่องที่เริ่มเกิดมากขึ้นไม่ว่าจะเป็นการระบาดของไข้หวัดนกณมากขึ้นไม่ว่าจะเป็นการระบาดของไข้หวัดนก

ส

อาจเป็นเพราะว่าปัญหาเรื่องสุขภาพเป็นปัญหา

ส

อาจเป็นเพราะว่าปัญหาเรื่องสุขภาพเป็นปัญหา
เฉพาะหน้ าที่มอง เห็น เป็นรูปธรรมมากที่สุ ดสเฉพาะหน้ าที่มอง เห็น เป็นรูปธรรมมากที่สุ ด

เป็นเรื่องที่เริ่มเกิด

ส

เป็นเรื่องที่เริ่มเกิด

ุเฉพาะหน้ าที่มอง เห็น เป็นรูปธรรมมากที่สุ ดุเฉพาะหน้ าที่มอง เห็น เป็นรูปธรรมมากที่สุ ดขอาจเป็นเพราะว่าปัญหาเรื่องสุขภาพเป็นปัญหาขอาจเป็นเพราะว่าปัญหาเรื่องสุขภาพเป็นปัญหา
เฉพาะหน้ าที่มอง เห็น เป็นรูปธรรมมากที่สุ ดขเฉพาะหน้ าที่มอง เห็น เป็นรูปธรรมมากที่สุ ดสขส

อาจเป็นเพราะว่าปัญหาเรื่องสุขภาพเป็นปัญหา

ส

อาจเป็นเพราะว่าปัญหาเรื่องสุขภาพเป็นปัญหาขอาจเป็นเพราะว่าปัญหาเรื่องสุขภาพเป็นปัญหา

ส

อาจเป็นเพราะว่าปัญหาเรื่องสุขภาพเป็นปัญหา
เฉพาะหน้ าที่มอง เห็น เป็นรูปธรรมมากที่สุ ดสเฉพาะหน้ าที่มอง เห็น เป็นรูปธรรมมากที่สุ ดขเฉพาะหน้ าที่มอง เห็น เป็นรูปธรรมมากที่สุ ดสเฉพาะหน้ าที่มอง เห็น เป็นรูปธรรมมากที่สุ ด
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ความพร้อมในการบริหารจัดการภัยพิบัติ ทำให้ขาด
ศักยภาพที่จะเข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ภัยพิบัติที่อาจเกิดขึ้นได้

ความตระหนักถึงปัญหาการเกิดอุทกภัย
อยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้ เนื่องจากเหตุการณ์
อุทกภัยที่ผ่านมาไม่ได้สร้างความเสียหายที่ร้ายแรง
และจากการสัมภาษณ์พบว่า ปัญหาที่ประชาชนให้
ความสำคญัมากคอื การขาดอาหารการกนิ ทรพัยส์นิ
เสียหาย ความตระหนักเป็นเรื่องของสภาวะตื่นตัว
ทางจิตใจต่อเหตุการณ์หรือสภาพการณ์นั้นๆ10

ซึ่งจากศึกษาของศรีสกุล เฉียบแหลม และคณะ11

พบว่าการต้องการความช่วยเหลือของผู้ประสบภัย
น้ำท่วม แบ่งได้เป็น 3 ระยะ ได้แก่ 1) ระยะก่อน
น้ำท่วม ควรมีการประชาสัมพันธ์ที่รวดเร็วทันการณ์
2) ขณะน้ำท่วม ต้องการความช่วยเหลือในเรื่อง
อาหารนำ้ดืม่และยารกัษาโรค 3) หลงันำ้ทว่ม ตอ้งการ
เงินทุนช่วยเหลือในการซื้ออุปกรณ์ประกอบอาชีพ
เงินทดแทนพื้นที่สวน นา ไร่ ที่เสียหาย และควร
มีการขุดลอกท่อ ทางระบายน้ำการป้องกันอุทกภัย
ในอนาคต

การเตรียมความพร้อมรับอุทกภัย อยู่ใน
ระดับปานกลาง ส่วนใหญ่มีการเตรียมวัสดุ อุปกรณ์
หุงต้มอาหาร การสำรองข้าวสาร บะหมี่กึ่งสำเร็จรูป
และอาหารแห้ง เครื่องกระป๋อง อุปกรณ์ให้แสงสว่าง
ไฟฉาย เทียนไข และเตรียมของใช้ เช่น สบู่ ยาสีฟัน
แต่การเตรียมความพร้อม ในเรื่องช่องทางการรับรู้
ขา่วสารเกีย่วกบัอทุกภยั มรีะดบัตำ่สดุ ทัง้นีป้ระชาชน
ส่วนใหญ่มีโทรศัพท์มือถือใช้ แต่เมื่อเกิดอุทกภัยมัก
เกิดไฟฟ้าดับ การใช้โทรศัพท์ปกติจะสามารถใช้ต่อ
ไดอ้กี 2-3 วนั ประชาชนจงึไมใ่หค้วามสำคญัในเรื่องนี้
แสดงถึงการรับรู้ต่อสิ่งจำเป็นในขณะน้ำท่วมยังมี
อยู่น้อยไม่ครอบคลุมตามคำแนะนำของ หน่วยวิจัย
ภัยพบิตัทิางธรรมชาติ12 ในเรือ่งการเตรยีมความพรอ้ม
ในการรับสถานการณ์อุทกภัย หลังจากได้รับการ
เตือนภัยเตรียมความพร้อม จึงเป็นประเด็นที่ควรให้
ความสำคัญในประเด็นเหล่านี้ในการเตือนภัย การ
ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยมีการช่วยเหลือจากภาค
รัฐ และเอกชนรวมทั้งมีการช่วยเหลือกันเองของ

ผู้ประสบภัยเอง แต่การเตรียมความพร้อมในการ
รบัมอืกบัอุทกภยัยงัมกีารจดัเตรยีมคอ่นขา้งนอ้ย และ
ไม่เป็นระบบ หรือเป็นการเตรียมเพียงเพื่อลดความ
เสยีหายเฉพาะบคุคล และไมม่กีารเตรยีมความพรอ้ม
เกีย่วกบั ยารกัษาโรค เสือ้ผา้ ของใชจ้ำเปน็ ยานพาหนะ
เสน้ทางจราจรอปุกรณส์ือ่สารการเตรยีมความพรอ้ม
ควรเน้นในด้านการเพิ่มความสามารถของบุคลากร
ที่ เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 13 แตกต่างจาก
การศึกษาของ เมตตา ผิวขำ14 ซึ่งพบว่าชาวชุมชน
บ้านหาดสวนยา อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบล-
ราชธานี มีการการปรับตัวของผู้ที่ประสบกับปัญหา
อุทกภัยซ้ำซาก ปรับตัวให้ชีวิตมีความสุขและสนุก
ได้เมื่อน้ำท่วม เกิดความรู้สึกรักใคร่กลมเกลียวกัน
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะประสบการณ์ในการเรียนรู้ และ
การยอมรับสภาพปัญหายังมีความแตกต่างกัน ส่วน
การรวมกลุ่มกับเพื่อนบ้านเพื่อร่วมมือกันวางแผน
ปอ้งกนันำ้ทว่มมคีา่เฉลีย่นอ้ย ทัง้นีเ้นือ่งจากประชาชน
ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการสิ่งปลูกสร้างที่มนุษย์
ทำขึน้ทำใหก้ดีขวางทางนำ้ไหล เชน่ ถนนตกึ บา้นเรอืน
มีการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ เช่น การโค่นต้นไม้
ไม่ป้องกันการเกิดจากภาวะโลกร้อน โดยให้เป็น
หนา้ทีข่องผูน้ำหมูบ่า้น และภาครฐั ซึง่ยงัแสดงถงึการ
มีส่วนร่วมของภาคประชาชน หรือตัวบุคคลมีน้อยไป
อย่างไรก็ตามความคิดเห็นนี้ยังขึ้นอยู่กับสถานะทาง
สังคม เช่น ผู้ที่มีสถานะสูงหรือเป็นผู้นำ เช่น ผู้นำ
ศาสนา ครู กำนนั ผูใ้หญบ่า้น จะมกีารคดิทีจ่ะวางแผน
ในการช่วยเหลือชุมชนมากกว่า

การเตรยีมความพรอ้มในการรบัอทุกภยั ของ
ประชาชนใน จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีความสัมพันธ์กับ
อาชพี ความรูเ้กี่ยวกบัอทุกภยั การไดร้บัขา่วสาร และ
ความตระหนกัในปญัหา แตเ่มือ่นำมาวเิคราะหอ์ำนาจ
พยากรณ์กลับพบเพียง การได้รับข่าวสาร และความ
ตระหนักในปัญหา เท่านั้นที่มีผลต่อการเตรียมความ
พร้อมในการรับเกี่ยวกับอุทกภัย โดยตัวแปรทั้งสอง
ร่วมกันพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ร้อยละ
0.436 มีความคลาดเคลื่อน มาตรฐานการพยากรณ์
0.49117 และสามารถเขียนสมการพยากรณ์ในรูป
คะแนนดิบได้ ดังนี้ Y = 1.215 + 0.401 X1 + 0.173 X3

สง
วแสดงถึงการรับรู้ต่อสิ่งจำเป็นในขณะน้ำท่วมยังมีวแสดงถึงการรับรู้ต่อสิ่งจำเป็นในขณะน้ำท่วมยังมี

อยู่น้อยไม่ครอบคลุมตามคำแนะนำของวอยู่น้อยไม่ครอบคลุมตามคำแนะนำของงวง
น

ไดอ้กี

น

ไดอ้กี
แสดงถึงการรับรู้ต่อสิ่งจำเป็นในขณะน้ำท่วมยังมีนแสดงถึงการรับรู้ต่อสิ่งจำเป็นในขณะน้ำท่วมยังมี

ล

เกิดไฟฟ้าดับ

ล

เกิดไฟฟ้าดับ
ไดอ้กีลไดอ้กี 2-3ล2-3ิ

เกิดไฟฟ้าดับิเกิดไฟฟ้าดับขเกิดไฟฟ้าดับขเกิดไฟฟ้าดับส

ส่วนใหญ่มีโทรศัพท์มือถือใช้

ส

ส่วนใหญ่มีโทรศัพท์มือถือใช้
เกิดไฟฟ้าดับสเกิดไฟฟ้าดับ

ิ

ขา่วสารเกีย่วกบัอทุกภยั

ิ

ขา่วสารเกีย่วกบัอทุกภยั
ส่วนใหญ่มีโทรศัพท์มือถือใช้ิส่วนใหญ่มีโทรศัพท์มือถือใช้ท

ขา่วสารเกีย่วกบัอทุกภยั

ท

ขา่วสารเกีย่วกบัอทุกภยั
ส่วนใหญ่มีโทรศัพท์มือถือใช้ทส่วนใหญ่มีโทรศัพท์มือถือใช้ส่วนใหญ่มีโทรศัพท์มือถือใช้

ส

ส่วนใหญ่มีโทรศัพท์มือถือใช้ทส่วนใหญ่มีโทรศัพท์มือถือใช้

ส

ส่วนใหญ่มีโทรศัพท์มือถือใช้

ธขา่วสารเกีย่วกบัอทุกภยัธขา่วสารเกีย่วกบัอทุกภยั
ส่วนใหญ่มีโทรศัพท์มือถือใช้

ธ

ส่วนใหญ่มีโทรศัพท์มือถือใช้

ิแต่การเตรียมความพร้อมิแต่การเตรียมความพร้อม
ขา่วสารเกีย่วกบัอทุกภยัิขา่วสารเกีย่วกบัอทุกภยั์แต่การเตรียมความพร้อม์แต่การเตรียมความพร้อมส

และเตรียมของใช้

ส

และเตรียมของใช้
แต่การเตรียมความพร้อมสแต่การเตรียมความพร้อม
ขา่วสารเกีย่วกบัอทุกภยั

ส

ขา่วสารเกีย่วกบัอทุกภยั

มและเตรียมของใช้มและเตรียมของใช้
แต่การเตรียมความพร้อมมแต่การเตรียมความพร้อมสมส

และเตรียมของใช้

ส

และเตรียมของใช้มและเตรียมของใช้

ส

และเตรียมของใช้
แต่การเตรียมความพร้อมสแต่การเตรียมความพร้อมมแต่การเตรียมความพร้อมสแต่การเตรียมความพร้อม

า

เครื่องกระป๋อง

า

เครื่องกระป๋อง
และเตรียมของใช้าและเตรียมของใช้

คเครื่องกระป๋องคเครื่องกระป๋อง
และเตรียมของใช้

ค

และเตรียมของใช้

มการสำรองข้าวสารมการสำรองข้าวสาร บะหมี่กึ่งสำเร็จรูปมบะหมี่กึ่งสำเร็จรูป
เครื่องกระป๋องมเครื่องกระป๋อง อุปกรณ์ให้แสงสว่างมอุปกรณ์ให้แสงสว่าง

ศ

ส่วนใหญ่มีการเตรียมวัสดุ

ศ

ส่วนใหญ่มีการเตรียมวัสดุ
บะหมี่กึ่งสำเร็จรูปศบะหมี่กึ่งสำเร็จรูปิ

การเตรียมความพร้อมรับอุทกภัย

ิ

การเตรียมความพร้อมรับอุทกภัย
ส่วนใหญ่มีการเตรียมวัสดุิส่วนใหญ่มีการเตรียมวัสดุษ

การเตรียมความพร้อมรับอุทกภัย

ษ

การเตรียมความพร้อมรับอุทกภัย
ส่วนใหญ่มีการเตรียมวัสดุษส่วนใหญ่มีการเตรียมวัสดุ

ยการเตรียมความพร้อมรับอุทกภัยยการเตรียมความพร้อมรับอุทกภัย์เการเตรียมความพร้อมรับอุทกภัยเการเตรียมความพร้อมรับอุทกภัย

ก

ทางระบายน้ำการป้องกันอุทกภัย

ก

ทางระบายน้ำการป้องกันอุทกภัยทางระบายน้ำการป้องกันอุทกภัย่ทางระบายน้ำการป้องกันอุทกภัยาทางระบายน้ำการป้องกันอุทกภัยาทางระบายน้ำการป้องกันอุทกภัยพ

และควร

พ

และควร
ทางระบายน้ำการป้องกันอุทกภัยพทางระบายน้ำการป้องกันอุทกภัย

ย

เงินทุนช่วยเหลือในการซื้ออุปกรณ์ประกอบอาชีพ

ย

เงินทุนช่วยเหลือในการซื้ออุปกรณ์ประกอบอาชีพ
และควร ยและควร

าปอ้งกนันำ้ทว่มมคีา่เฉลีย่นอ้ยาปอ้งกนันำ้ทว่มมคีา่เฉลีย่นอ้ยบ

การรวมกลุ่มกับเพื่อนบ้านเพื่อร่วมมือกันวางแผน

บ

การรวมกลุ่มกับเพื่อนบ้านเพื่อร่วมมือกันวางแผน
ปอ้งกนันำ้ทว่มมคีา่เฉลีย่นอ้ยบปอ้งกนันำ้ทว่มมคีา่เฉลีย่นอ้ยา
การยอมรับสภาพปัญหายังมีความแตกต่างกัน

า
การยอมรับสภาพปัญหายังมีความแตกต่างกัน
การรวมกลุ่มกับเพื่อนบ้านเพื่อร่วมมือกันวางแผนาการรวมกลุ่มกับเพื่อนบ้านเพื่อร่วมมือกันวางแผนลการยอมรับสภาพปัญหายังมีความแตกต่างกันลการยอมรับสภาพปัญหายังมีความแตกต่างกัน
การรวมกลุ่มกับเพื่อนบ้านเพื่อร่วมมือกันวางแผนลการรวมกลุ่มกับเพื่อนบ้านเพื่อร่วมมือกันวางแผน

ก
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะประสบการณ์ในการเรียนรู้

ก
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะประสบการณ์ในการเรียนรู้
การยอมรับสภาพปัญหายังมีความแตกต่างกันกการยอมรับสภาพปัญหายังมีความแตกต่างกัน

ร
ได้เมื่อน้ำท่วม

ร
ได้เมื่อน้ำท่วม
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะประสบการณ์ในการเรียนรู้รทั้งนี้อาจเป็นเพราะประสบการณ์ในการเรียนรู้ะได้เมื่อน้ำท่วมะได้เมื่อน้ำท่วม
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะประสบการณ์ในการเรียนรู้ะทั้งนี้อาจเป็นเพราะประสบการณ์ในการเรียนรู้ระรทั้งนี้อาจเป็นเพราะประสบการณ์ในการเรียนรู้รทั้งนี้อาจเป็นเพราะประสบการณ์ในการเรียนรู้ะทั้งนี้อาจเป็นเพราะประสบการณ์ในการเรียนรู้รทั้งนี้อาจเป็นเพราะประสบการณ์ในการเรียนรู้

ท

อุทกภัยซ้ำซาก

ท

อุทกภัยซ้ำซาก
ได้เมื่อน้ำท่วมทได้เมื่อน้ำท่วม เกิดความรู้สึกรักใคร่กลมเกลียวกันทเกิดความรู้สึกรักใคร่กลมเกลียวกันะทะได้เมื่อน้ำท่วมะได้เมื่อน้ำท่วมทได้เมื่อน้ำท่วมะได้เมื่อน้ำท่วม รอุทกภัยซ้ำซาก รอุทกภัยซ้ำซาก ปรับตัวให้ชีวิตมีความสุขและสนุกรปรับตัวให้ชีวิตมีความสุขและสนุกเกิดความรู้สึกรักใคร่กลมเกลียวกันรเกิดความรู้สึกรักใคร่กลมเกลียวกัน

ว

การการปรับตัวของผู้ที่ประสบกับปัญหา

ว

การการปรับตัวของผู้ที่ประสบกับปัญหา
ปรับตัวให้ชีวิตมีความสุขและสนุกวปรับตัวให้ชีวิตมีความสุขและสนุกรวรปรับตัวให้ชีวิตมีความสุขและสนุกรปรับตัวให้ชีวิตมีความสุขและสนุกวปรับตัวให้ชีวิตมีความสุขและสนุกรปรับตัวให้ชีวิตมีความสุขและสนุก

ง

อำเภอวารินชำราบ

ง

อำเภอวารินชำราบ
การการปรับตัวของผู้ที่ประสบกับปัญหางการการปรับตัวของผู้ที่ประสบกับปัญหาสอำเภอวารินชำราบสอำเภอวารินชำราบ
การการปรับตัวของผู้ที่ประสบกับปัญหาสการการปรับตัวของผู้ที่ประสบกับปัญหา

า

ผิวขำ

า

ผิวขำ
อำเภอวารินชำราบาอำเภอวารินชำราบ

ธ

ที่ เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่

ธ

ที่ เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่
ผิวขำธผิวขำ14ธ14 ซึ่งพบว่าชาวชุมชนธซึ่งพบว่าชาวชุมชนาที่ เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่าที่ เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่

ซึ่งพบว่าชาวชุมชนาซึ่งพบว่าชาวชุมชนร

ควรเน้นในด้านการเพิ่มความสามารถของบุคลากร

ร

ควรเน้นในด้านการเพิ่มความสามารถของบุคลากร
ที่ เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่รที่ เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 13ร13 แตกต่างจากรแตกต่างจาก

ซึ่งพบว่าชาวชุมชน

ร

ซึ่งพบว่าชาวชุมชน

ณ

เสน้ทางจราจรอปุกรณส์ือ่สารการเตรยีมความพรอ้ม

ณ

เสน้ทางจราจรอปุกรณส์ือ่สารการเตรยีมความพรอ้ม
ควรเน้นในด้านการเพิ่มความสามารถของบุคลากรณควรเน้นในด้านการเพิ่มความสามารถของบุคลากร

แตกต่างจากณแตกต่างจาก

สเสน้ทางจราจรอปุกรณส์ือ่สารการเตรยีมความพรอ้มสเสน้ทางจราจรอปุกรณส์ือ่สารการเตรยีมความพรอ้ม
ควรเน้นในด้านการเพิ่มความสามารถของบุคลากรสควรเน้นในด้านการเพิ่มความสามารถของบุคลากร

ุเสน้ทางจราจรอปุกรณส์ือ่สารการเตรยีมความพรอ้มุเสน้ทางจราจรอปุกรณส์ือ่สารการเตรยีมความพรอ้ม
ควรเน้นในด้านการเพิ่มความสามารถของบุคลากร

ุ

ควรเน้นในด้านการเพิ่มความสามารถของบุคลากร

ข

เกีย่วกบั ยารกัษาโรค เสือ้ผา้ ของใชจ้ำเปน็ ยานพาหนะ

ข

เกีย่วกบั ยารกัษาโรค เสือ้ผา้ ของใชจ้ำเปน็ ยานพาหนะ
เสน้ทางจราจรอปุกรณส์ือ่สารการเตรยีมความพรอ้มขเสน้ทางจราจรอปุกรณส์ือ่สารการเตรยีมความพรอ้มสขสเสน้ทางจราจรอปุกรณส์ือ่สารการเตรยีมความพรอ้มสเสน้ทางจราจรอปุกรณส์ือ่สารการเตรยีมความพรอ้มขเสน้ทางจราจรอปุกรณส์ือ่สารการเตรยีมความพรอ้มสเสน้ทางจราจรอปุกรณส์ือ่สารการเตรยีมความพรอ้ม
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จะเห็นได้ว่าการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับอุทกภัยมีผล
ต่อการเตรียมความพร้อมในการรับอุทกภัยของ
ประชาชนมากทีส่ดุ ภาครฐัหรอืผูเ้กีย่วขอ้งจงึควรเพิม่
ช่องทางในการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
เปน็ระบบ รวดเรว็ และเชื่อถอืได้ อนัเปน็ขอ้ปฏบิตัทิีใ่ช้
เป็นสากลเช่นเดียวกันกับการเตือนภัยเกี่ยวกับ
พายุเฮอริเคนคาทริน่า ในสหรัฐอเมริกา15 ซึ่งภารกิจ
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ประสิทธิผลของโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตต่อการรับรู้ความสามารถ  
ของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1  

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  
ฮูดา แวหะยี * 

บุญสิทธิ์ ไชยชนะ * 
กรรณิกา เรืองเดช ** 

บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยกึ่งทดลอง มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิต

ต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา ที่มีภูมิลำเนาอยูใ่นจังหวัด ปัตตานี ยะลา นราธิวาส ไมสู่บบุหรี่ และยินยอมเข้ารว่มโครงการ จำนวน
60 คน โดยจับสลากเข้ากลุม่ทดลองและกลุม่ควบคุม กลุม่ละ 30 คน ซึ่ง กลุม่ทดลองได้รับโปรแกรมพัฒนาทักษะ
ชีวิต ซึ่งประกอบด้วยการได้รับความรู้เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะ
การปฏิเสธและเจรจาตอ่รอง การพัฒนาทักษะการตัดสินใจ การพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา และการพัฒนาทักษะ
การจัดการกับความเครียด ส่วนกลุ่มควบคุมได้รับความรู้เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่ เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยคือโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม แบบวัดการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่และแบบประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิต
ผลการศึกษาพบว่านักศึกษากลุ่มทดลองหลังเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิต มีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความ
สามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่สูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
นักศึกษาที่เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิต มีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกันการ
สูบบุหรี่สูงกวา่กลุม่ควบคุม อยา่งมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ผลการศึกษาครั้งน้ี แสดงให้เห็นว่าโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตมีประสิทธิผลต่อการสร้างการรับรู้ความ
สามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่ของนักศึกษาที่ยังไม่สูบบุหรี่ อย่างไรก็ตามควรจะมีโปรแกรมกระตุ้น
ให้กับนักศึกษากลุม่นี้อยา่งตอ่เนื่อง เพื่อให้ผลของโปรแกรมยังคงอยูต่อ่ไป

คำสำคัญ : โปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิต, การรับรู้ความสามารถของตนเอง, การป้องกันการสูบบุหรี่

* มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
** วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา
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Effectiveness of a Life Skill Training Program on Perceived Self Efficacy 
for the Prevention of Smoking among the First Year Students at 

Yala Rajabhat University  
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Abstract 
This quasi-experimental research aimed to evaluate the effectiveness of a life skills training program on

perceived self efficacy for the prevention of smoking among the first year students at Yala Rajabhat
University. The research sample comprised first year students from Yala Rajabhat University. The students
came from the three provinces of Pattani, Yala and Narathiwat. The sample were non-smokers who
volunteered to take part in the study. The sample comprised 60 participants divided equally into
experimental and control groups. The experimental group received a life skill development program including
knowledge about smoking and its health consequences, life skills training, refusal and negotiation skills,
decision making skills, problem-solving skills, and coping and stress management skills. The control group
received knowledge about smoking and health consequences. The research instruments were a life skills
training program adapted from social learning theory, a perceived self efficacy test for prevention of smoking
and an assessment of satisfaction of life skills training program. The results revealed that the average scores
on perceived self efficacy for prevention of smoking among experimental group after receiving the life skills
training program was statistically significantly higher than that of the pre-test score (p < 0.05). Furthermore,
the average scores on perceived self efficacy for the prevention of smoking among the experimental group
after receiving the life skills training program was statistically significantly higher than the control group
(p < 0.05).

The findings of this study indicated that the life skills training program provides evidence suggesting
that the self efficacy training program for the prevention of smoking among non-smoker is an effective
intervention. However, there may be a need for refresher programs for non-smoking students to maintain
the results obtained in this program.
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บทนำ 
เป็นที่ยอมรับทั่วไปว่า บุหรี่ก่อให้เกิดการ

สญูเสยีตอ่สงัคมไทย และทัว่โลกมหาศาล ขณะนีบ้หุรี่
คร่าชีวิตคนทั่วโลกปีละ 5.4 ล้านคน หรือวันละ
14,794 คน ประเทศไทยนับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2529 จนถึง
ปี พ.ศ. 2552 พบวา่มคีนไทยเสยีชวีติจากการสบูบหุรี่
ไปแลว้ประมาณ 1 ลา้นคนนอกจากนี้ การสบูบหุรี่ เปน็
พฤตกิรรมเสีย่งตอ่การเกดิโรคเปน็อนัดบั3ของคนไทย
รองจากพฤตกิรรมทางเพศ (เอดส)์ สรุา จากขอ้มลูของ
สำนกังานสถติแิหง่ชาติ ในปี พ.ศ. 2549พบวา่ คนไทย
เสียชีวิตจากการสูบบุหรี่ ปีละ 42,000-52,000 คน
ซึ่งจะเห็นได้ว่ามีผู้สูบบุหรี่เป็นจำนวนมาก และผล
การวิเคราะห์อัตราการสูบบุหรี่รายจังหวัดในปี พ.ศ.
2544 เปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2550 มีข้อสังเกตว่ามี
การเปลี่ยนแปลงสถานการณ์การสูบบุหรี่จากภาค
เหนอืและภาคอสีานสูภ่าคใต้ อยา่งชดัเจนโดยภาพรวม
และในปี พ.ศ. 2550 จังหวัดปัตตานี ซึ่งตั้งอยู่ใน
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ของประเทศไทย มี
สถานการณ์ที่น่าเป็นห่วงที่สุด เนื่องจากมีอัตราการ
สูบบุหรี่ปัจจุบัน และเป็นประจำสูงเป็นลำดับที่ 1
และ 2 เมื่อพิจารณาทั้งในกลุ่มประชากรรวม และ
ประชากรชาย2

สำหรับกลุ่มอายุที่เริ่มสูบบุหรี่ จากการศึกษา
พบว่าตั้งแต่ปี พ.ศ. 2534-2550 ผู้สูบบุหรี่ปัจจุบัน
โดยรวม และกลุ่มประชากรชายมีอายุเฉลี่ยเมื่อ
เริม่ตน้สบูบหุรีเ่ทา่กบั 18-19 ปี ขณะทีป่ระชากรหญงิ
มีอายุเฉลี่ยเริ่มต้นสูบบุหรี่ประมาณ 22 ปี3 และที่
สำคัญในกลุ่มประชากรหญิงที่มีอัตราการสูบบุหรี่ที่
เพิ่มสูงขึ้น สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากการทำตลาดของ
บริษทับหุรีท่ีม่ีการออกแบบบหุรีใ่นหลายรปูแบบ เช่น
การใสก่ลิน่ ปรบัรส เนน้ในเรือ่งของการโฆษณาเพือ่ที่
จะจูงใจให้ผู้หญิงหันมาสูบบุหรี่มากขึ้น รวมถึงมีการ
ผลิตบุหรี่เพื่อผู้หญิงโดยเฉพาะ ผู้ประกอบธุรกิจด้าน
บหุรี่ ทีจ่ะเจาะตลาดผูห้ญงิ โดยการผลติบหุรีม่วนสวย
พกพาง่าย บรรจุภัณฑ์สวยงามเตะตา ซึ่งองค์การ
อนามัยโลกได้มุ่งเน้นรณรงค์การไม่สูบบุหรี่ในผู้หญิง
มากขึน้4 สำหรบัสถานการณก์ารบรโิภคยาสบู ปี พ.ศ.
2552ภาพรวมของประเทศพบวา่มอีตัราผูส้บูหนา้ใหม่

เพิม่ขึน้ คอื กลุม่อายุ 15-24 ปี โดยตัง้แตป่ี พ.ศ. 2549
กลุ่มอายุ 15-24 ปี มีอัตราการสูบบุหรี่สูงขึ้นเรื่อยๆ
ซึ่งในปี พ.ศ. 2552 กลุ่มอายุ 19-24 ปี มีอัตราการ
สูบบุหรี่สูงขึ้นจากปี พ.ศ. 2550 จำนวนร้อยละ 0.92
ขณะที่ กลุ่มอายุ 15-18 ปี มีอัตราการสูบบุหรี่สูงขึ้น
จากปี พ.ศ. 2550 ร้อยละ 0.375

จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่ากลุ่มอายุที่
เริ่มต้นมีการสูบบุหรี่ทั้งกลุ่มประชากรชายและ
ประชากรหญิงจะอยู่ในช่วงของการเข้าสู่การศึกษา
ในระดับอุดมศึกษา ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึง
เล็งเห็นว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเป็นสถาบัน
อุดมศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เน้นการ
พัฒนาท้องถิ่นและเป็นแหล่งรวมของวัยรุ่นชายและ
หญิงในช่วงกลุ่มอายุ 18-22 ปี และมีภูมิลำเนา
ส่วนใหญ่อยู่ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเป็น
สถาบันอุดมศึกษาที่มีจำนวนนักศึกษามากที่สุดใน
จังหวัดยะลา ดังนั้นการป้องกันการสูบบุหรี่ด้วยการ
ฝึกทักษะชีวิตให้กับนักศึกษาจะเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะ
ลดจำนวนผู้สูบบุหรี่หน้าใหม่ของสถาบันอุดมศึกษา
ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ลงได้

ผู้วิจัยได้พัฒนาโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิต
เพื่อป้องกันการสูบบุหรี่ โดยใช้กรอบแนวคิด ทฤษฎี
การเรียนรู้ทางสังคม6 มีประเด็นสำคัญ 2 ประการ
ที่มอีทิธพิลตอ่โปรแกรมการพฒันาทกัษะชวีติ (1) การ
พิจารณาถึงความจำเป็นของการช่วยให้วัยรุ่นเรียนรู้
เกี่ยวกับวิธีการหรือทักษะสำหรับการเผชิญกับ
ลักษณะภายในตนของชีวิตทางสังคมที่ได้ดำเนินอยู่
(2) ประสทิธภิาพของการจดัโปรแกรม โปรแกรมทกัษะ
ชีวิตจำเป็นที่จะต้องจัดขึ้นด้วยกระบวนการที่เป็น
ธรรมชาติที่จะให้เกิดการเรียนรู้ ซึ่งในสถานศึกษายัง
ไมพ่บวา่มกีารศกึษาโปรแกรมการพฒันาทกัษะชวีติที่
ส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองในการ
ปอ้งกนัการสบูบหุรี่ ดงันัน้ การศกึษาวจิยัครัง้นีมุ้ง่เนน้
ที่ตรวจสอบและพิสูจน์ประสิทธิผลของโปรแกรม
พัฒนาทักษะชีวิตต่อการรับรู้ความความสามารถ
ของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่ของนักศึกษา
โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะในการดำเนินการวิจัย คือ
(1) เพื่อศึกษาวิเคราะห์และเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย
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เ

เมื่อพิจารณาทั้งในกลุ่มประชากรรวม

ก

เนื่องจากมีอัตราการ

ก

เนื่องจากมีอัตราการ
และเป็นประจำสูงเป็นลำดับที่กและเป็นประจำสูงเป็นลำดับที่

เนื่องจากมีอัตราการ่เนื่องจากมีอัตราการาเนื่องจากมีอัตราการาเนื่องจากมีอัตราการ
และเป็นประจำสูงเป็นลำดับที่

า

และเป็นประจำสูงเป็นลำดับที่

พ

สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ของประเทศไทย

พ

สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ของประเทศไทย
เนื่องจากมีอัตราการพเนื่องจากมีอัตราการ

ย

ซึ่งตั้งอยู่ใน

ย

ซึ่งตั้งอยู่ใน
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ของประเทศไทยยสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ของประเทศไทย มียมี า

ซึ่งตั้งอยู่ใน าซึ่งตั้งอยู่ใน บา

สถาบันอุดมศึกษาที่มีจำนวนนักศึกษามากที่สุดในาสถาบันอุดมศึกษาที่มีจำนวนนักศึกษามากที่สุดในลส่วนใหญ่อยู่ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ลส่วนใหญ่อยู่ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้
สถาบันอุดมศึกษาที่มีจำนวนนักศึกษามากที่สุดในลสถาบันอุดมศึกษาที่มีจำนวนนักศึกษามากที่สุดใน

ก
หญิงในช่วงกลุ่มอายุ

ก
หญิงในช่วงกลุ่มอายุ
ส่วนใหญ่อยู่ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้กส่วนใหญ่อยู่ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต

ร้
พัฒนาท้องถิ่นและเป็นแหล่งรวมของวัยรุ่นชายและ

ร
พัฒนาท้องถิ่นและเป็นแหล่งรวมของวัยรุ่นชายและ
หญิงในช่วงกลุ่มอายุรหญิงในช่วงกลุ่มอายุะพัฒนาท้องถิ่นและเป็นแหล่งรวมของวัยรุ่นชายและะพัฒนาท้องถิ่นและเป็นแหล่งรวมของวัยรุ่นชายและ
หญิงในช่วงกลุ่มอายุะหญิงในช่วงกลุ่มอายุระร
พัฒนาท้องถิ่นและเป็นแหล่งรวมของวัยรุ่นชายและ

ร
พัฒนาท้องถิ่นและเป็นแหล่งรวมของวัยรุ่นชายและะพัฒนาท้องถิ่นและเป็นแหล่งรวมของวัยรุ่นชายและ

ร
พัฒนาท้องถิ่นและเป็นแหล่งรวมของวัยรุ่นชายและ
หญิงในช่วงกลุ่มอายุรหญิงในช่วงกลุ่มอายุะหญิงในช่วงกลุ่มอายุรหญิงในช่วงกลุ่มอายุ

ท

อุดมศึกษาใน

ท

อุดมศึกษาใน
พัฒนาท้องถิ่นและเป็นแหล่งรวมของวัยรุ่นชายและทพัฒนาท้องถิ่นและเป็นแหล่งรวมของวัยรุ่นชายและพัฒนาท้องถิ่นและเป็นแหล่งรวมของวัยรุ่นชายและะพัฒนาท้องถิ่นและเป็นแหล่งรวมของวัยรุ่นชายและทพัฒนาท้องถิ่นและเป็นแหล่งรวมของวัยรุ่นชายและะพัฒนาท้องถิ่นและเป็นแหล่งรวมของวัยรุ่นชายและรอุดมศึกษาในรอุดมศึกษาใน 3ร3พัฒนาท้องถิ่นและเป็นแหล่งรวมของวัยรุ่นชายและรพัฒนาท้องถิ่นและเป็นแหล่งรวมของวัยรุ่นชายและ

ว

เล็งเห็นว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเป็นสถาบัน

ว

เล็งเห็นว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเป็นสถาบัน
3ว3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เน้นการวจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เน้นการรวร3ร3ว3ร3

ง

ในระดับอุดมศึกษา

ง

ในระดับอุดมศึกษา
เล็งเห็นว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเป็นสถาบันงเล็งเห็นว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเป็นสถาบันส

ประชากรหญิงจะอยู่ในช่วงของการเข้าสู่การศึกษา

ส

ประชากรหญิงจะอยู่ในช่วงของการเข้าสู่การศึกษา
ในระดับอุดมศึกษา สในระดับอุดมศึกษา ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงสด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงเล็งเห็นว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเป็นสถาบันสเล็งเห็นว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเป็นสถาบัน

า

ประชากรหญิงจะอยู่ในช่วงของการเข้าสู่การศึกษา

า

ประชากรหญิงจะอยู่ในช่วงของการเข้าสู่การศึกษา
ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงาด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึง

ธ

เริ่มต้นมีการสูบบุหรี่ทั้งกลุ่มประชากรชายและ

ธ

เริ่มต้นมีการสูบบุหรี่ทั้งกลุ่มประชากรชายและ
ประชากรหญิงจะอยู่ในช่วงของการเข้าสู่การศึกษาธประชากรหญิงจะอยู่ในช่วงของการเข้าสู่การศึกษาาเริ่มต้นมีการสูบบุหรี่ทั้งกลุ่มประชากรชายและาเริ่มต้นมีการสูบบุหรี่ทั้งกลุ่มประชากรชายและ
ประชากรหญิงจะอยู่ในช่วงของการเข้าสู่การศึกษาาประชากรหญิงจะอยู่ในช่วงของการเข้าสู่การศึกษา

ร

จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่ากลุ่มอายุที่

ร

จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่ากลุ่มอายุที่
เริ่มต้นมีการสูบบุหรี่ทั้งกลุ่มประชากรชายและรเริ่มต้นมีการสูบบุหรี่ทั้งกลุ่มประชากรชายและณจากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่ากลุ่มอายุที่ณจากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่ากลุ่มอายุที่
เริ่มต้นมีการสูบบุหรี่ทั้งกลุ่มประชากรชายและณเริ่มต้นมีการสูบบุหรี่ทั้งกลุ่มประชากรชายและ

ส

มีอัตราการสูบบุหรี่สูงขึ้น

ส

มีอัตราการสูบบุหรี่สูงขึ้น

จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่ากลุ่มอายุที่สจากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่ากลุ่มอายุที่

ุ

จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่ากลุ่มอายุที่

ุ

จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่ากลุ่มอายุที่

ข

มีอัตราการสูบบุหรี่สูงขึ้น

ข

มีอัตราการสูบบุหรี่สูงขึ้น

สขส

มีอัตราการสูบบุหรี่สูงขึ้น

ส

มีอัตราการสูบบุหรี่สูงขึ้น

ข

มีอัตราการสูบบุหรี่สูงขึ้น

ส

มีอัตราการสูบบุหรี่สูงขึ้น
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การรับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกันการ
สบูบหุรีข่องนกัศกึษา กอ่นและหลงัเขา้รว่ม โปรแกรม
พัฒนาทักษะชีวิต (2) เพื่อศึกษาวิเคราะห์และเปรียบ
เทียบคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเอง
ของนักศึกษาที่เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิต
กับกลุ่มที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของ
บุหรี่ และ (3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา
หลังเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิต

ปัญหาวิจัย 
โปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตมีผลต่อการรับรู้

ความสามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่
หรือไม่ อย่างไร

สมมติฐานการวิจัย 
1.	 นักศึกษากลุ่มทดลองที่เข้าร่วมโปรแกรม

พัฒนาทักษะชีวิต มีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความ
สามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่สูงกว่า
ก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิต

2.	นักศึกษากลุ่มทดลองที่เข้าร่วมโปรแกรม
พัฒนาทักษะชีวิต มีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความ
สามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่สูงกว่า
กลุ่มควบคุมที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัย
ของบุหรี่

วิธีการดำเนินการวิจัย 
การวจิยัครัง้นีเ้ปน็การวจิยักึง่ทดลอง (Quasi-

experimental research) แบบวัดก่อนและหลัง
การทดลองสองกลุ่ม (Pretest-Posttest Control
GroupDesign)7 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา โดยกลุ่มตัวอย่างเป็น
นกัศกึษาทีม่คีณุสมบตัติามทีก่ำหนดไว้คอื (1)นกัศกึษา
มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัด ปัตตานี ยะลา นราธิวาส
(2) ไม่สูบบุหรี่ และ (3) ยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัย
จับสลากเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แยกเป็น
กลุ่มทดลอง 30 คน กลุ่มควบคมุ 30 คน กลุ่มทดลอง
ได้รับโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการ
สูบบุหรี่ ซึ่งประกอบด้วยการได้รับความรู้เกี่ยวกับ

บุหรี่ และพิษภัยของบุหรี่ การพัฒนาทักษะชีวิต
การพัฒนาทักษะการปฏิเสธและเจรจาต่อรอง
การพัฒนาทักษะการตัดสินใจการพัฒนาทักษะการ
แกป้ญัหาการพฒันาทกัษะการจดัการกบัความเครยีด
สว่นกลุม่ควบคมุไดร้บัความรูเ้กีย่วกบับหุรีแ่ละพษิภยั
ของบุหรี่

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย 3 สว่น
(1) เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการดำเนนิการศกึษา คอืโปรแกรม
การพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่โดย
ดดัแปลงมาจากโมเดลกลุม่ฝกึอบรมเพือ่พฒันาทกัษะ
ชวีติของนกัเรยีนวยัรุน่8 ใหส้อดคลอ้งกบักลุม่นกัศกึษา
ชั้นปีที่ 1 โดย โปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกัน
การสูบบุหรี่ ประกอบด้วย กิจกรรมปฐมนิเทศและ
การให้ความรู้ เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่
กิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมการพัฒนา
ทักษะการปฏิเสธและเจรจาต่อรอง กิจกรรมการ
พัฒนาทักษะการตัดสินใจ กิจกรรมการพัฒนาทักษะ
การแก้ปัญหา กิจกรรมการพัฒนาทักษะการจัดการ
กับความเครียด และกิจกรรมการยุติการฝึกอบรม
โปรแกรมผ่านการตรวจสอบความถกูต้อง และความ
ครอบคลุมจากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน และดำเนิน
การแกไ้ขตามคำแนะนำ (2) แบบวัดความสามารถของ
ตนในการป้องกันการสูบบุหรี่ คือแบบวัดการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการไม่สูบบุหร่ีโดยดัดแปลง
มาจาก แบบวัดการรบัรูค้วามสามารถของตนเองดา้น
การไม่เสพเฮโรอีนซ้ำ9 ให้สอดคล้องกบันิยามทั้งหมด
จำนวน 25 ขอ้ โดยขอ้คำถามจะถามถงึความเขม้หรอื
ความม่ันใจในการแสดงพฤติกรรมการป้องกันการ
สูบบุหรี่ให้นักศึกษาที่เข้ารับโปรแกรมพัฒนาทักษะ
ชีวิต ประเมินความมั่นใจจากการไม่มีความมั่นใจเลย
(0) จนถึงมีความมั่นใจเต็มที่ (10) โดยผู้ที่ได้คะแนน
สูงกว่าถือเป็นผู้ที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเอง
ในการป้องกันการสูบบุหรี่สูงกว่าผู้ที่ ได้คะแนน
รวมต่ำกว่า ซึ่งได้ทดลองใช้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ซึ่งมีลักษณะคล้ายคลึง
กับกลุ่มตัวอย่างที่จะศึกษา จำนวน 30 คน ค่าความ
เชือ่มัน่ ของแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง
ทั้งฉบับ โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค

สง
วมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาวมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลานกัศกึษาทีม่คีณุสมบตัติามทีก่ำหนดไว้คอืวนกัศกึษาทีม่คีณุสมบตัติามทีก่ำหนดไว้คอืงวง
น

GroupDesign)

น

GroupDesign)
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลานมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาล

การทดลองสองกลุ่ม

ล

การทดลองสองกลุ่ม
GroupDesign)ลGroupDesign)

ิการทดลองสองกลุ่มิการทดลองสองกลุ่มขการทดลองสองกลุ่มขการทดลองสองกลุ่มส

experimental

ส

experimental
การทดลองสองกลุ่มสการทดลองสองกลุ่ม

ิexperimentalิexperimentalท

การวจิยัครัง้นีเ้ปน็การวจิยักึง่ทดลอง

ท

การวจิยัครัง้นีเ้ปน็การวจิยักึง่ทดลอง
experimentalทexperimental

สทส

experimental

ส

experimentalทexperimental

ส

experimental

ธการวจิยัครัง้นีเ้ปน็การวจิยักึง่ทดลองธการวจิยัครัง้นีเ้ปน็การวจิยักึง่ทดลองิวิธีการดำเนินการวิจัย ิวิธีการดำเนินการวิจัย 
การวจิยัครัง้นีเ้ปน็การวจิยักึง่ทดลองิการวจิยัครัง้นีเ้ปน็การวจิยักึง่ทดลอง

วิธีการดำเนินการวิจัย ์วิธีการดำเนินการวิจัย สวิธีการดำเนินการวิจัย สวิธีการดำเนินการวิจัย 
การวจิยัครัง้นีเ้ปน็การวจิยักึง่ทดลอง

ส

การวจิยัครัง้นีเ้ปน็การวจิยักึง่ทดลอง

มวิธีการดำเนินการวิจัย มวิธีการดำเนินการวิจัย สมสวิธีการดำเนินการวิจัย สวิธีการดำเนินการวิจัย มวิธีการดำเนินการวิจัย สวิธีการดำเนินการวิจัย 

าค

กลุ่มควบคุมที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัย

ค

กลุ่มควบคุมที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยมกลุ่มควบคุมที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยมกลุ่มควบคุมที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยศ

สามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่สูงกว่า

ศ

สามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่สูงกว่า
กลุ่มควบคุมที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยศกลุ่มควบคุมที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัย

ิ

มีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความ

ิ

มีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความ
สามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่สูงกว่าิสามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่สูงกว่าษ

มีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความ

ษ

มีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความ
สามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่สูงกว่าษสามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่สูงกว่า

ย

นักศึกษากลุ่มทดลองที่เข้าร่วมโปรแกรม

ย

นักศึกษากลุ่มทดลองที่เข้าร่วมโปรแกรม
มีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความยมีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความ

สามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่สูงกว่า

ย

สามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่สูงกว่า

นักศึกษากลุ่มทดลองที่เข้าร่วมโปรแกรม์นักศึกษากลุ่มทดลองที่เข้าร่วมโปรแกรมเนักศึกษากลุ่มทดลองที่เข้าร่วมโปรแกรมเนักศึกษากลุ่มทดลองที่เข้าร่วมโปรแกรม
มีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความเมีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความ

กนักศึกษากลุ่มทดลองที่เข้าร่วมโปรแกรมกนักศึกษากลุ่มทดลองที่เข้าร่วมโปรแกรม
มีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความ

ก

มีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความ

่านักศึกษากลุ่มทดลองที่เข้าร่วมโปรแกรมานักศึกษากลุ่มทดลองที่เข้าร่วมโปรแกรม

พ

สามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่สูงกว่า

พ

สามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่สูงกว่า ย

มีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความ

ย

มีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความ
สามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่สูงกว่า ยสามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่สูงกว่า

าพัฒนาทักษะการตัดสินใจาพัฒนาทักษะการตัดสินใจบ

ทักษะการปฏิเสธและเจรจาต่อรอง

บ

ทักษะการปฏิเสธและเจรจาต่อรอง
พัฒนาทักษะการตัดสินใจบพัฒนาทักษะการตัดสินใจ

าทักษะการปฏิเสธและเจรจาต่อรองาทักษะการปฏิเสธและเจรจาต่อรองลกิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิตลกิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิต
ทักษะการปฏิเสธและเจรจาต่อรองลทักษะการปฏิเสธและเจรจาต่อรอง

ก
การให้ความรู้ เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่

ก
การให้ความรู้ เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่
กิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิตกกิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิต

ร
การสูบบุหรี่

ร
การสูบบุหรี่
การให้ความรู้ เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่รการให้ความรู้ เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่ะการสูบบุหรี่ ะการสูบบุหรี่ ประกอบด้วยะประกอบด้วยการให้ความรู้ เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่ะการให้ความรู้ เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่ระร
การสูบบุหรี่

ร
การสูบบุหรี่ ะการสูบบุหรี่

ร
การสูบบุหรี่
การให้ความรู้ เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่รการให้ความรู้ เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่ะการให้ความรู้ เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่รการให้ความรู้ เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่

ท

โปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกัน

ท

โปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกัน
ประกอบด้วยทประกอบด้วยะทะประกอบด้วยะประกอบด้วยทประกอบด้วยะประกอบด้วย

รโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกันรโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกัน
ประกอบด้วยรประกอบด้วย

ว

ชวีติของนกัเรยีนวยัรุน่

ว

ชวีติของนกัเรยีนวยัรุน่ ใหส้อดคลอ้งกบักลุม่นกัศกึษา

ว

ใหส้อดคลอ้งกบักลุม่นกัศกึษา
โปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกันวโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกันรวรโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกันรโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกันวโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกันรโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกัน

ง

ดดัแปลงมาจากโมเดลกลุม่ฝกึอบรมเพือ่พฒันาทกัษะ

ง

ดดัแปลงมาจากโมเดลกลุม่ฝกึอบรมเพือ่พฒันาทกัษะ
ชวีติของนกัเรยีนวยัรุน่ งชวีติของนกัเรยีนวยัรุน่8ง8 ใหส้อดคลอ้งกบักลุม่นกัศกึษางใหส้อดคลอ้งกบักลุม่นกัศกึษาส

การพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่โดย

ส

การพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่โดย
ดดัแปลงมาจากโมเดลกลุม่ฝกึอบรมเพือ่พฒันาทกัษะสดดัแปลงมาจากโมเดลกลุม่ฝกึอบรมเพือ่พฒันาทกัษะ

ใหส้อดคลอ้งกบักลุม่นกัศกึษาสใหส้อดคลอ้งกบักลุม่นกัศกึษา

า

การพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่โดย

า

การพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่โดย
ดดัแปลงมาจากโมเดลกลุม่ฝกึอบรมเพือ่พฒันาทกัษะาดดัแปลงมาจากโมเดลกลุม่ฝกึอบรมเพือ่พฒันาทกัษะ

ธการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่โดยธการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่โดย
ดดัแปลงมาจากโมเดลกลุม่ฝกึอบรมเพือ่พฒันาทกัษะ

ธ

ดดัแปลงมาจากโมเดลกลุม่ฝกึอบรมเพือ่พฒันาทกัษะ

าเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการดำเนนิการศกึษาาเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการดำเนนิการศกึษา
การพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่โดยาการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่โดย

รเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการดำเนนิการศกึษารเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการดำเนนิการศกึษา
การพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่โดย

ร

การพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่โดย

ณระกอบดว้ยณระกอบดว้ย
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการดำเนนิการศกึษาณเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการดำเนนิการศกึษา

ส

สว่นกลุม่ควบคมุไดร้บัความรูเ้กีย่วกบับหุรีแ่ละพษิภยั

ส

สว่นกลุม่ควบคมุไดร้บัความรูเ้กีย่วกบับหุรีแ่ละพษิภยั

ระกอบดว้ยสระกอบดว้ย

ุข

สว่นกลุม่ควบคมุไดร้บัความรูเ้กีย่วกบับหุรีแ่ละพษิภยั

ข

สว่นกลุม่ควบคมุไดร้บัความรูเ้กีย่วกบับหุรีแ่ละพษิภยั

สขส

สว่นกลุม่ควบคมุไดร้บัความรูเ้กีย่วกบับหุรีแ่ละพษิภยั

ส

สว่นกลุม่ควบคมุไดร้บัความรูเ้กีย่วกบับหุรีแ่ละพษิภยั

ข

สว่นกลุม่ควบคมุไดร้บัความรูเ้กีย่วกบับหุรีแ่ละพษิภยั

ส

สว่นกลุม่ควบคมุไดร้บัความรูเ้กีย่วกบับหุรีแ่ละพษิภยั
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โดยมีค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับ เท่ากับ .95
และค่าดัชนีความสอดคล้องของเนื้อหา (IOC) = .82
และ (3) แบบประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วม
โปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตสร้างมาจากการศึกษา
องคป์ระกอบคณุภาพ ตวับง่ชี้ และเกณฑก์ารประเมนิ
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา10 ซึ่งแบบวัดความ
พึงพอใจของการเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิต
ประกอบดว้ย 7 ดา้น คอื ดา้นกระบวนการและขัน้ตอน
การใหบ้รกิาร จำนวน 3 ขอ้ ดา้นบคุลากรผูจ้ดั จำนวน
3 ข้อ ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก จำนวน 3 ข้อ ด้าน
คุณภาพการให้บริการ จำนวน 3 ข้อ ด้านบทบาทของ
สถาบันอุดมศึกษาการเป็นผู้เตือนสติสังคม จำนวน
3 ข้อ ด้านการชี้นำสังคม จำนวน 3 ข้อ และด้านการ
ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม จำนวน 3 ข้อ
โดยมีค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับ เท่ากับ
0.81

ผู้วิจัยดำเนินการรวบรวมข้อมูลภายหลังผ่าน
การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร
จังหวัดยะลา สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข และได้ทำการพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง
แล้ว ผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมให้กลุ่มทดลอง รวม 7 ครั้ง
ประกอบด้วย

ครัง้ที่ 1 การปฐมนเิทศและใหค้วามรู้ เกี่ยวกบั
บหุรี่ พษิภัยของบหุรี่ โดยผูว้จิยัแนะนำตนเอง วทิยากร
จากโรงพยาบาลยะลา และใหส้มาชกิไดแ้นะนำตนเอง
โดยใช้เกมการบอกชื่อเป็นวงกลมเป็นการสร้าง
สัมพันธภาพและความคุ้นเคย ชี้แจงวัตถุประสงค์
วิธีการ รูปแบบ กฎระเบียบ รวมทั้งบทบาทหน้าที่
ของผู้วิจยั วิทยากร และสมาชิกกลุ่ม ตลอดจนตาราง
วัน เวลา และสถานที่ในการฝึกอบรม ให้เซ็นชื่อใน
แบบแสดงความยนิยอมเขา้รว่มโปรแกรม และใหต้อบ
แบบวัดระดับการรับรู้ความสามารถของตนเองใน
การป้องกันการสูบบุหรี่ วิทยากรเปิดสปอร์ตโฆษณา
เรื่องบุหรี่ แจกแผ่นพับ เกี่ยวกับบุหรี่ บรรยายให้
ความรู้เกี่ยวกับบุหรี่ เปิดวีดีทัศน์ “พิษภัยของบุหรี่”
ให้สมาชิกดู ให้นักศึกษาอภิปราย ในประเด็น ต่อไปนี้
สารพิษในบุหรี่ สาเหตุของการสูบบุหรี่ อันตรายจาก

การสูบบุหรี่ การป้องกันการสูบบุหรี่
ครั้งที่ 2 การพัฒนาทักษะชีวิต ทบทวนถึง

ความหมาย พิษภัยบุหรี่และวิธีการการป้องกันการ
สูบบุหรี่ วิทยากร ให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะชีวิต และ
โยงถึงทักษะชีวิตป้องกันการสูบบุหรี่

ครั้งที่ 3 การพัฒนาทักษะการปฏิเสธและ
เจรจาต่อรอง ทบทวนเนื้อหาเกี่ยวกับทักษะชีวิตและ
เชื่อมโยงถึงทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่
ให้สมาชิกที่เข้ารับการอบรม (สุ่มตัวอย่าง/สมาชิก
ที่เต็มใจเปิดประสบการณ์) กล่าวถึงประสบการณ์
ส่วนตัวที่เกี่ยวข้องกับความอึดอัดใจในการที่จะต้อง
ปฏเิสธในชวีติประจำวนั และเชือ่มโยงถงึวา่ในชวีติของ
ทุกคนจะต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่เสี่ยงต่อการ
สูบบุหรี่ วิทยากรสรุปถึงหลักการของทักษะในการ
ปฏิเสธและเจรจาต่อรอง และให้นักศึกษาสรุปถึง
เทคนิคของการปฏิเสธและเจรจาต่อรองที่ได้ฝึกไป

ครัง้ที่ 4 การพฒันาทกัษะการตดัสนิใจ ทบทวน
ถึงทักษะการปฏิเสธและเจรจาต่อรอง ในกลุ่มฝึก
อบรมในครั้งที่แล้ว จากนั้นผู้วิจัยซักถามสมาชิกกลุ่ม
โดยการให้ตัวอย่างการตัดสินใจแต่ละประเภท โดย
เรียงลำดับตัวอย่างการตัดสินใจจากง่ายไปการ
ตัดสินใจที่ซับซ้อนมากขึ้นสรุปประเด็นต่างๆ และ
ความสำคัญของการตัดสินใจ โดยผู้วิจัยพยายาม
กระตุ้นสมาชิกต่อการคิดเกี่ยวกับการตัดสินใจว่า
มีผลกระทบต่อการดำเนินชีวิตของสมาชิก ให้สมาชิก
กลุ่มซักถาม และผู้วิจัยอธิบายเพิ่มเติม ตลอดจน
ถามว่าสมาชิกกลุ่มได้อะไรบ้างจากการเข้าร่วมกลุ่ม
ฝึกอบรมในครั้งนี้ และได้ให้อะไรกับกลุ่มบ้าง

ครั้งที่ 5 การพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา
ทบทวนทักษะการตัดสินใจในการฝึกอบรมครั้ง
ที่แล้ว เริ่มต้นโดยการเล่นเกมแก้เชือก หลังจาก
เสร็จสิ้นกิจกรรม ผู้วิจัยให้สมาชิกที่สามารถแก้เชือก
ได้สำเร็จบอกสมาชิกกลุ่มคนอื่นๆ ว่าที่ทำสำเร็จ
นั้นทำได้อย่างไร/มีแนวคิดในการแก้ปัญหาอย่างไร

ครั้งที่ 6 การพัฒนาทักษะการจัดการความ
เครียด วิทยากรซักถามถึงประสบการณ์ในการ
เข้ากลุ่มพร้อมกับถามสมาชิกกลุ่มว่าเมื่อเกิดปัญหา
ต่างๆ ขึ้นแล้วทำให้เรารู้สึกอย่างไร ให้สมาชิกทำ

สง
วงวง
น

ของผู้วิจยั

น

ของผู้วิจยั
วันนวันล

วิธีการ

ล

วิธีการ
ของผู้วิจยัลของผู้วิจยัิวิธีการิวิธีการข

สัมพันธภาพและความคุ้นเคย

ข

สัมพันธภาพและความคุ้นเคย
วิธีการขวิธีการ
ของผู้วิจยั

ข

ของผู้วิจยั

ส

สัมพันธภาพและความคุ้นเคย

ส

สัมพันธภาพและความคุ้นเคย
วิธีการสวิธีการ รูปแบบสรูปแบบิสัมพันธภาพและความคุ้นเคยิสัมพันธภาพและความคุ้นเคยท

โดยใช้เกมการบอกชื่อเป็นวงกลมเป็นการสร้าง

ท

โดยใช้เกมการบอกชื่อเป็นวงกลมเป็นการสร้าง
สัมพันธภาพและความคุ้นเคยทสัมพันธภาพและความคุ้นเคย

สทส

สัมพันธภาพและความคุ้นเคย

ส

สัมพันธภาพและความคุ้นเคยทสัมพันธภาพและความคุ้นเคย

ส

สัมพันธภาพและความคุ้นเคย

ธโดยใช้เกมการบอกชื่อเป็นวงกลมเป็นการสร้างธโดยใช้เกมการบอกชื่อเป็นวงกลมเป็นการสร้างิจากโรงพยาบาลยะลาิจากโรงพยาบาลยะลา
โดยใช้เกมการบอกชื่อเป็นวงกลมเป็นการสร้างิโดยใช้เกมการบอกชื่อเป็นวงกลมเป็นการสร้าง
จากโรงพยาบาลยะลา์จากโรงพยาบาลยะลาส

พษิภัยของบหุรี่

ส

พษิภัยของบหุรี่
จากโรงพยาบาลยะลาสจากโรงพยาบาลยะลา
โดยใช้เกมการบอกชื่อเป็นวงกลมเป็นการสร้าง

ส

โดยใช้เกมการบอกชื่อเป็นวงกลมเป็นการสร้าง

มพษิภัยของบหุรี่มพษิภัยของบหุรี่ โดยผูว้จิยัแนะนำตนเองมโดยผูว้จิยัแนะนำตนเองจากโรงพยาบาลยะลามจากโรงพยาบาลยะลาสมส

พษิภัยของบหุรี่

ส

พษิภัยของบหุรี่มพษิภัยของบหุรี่

ส

พษิภัยของบหุรี่
จากโรงพยาบาลยะลาสจากโรงพยาบาลยะลามจากโรงพยาบาลยะลาสจากโรงพยาบาลยะลา

า

การปฐมนเิทศและใหค้วามรู้

า

การปฐมนเิทศและใหค้วามรู้
โดยผูว้จิยัแนะนำตนเองาโดยผูว้จิยัแนะนำตนเอง

คการปฐมนเิทศและใหค้วามรู้คการปฐมนเิทศและใหค้วามรู้
โดยผูว้จิยัแนะนำตนเอง

ค

โดยผูว้จิยัแนะนำตนเอง

มการปฐมนเิทศและใหค้วามรู้มการปฐมนเิทศและใหค้วามรู้

ศ

ผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมให้กลุ่มทดลอง

ศ

ผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมให้กลุ่มทดลองิ

และได้ทำการพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง

ิ

และได้ทำการพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง
ผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมให้กลุ่มทดลองิผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมให้กลุ่มทดลองษ

และได้ทำการพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง

ษ

และได้ทำการพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง
ผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมให้กลุ่มทดลองษผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมให้กลุ่มทดลอง

ย

สถาบันพระบรมราชชนก

ย

สถาบันพระบรมราชชนก
และได้ทำการพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่างยและได้ทำการพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง
สถาบันพระบรมราชชนก์สถาบันพระบรมราชชนกเสถาบันพระบรมราชชนกเสถาบันพระบรมราชชนก
และได้ทำการพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่างเและได้ทำการพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง

ก

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร

ก

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร
สถาบันพระบรมราชชนกกสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงกกระทรวง

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร่วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธราวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธราวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรพ

ารพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม

พ

ารพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรพวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร

ย

ผู้วิจัยดำเนินการรวบรวมข้อมูลภายหลังผ่าน

ย

ผู้วิจัยดำเนินการรวบรวมข้อมูลภายหลังผ่าน
ารพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมยารพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม

าผู้วิจัยดำเนินการรวบรวมข้อมูลภายหลังผ่านาผู้วิจัยดำเนินการรวบรวมข้อมูลภายหลังผ่าน บา

เทคนิคของการปฏิเสธและเจรจาต่อรองที่ได้ฝึกไปาเทคนิคของการปฏิเสธและเจรจาต่อรองที่ได้ฝึกไปลปฏิเสธและเจรจาต่อรองลปฏิเสธและเจรจาต่อรองเทคนิคของการปฏิเสธและเจรจาต่อรองที่ได้ฝึกไปลเทคนิคของการปฏิเสธและเจรจาต่อรองที่ได้ฝึกไป
ก

สูบบุหรี่
ก

สูบบุหรี่
ปฏิเสธและเจรจาต่อรองกปฏิเสธและเจรจาต่อรอง

ร
ทุกคนจะต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่เสี่ยงต่อการ

ร
ทุกคนจะต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่เสี่ยงต่อการ
สูบบุหรี่รสูบบุหรี่ วิทยากรสรุปถึงหลักการของทักษะในการรวิทยากรสรุปถึงหลักการของทักษะในการะทุกคนจะต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่เสี่ยงต่อการะทุกคนจะต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่เสี่ยงต่อการ

วิทยากรสรุปถึงหลักการของทักษะในการะวิทยากรสรุปถึงหลักการของทักษะในการระร
ทุกคนจะต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่เสี่ยงต่อการ

ร
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ร
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ท

ปฏเิสธในชวีติประจำวนั

ท

ปฏเิสธในชวีติประจำวนั
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รปฏเิสธในชวีติประจำวนัรปฏเิสธในชวีติประจำวนั
ทุกคนจะต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่เสี่ยงต่อการ

ร

ทุกคนจะต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่เสี่ยงต่อการ

ว

ส่วนตัวที่เกี่ยวข้องกับความอึดอัดใจในการที่จะต้อง

ว
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ง

ที่เต็มใจเปิดประสบการณ์)

ง

ที่เต็มใจเปิดประสบการณ์)
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า

ให้สมาชิกที่เข้ารับการอบรม

า

ให้สมาชิกที่เข้ารับการอบรม
ที่เต็มใจเปิดประสบการณ์)าที่เต็มใจเปิดประสบการณ์)

ธ

เชื่อมโยงถึงทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่

ธ

เชื่อมโยงถึงทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่
ให้สมาชิกที่เข้ารับการอบรมธให้สมาชิกที่เข้ารับการอบรม
ที่เต็มใจเปิดประสบการณ์)

ธ

ที่เต็มใจเปิดประสบการณ์)

าเชื่อมโยงถึงทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่าเชื่อมโยงถึงทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่
ให้สมาชิกที่เข้ารับการอบรมาให้สมาชิกที่เข้ารับการอบรม

ร

ทบทวนเนื้อหาเกี่ยวกับทักษะชีวิตและ

ร

ทบทวนเนื้อหาเกี่ยวกับทักษะชีวิตและ
เชื่อมโยงถึงทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่รเชื่อมโยงถึงทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่ณ

การพัฒนาทักษะการปฏิเสธและ

ณ

การพัฒนาทักษะการปฏิเสธและ
ทบทวนเนื้อหาเกี่ยวกับทักษะชีวิตและณทบทวนเนื้อหาเกี่ยวกับทักษะชีวิตและ

เชื่อมโยงถึงทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่ณเชื่อมโยงถึงทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่

สการพัฒนาทักษะการปฏิเสธและสการพัฒนาทักษะการปฏิเสธและ
ทบทวนเนื้อหาเกี่ยวกับทักษะชีวิตและสทบทวนเนื้อหาเกี่ยวกับทักษะชีวิตและ

ุการพัฒนาทักษะการปฏิเสธและุการพัฒนาทักษะการปฏิเสธและ
ทบทวนเนื้อหาเกี่ยวกับทักษะชีวิตและ

ุ

ทบทวนเนื้อหาเกี่ยวกับทักษะชีวิตและ

ขการพัฒนาทักษะการปฏิเสธและขการพัฒนาทักษะการปฏิเสธและสขสการพัฒนาทักษะการปฏิเสธและสการพัฒนาทักษะการปฏิเสธและขการพัฒนาทักษะการปฏิเสธและสการพัฒนาทักษะการปฏิเสธและ
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แบบประเมิน ให้สมาชิกกลุ่มทราบถึงความเครียด
สง่ผลตอ่ชวีติอยา่งไร และความเครยีดสามารถปอ้งกนั
และแก้ไขได้ถ้าเรารู้วิธีการที่เหมาะสม

ครัง้ที่ 7 การยตุกิลุม่ฝกึอบรม วทิยากรซกัถาม
ถึงการฝึกอบรมในครั้งที่แล้ว การนำทักษะต่างๆ ไป
ใชใ้นการปอ้งกนัการสบูบหุรี่ ผูว้จิยัใหก้ำลงัใจสมาชกิ
กลุ่มเพื่อให้สมาชิกกลุ่มเกิดความมั่นใจในการนำ
ทกัษะชวีติตา่งๆ ไปใชใ้นการปอ้งกนัการสบูบหุรี่ บอก
เป้าหมายของการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
และยุติกลุ่มฝึกอบรม ตอบแบบวัดการรับรู้ความ
สามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่หลัง
เขา้รว่มโปรแกรม และตอบแบบวดัความพงึพอใจของ
การเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิต

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

สถิติที่ใช้ประกอบด้วย สถิติเชิงพรรณนา
อธบิายลกัษณะขอ้มลูสว่นบคุคลของกลุม่ทดลองและ
กลุ่มควบคุม และระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิต การทดสอบไคสแควร์
(Chi-square test) เพื่อศึกษาความคล้ายคลึงกันของ
ลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
และทำการทดสอบการกระจายข้อมูลด้วยสถิติ
Shapiro-Wilk Test ของคะแนนการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเอง พบว่ามีการกระจายตัวแบบโค้งปกติ จึง
ดำเนินการทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติทดสอบ
ค่าเฉลี่ยของประชากร 2 กลุ่มอิสระต่อกัน (Indepen-
dent t-test) และสถิติทดสอบค่าเฉลี่ยของประชากร
2 กลุ่มสัมพันธ์กัน (Pair t-test)

ตารางที่ 1 ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

ลักษณะกลุ่ม 
กลุ่มทดลอง 
จำนวน 

กลุ่มควบคุม 
จำนวน 

p-value 

เพศ

6 

24

28

2

28

2

9

20

1

-

6 

24

27

3

28

2

5

23

1

1

1

0.64

1

0.503

ชาย

หญิง

อายุ (ปี)

18-20

21-23

ศาสนา

อิสลาม

พุทธ

อาชีพผู้ปกครอง

รับราชการ

ทำสวน

เกษตรกร

รับจ้าง

สง
วววงวง
นนนนอาชีพผู้ปกครองนอาชีพผู้ปกครอง

ลลลพุทธลพุทธิขขขข

อิสลามขอิสลามสส

ศาสนา

ส

ศาสนา

อิสลามสอิสลาม

ิศาสนา ิศาสนา ททสทส
ธธิิ21-23 ิ21-23 ์ สสส

มมสมส
าาาคคค

มมศศศิิ
ษษยยยยย

์เเเเเเเเกกก
่่่ากลุ่มทดลอง ากลุ่มทดลอง พพพ

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มทดลองและกลุ่มค

พ

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มทดลองและกลุ่มค

กลุ่มทดลอง พกลุ่มทดลอง 

ยยยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มทดลองและกลุ่มคยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มทดลองและกลุ่มคาและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มทดลองและกลุ่มคาและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มทดลองและกลุ่มคบและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มทดลองและกลุ่มคบและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มทดลองและกลุ่มค

าล
กร

กลุ่มสัมพันธ์กัน

ร
กลุ่มสัมพันธ์กันะกลุ่มสัมพันธ์กันะกลุ่มสัมพันธ์กัน

ระร
กลุ่มสัมพันธ์กัน

ร
กลุ่มสัมพันธ์กันะกลุ่มสัมพันธ์กัน

ร
กลุ่มสัมพันธ์กันท

และสถิติทดสอบค่าเฉลี่ยของประชากร

ท

และสถิติทดสอบค่าเฉลี่ยของประชากร
กลุ่มสัมพันธ์กันทกลุ่มสัมพันธ์กันกลุ่มสัมพันธ์กันะกลุ่มสัมพันธ์กันทกลุ่มสัมพันธ์กันะกลุ่มสัมพันธ์กันร

และสถิติทดสอบค่าเฉลี่ยของประชากรรและสถิติทดสอบค่าเฉลี่ยของประชากร
กลุ่มสัมพันธ์กันรกลุ่มสัมพันธ์กัน

ว

ค่าเฉลี่ยของประชากร

ว

ค่าเฉลี่ยของประชากร
และสถิติทดสอบค่าเฉลี่ยของประชากรวและสถิติทดสอบค่าเฉลี่ยของประชากรรวรและสถิติทดสอบค่าเฉลี่ยของประชากรรและสถิติทดสอบค่าเฉลี่ยของประชากรวและสถิติทดสอบค่าเฉลี่ยของประชากรรและสถิติทดสอบค่าเฉลี่ยของประชากร

ง

ดำเนินการทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติทดสอบ

ง

ดำเนินการทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติทดสอบ
ค่าเฉลี่ยของประชากร งค่าเฉลี่ยของประชากร 2ง2 กลุ่มอิสระต่อกันงกลุ่มอิสระต่อกันสดำเนินการทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติทดสอบสดำเนินการทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติทดสอบ

กลุ่มอิสระต่อกันสกลุ่มอิสระต่อกัน

า

พบว่ามีการกระจายตัวแบบโค้งปกติ

า

พบว่ามีการกระจายตัวแบบโค้งปกติ
ดำเนินการทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติทดสอบาดำเนินการทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติทดสอบ

ธ

ของคะแนนการรบัรูค้วามสามารถ

ธ

ของคะแนนการรบัรูค้วามสามารถ
พบว่ามีการกระจายตัวแบบโค้งปกติธพบว่ามีการกระจายตัวแบบโค้งปกติ

ดำเนินการทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติทดสอบ

ธ

ดำเนินการทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติทดสอบ

าของคะแนนการรบัรูค้วามสามารถาของคะแนนการรบัรูค้วามสามารถ
พบว่ามีการกระจายตัวแบบโค้งปกติาพบว่ามีการกระจายตัวแบบโค้งปกติ

ร

และทำการทดสอบการกระจายข้อมูลด้วยสถิติ

ร

และทำการทดสอบการกระจายข้อมูลด้วยสถิติ
ของคะแนนการรบัรูค้วามสามารถรของคะแนนการรบัรูค้วามสามารถณ

ลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

ณ

ลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
และทำการทดสอบการกระจายข้อมูลด้วยสถิติณและทำการทดสอบการกระจายข้อมูลด้วยสถิติ

ของคะแนนการรบัรูค้วามสามารถณของคะแนนการรบัรูค้วามสามารถ

สลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมสลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
และทำการทดสอบการกระจายข้อมูลด้วยสถิติสและทำการทดสอบการกระจายข้อมูลด้วยสถิติ

ุลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมุลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมข

เพื่อศึกษาความคล้ายคลึงกันของ

ข

เพื่อศึกษาความคล้ายคลึงกันของ
ลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมขลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมสขสลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมสลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมขลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมสลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
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ตารางที่ 1 ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
(ต่อ)

ลักษณะกลุ่ม 
กลุ่มทดลอง 
จำนวน 

กลุ่มควบคุม 
จำนวน 

p-value 

สถานภาพบิดา มารดา

29

1

25

5

8

21

1

25

5

0.301

อยู่ด้วยกัน 27

แยกกันอยู่ 3

สัมพันธภาพระหว่างสมาชิกในครอบครัว 0.085

รักใคร่ ช่วยเหลือกัน 29

ต่างคน ต่างอยู่ 1

สมาชิกในครอบครัวของท่านสูบบุหรี่
หรือไม่

0.283

ไม่สูบ 13

สูบ 15

เคยสูบ 2

เพื่อนสนิทของท่านสูบบุหรี่หรือไม่ 1

ไม่สูบ 25

สูบ 5

จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่า ลักษณะของ มารดา สถานภาพสมาชิกในครอบครัว การสูบบุหรี่
นกัศกึษาชัน้ปทีี่ 1แยกเปน็กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ของสมาชิกในครอบครัว การสูบบุหรี่ของเพื่อนสนิท
ซึ่งประกอบด้วย เพศ อายุ ศาสนา สถานภาพบิดา ไม่มีความแตกต่างกัน

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่
ก่อนทดลอง และหลังทดลอง

การรับรู้ความสามารถของตนเอง 

ก่อนทดลอง

หลังทดลอง

p-value2 < .001*

กลุ่มทดลอง 
± S.D. 

กลุ่มควบคุม 
± S.D. 

p-value1 < .001* 

6.10 ± 0.63 6.11 ± 0.629 0.87

7.89 ± 0.294 0.000

0.000

9.03 ± 0.32

0.000
1 Independent t-test, 2 Pair t-test
*	p-value< .05

สง
วงวง
นนนลลลลิิิิ

ขขขสิ

ตารางที่ 2 

ิ

ตารางที่ 2 

ท

ตารางที่ 2 

ท

ตารางที่ 2 

สทส
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จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการเปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเอง
ในการป้องกันการสูบบุหรี่ของกลุมทดลอง ระหว่าง
ก่อนทดลอง ( = 6.10,S.D.= 0.63) และหลังทดลอง
( = 9.03,S.D.= 0.32) พบวา่มคีวามแตกตา่งกนัอยา่ง
มีนัยสำคัญทางสถิติ (p-value <.001) แสดงให้เห็น
ว่า นักศึกษากลุ่มทดลองที่เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนา
ทักษะชีวิต มีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่สูงกว่าก่อนการเข้า
ร่วมโปรแกรม ส่วนการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่การ
รับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกันการ
สูบบุหรี่หลังทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลอง ( = 9.03,
S.D. = 0.32) และ กลุม่ควบคมุ ( = 7.89, S.D.= 0.29)
พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
(p-value <.001) แสดงใหเ้หน็วา่ นกัศกึษากลุม่ทดลอง
ที่เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิต มีคะแนนเฉลี่ย
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกันการ
สูบบุหร่ีสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีได้รับเพียงความรู้เก่ียวกับ

บุหรี่และพิษภัยของบุหรี่ และผลการเปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการ
ป้องกันการสูบบุหรี่ของกลุ่มควบคุม ระหว่างก่อน
ทดลอง ( = 6.11,S.D.= 0.629) และหลังทดลอง
( = 7.89,S.D.= 0.294) พบว่ามีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p-value <.001) แสดงให้
เห็นว่า นักศึกษากลุ่มควบคุมที่ได้รับเพียงความรู้
เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่มีคะแนนเฉลี่ย
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกันการ
สูบบุหรี่สูงกว่าก่อนการได้รับ

จากการดำเนนิกจิกรรมตามโปรแกรมพฒันา
ทักษะชีวิตกับกลุ่มนักศึกษา จำนวน 7 ครั้ง เพื่อไม่ให้
กระทบกบัการเรยีนของนกัศกึษา งบประมาณในการ
ดำเนินงาน บุคลากรในการดำเนินโปรแกรมพัฒนา
ทักษะชีวิตจำกัด จากกระบวนการดำเนินโปรแกรม
พัฒนาทักษะชีวิต ทั้ง 7 ครั้ง ประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิต
รายละเอียดดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูคะแนนเฉลีย่ความพงึพอใจของกลุม่ทดลองหลงัเขา้รว่มโปรแกรมการพฒันา
ทักษะชีวิตในการป้องกันการสูบบุหรี่

ความพึงพอใจต่อ 
ความพึงพอใจ 

S.D. แปลผล 

1. กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ 

1.1	 การประชาสัมพันธ์โครงการ 4.2 0.68 มากที่สุด

1.2	 ระยะเวลาในการจัดการอบรม 4.1 0.76 มาก

1.3	 ขั้นตอนในการเข้าร่วมการอบรม 4.1 0.71 มาก

2. บุคลากรผู้จัด 

2.1	 บุคลิกของผู้ให้บริการ 4.3 0.79 มากที่สุด

2.2 ให้บริการด้วยความสุขเป็นมิตร 4.1 0.71 มาก

2.3	 ชี้แจงและให้คำแนะนำเกี่ยวกับลำดับขั้นการอบรม 4.6 0.67 มากที่สุด

3. สิ่งอำนวยความสะดวก 

3.1	 สถานที่จัดการอบรม 4.5 0.73 มากที่สุด

3.2	 โสตทัศนูปกรณ์ 4.5 0.82 มากที่สุด

3.3	ห้องน้ำสะอาดและเพียงพอ 4.3 0.64 มากที่สุด
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ว

จากการดำเนนิกจิกรรมตามโปรแกรมพฒันา
ทักษะชีวิตกับกลุ่มนักศึกษาวทักษะชีวิตกับกลุ่มนักศึกษารวรทักษะชีวิตกับกลุ่มนักศึกษารทักษะชีวิตกับกลุ่มนักศึกษาวทักษะชีวิตกับกลุ่มนักศึกษารทักษะชีวิตกับกลุ่มนักศึกษา

ง

สูบบุหรี่สูงกว่าก่อนการได้รับ

ง

สูบบุหรี่สูงกว่าก่อนการได้รับ
จากการดำเนนิกจิกรรมตามโปรแกรมพฒันางจากการดำเนนิกจิกรรมตามโปรแกรมพฒันาส

การรับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกันการ

ส

การรับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกันการ
สูบบุหรี่สูงกว่าก่อนการได้รับสสูบบุหรี่สูงกว่าก่อนการได้รับ

จากการดำเนนิกจิกรรมตามโปรแกรมพฒันาสจากการดำเนนิกจิกรรมตามโปรแกรมพฒันา

า

การรับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกันการ

า

การรับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกันการ
สูบบุหรี่สูงกว่าก่อนการได้รับาสูบบุหรี่สูงกว่าก่อนการได้รับ

ธ

เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่มีคะแนนเฉลี่ย

ธ

เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่มีคะแนนเฉลี่ย
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกันการธการรับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกันการาเกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่มีคะแนนเฉลี่ยาเกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่มีคะแนนเฉลี่ย
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกันการาการรับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกันการ

ร

นักศึกษากลุ่มควบคุมที่ได้รับเพียงความรู้

ร

นักศึกษากลุ่มควบคุมที่ได้รับเพียงความรู้
เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่มีคะแนนเฉลี่ยรเกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่มีคะแนนเฉลี่ยณ

<.001)

ณ

<.001)
นักศึกษากลุ่มควบคุมที่ได้รับเพียงความรู้ณนักศึกษากลุ่มควบคุมที่ได้รับเพียงความรู้

เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่มีคะแนนเฉลี่ยณเกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่มีคะแนนเฉลี่ย

ส<.001)ส<.001) แสดงให้สแสดงให้นักศึกษากลุ่มควบคุมที่ได้รับเพียงความรู้สนักศึกษากลุ่มควบคุมที่ได้รับเพียงความรู้

ุ

นักศึกษากลุ่มควบคุมที่ได้รับเพียงความรู้

ุ

นักศึกษากลุ่มควบคุมที่ได้รับเพียงความรู้

ข

พบว่ามีความแตกต่างกัน

ข

พบว่ามีความแตกต่างกัน
แสดงให้ขแสดงให้สขสแสดงให้สแสดงให้ขแสดงให้สแสดงให้
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ตารางที่ 3 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูคะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจของกลุม่ทดลองหลงัเขา้รว่มโปรแกรมการพฒันา
ทักษะชีวิตในการป้องกันการสูบบุหรี่ (ต่อ)

ความพึงพอใจต่อ 
ความพึงพอใจ 

S.D. แปลผล 

4. คุณภาพการให้บริการ 

4.1	 ความรู้ที่ท่านได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ 4.4 0.61 มากที่สุด

4.2	 การเข้าร่วมงานในครั้งนี้ ทำให้ท่านเกิดการเรียนรู้ 3.9 0.98 มาก

4.3	 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงานในภาพรวม 4.1 0.76 มาก

5. บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาการเป็นผู้เตือนสติสังคม 

5.1	 ส่งเสริมการทำงานร่วมกันในมิติของความแตกต่าง 4.2 0.86 มากที่สุด

5.2	 ส่งเสริมความสามัคคีและสมานฉันท์ 4.4 0.82 มากที่สุด

5.3	ส่งเสริมการปฏิบัติงานโดยหลักเศรษฐกิจพอเพียง 4.4 0.77 มากที่สุด

6. การชี้นำสังคม 

6.1	 แนวทางการสร้างความสามัคคีและสมานฉันท์ 4.3 0.87 มากที่สุด

6.2	 แนวทางการทำงานร่วมกันในมิติของความแตกต่าง 4.3 0.87 มากที่สุด

6.3	แนวทางการปฏิบัติงานโดยหลักเศรษฐกิจพอเพียง 4.5 0.68 มากที่สุด

7. การตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 

7.1 การดำเนินงานที่รวดเร็ว 4.3 0.66 มากที่สุด

7.2	 สร้างการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการฝึกทักษะชีวิต 4.6 0.72 มากที่สุด

7.3	 เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตในการป้องกันการสูบบุหรี่ 4.6 0.63 มากที่สุด

จากตารางที่3พบว่าคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ
ของนักศึกษากลุ่มทดลองหลังเข้าร่วมโปรแกรม
พัฒนาทักษะชีวิต ต่อกระบวนการและขั้นตอนการ
ให้บริการ มีความพึงพอใจระดับมากที่ สุด คือ
การประชาสัมพันธ์โครงการ ( = 4.2,S.D.= 0.68)
รองลงมา มีความพึงพอใจระดับมาก คือ ขั้นตอนใน
การเข้าร่วมการอบรมและระยะเวลาในการจัดการ
อบรมตามลำดบั ( = 4.1, S.D.= 0.71, = 4.1, S.D.=
0.76) ด้านบุคลากรผู้จัด มีความพึงพอใจมากที่สุด
คือ การชี้แจงและให้คำแนะนำเกี่ยวกับลำดับขั้นการ
อบรม ( =4.6, S.D.=0.67) และบคุลกิของผูใ้หบ้รกิาร
( = 4.3, S.D.= 0.79) รองลงมา มีความพึงพอใจ
ระดับมาก คือ การให้บริการด้วยความสุขเป็นมิตร
( = 4.1, S.D.= 0.71) ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก

มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด คือ สถานที่จัดการ
อบรม ( = 4.5, S.D.= 0.73) โสตทัศนูปกรณ์
( = 4.5, S.D.=0.82)และหอ้งนำ้สะอาดและเพยีงพอ
( = 4.3, S.D.= 0.64) ด้านคุณภาพการให้บริการ
มคีวามพงึพอใจระดบัมากที่สดุ คอื ความรูท้ี่ไดร้บัจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมอบรม ( = 4.4, S.D.= 0.61)
รองลงมา ความพงึพอใจระดบัมาก คอืความพงึพอใจ
ของผู้เข้าร่วมงานในภาพรวม ( = 4.1, S.D.= 0.76)
และการเรียนรู้ที่เกิดจากเข้าร่วมโครงการ ( = 3.9,
S.D.= 0.76) ด้านบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาการ
เป็นผู้เตือนสติสังคม ความพึงพอใจระดับมากที่สุด
คือการส่งเสริมการปฏิบัติงานโดยหลักเศรษฐกิจ
พอเพยีง( =4.4,S.D.=0.77)การสง่เสรมิความสามคัคี
และสมานฉันท์ ( = 4.4, S.D.= 0.82) และส่งเสริม

สง
วงวง
นรองลงมานรองลงมาการเข้าร่วมการอบรมและระยะเวลาในการจัดการนการเข้าร่วมการอบรมและระยะเวลาในการจัดการล

การประชาสัมพันธ์โครงการ

ล

การประชาสัมพันธ์โครงการ

ลรองลงมาลรองลงมาิการประชาสัมพันธ์โครงการิการประชาสัมพันธ์โครงการขการประชาสัมพันธ์โครงการขการประชาสัมพันธ์โครงการสให้บริการสให้บริการ
การประชาสัมพันธ์โครงการสการประชาสัมพันธ์โครงการ

ิให้บริการิให้บริการท

พัฒนาทักษะชีวิต

ท

พัฒนาทักษะชีวิต
ให้บริการทให้บริการ มีความพึงพอใจระดับมากที่ สุดทมีความพึงพอใจระดับมากที่ สุดสทสให้บริการสให้บริการทให้บริการสให้บริการ

ธ

ของนักศึกษากลุ่มทดลองหลังเข้าร่วมโปรแกรม

ธ

ของนักศึกษากลุ่มทดลองหลังเข้าร่วมโปรแกรม
พัฒนาทักษะชีวิตธพัฒนาทักษะชีวิติ

ของนักศึกษากลุ่มทดลองหลังเข้าร่วมโปรแกรมิของนักศึกษากลุ่มทดลองหลังเข้าร่วมโปรแกรม์ของนักศึกษากลุ่มทดลองหลังเข้าร่วมโปรแกรม์ของนักศึกษากลุ่มทดลองหลังเข้าร่วมโปรแกรมส

จากตารางที่3พบว่าคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ

ส

จากตารางที่3พบว่าคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ
ของนักศึกษากลุ่มทดลองหลังเข้าร่วมโปรแกรมสของนักศึกษากลุ่มทดลองหลังเข้าร่วมโปรแกรม

มจากตารางที่3พบว่าคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจมจากตารางที่3พบว่าคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ
ของนักศึกษากลุ่มทดลองหลังเข้าร่วมโปรแกรม

ม

ของนักศึกษากลุ่มทดลองหลังเข้าร่วมโปรแกรมสมส

จากตารางที่3พบว่าคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ

ส

จากตารางที่3พบว่าคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจมจากตารางที่3พบว่าคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ

ส

จากตารางที่3พบว่าคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ
ของนักศึกษากลุ่มทดลองหลังเข้าร่วมโปรแกรมสของนักศึกษากลุ่มทดลองหลังเข้าร่วมโปรแกรม

ม

ของนักศึกษากลุ่มทดลองหลังเข้าร่วมโปรแกรมสของนักศึกษากลุ่มทดลองหลังเข้าร่วมโปรแกรม

าจากตารางที่3พบว่าคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจาจากตารางที่3พบว่าคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ

คค

เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตในการป้องกันการสูบบุหรี่

ค

เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตในการป้องกันการสูบบุหรี่มมมเกิดการพัฒนาทักษะชีวิตในการป้องกันการสูบบุหรี่มเกิดการพัฒนาทักษะชีวิตในการป้องกันการสูบบุหรี่ศศศสร้างการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการฝึกทักษะชีวิตศสร้างการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการฝึกทักษะชีวิต

เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตในการป้องกันการสูบบุหรี่ศเกิดการพัฒนาทักษะชีวิตในการป้องกันการสูบบุหรี่

ิิสร้างการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการฝึกทักษะชีวิติสร้างการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการฝึกทักษะชีวิตษษ

การดำเนินงานที่รวดเร็ว

ษ

การดำเนินงานที่รวดเร็ว

สร้างการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการฝึกทักษะชีวิตษสร้างการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการฝึกทักษะชีวิต

ยยย์

7. การตอบสนองต่อความต้องการของสังคม ์7. การตอบสนองต่อความต้องการของสังคม เเเ7. การตอบสนองต่อความต้องการของสังคม เ7. การตอบสนองต่อความต้องการของสังคม กกกก

แนวทางการปฏิบัติงานโดยหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ก

แนวทางการปฏิบัติงานโดยหลักเศรษฐกิจพอเพียง

7. การตอบสนองต่อความต้องการของสังคม ก7. การตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 

แนวทางการปฏิบัติงานโดยหลักเศรษฐกิจพอเพียง

่

แนวทางการปฏิบัติงานโดยหลักเศรษฐกิจพอเพียง

าา

แนวทางการปฏิบัติงานโดยหลักเศรษฐกิจพอเพียง

า

แนวทางการปฏิบัติงานโดยหลักเศรษฐกิจพอเพียง

7. การตอบสนองต่อความต้องการของสังคม า7. การตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 

พพ

แนวทางการทำงานร่วมกันในมิติของความแตกต่าง

พ

แนวทางการทำงานร่วมกันในมิติของความแตกต่าง

แนวทางการปฏิบัติงานโดยหลักเศรษฐกิจพอเพียงพแนวทางการปฏิบัติงานโดยหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ยยยแนวทางการทำงานร่วมกันในมิติของความแตกต่างยแนวทางการทำงานร่วมกันในมิติของความแตกต่าง

แนวทางการปฏิบัติงานโดยหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ย

แนวทางการปฏิบัติงานโดยหลักเศรษฐกิจพอเพียง

าา

แนวทางการสร้างความสามัคคีและสมานฉันท์

า

แนวทางการสร้างความสามัคคีและสมานฉันท์

แนวทางการทำงานร่วมกันในมิติของความแตกต่างาแนวทางการทำงานร่วมกันในมิติของความแตกต่าง

บบบแนวทางการสร้างความสามัคคีและสมานฉันท์บแนวทางการสร้างความสามัคคีและสมานฉันท์ าาลลล
กกกรรรร

ะะะะะะระรระรระร
ททททททะทะะทะะทะ
รรร4.2ร4.2วว4.2ว4.2รวรรวร4.2ร4.2ว4.2ร4.2

งงสสสสสส
าาาาาาาธธธธ

0.98ธ0.98าา0.98า0.98

รร0.61ร0.61

0.98ร0.98

ณณณณ0.61ณ0.61

สสสสสสสสส

S.D. แปลผล 

ส

S.D. แปลผล ุขขขS.D. แปลผล ขS.D. แปลผล 

สขสสขสสขส
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การทำงานร่วมกันในมิติของความแตกต่าง ( =4.2,
S.D.= 0.86) ด้านการชี้นำสังคมความพึงพอใจมาก
ที่สุด คือ แนวทางการปฏิบัติงานโดยหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ( = 4.5, S.D.= 0.68) แนวทางการสร้าง
ความสามัคคีและสมานฉันท์ ( = 4.3, S.D.= 0.87)
และแนวทางการทำงานร่วมกันในมิติของความ
แตกต่าง ( = 4.3, S.D.= 0.87) ด้านการตอบสนอง
ต่อความต้องการของสังคม ความพึงพอใจมากที่สุด
คือ เกิดการพัฒนาทักษะชีวิตในการป้องกันการ
สบูบหุรี่ ( = 4.6, S.D.=0.63) การสรา้งการมสีว่นรว่ม
ของนักศึกษาในการฝึกทักษะชีวิต ( = 4.6, S.D.=
0.72) และการดำเนินงานที่รวดเร็ว ( = 4.3, S.D.=
0.66)

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
สรุปผลการวิจัย พบว่า
คะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตน

ในการป้องกันการสูบบุหรี่ กลุ่มนักศึกษาที่เข้าร่วม
โปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่
หลังเข้าร่วมโปรแกรม สูงกว่า ก่อนเข้าร่วมโปรแกรม
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

คะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตน
กลุ่มนักศึกษาที่เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิต
เพื่อป้องกันการสูบบุหรี่สูงกว่า กลุ่มที่ได้รับความรู้
เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่ อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05

อภิปรายผล 
จากการศึกษาผู้วิจัยได้เปรียบเทียบคะแนน

เฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนในการป้องกัน
การสูบบุหรี่ กลุ่มนักศึกษาที่เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนา
ทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่ กับ กลุ่มที่ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่ ก่อนการ
ทดลอง พบว่า คะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถ
ของตนในการปอ้งกนัการสบูบหุรี่ กลุม่นกัศกึษาทีเ่ขา้
ร่วมโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการ
สูบบุหรี่ กับกลุ่มที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับบุหรี่และ
พิษภัยของบุหรี่ ไม่แตกต่างกัน

สมมติฐานข้อที่ 1.“คะแนนเฉลี่ยการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่
ของนักศึกษากลุ่มทดลองภายหลังจากการเข้าร่วม
โปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตสูงกว่าก่อนเข้าร่วม
โปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิต” จากการเปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนในการ
ปอ้งกนัการสบูบหุรี่ กลุม่นกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มโปรแกรม
พัฒนาทักษะชีวิตก่อนเข้าร่วมโปรแกรม และหลัง
เข้าร่วมโปรแกรม พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองที่
เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิต มีคะแนนเฉลี่ย
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกันการ
สบูบหุรีส่งูกว่าก่อนการใช้โปรแกรมอย่างมีนยัสำคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานขอ้ที่
1. ทั้งนี้เนื่องจากผู้วิจัยได้พัฒนาให้กลุ่มทดลองมีการ
รับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกันการสูบ
บุหรี่เพิ่มขึ้นโดยใช้โปรแกรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตาม
แนวคิดการพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเอง
ซึ่ง Bandura11 ได้กล่าวว่า การพัฒนาการรับรู้ความ
สามารถของตนเอง โดยประสบการณ์ที่ประสบ
ความสำเร็จ เป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด
ในการพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเอง
เนื่องจากว่าเป็นประสบการณ์โดยตรง ความสำเร็จ
ทำให้เพิ่มความสามารถของตนเอง บุคคลจะเชื่อว่า
เขาสามารถที่จะทำได้ ดังนั้น ในการที่จะพัฒนาการ
รับรู้ความสามารถของตนเองนั้น จำเป็นที่จะต้องฝึก
ให้เขามีทักษะเพียงพอที่จะประสบความสำเร็จได้
พร้อมๆ กับการทำให้เขารับรู้ว่า เขามีความสามารถ
จะกระทำเช่นนั้นและทำให้เขาใช้ทักษะที่ได้รับการ
ฝึกได้อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด ผู้วิจัยได้ใช้วิธี
การพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเองในการ
ปอ้งกนัการสบูบหุรี่ ดว้ยการฝกึใหผู้เ้ขา้รว่มโปรแกรม
ได้รับประสบการณ์ที่ประสบความสำเร็จจากการ
แสดงพฤติกรรมการป้องกันการสูบบุหรี่ รวมกับการ
ใช้วิธีการฝึกทักษะชีวิต ที่มีผลให้ผู้เข้ารับโปรแกรม
มคีวามม่ันใจยิ่งขึน้ในการแสดงพฤตกิรรมการปอ้งกนั
การสูบบุหรี่ ซึ่งพิจารณาได้จากในระยะก่อนเข้าร่วม
โปรแกรมจะพบว่า คะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการปอ้งกนัการสบูบหุรี่ ของกลุม่ทดลอง

สง
วการสูบบุหรี่วการสูบบุหรี่ทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่วทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่งวง
น

เฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนในการป้องกัน

น

เฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนในการป้องกัน
การสูบบุหรี่นการสูบบุหรี่ลเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนในการป้องกันลเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนในการป้องกัน

ิ

เฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนในการป้องกัน

ิ

เฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนในการป้องกัน

ขจากการศึกษาผู้วิจัยได้เปรียบเทียบคะแนนขจากการศึกษาผู้วิจัยได้เปรียบเทียบคะแนน
เฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนในการป้องกัน

ข

เฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนในการป้องกัน

ส

อภิปรายผล 

ส

อภิปรายผล 
จากการศึกษาผู้วิจัยได้เปรียบเทียบคะแนนสจากการศึกษาผู้วิจัยได้เปรียบเทียบคะแนน

ิอภิปรายผล ิอภิปรายผล ทอภิปรายผล ทอภิปรายผล 

สทส

อภิปรายผล 

ส

อภิปรายผล ทอภิปรายผล 

ส

อภิปรายผล 

ธิ

ทางสถิติที่ระดับ ิทางสถิติที่ระดับทางสถิติที่ระดับ ์ทางสถิติที่ระดับ ส

เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่

ส

เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่
.05ส.05 มเกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่มเกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่

สมส

เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่

ส

เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่มเกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่

ส

เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่า

เพื่อป้องกันการสูบบุหรี่สูงกว่า

า

เพื่อป้องกันการสูบบุหรี่สูงกว่า
เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่าเกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่

ค

ลุ่มนักศึกษาที่เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิต

ค

ลุ่มนักศึกษาที่เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิต
เพื่อป้องกันการสูบบุหรี่สูงกว่าคเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่สูงกว่า
เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่

ค

เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่

มลุ่มนักศึกษาที่เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตมลุ่มนักศึกษาที่เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิต
เพื่อป้องกันการสูบบุหรี่สูงกว่ามเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่สูงกว่า กลุ่มที่ได้รับความรู้มกลุ่มที่ได้รับความรู้

ศ

คะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตน

ศ

คะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตน
ลุ่มนักศึกษาที่เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตศลุ่มนักศึกษาที่เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิต

ิคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนิคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนษ

.05

ษ

.05
คะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนษคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตน

ย

ก่อนเข้าร่วมโปรแกรม

ย

ก่อนเข้าร่วมโปรแกรม

คะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตน

ย

คะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตน

ก่อนเข้าร่วมโปรแกรม์ก่อนเข้าร่วมโปรแกรมเก่อนเข้าร่วมโปรแกรมเก่อนเข้าร่วมโปรแกรมก

โปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่

ก

โปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่
ก่อนเข้าร่วมโปรแกรมกก่อนเข้าร่วมโปรแกรม

โปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่่โปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่าโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่าโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่
ก่อนเข้าร่วมโปรแกรมาก่อนเข้าร่วมโปรแกรม

พ

กลุ่มนักศึกษาที่เข้าร่วม

พ

กลุ่มนักศึกษาที่เข้าร่วม
โปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่พโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่

ย

คะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตน

ย

คะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตน
กลุ่มนักศึกษาที่เข้าร่วม ยกลุ่มนักศึกษาที่เข้าร่วม

าแนวคิดการพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเองาแนวคิดการพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเองบ

บุหรี่เพิ่มขึ้นโดยใช้โปรแกรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตาม

บ

บุหรี่เพิ่มขึ้นโดยใช้โปรแกรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตาม
แนวคิดการพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเองบแนวคิดการพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเอง

า
บรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกันการสูบ

า
บรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกันการสูบ
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ก
ทั้งนี้เนื่องจากผู้วิจัยได้พัฒนาให้กลุ่มทดลองมีการ

ก
ทั้งนี้เนื่องจากผู้วิจัยได้พัฒนาให้กลุ่มทดลองมีการ

บรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกันการสูบกบรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกันการสูบ
ร

ทางสถติทิีร่ะดบั

ร
ทางสถติทิีร่ะดบั
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ท

สบูบหุรีส่งูกว่าก่อนการใช้โปรแกรมอย่างมีนยัสำคญั

ท

สบูบหุรีส่งูกว่าก่อนการใช้โปรแกรมอย่างมีนยัสำคญั
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ง
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ร
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ข
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มคีะแนนคา่เฉลีย่เทา่กบั 6.10 และเมื่อกลุม่ทดลองได้
เขา้รว่มโปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติ พบวา่คะแนนเฉลี่ย
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกันการ
สูบบุหรี่ ของกลุ่มทดลองมีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ
9.03 ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Carey and
Carey12 ได้ศึกษาผลการเปลี่ยนแปลงการรับรู้ความ
สามารถของตนเองในการเลิกสูบบุหรี่โดยความ
พยายามเลิกด้วยตนเองเพื่อเป็นการวินิจฉัยการ
เปลี่ยนแปลงของระดับการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเลกิสบูบหุรี่ ซึง่เปน็ตวัชีว้ดัถงึความสำเรจ็
หรอืความลม้เหลวในการเลกิสบูบหุรี่ กลุม่ตวัอยา่งคอื
ผู้สูบบุหรี่ จำนวน 182 คนอายุ 19-70 ปี และเป็นผู้ที่
วางแผนจะเลิกสูบบุหรี่ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องมีผู้
เชี่ยวชาญเข้ามาช่วยเหลือ ก่อนจะมีการกำหนดว่า
วนัไหนเป็นวนัเริม่เลกิสบูบหุรี่ กลุม่ตวัอยา่งถกูประเมนิ
ระดับการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลิก
สบูบุหรี่ และถกูตดิตามประเมนิสถานภาพการสบูบหุรี่
เมือ่ครบ 1 เดอืนและ 12 เดอืน หลงัจากวนัทีไ่ดก้ำหนด
ไว้ว่าการเริ่มเลิกสูบบุหรี่ ส่วนระดับการรับรู้ความ
สามารถของตนเองในการเลิกสูบบุหรี่จะถูกประเมิน
อีกครั้งเมื่อครบ 12 เดือนแล้ว ซึ่งผลการศึกษา พบว่า
หลังจาก 12 เดือนผ่านไป มีดังนี้ มีผู้เลิกสูบบุหรี่ได้
จำนวน 44 คน มผีูท้ีส่บูบหุรี่ 24 คน ผูท้ีส่บูบหุรีร่นุแรง
มากกว่าเดิม 102 คน และผู้ที่ไม่แน่ใจในสถานภาพ
การสูบบุหรี่ของตนเอง 12 คน นอกจากนี้ยังพบว่า
ผู้ที่เลิกสูบบุหรี่ได้จะมีระดับการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการเลกิสบูบหุรีส่งูขึน้ และผูท้ีย่งัสบูบหุรี่
ต่อไปจะมีระดับการรับรู้ความสามารถในการเลิกสูบ
บหุรีต่ำ่ลงจากระดบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง
ในการเลิกสูบบุหรี่ที่วัดครั้งแรก ส่วนกลุ่มที่สูบบุหรี่
รนแรงมากขึ้นจะมีระดับการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเลิกสูบบุหรี่ลดต่ำลงมากอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ .01

สมมติฐาน ข้อที่ 2. “คะแนนเฉลี่ยการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่
ของกลุ่มทดลองภายหลังจากการเข้าร่วมโปรแกรม
พัฒนาทักษะชีวิตสูงกว่านักศึกษาในกลุ่มควบคุมที่
ได้รับความรู้เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่ ” จาก

การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถ
ของตนในการป้องกันการสูบบุหรี่ ระหว่างกลุ่ม
นักศึกษาที่เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิต และ
กลุ่มที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของบุหรี่
พบว่า ภายหลังจากการใช้โปรแกรมพัฒนาทักษะ
ชีวิต นักศึกษาในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่
สูงกว่านักศึกษาในกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับ สมมติฐาน
ขอ้ที่ 2. ทัง้นีเ้นือ่งจากผูว้จิยัไดพ้ฒันาทกัษะชวีติในการ
ป้องกันการสูบบุหรี่ของเยาวชน ซึ่งคำนึงถึงปัจจัย
ภายในบคุคล เชน่ ตัววัยรุน่เองที่ยงัขาดวุฒภิาวะ ตาม
ลักษณะบุคลิกภาพและพื้นฐานทางอารมณ์ เช่น
บุคลิกภาพแบบ antisocial คือ กลุ่มที่มีลักษณะพึ่งพิง
ผู้อื่น, อารมณ์อ่อนไหว, ปล่อยตัวตามแรงผลักดัน,
ควบคุมอารมณ์ ความต้องการได้ไม่ดีจึงถูกชักจูงได้
ง่าย เมื่อเข้ากลุ่มเพื่อนที่สูบบุหรี่จะสูบบุหรี่ตามเพื่อน
ที่สูบบุหรี่ หรือตัววัยรุ่นที่ธรรมชาติของวัยที่ชอบ
ท้าทาย อยากทดลองของแปลกใหม่ ต้องการอิสระ
และความต้องการได้รับการยอมรับจากกลุ่มเพื่อน
ขาดความอบอุ่นจากครอบครัว ทำให้ขาดที่พึ่ง
ยดึเหนยีวทางจติใจ การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง
ตำ่ ขาดความมัน่ใจในตนเอง การขาดความภาคภมูใิจ
ในตนเอง คิดว่าตนเองเป็นบุคคลที่ไม่มีใครต้องการ
ไร้คุณค่า ประการที่สอง ปัจจัยภายนอก ได้แก่
ครอบครัว เพื่อน สังคมและชุมชน เช่น ลักษณะของ
สังคมและครอบครัวที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพ
เศรษฐกจิ ครอบครวัเดี่ยว หรอืแตกแยกทำใหเ้ยาวชน
ขาดการอบรมส่ังสอนที่ดี ขาดการได้รับคำแนะนำ
ที่ถูกต้อง ต้องเผชิญกับปัญหาที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ขาดที่พึ่งพิง ด้วยความรู้เท่าไม่ถึงการณ์จึง
หันไปลองสบูบหุรี่ โดยผูว้จิยัไดพ้ฒันาทกัษะทางสงัคม
ได้แก่ ทักษะการปฏิเสธและการเจรจาต่อรอง ทักษะ
ทางความคดิ ไดแ้ก่ ทกัษะการตดัสนิใจและทกัษะการ
แก้ปัญหา และทักษะการเผชิญทางอารมณ์ ได้แก่
ทกัษะการจดัการกบัความเครยีด ใชว้ธิกีารฝกึอบรม
มีระยะเวลา 7 ครั้งๆ ละ 1 ชั่วโมง 30 นาที ถึง 2
ชั่วโมง ใช้วิธีการฝึกทักษะการให้ทำกิจกรรมโดย

สง
วงวง
น

ในการเลิกสูบบุหรี่ที่วัดครั้งแรก

น

ในการเลิกสูบบุหรี่ที่วัดครั้งแรก
รนแรงมากขึ้นจะมีระดับการรับรู้ความสามารถของนรนแรงมากขึ้นจะมีระดับการรับรู้ความสามารถของล

บหุรีต่ำ่ลงจากระดบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง

ล

บหุรีต่ำ่ลงจากระดบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง
ในการเลิกสูบบุหรี่ที่วัดครั้งแรกลในการเลิกสูบบุหรี่ที่วัดครั้งแรกิบหุรีต่ำ่ลงจากระดบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองิบหุรีต่ำ่ลงจากระดบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองข

ต่อไปจะมีระดับการรับรู้ความสามารถในการเลิกสูบ

ข

ต่อไปจะมีระดับการรับรู้ความสามารถในการเลิกสูบ
บหุรีต่ำ่ลงจากระดบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองขบหุรีต่ำ่ลงจากระดบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง
ในการเลิกสูบบุหรี่ที่วัดครั้งแรก

ข

ในการเลิกสูบบุหรี่ที่วัดครั้งแรก

ส

ต่อไปจะมีระดับการรับรู้ความสามารถในการเลิกสูบ

ส

ต่อไปจะมีระดับการรับรู้ความสามารถในการเลิกสูบ
บหุรีต่ำ่ลงจากระดบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองสบหุรีต่ำ่ลงจากระดบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง

ิ

ของตนเองในการเลกิสบูบหุรีส่งูขึน้

ิ

ของตนเองในการเลกิสบูบหุรีส่งูขึน้
ต่อไปจะมีระดับการรับรู้ความสามารถในการเลิกสูบิต่อไปจะมีระดับการรับรู้ความสามารถในการเลิกสูบท

ของตนเองในการเลกิสบูบหุรีส่งูขึน้

ท

ของตนเองในการเลกิสบูบหุรีส่งูขึน้
ต่อไปจะมีระดับการรับรู้ความสามารถในการเลิกสูบทต่อไปจะมีระดับการรับรู้ความสามารถในการเลิกสูบต่อไปจะมีระดับการรับรู้ความสามารถในการเลิกสูบ

ส

ต่อไปจะมีระดับการรับรู้ความสามารถในการเลิกสูบทต่อไปจะมีระดับการรับรู้ความสามารถในการเลิกสูบ

ส

ต่อไปจะมีระดับการรับรู้ความสามารถในการเลิกสูบ

ธ

ผู้ที่เลิกสูบบุหรี่ได้จะมีระดับการรับรู้ความสามารถ

ธ

ผู้ที่เลิกสูบบุหรี่ได้จะมีระดับการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการเลกิสบูบหุรีส่งูขึน้ธของตนเองในการเลกิสบูบหุรีส่งูขึน้
ต่อไปจะมีระดับการรับรู้ความสามารถในการเลิกสูบ

ธ

ต่อไปจะมีระดับการรับรู้ความสามารถในการเลิกสูบ

ิผู้ที่เลิกสูบบุหรี่ได้จะมีระดับการรับรู้ความสามารถิผู้ที่เลิกสูบบุหรี่ได้จะมีระดับการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการเลกิสบูบหุรีส่งูขึน้ิของตนเองในการเลกิสบูบหุรีส่งูขึน้
ผู้ที่เลิกสูบบุหรี่ได้จะมีระดับการรับรู้ความสามารถ์ผู้ที่เลิกสูบบุหรี่ได้จะมีระดับการรับรู้ความสามารถส

การสูบบุหรี่ของตนเอง

ส

การสูบบุหรี่ของตนเอง
ผู้ที่เลิกสูบบุหรี่ได้จะมีระดับการรับรู้ความสามารถสผู้ที่เลิกสูบบุหรี่ได้จะมีระดับการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการเลกิสบูบหุรีส่งูขึน้

ส

ของตนเองในการเลกิสบูบหุรีส่งูขึน้

มการสูบบุหรี่ของตนเองมการสูบบุหรี่ของตนเอง
ผู้ที่เลิกสูบบุหรี่ได้จะมีระดับการรับรู้ความสามารถมผู้ที่เลิกสูบบุหรี่ได้จะมีระดับการรับรู้ความสามารถสมส

การสูบบุหรี่ของตนเอง

ส

การสูบบุหรี่ของตนเองมการสูบบุหรี่ของตนเอง

ส

การสูบบุหรี่ของตนเอง
ผู้ที่เลิกสูบบุหรี่ได้จะมีระดับการรับรู้ความสามารถสผู้ที่เลิกสูบบุหรี่ได้จะมีระดับการรับรู้ความสามารถมผู้ที่เลิกสูบบุหรี่ได้จะมีระดับการรับรู้ความสามารถสผู้ที่เลิกสูบบุหรี่ได้จะมีระดับการรับรู้ความสามารถ

า

คน

า

คน และผู้ที่ไม่แน่ใจในสถานภาพ

า

และผู้ที่ไม่แน่ใจในสถานภาพ
การสูบบุหรี่ของตนเองาการสูบบุหรี่ของตนเอง

ค

มผีูท้ีส่บูบหุรี่

ค

มผีูท้ีส่บูบหุรี่
คน คคน และผู้ที่ไม่แน่ใจในสถานภาพคและผู้ที่ไม่แน่ใจในสถานภาพมมผีูท้ีส่บูบหุรี่มมผีูท้ีส่บูบหุรี่ 24ม24 คนมคน

และผู้ที่ไม่แน่ใจในสถานภาพมและผู้ที่ไม่แน่ใจในสถานภาพ

ศ

มีดังนี้

ศ

มีดังนี้
24ศ24 คนศคน ิ

มีดังนี้ ิมีดังนี้ษ

ซึ่งผลการศึกษา

ษ

ซึ่งผลการศึกษา
มีดังนี้ษมีดังนี้ มีผู้เลิกสูบบุหรี่ได้ษมีผู้เลิกสูบบุหรี่ได้ย

สามารถของตนเองในการเลิกสูบบุหรี่จะถูกประเมิน

ย

สามารถของตนเองในการเลิกสูบบุหรี่จะถูกประเมิน
ซึ่งผลการศึกษายซึ่งผลการศึกษา

มีผู้เลิกสูบบุหรี่ได้

ย

มีผู้เลิกสูบบุหรี่ได้

สามารถของตนเองในการเลิกสูบบุหรี่จะถูกประเมิน์สามารถของตนเองในการเลิกสูบบุหรี่จะถูกประเมินเสามารถของตนเองในการเลิกสูบบุหรี่จะถูกประเมินเสามารถของตนเองในการเลิกสูบบุหรี่จะถูกประเมิน
ซึ่งผลการศึกษาเซึ่งผลการศึกษา

ก

ส่วนระดับการรับรู้ความ

ก

ส่วนระดับการรับรู้ความ
สามารถของตนเองในการเลิกสูบบุหรี่จะถูกประเมินกสามารถของตนเองในการเลิกสูบบุหรี่จะถูกประเมิน

ซึ่งผลการศึกษา

ก

ซึ่งผลการศึกษา

ส่วนระดับการรับรู้ความ่ส่วนระดับการรับรู้ความาส่วนระดับการรับรู้ความาส่วนระดับการรับรู้ความ
สามารถของตนเองในการเลิกสูบบุหรี่จะถูกประเมินาสามารถของตนเองในการเลิกสูบบุหรี่จะถูกประเมิน

พ

หลงัจากวนัทีไ่ดก้ำหนด

พ

หลงัจากวนัทีไ่ดก้ำหนด
ส่วนระดับการรับรู้ความพส่วนระดับการรับรู้ความ

ย

สบูบุหรี่ และถกูตดิตามประเมนิสถานภาพการสบูบหุรี่

ย

สบูบุหรี่ และถกูตดิตามประเมนิสถานภาพการสบูบหุรี่
หลงัจากวนัทีไ่ดก้ำหนดยหลงัจากวนัทีไ่ดก้ำหนด

าสบูบุหรี่ และถกูตดิตามประเมนิสถานภาพการสบูบหุรี่ าสบูบุหรี่ และถกูตดิตามประเมนิสถานภาพการสบูบหุรี่ บา

ควบคุมอารมณ์าควบคุมอารมณ์ลผู้อื่น,ลผู้อื่น,ควบคุมอารมณ์ลควบคุมอารมณ์

ก
บุคลิกภาพแบบ

ก
บุคลิกภาพแบบ
ผู้อื่น,กผู้อื่น, อารมณ์อ่อนไหว,กอารมณ์อ่อนไหว,

ร
ลักษณะบุคลิกภาพและพื้นฐานทางอารมณ์

ร
ลักษณะบุคลิกภาพและพื้นฐานทางอารมณ์
บุคลิกภาพแบบรบุคลิกภาพแบบะลักษณะบุคลิกภาพและพื้นฐานทางอารมณ์ะลักษณะบุคลิกภาพและพื้นฐานทางอารมณ์
บุคลิกภาพแบบะบุคลิกภาพแบบระร
ลักษณะบุคลิกภาพและพื้นฐานทางอารมณ์

ร
ลักษณะบุคลิกภาพและพื้นฐานทางอารมณ์ะลักษณะบุคลิกภาพและพื้นฐานทางอารมณ์

ร
ลักษณะบุคลิกภาพและพื้นฐานทางอารมณ์
บุคลิกภาพแบบรบุคลิกภาพแบบะบุคลิกภาพแบบรบุคลิกภาพแบบ

ท

ภายในบคุคล

ท

ภายในบคุคล
ลักษณะบุคลิกภาพและพื้นฐานทางอารมณ์ทลักษณะบุคลิกภาพและพื้นฐานทางอารมณ์ลักษณะบุคลิกภาพและพื้นฐานทางอารมณ์ะลักษณะบุคลิกภาพและพื้นฐานทางอารมณ์ทลักษณะบุคลิกภาพและพื้นฐานทางอารมณ์ะลักษณะบุคลิกภาพและพื้นฐานทางอารมณ์

รภายในบคุคล รภายในบคุคล เชน่รเชน่
ลักษณะบุคลิกภาพและพื้นฐานทางอารมณ์

ร

ลักษณะบุคลิกภาพและพื้นฐานทางอารมณ์

ว

ป้องกันการสูบบุหรี่ของเยาวชน

ว

ป้องกันการสูบบุหรี่ของเยาวชน
เชน่วเชน่ ตัววัยรุน่เองที่ยงัขาดวุฒภิาวะวตัววัยรุน่เองที่ยงัขาดวุฒภิาวะรวรเชน่รเชน่วเชน่รเชน่

ง

ขอ้ที่ 2. ทัง้นีเ้นือ่งจากผูว้จิยัไดพ้ฒันาทกัษะชวีติในการ

ง

ขอ้ที่ 2. ทัง้นีเ้นือ่งจากผูว้จิยัไดพ้ฒันาทกัษะชวีติในการ
ป้องกันการสูบบุหรี่ของเยาวชนงป้องกันการสูบบุหรี่ของเยาวชนสขอ้ที่ 2. ทัง้นีเ้นือ่งจากผูว้จิยัไดพ้ฒันาทกัษะชวีติในการสขอ้ที่ 2. ทัง้นีเ้นือ่งจากผูว้จิยัไดพ้ฒันาทกัษะชวีติในการ
ป้องกันการสูบบุหรี่ของเยาวชนสป้องกันการสูบบุหรี่ของเยาวชน

า

ซึ่งสอดคล้องกับ

า

ซึ่งสอดคล้องกับ
ขอ้ที่ 2. ทัง้นีเ้นือ่งจากผูว้จิยัไดพ้ฒันาทกัษะชวีติในการาขอ้ที่ 2. ทัง้นีเ้นือ่งจากผูว้จิยัไดพ้ฒันาทกัษะชวีติในการ

ธ

สูงกว่านักศึกษาในกลุ่มควบคุม

ธ

สูงกว่านักศึกษาในกลุ่มควบคุม
ซึ่งสอดคล้องกับธซึ่งสอดคล้องกับ

ขอ้ที่ 2. ทัง้นีเ้นือ่งจากผูว้จิยัไดพ้ฒันาทกัษะชวีติในการ

ธ

ขอ้ที่ 2. ทัง้นีเ้นือ่งจากผูว้จิยัไดพ้ฒันาทกัษะชวีติในการ

าสูงกว่านักศึกษาในกลุ่มควบคุมาสูงกว่านักศึกษาในกลุ่มควบคุม
ซึ่งสอดคล้องกับาซึ่งสอดคล้องกับ

ร

ความสามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่

ร

ความสามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่
สูงกว่านักศึกษาในกลุ่มควบคุมรสูงกว่านักศึกษาในกลุ่มควบคุม

ซึ่งสอดคล้องกับ

ร

ซึ่งสอดคล้องกับ

ณ

นักศึกษาในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้

ณ

นักศึกษาในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่ณความสามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่

อย่างมีนัยสำคัญณอย่างมีนัยสำคัญ

สนักศึกษาในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้สนักศึกษาในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่สความสามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่

ุนักศึกษาในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการรับรูุ้นักศึกษาในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่

ุ

ความสามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่

ขภายหลังจากการใช้โปรแกรมพัฒนาทักษะขภายหลังจากการใช้โปรแกรมพัฒนาทักษะ
นักศึกษาในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ขนักศึกษาในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้สขสนักศึกษาในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้สนักศึกษาในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ขนักศึกษาในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้สนักศึกษาในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้
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ฝึกประสบการณ์ตรง การแสดงบทบาทสมมติ การ
แก้ปัญหาโดยใช้เทคนิคการระดมสมอง การฝึก
วิเคราะห์สถานการณ์การนำไปสู่การสูบบุหรี่ มีการ
แลกเปลีย่นประสบการณ์ มกีารเลน่เกมการใหก้ำลงัใจ
ซึ่งพิจารณาได้จาก กลุ่มทดลองภายหลังจากการใช้
โปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิต พบว่าคะแนนเฉลี่ยการ
รับรู้ความสามารถของตนเองในการป้องกันการ
สูบบุหรี่ มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 9.03 ส่วนกลุ่ม
ควบคุมที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับบุหรี่และพิษภัยของ
บุหรี่ พบว่า คะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่ มีคะแนนค่าเฉลี่ย
เทา่กบั 7.89 ซึง่สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ บญุสทิธิ์
ไชยชนะ9 ทีไ่ดศ้กึษาการพฒันาการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเองทีส่ง่ผลตอ่พฤตกิรรมการไมเ่สพเฮโรอนีซำ้
ของผู้เข้ารับการบำบัด ขั้นตอนการถอนพิษยา ของ
คลนิกิสารเสพตดิ ในโรงพยาบาลของรฐั พบวา่ ผูเ้ขา้
รับการบำบัดที่ได้รับโปรแกรมการพัฒนาการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการไม่เสพเฮโรอีนซ้ำ
มีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการไม่เสพ
เฮโรอีนซ้ำสูงกว่าผู้ เข้ารับการบำบัดที่ ไม่ ได้ รับ
โปรแกรมการพัฒนาการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการไม่เสพเฮโรอีนซ้ำอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.5 และพบว่าคะแนนการรับรู้ความ
สามารถของตนเองในการไม่เสพเฮโรอีนซ้ำมีความ
สัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการไม่เสพเฮโรอีนซ้ำ
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05

ผลการศึกษาครั้งนี้ แสดงให้เห็นว่า โปรแกรม
พัฒนาทักษะชีวิต ทำให้นักศึกษามีการรับรู้ความ
สามารถของตนเองในการป้องกนัการสบูบหุรีเ่พิม่ขึ้น
แตย่งัไรกต็ามโปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติครัง้นีมุ้ง่เนน้
เพื่อการศึกษานำร่อง ดังนั้นหากมีการนำไปใช้ควร
มกีารขยายระยะเวลาดำเนนิการใหย้าวขึน้ และมกีาร
กระตุ้นการคงอยู่ของผลการศึกษาเป็นระยะอย่าง
ต่อเนื่อง ที่สำคัญกลุ่มควบคุมไม่ควรดำเนินกิจกรรม
ใดๆ ทั้งสิ้น และควรวดัความรู้ในการคดักลุ่มตวัอย่าง
เข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (Inclusion criteria)
ทัง้นีเ้พือ่ใหเ้หน็ประสทิธผิลของโปรแกรมอยา่งชดัเจน
ยิ่งขึ้น

ข้อเสนอแนะ 
1.	 โปรแกรมพฒันาทกัษะชวีติในครัง้นี้ มุง่เนน้

เพื่อนำร่อง ควรมีการขยายระยะเวลาดำเนินการให้
ยาวขึ้น และมีการกระตุ้นการคงอยู่ของผลการศึกษา
เป็นระยะ อย่างต่อเนื่อง

2.	 ในการที่จะป้องกันเยาวชนในสถาบันอุดม
ศึกษาไม่ให้สบูบหุรี่ ควรทีจ่ะต้องให้เรียนรู้การพฒันา
ทักษะชีวิต

3.	เนื่องจากงานวิจัยนี้สัดส่วนของผู้เข้าร่วม
โปรแกรม เปน็สดัสว่นเพศหญงิมากกวา่เพศชาย และ
ที่น่าสนใจยิ่งคือพฤติกรรมการสูบบุหรี่ในกลุ่ม
นักศึกษาจะสูบมากในกลุ่มผู้ชาย ดังนั้นการทดลอง
ครัง้นีเ้อนเอยีงไปที่กลุม่ผูห้ญงิซึ่งขดักบัความเปน็จรงิ
จึงเสนอแนะว่าครั้งต่อไปในการคัดเข้ากลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุมน่าจะให้ความสำคัญกับเพศมาก
ยิ่งขึ้น

4. ควรมีการวัดความรู้เกี่ยวกับโทษของบุหรี่
และใช้เป็นเกณฑ์ในการคัดเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม เนื่องจากความรู้มีผลต่อการพัฒนาความ
สามารถของตนเองในการป้องกันการสูบบุหรี่
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ส

(วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต).
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ;สมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ;ขมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ;สมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ;

http://www.trc.or.th/th/library/tobacco_info/1-2
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ปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาล  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี  

ฤทัยรัตน์  ชิดมงคล * 
เปรมฤดี บริบาล * 

บทคัดย่อ 
แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์เป็นปัจจัยสำคัญประการหนึ่งที่มีอิทธิพลและสง่ผลตอ่การประสบความสำเร็จในการเรียน

ของนักศึกษาพยาบาลและยังมีส่วนต่อการผลักดันให้เกิดความมุ่งมั่นพัฒนาการเป็นบุคลากรทางการพยาบาลที่มี
คุณภาพ การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี และเพื่อสร้างสมการพยากรณแ์รงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี ปัจจัยที่ศึกษาแบง่เป็น 3 ด้าน คือ ปัจจัยสว่นบุคคล
ได้แก่ การรับรู้คุณค่าในตนเอง ทัศนคติต่อการเรียน และทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาล ปัจจัยด้านครอบครัว ได้แก่
สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับผู้ปกครอง และความคาดหวังของผู้ปกครองต่อตัวนักศึกษา และปัจจัยด้าน
สิ่งแวดล้อมในวิทยาลัย ได้แก่ สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อน สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับอาจารย์
และบรรยากาศในการเรียนรู้ กลุม่ตวัอยา่งเปน็นกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชัน้ปีท่ี 1-4 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี
อุดรธานี ปีการศึกษา 2553 จำนวน 225 คน ใช้การสุม่แบบแบง่ชั้นภูมิ (Stratified random sampling) เครื่องมือที่
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือแบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี อุดรธานี เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating scale) 5 ระดับ ประกอบด้วย 9 ด้าน ได้แก่ การ
รับรู้คุณคา่ในตนเอง ทัศนคติตอ่การเรียน ทัศนคติตอ่วิชาชีพพยาบาล สัมพันธภาพระหวา่งนักศึกษากับผู้ปกครอง
ความคาดหวงัของผูป้กครองท่ีมีตอ่นกัศึกษา สมัพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัเพือ่น สมัพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษา
กับครู บรรยากาศในการเรียนรู้ และแรงจงูใจใฝส่มัฤทธ์ิ คา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคา่สมัประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (α–coefficient) ของแบบสอบทัง้ 9 ด้านอยูร่ะหวา่ง .778-.914 วิเคราะหข้์อมลูโดยหาคา่เฉล่ีย
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่สัมประสิทธิสหสัมพันธ์ และการวิเคราะหถ์ดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) ด้วยวิธี
เพิ่มหรือลดตัวแปรเป็นขั้นๆ (Stepwise) ผลการวิจัยพบวา่

1.	 ปัจจัยที่สามารถพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
อดุรธานี ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แกด้่านสมัพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัเพ่ือน (XH) เปน็ตวัแปรท่ีพยากรณแ์รงจงูใจ
ใฝส่ัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลในระดับสูงสุด ( = 4.07, s = .48) รองลงมาเป็นการรับรู้คุณคา่ในตนเอง (XB)
บรรยากาศในการเรียนรู้ (XJ) ความคาดหวังของผู้ปกครองต่อตัวนักศึกษา (XG) ทัศนคติต่อการเรียน (XC) และ
สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ (XI) ตามลำดับ ตัวแปรทั้ง 6 ด้านสามารถทำนายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ของนักศึกษาพยาบาลได้ร้อยละ 45.8

2.	 ผลการสร้างสมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
อุดรธานี ในรูปคะแนนดิบ (Y) และรูปคะแนนมาตรฐาน (Z) ได้ดังนี้

Y	 =	 -0.009+0.286(XH)+0.205(XB)+0.115(XJ)+0.132(XG)+0.114(XC)+0.095(XI)
Z	 =	 0.238(XH)+0.223(XB)+0.171(XJ)+0.150(XG)+0.117(XC)+0.118(XI)

คำสำคัญ : แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์, นักศึกษาพยาบาล

* วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี
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Factors Affecting Achievement Motivation of Nursing Students at the 
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Pramrudee Boribal * 

Abstract 
The purposes of this study were to examine the factors affecting achievement motivation and formulate

predictive equations of achievement motivation in nursing students at the Boromarajonani College of Nursing,
Udonthani. The factors included eight variables which were divided into three dimensions. The first were
personal factors comprising perception of self esteem, attitudes towards learning and attitudes towards the
nursing profession. The second dimension were family factors comprising parent-student relationships and
expectation of parents toward students. The final dimension was the college environment factors comprising
student-friend relationships, student-instructor relationships and the learning atmosphere. The sample was
225 first to fourth year nursing students at the Boromarajonani College of Nursing, Udonthani during the
academic year 2010. The research tool was a questionnaire of factors affecting achievement motivation of
the nursing students. Items consisted of nine parts: 1) perception of self esteem, 2) attitude toward learning
3) attitude toward the nursing profession 4) parents-students relationship 5) expectation of parents toward
students 6) students-friends relationship 7) student-instructor relationship 8) learning atmosphere, and 9)
achievement motivation. The reliability of each part was computed using α–coefficient were 0.77 to 0.914.
The data were analyzed by using descriptive statistics such as means, standard deviations and a Pearson
Product Moment Correlation Coefficient and a Stepwise Multiple Regression Analysis.

The results were as follows:
1.	 There were six factors that could significantly predict achievement motivation of nursing students

by ranking them from the most to the least predictive coefficients, These factors included student-friend
relationships (XH), perception of self esteem (XB), learning atmosphere (XJ), expectations of parents toward
the student (XG), attitudes toward learning (XC), and student-instructor relationships (XI). All of them could
predict achievement motivation at approximately 45.8 %.

2.	 The results of formulating prediction equations of achievement motivation in the forms of raw
scores (Y) and standard scores (Z) were as follows:

Y = -0.009+0.286(XH) +0.205(XB) +0.115(XJ) +0.132(XG) +0.114(XC) +0.095(XI)
Z = 0.238(XH) +0.223(XB) +0.171(XJ) +0.150(XG) +0.117(XC) +0.118(XI)

Keywords : Achievement Motivation, Nursing Students 

* Boromarajonani College of Nursing, Udonthani 
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บทนำ 
สถาบันพระบรมราชชนกกระทรวงสาธารณสุข

มีเป้าหมายเพื่อผลิตบุคลากรทางการพยาบาลที่มี
คณุภาพมคีวามรูค้วามสามารถและมศีกัยภาพในการ
ให้บริการสุขภาพ ที่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม ซึ่งมีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดังนั้นในการจัดการเรียน
การสอนให้กับนักศึกษาพยาบาลจึงต้องมุ่งเน้นให้
นกัศกึษามกีารพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนื่อง มเีปา้หมาย
ในการทำงาน มีความกระตือรือร้น ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และ
มุ่งมั่นในการทำงาน ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนา
วิชาชีพให้กับตนเองและส่งผลต่อการบริการสังคม
อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นปัจจัยสำคัญประการ
หนึ่งที่ทำให้นักศึกษาพยาบาลประสบความสำเร็จ
ในการเรียน และยังมีส่วนในการผลักดันให้เกิดการ
พัฒนาตนเองให้เป็นบุคลากรทางการพยาบาลที่มี
คุณภาพ เนือ่งจากแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิเ์ปน็แรงขบัทีอ่ยู่
ภายในตัวมนุษย์ที่ทำหน้าที่กระตุ้นให้เกิดความมุ่งม่ัน
ในการทำงาน คนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะมี
ความพยายามในการกระทำไปสู่เป้าหมายโดยไม่
ลดละ1,2

จากการประเมินการจัดการเรียนการสอน
ของนกัศกึษาวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี อดุรธานี
ระหว่างปีการศึกษา 2549-2552 พบว่า นักศึกษา
ขาดความสนใจ ขาดความใจใส่ในการเรียนรู้ มีความ
มุ่งม่ันในการเรียนน้อย มีพฤติกรรมการหลับในระหว่าง
เรียน ซึ่งแสดงถึงการขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ
บคุคล ประกอบดว้ยปจัจยัจากภายในตวับคุคล ปจัจยั
จากครอบครัว สังคมโรงเรียนและสิ่งแวดล้อม ดังนั้น
ในการสนับสนุนให้นักศึกษาพยาบาลมีแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธิ์ สถาบนัการศึกษาและผู้เกีย่วข้องจึงต้องควร
เข้าใจถึงถึงปัจจัยต่างๆ ที่จะส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาล ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึง
สนใจที่จะศึกษาว่ามีปัจจัยใดบ้างที่มีอิทธิพลและ
ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาล
ผลจากการศึกษาจะเป็นข้อมูลพื้นฐานสำหรับผู้บริหาร

รวมถึงบุคลากรและผู้เก่ียวข้องในการนำไปใช้ประโยชน์
สำหรับการจัดการเรียนการสอนและการจัดสิ่ง
สนับสนุนต่างๆ ในการส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ให้กับนักศึกษาพยาบาลให้เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน
มีการใฝ่รู้พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ กระตือรือร้น
มุ่งมั่นในการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย ซึ่งส่งผล
ให้ได้บัณฑิตพยาบาลที่พึงประสงค์และมีคุณภาพ
มากขึ้นต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี อุดรธานี ผู้วิจัยได้กำหนดวัตถุประสงค์
การวิจัยดังนี้

1.	 เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี อุดรธานี

2.	สร้างสมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ของนกัศกึษาพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี
อุดรธานี

สมมติฐานการวิจัย 
1.	 การรับรู้คุณค่าในตนเอง ทัศนคติต่อการ

เรียน ทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาล สัมพันธภาพ
ระหว่างนักศึกษากับผู้ปกครอง ความคาดหวังของ
ผู้ปกครองต่อตัวนักศึกษา สัมพันธภาพระหว่าง
นักศึกษากับเพื่อน สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับ
อาจารย์ และบรรยากาศในการเรยีนรู้ มคีวามสมัพนัธ์
กบัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องนกัศกึษาพยาบาล วทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี

2.	การรับรู้คุณค่าในตนเอง ทัศนคติต่อการ
เรียน ทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาล สัมพันธภาพ
ระหว่างนักศึกษากับผู้ปกครอง ความคาดหวังของ
ผู้ปกครองต่อตัวนักศึกษา สัมพันธภาพระหว่าง
นักศึกษากับเพื่อน สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษา
กับอาจารย์ และบรรยากาศในการเรียนรู้ ส่งผลต่อ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี

สง
วจากครอบครัววจากครอบครัว

ในการสนับสนุนให้นักศึกษาพยาบาลมีแรงจูงใจใฝ่

ว

ในการสนับสนุนให้นักศึกษาพยาบาลมีแรงจูงใจใฝ่งวง
น

บุ

น

บคุคล

น

คคล
จากครอบครัวนจากครอบครัวลคคลลคคล ประกอบดว้ยปจัจยัจากภายในตวับคุคลลประกอบดว้ยปจัจยัจากภายในตวับคุคลิข

ซึ่งแสดงถึงการขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

ข

ซึ่งแสดงถึงการขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของขปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ
ประกอบดว้ยปจัจยัจากภายในตวับคุคล

ข

ประกอบดว้ยปจัจยัจากภายในตวับคุคล

สซึ่งแสดงถึงการขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สซึ่งแสดงถึงการขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของสปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ

ิ

มุ่งม่ันในการเรียนน้อย

ิ

มุ่งม่ันในการเรียนน้อย
ซึ่งแสดงถึงการขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ิซึ่งแสดงถึงการขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ท

มุ่งม่ันในการเรียนน้อย

ท

มุ่งม่ันในการเรียนน้อย
ซึ่งแสดงถึงการขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทซึ่งแสดงถึงการขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ซึ่งแสดงถึงการขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สซึ่งแสดงถึงการขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทซึ่งแสดงถึงการขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สซึ่งแสดงถึงการขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

ธ

ขาดความใจใส่ในการเรียนรู้

ธ

ขาดความใจใส่ในการเรียนรู้
มุ่งม่ันในการเรียนน้อยธมุ่งม่ันในการเรียนน้อย

ซึ่งแสดงถึงการขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

ธ

ซึ่งแสดงถึงการขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

ิขาดความสนใจ ิขาดความสนใจ
มุ่งม่ันในการเรียนน้อยิมุ่งม่ันในการเรียนน้อย์

ขาดความสนใจ ์ขาดความสนใจ ส

ระหว่างปีการศึกษา

ส

ระหว่างปีการศึกษา
ขาดความใจใส่ในการเรียนรู้สขาดความใจใส่ในการเรียนรู้ม2549-2552ม2549-2552
ขาดความใจใส่ในการเรียนรู้มขาดความใจใส่ในการเรียนรู้สมส

2549-2552

ส

2549-2552ม2549-2552

ส

2549-2552
ขาดความใจใส่ในการเรียนรู้สขาดความใจใส่ในการเรียนรู้มขาดความใจใส่ในการเรียนรู้สขาดความใจใส่ในการเรียนรู้

าของนกัศกึษาวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีาของนกัศกึษาวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี
2549-2552า2549-2552

ค

จากการประเมินการจัดการเรียนการสอน

ค

จากการประเมินการจัดการเรียนการสอน
ของนกัศกึษาวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีคของนกัศกึษาวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีมจากการประเมินการจัดการเรียนการสอนมจากการประเมินการจัดการเรียนการสอน
ของนกัศกึษาวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีมของนกัศกึษาวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี

ศจากการประเมินการจัดการเรียนการสอนศจากการประเมินการจัดการเรียนการสอน

ิ

ความพยายามในการกระทำไปสู่เป้าหมายโดยไม่

ิ

ความพยายามในการกระทำไปสู่เป้าหมายโดยไม่

ษ

ความพยายามในการกระทำไปสู่เป้าหมายโดยไม่

ษ

ความพยายามในการกระทำไปสู่เป้าหมายโดยไม่ย

คนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะมี

ย

คนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะมี
ความพยายามในการกระทำไปสู่เป้าหมายโดยไม่ยความพยายามในการกระทำไปสู่เป้าหมายโดยไม่

คนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะมี์คนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะมีเคนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะมีเคนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะมี
ความพยายามในการกระทำไปสู่เป้าหมายโดยไม่

เ

ความพยายามในการกระทำไปสู่เป้าหมายโดยไม่

ก

ภายในตัวมนุษย์ที่ทำหน้าที่กระตุ้นให้เกิดความมุ่งมั่น

ก

ภายในตัวมนุษย์ที่ทำหน้าที่กระตุ้นให้เกิดความมุ่งมั่น
คนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะมีกคนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะมี

ภายในตัวมนุษย์ที่ทำหน้าที่กระตุ้นให้เกิดความมุ่งมั่น่ภายในตัวมนุษย์ที่ทำหน้าที่กระตุ้นให้เกิดความมุ่งมั่นาภายในตัวมนุษย์ที่ทำหน้าที่กระตุ้นให้เกิดความมุ่งมั่นาภายในตัวมนุษย์ที่ทำหน้าที่กระตุ้นให้เกิดความมุ่งมั่น
คนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะมี

า

คนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะมี

พ

เนือ่งจากแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิเ์ปน็แรงขบัทีอ่ยู่

พ

เนือ่งจากแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิเ์ปน็แรงขบัทีอ่ยู่
ภายในตัวมนุษย์ที่ทำหน้าที่กระตุ้นให้เกิดความมุ่งมั่นพภายในตัวมนุษย์ที่ทำหน้าที่กระตุ้นให้เกิดความมุ่งมั่น

ย

พัฒนาตนเองให้เป็นบุคลากรทางการพยาบาลที่มี

ย

พัฒนาตนเองให้เป็นบุคลากรทางการพยาบาลที่มี
เนือ่งจากแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิเ์ปน็แรงขบัทีอ่ยู่ ยเนือ่งจากแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิเ์ปน็แรงขบัทีอ่ยู่

าบรมราชชนนีาบรมราชชนนีบ

สั

บ

สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาล

บ

มฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลสั

บ

สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลสั
บรมราชชนนีบบรมราชชนนีาสั าสัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลามฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลสั าสัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลสั ล1.	ล1.	
มฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลลมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาล

ก
การวิจัยดังนี้

ก
การวิจัยดังนี้

1.	ก1.	 เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่กเพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่
ร

บรมราชชนนี

ร
บรมราชชนนี
การวิจัยดังนี้รการวิจัยดังนี้

เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่
ร

เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่
ะบรมราชชนนี ะบรมราชชนนี อุดรธานีะอุดรธานีการวิจัยดังนี้ ะการวิจัยดังนี้ระรการวิจัยดังนี้รการวิจัยดังนี้ ะการวิจัยดังนี้รการวิจัยดังนี้

ท

สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาล

ท

สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาล
บรมราชชนนี ทบรมราชชนนี อุดรธานีทอุดรธานีะทะบรมราชชนนี ะบรมราชชนนี ทบรมราชชนนี ะบรมราชชนนี อุดรธานีะอุดรธานีทอุดรธานีะอุดรธานี

รสัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลรสัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาล
อุดรธานีรอุดรธานี

ว

เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจใฝ่

ว
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

ง

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
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เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สเพื่อให้ทราบถึงปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจใฝ่

าวัตถุประสงค์ของการวิจัย าวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

ธ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

ธ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

าร

ให้ได้บัณฑิตพยาบาลที่พึงประสงค์และมีคุณภาพ

ร

ให้ได้บัณฑิตพยาบาลที่พึงประสงค์และมีคุณภาพณ

มุ่งมั่นในการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย

ณ

มุ่งมั่นในการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย
ให้ได้บัณฑิตพยาบาลที่พึงประสงค์และมีคุณภาพณให้ได้บัณฑิตพยาบาลที่พึงประสงค์และมีคุณภาพสมุ่งมั่นในการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมายสมุ่งมั่นในการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย ซึ่งส่งผลสซึ่งส่งผลให้ได้บัณฑิตพยาบาลที่พึงประสงค์และมีคุณภาพสให้ได้บัณฑิตพยาบาลที่พึงประสงค์และมีคุณภาพ

ุ

ให้ได้บัณฑิตพยาบาลที่พึงประสงค์และมีคุณภาพ

ุ

ให้ได้บัณฑิตพยาบาลที่พึงประสงค์และมีคุณภาพ

ข

กระตือรือร้น

ข

กระตือรือร้น
ซึ่งส่งผลขซึ่งส่งผลสขสซึ่งส่งผลสซึ่งส่งผลขซึ่งส่งผลสซึ่งส่งผล
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ขอบเขตในการวิจัย 
1.	 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย

เพือ่ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งปจัจยัดา้นสว่นบคุคล
ปัจจัยด้านครอบครัว และปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม กับ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี โดยศึกษาระหว่าง
เดือน สิงหาคม 2553 ถึง มกราคม 2554

2.	ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
อุดรธานี ปีการศึกษา 2553 ชั้นปีที่ 1-4 รวม จำนวน
512 คน โดยขนาดของกลุ่มตัวอย่างคำนวณจากสูตร
ของยามาเน เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการแบบ
แบ่งชั้น ตามชั้นปีของนักศึกษา ได้จำนวน 225 คน

3.	ตัวแปรที่ศึกษา คือ
3.1	 ตัวแปรต้น ประกอบด้วย 3 ปัจจัย คือ

3.1.1	 ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่
1)	 การรับรู้คุณค่าในตนเอง
2)	ทัศนคติต่อการเรียน
3)	ทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาล

3.12	 ปัจจัยด้านครอบครัว ได้แก่
1)	 สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษา

กับผู้ปกครอง

2)	ความคาดหวงัของผูป้กครอง
ต่อตัวนักศึกษา

3.13	 ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่
1)	 สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษา

กับเพื่อน
2)	สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษา

กับอาจารย์
3)	บรรยากาศในการเรียนรู้

3.2	 ตัวแปรตาม คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

วิธีดำเนินการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่าง 
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักศึกษา

พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี
ชั้นปีที่ 1-4 ปีการศึกษา 2553 โดยกำหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีของยามาเน ที่ระดับความ
คลาดเคลื่อน .05 ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง เท่ากับ 225
คน กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น
ตามชั้นปีของนักศึกษา แต่ละชั้นใช้การสุ่มอย่างง่าย
โดยสุ่มตามเลขประจำตัวของนักศึกษา จำนวน
กลุ่มตัวอย่างในแต่ละชั้นปี แสดงในตารางที่ 1

ตารางที่ 1 จำนวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ชั้นปีที่ จำนวนประชากร จำนวนตัวอย่าง 

1 90 40

40

58

87

225

2 90

3 133

4 199

รวม 512

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น

2 สว่น ไดแ้ก่ สว่นที่ 1 เปน็แบบสอบถามปจัจยัที่สง่ผล
ต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี เป็นแบบ

มาตราประมาณคา่5ระดบัประกอบดว้ยแบบสอบถาม
ปัจจัยด้านส่วนบุคคล มี 3 ด้านย่อย ได้แก่ การรับรู้
คุณค่าในตนเอง ทัศนคติต่อการเรียนและทัศนคติต่อ
วิชาชีพพยาบาล ปัจจัยด้านด้านครอบครัว มี 2 ด้าน
ยอ่ย ไดแ้ก่ สมัพนัธภาพระหวา่งนักศกึษากบัผูป้กครอง

สง
วงวง
นนนลลลลลิิิิ

ขขสสสิิ
ททสทสสทส
ธธธิิิ์
สสสสสชั้นปีที่ สชั้นปีที่ มมม

จำนวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ม

จำนวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ชั้นปีที่ มชั้นปีที่ สมสชั้นปีที่ สชั้นปีที่ มชั้นปีที่ สชั้นปีที่ 
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ม

กับผู้ปกครอง

ม

กับผู้ปกครอง

จำนวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ม

จำนวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
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กับผู้ปกครองษกับผู้ปกครอง

ย

ปัจจัยด้านครอบครัว

ย

ปัจจัยด้านครอบครัว
มัพันธภาพระหว่างนักศึกษายมัพันธภาพระหว่างนักศึกษา
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ก

ทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาล

ก

ทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาล
ปัจจัยด้านครอบครัวกปัจจัยด้านครอบครัว ได้แก่กได้แก่
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า

ได้แก่

พ

ทัศนคติต่อการเรียน

พ

ทัศนคติต่อการเรียน
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การรับรู้คุณค่าในตนเอง

ย

การรับรู้คุณค่าในตนเอง าบ
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และความคาดหวงัของผูป้กครองทีม่ตีอ่นกัศกึษา และ
ปจัจยัดา้นสิง่แวดลอ้มในวทิยาลยั มี 3 ดา้นยอ่ย ไดแ้ก่
สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อน สัมพันธภาพ
ระหวา่งนกัศกึษากบัครู และบรรยากาศในการเรยีนรู้
และส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

ของนักศึกษาพยาบาล
ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม หาค่า

โดยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค
(α–coefficient) ของแบบสอบถามแต่ละด้าน โดย
มีค่าความเชื่อมั่น ปรากฏดังในตารางที่ 2

ตารางที่ 2 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาล

แบบสอบถาม ค่าความเชื่อมั่น 

1 แบบสอบถามปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

.813

.810

.897

.896

.778

.856

.780

.778

.914

1.1 ด้านการรับรู้คุณค่าในตนเอง

1.2 ด้านทัศนคติต่อการเรียน

1.3 ด้านทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาล

1.4 ด้านสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับผู้ปกครอง

1.5	 ด้านความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อนักศึกษา

1.6	 ด้านสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อน

1.7	 ด้านสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับครู

1.8	 ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้

2 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลดำเนินการเก็บโดย

ผูช้ว่ยวจิยั ซึง่เปน็เจา้หนา้ทีฝ่า่ยสนบัสนนุของวทิยาลยั
ซึ่งผู้วิจัยได้มีการชี้แจงและเตรียมความพร้อมให้กับ
ผู้ช่วยวิจัยเพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ
วิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ขั้นตอน
การเกบ็รวบรวมขอ้มลู และการใชภ้าษาในการอธบิาย
โครงการวิจัยและการยินยอมในการให้ข้อมูลของ
นักศึกษา โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลเก็บในบ่าย
วันศุกร์ของเดือนที่เป็นชั่วโมงกิจกรรมนักศึกษา
ของนักศึกษาทุกชั้นปี เก็บข้อมูลในระหว่างเดือน
พฤศจิกายน 2553–มกราคม 2554

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
1.	 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย

ส่วนบุคคล ครอบครัว และสิ่งแวดล้อมในวิทยาลัย
กบัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องนกัศกึษาพยาบาล วทิยาลยั

พยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี
ผู้วิจัยได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี อุดรธานี ทั้งปัจจัยด้านส่วนบุคคล
ครอบครัว และสิ่งแวดล้อมในวิทยาลัย รวมทั้งหมด
8 ปัจจัย ได้แก่ 1 การรับรู้คุณค่าในตนเอง 2 ทัศนคติ
ต่อการเรียน 3 ทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาล 4
สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับผู้ปกครอง 5 ความ
คาดหวงัของผูป้กครองตอ่ตวันกัศกึษา 6 สมัพนัธภาพ
ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน 7 สัมพันธภาพระหว่าง
นักศึกษากับอาจารย์ และ 8 บรรยากาศในการ
เรียนรู้

ในการศึกษาผลดังกล่าว ผู้วิจัยได้วิเคราะห์
ความสัมพันธ์ ของตัวแปรอิสระ คือกลุ่มปัจจัยต่างๆ
ทั้ง 8 ตัวแปรข้างต้นกับตัวแปรตาม คือแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธิ์ของนกัศกึษาพยาบาล ผลการวเิคราะหค์วาม
สัมพันธ์ของตัวแปรดังกล่าว แสดงดังตารางที่ 3

สง
ววันศุกร์ของเดือนที่เป็นชั่วโมงกิจกรรมนักศึกษาววันศุกร์ของเดือนที่เป็นชั่วโมงกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษาทุกชั้นปีวของนักศึกษาทุกชั้นปีงวง
น

นักศึกษา

น

นักศึกษา
วันศุกร์ของเดือนที่เป็นชั่วโมงกิจกรรมนักศึกษานวันศุกร์ของเดือนที่เป็นชั่วโมงกิจกรรมนักศึกษาล

โครงการวิจัยและการยินยอมในการให้ข้อมูลของ

ล

โครงการวิจัยและการยินยอมในการให้ข้อมูลของ
นักศึกษาลนักศึกษา

ิโครงการวิจัยและการยินยอมในการให้ข้อมูลของิโครงการวิจัยและการยินยอมในการให้ข้อมูลของข

การเกบ็รวบรวมขอ้มลู

ข

การเกบ็รวบรวมขอ้มลู
โครงการวิจัยและการยินยอมในการให้ข้อมูลของขโครงการวิจัยและการยินยอมในการให้ข้อมูลของ
นักศึกษา

ข

นักศึกษา

ส

การเกบ็รวบรวมขอ้มลู

ส

การเกบ็รวบรวมขอ้มลู
โครงการวิจัยและการยินยอมในการให้ข้อมูลของสโครงการวิจัยและการยินยอมในการให้ข้อมูลของ

ิ

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ิ

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
การเกบ็รวบรวมขอ้มลูิการเกบ็รวบรวมขอ้มลูท

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ท

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
การเกบ็รวบรวมขอ้มลูทการเกบ็รวบรวมขอ้มลูการเกบ็รวบรวมขอ้มลู

ส

การเกบ็รวบรวมขอ้มลูทการเกบ็รวบรวมขอ้มลู

ส

การเกบ็รวบรวมขอ้มลู

ธ

ผู้ช่วยวิจัยเพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ

ธ

ผู้ช่วยวิจัยเพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลธเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลิผู้ช่วยวิจัยเพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการิผู้ช่วยวิจัยเพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลิเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้ช่วยวิจัยเพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ์ผู้ช่วยวิจัยเพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการส

ซึ่งผู้วิจัยได้มีการชี้แจงและเตรียมความพร้อมให้กับ

ส

ซึ่งผู้วิจัยได้มีการชี้แจงและเตรียมความพร้อมให้กับ
ผู้ช่วยวิจัยเพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการสผู้ช่วยวิจัยเพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ส

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ม

ซึง่เปน็เจา้หนา้ทีฝ่า่ยสนบัสนนุของวทิยาลยั

ม

ซึง่เปน็เจา้หนา้ทีฝ่า่ยสนบัสนนุของวทิยาลยั
ซึ่งผู้วิจัยได้มีการชี้แจงและเตรียมความพร้อมให้กับมซึ่งผู้วิจัยได้มีการชี้แจงและเตรียมความพร้อมให้กับ
ผู้ช่วยวิจัยเพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการมผู้ช่วยวิจัยเพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการสมส

ซึ่งผู้วิจัยได้มีการชี้แจงและเตรียมความพร้อมให้กับ

ส

ซึ่งผู้วิจัยได้มีการชี้แจงและเตรียมความพร้อมให้กับมซึ่งผู้วิจัยได้มีการชี้แจงและเตรียมความพร้อมให้กับ

ส

ซึ่งผู้วิจัยได้มีการชี้แจงและเตรียมความพร้อมให้กับ
ผู้ช่วยวิจัยเพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการสผู้ช่วยวิจัยเพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการมผู้ช่วยวิจัยเพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการสผู้ช่วยวิจัยเพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ

า

ซึง่เปน็เจา้หนา้ทีฝ่า่ยสนบัสนนุของวทิยาลยั

า

ซึง่เปน็เจา้หนา้ทีฝ่า่ยสนบัสนนุของวทิยาลยั
ซึ่งผู้วิจัยได้มีการชี้แจงและเตรียมความพร้อมให้กับาซึ่งผู้วิจัยได้มีการชี้แจงและเตรียมความพร้อมให้กับ

ค

การเก็บรวบรวมข้อมูลดำเนินการเก็บโดย

ค

การเก็บรวบรวมข้อมูลดำเนินการเก็บโดย
ซึง่เปน็เจา้หนา้ทีฝ่า่ยสนบัสนนุของวทิยาลยัคซึง่เปน็เจา้หนา้ทีฝ่า่ยสนบัสนนุของวทิยาลยั

ซึ่งผู้วิจัยได้มีการชี้แจงและเตรียมความพร้อมให้กับ

ค

ซึ่งผู้วิจัยได้มีการชี้แจงและเตรียมความพร้อมให้กับ

ม

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ม

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลดำเนินการเก็บโดยมการเก็บรวบรวมข้อมูลดำเนินการเก็บโดย

ซึง่เปน็เจา้หนา้ทีฝ่า่ยสนบัสนนุของวทิยาลยัมซึง่เปน็เจา้หนา้ทีฝ่า่ยสนบัสนนุของวทิยาลยั

ศ

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ศ

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลดำเนินการเก็บโดยศการเก็บรวบรวมข้อมูลดำเนินการเก็บโดย

ิการเก็บรวบรวมข้อมูล ิการเก็บรวบรวมข้อมูล ษยย
์

แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

์

แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

เเ

แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

เ

แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ กกกแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ กแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ่

ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้

่

ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้

าาพพพ

ด้านสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับครู

พ

ด้านสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับครูยยด้านสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับครูยด้านสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับครู าา

ด้านสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อน

า

ด้านสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อนบบบด้านสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อนบด้านสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อน าา

ด้านความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อนักศึกษา

า

ด้านความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อนักศึกษาลลลลด้านความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อนักศึกษาลด้านความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อนักศึกษา กกกรร
ะะระรระร
ททะทะ
รรวววรวร

งงงงสสสสสส
าาาาาาาาธธธ

ค่าความเชื่อมั่น 

ธ

ค่าความเชื่อมั่น าค่าความเชื่อมั่น าค่าความเชื่อมั่น รรร

ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาล

ร

ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาล

ค่าความเชื่อมั่น รค่าความเชื่อมั่น ณณณค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลณค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลสค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลสค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาล

ุ

ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาล

ุ

ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาล

ขสขส
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ตารางที่ 3 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยต่างๆ กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี

ตัวแปร 
ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนธ์กับ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

การรับรู้คุณค่าในตนเอง .471**

.478**

.360**

.428**

.413**

.522**

.381**

.389**

ทัศนคติต่อการเรียน

ทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาล

สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับผู้ปกครอง

ความคาดหวังของผู้ปกครองต่อตัวนักศึกษา

สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อน

สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับอาจารย์

บรรยากาศการเรียนรู้
** p < 0.1

จากตารางที่ 3 พบว่า ตัวแปรทุกตัวมีความ
สัมพันธ์ทางบวกกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี
ในระดับปานกลาง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ
.01 โดยสมัพนัธภาพระหวา่งนกัศกึษากบัเพือ่นมคีวาม
สมัพนัธท์างบวกกบัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูทีส่ดุ r=.522
รองลงมาคอืทศันคตติอ่การเรยีน r=.478 และทศันคติ
ต่อวิชาชีพพยาบาลมีความสัมพันธ์ทางบวกกับแรง
จูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำที่สุด r=.360

2.	ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ เพื่อ
สร้างสมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักศึกษา

พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี
ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ

เพิ่มหรือลดตัวแปรเป็นขั้นๆ (Stepwise Multiple
Regression Analysis) ระหว่างกลุ่มปัจจัยด้านต่างๆ
กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี เพื่อหา
ว่าตัวแปรที่นำมาศึกษา ทั้ง 8 ตัวแปร ตัวแปรใด
เป็นตัวพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี
ได้ดีที่สุด ผลการวิเคราะห์แสดงดังตารางที่ 4

ตารางที่ 4  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ R ค่าสัมประสิทธิ์การทำนาย R2 ค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ
R2

change ค่าทดสอบเอฟ F และค่าทดสอบเอฟของสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ F2change ของตัวแปรด้าน
ต่างๆ ที่มีประสิทธิภาพในการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี อุดรธานี จากการคำนวณตามวิธีแบบเพิ่มหรือลดตัวแปรเป็นขั้นๆ Stepwise

ตัวแปรอิสระ R R2 F R2 change F2 change 

XH .522 .273 83.541 .273 83.541**

30.358**

14.654**

13.495**

XH, XC .600 .360 62.446 .088

XH, XC, XB .632 .400 49.075 .040

XH, XC, XB, XJ .659 .435 42.261 .035

สง
วงวง
นลิ

ข

ตารางที่ 4

ข

ตารางที่ 4สตารางที่ 4สตารางที่ 4ิตารางที่ 4ิตารางที่ 4ทตารางที่ 4ทตารางที่ 4สทสตารางที่ 4สตารางที่ 4ทตารางที่ 4สตารางที่ 4

ธ

สร้างสมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักศึกษา

ธ

สร้างสมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักศึกษาิสร้างสมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักศึกษาิสร้างสมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักศึกษาสร้างสมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักศึกษา์สร้างสมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักศึกษาส

ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ

ส

ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ
สร้างสมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักศึกษาสสร้างสมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักศึกษาม

จูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำที่สุด

ม

จูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำที่สุด
ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณมผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ

สร้างสมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักศึกษามสร้างสมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักศึกษาสมส

ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ

ส

ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณมผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ

ส

ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ
สร้างสมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักศึกษาสสร้างสมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักศึกษามสร้างสมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักศึกษาสสร้างสมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักศึกษา

า

จูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำที่สุด

า

จูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำที่สุด
ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณาผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ

ค

ต่อวิชาชีพพยาบาลมีความสัมพันธ์ทางบวกกับแรง

ค

ต่อวิชาชีพพยาบาลมีความสัมพันธ์ทางบวกกับแรง
จูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำที่สุด คจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำที่สุด r=.360คr=.360ม

ต่อวิชาชีพพยาบาลมีความสัมพันธ์ทางบวกกับแรงมต่อวิชาชีพพยาบาลมีความสัมพันธ์ทางบวกกับแรง
r=.360มr=.360

ศรองลงมาคอืทศันคตติอ่การเรยีนศรองลงมาคอืทศันคตติอ่การเรยีน r=.478ศr=.478ต่อวิชาชีพพยาบาลมีความสัมพันธ์ทางบวกกับแรงศต่อวิชาชีพพยาบาลมีความสัมพันธ์ทางบวกกับแรง

ิ

สมัพนัธท์างบวกกบัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูทีส่ดุ r=.522

ิ

สมัพนัธท์างบวกกบัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูทีส่ดุ r=.522
รองลงมาคอืทศันคตติอ่การเรยีน ิรองลงมาคอืทศันคตติอ่การเรยีน ษ

สมัพนัธท์างบวกกบัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูทีส่ดุ r=.522

ษ

สมัพนัธท์างบวกกบัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูทีส่ดุ r=.522
r=.478ษr=.478ย

.01 โดยสมัพนัธภาพระหวา่งนกัศกึษากบัเพือ่นมคีวาม

ย

.01 โดยสมัพนัธภาพระหวา่งนกัศกึษากบัเพือ่นมคีวาม
สมัพนัธท์างบวกกบัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูทีส่ดุ r=.522ยสมัพนัธท์างบวกกบัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูทีส่ดุ r=.522
.01 โดยสมัพนัธภาพระหวา่งนกัศกึษากบัเพือ่นมคีวาม์.01 โดยสมัพนัธภาพระหวา่งนกัศกึษากบัเพือ่นมคีวามเ.01 โดยสมัพนัธภาพระหวา่งนกัศกึษากบัเพือ่นมคีวามเ.01 โดยสมัพนัธภาพระหวา่งนกัศกึษากบัเพือ่นมคีวาม
สมัพนัธท์างบวกกบัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูทีส่ดุ r=.522เสมัพนัธท์างบวกกบัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูทีส่ดุ r=.522

ก

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ

ก

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ
.01 โดยสมัพนัธภาพระหวา่งนกัศกึษากบัเพือ่นมคีวามก.01 โดยสมัพนัธภาพระหวา่งนกัศกึษากบัเพือ่นมคีวาม

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ่อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ
.01 โดยสมัพนัธภาพระหวา่งนกัศกึษากบัเพือ่นมคีวาม

า

.01 โดยสมัพนัธภาพระหวา่งนกัศกึษากบัเพือ่นมคีวาม

พ

อุดรธานี

พ

อุดรธานี
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับพอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ

ย

สัมพันธ์ทางบวกกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา

ย

สัมพันธ์ทางบวกกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา
อุดรธานียอุดรธานี

าสัมพันธ์ทางบวกกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา าสัมพันธ์ทางบวกกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา บา

พยาบาลาพยาบาลลพยาบาลลพยาบาล
กกรร

ะะะะระร
ททททททะทะะทะะทะะทะ
รรววรวรรวร

งงสสส
าาธธธ

.428**ธ.428**าา

.360**

า

.360**

.428**า.428**รรรร

.360**ร.360**ณณณณ

.478**

ณ

.478**

.360**ณ.360**

สสุขขข

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

ข

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

สขส
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ตารางที่ 4  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ R ค่าสัมประสิทธิ์การทำนาย R2 ค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ
R2

change ค่าทดสอบเอฟ F และค่าทดสอบเอฟของสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ F2change ของตัวแปรด้าน
ต่างๆ ที่มีประสิทธิภาพในการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี อุดรธานี จากการคำนวณตามวิธีแบบเพิ่มหรือลดตัวแปรเป็นขั้นๆ Stepwise (ต่อ)

ตัวแปรอิสระ R R2 F R2 change F2 change 

XH, XC, XB, XJ, XG .669 .448 35.542 .013 5.334**

4.002**XH, XC, XB, XJ, XG, XI .677 .458 30.691 .010
*p < .01

เมื่อ	 XB หมายถึง	 การรับรู้คุณค่าในตนเอง
XC หมายถึง ทัศนคติต่อการเรียน
XG หมายถึง ความคาดหวังของผู้ปกครองต่อตัวนักศึกษา
XH หมายถึง สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อน
XI หมายถึง สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับอาจารย์
XJ	 หมายถึง	 บรรยากาศการเรียนรู้

จากตารางที่ 4 พบว่า สัมพันธภาพระหว่าง สามารถพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา
นักศึกษากับเพื่อน XH เป็นตัวแปรตัวแรกที่สามารถ พยาบาลได้
พยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาล ค่าสัมประสิทธ์ิของตัวแปรท่ีใช้เป็นตัวพยากรณ์
ต่อมาเป็นทัศนคติต่อการเรียน XC การรับรู้คุณค่า ที่มีประสิทธิภาพทั้ง 6 ตัวแปรนี้ ส่งผลต่อแรงจูงใจ
ในตนเอง XB บรรยากาศการเรยีนรู้ XJ ความคาดหวัง ใฝส่มัฤทธิข์องนกัศกึษาพยาบาล โดยมคีา่สมัประสทิธิ์
ของผู้ปกครองต่อตัวนักศึกษา XG และ สัมพันธภาพ ในรปูของคะแนนดบิและคะแนนมาตรฐาน ดงัแสดงใน
ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ XI โดยตัวแปรทั้ง 6 ตัว ตาราง ที่ 5

ตารางที่ 5  ค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์ในรูปของคะแนนดิบ b ค่าคงที่ a ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ของสมัประสิทธิข์องตวัพยากรณ์ SEb ค่าสมัประสิทธิข์องตวัพยากรณ์ในรปูของคะแนนมาตรฐาน β
คา่ทใีนการทดสอบสมัประสทิธิข์องตวัพยากรณ์ t คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หคุณู R คา่สมัประสทิธิ์
การทำนาย R2 ค่าทดสอบเอฟ F และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์ SEest ของ
ตัวพยากรณ์ที่ดี

ตัวพยากรณ์ B β SEb t 

สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อน XH .286

.144

.205

.155

.132

.095

-.009

.238 .057

.063

.069

.052

.053

.048

-

4.121**

ทัศนคติต่อการเรียน XC .117 2.001*

การรับรู้คุณค่าในตนเอง XB .223 3.588**

บรรยากาศในการเรียนรู้ XJ .171 2.963**

ความคาดหวังของผู้ปกครองต่อตัวนักศึกษา XG .150 2.479*

สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ XI .118 1.809*

ค่าคงที่ a - -

SEest= ±.282;	 R = .677
R2 = .458;	 F = 30.691**

*p < .05; **p < .01 

สง
วววววงวง
นนนนการรับรู้คุณค่าในตนเองนการรับรู้คุณค่าในตนเอง

บรรยากาศในการเรียนรู้นบรรยากาศในการเรียนรู้

ลล

ทัศนคติต่อการเรียน

ล

ทัศนคติต่อการเรียน

การรับรู้คุณค่าในตนเองลการรับรู้คุณค่าในตนเอง

ิทัศนคติต่อการเรียนิทัศนคติต่อการเรียนขขขทัศนคติต่อการเรียนขทัศนคติต่อการเรียนสส

สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อน

ส

สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อน

ทัศนคติต่อการเรียนสทัศนคติต่อการเรียน

ิิิสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อนิสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อนททททสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อนทสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อน

สทส

สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อน

ส

สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อนทสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อน

ส

สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อน

ธธธ
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สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อน
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ตัวพยากรณ์ที่ดี
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ตัวพยากรณ์ที่ดีม

การทำนาย

ม

การทำนาย
ตัวพยากรณ์ที่ดีมตัวพยากรณ์ที่ดี
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ตัวพยากรณ์ที่ดี

ส
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2า2ตัวพยากรณ์ที่ดีาตัวพยากรณ์ที่ดี

คคา่ทใีนการทดสอบสมัประสทิธิข์องตวัพยากรณ์คคา่ทใีนการทดสอบสมัประสทิธิข์องตวัพยากรณ์
2 ค2 ค่าทดสอบเอฟคค่าทดสอบเอฟม

ของสมัประสิทธิข์องตวัพยากรณ์

ม

ของสมัประสิทธิข์องตวัพยากรณ์
คา่ทใีนการทดสอบสมัประสทิธิข์องตวัพยากรณ์มคา่ทใีนการทดสอบสมัประสทิธิข์องตวัพยากรณ์
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ค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์ในรูปของคะแนนดิบ

ศ

ค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์ในรูปของคะแนนดิบ
ของสมัประสิทธิข์องตวัพยากรณ์ศของสมัประสิทธิข์องตวัพยากรณ์
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ของสมัประสิทธิข์องตวัพยากรณ์
ค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์ในรูปของคะแนนดิบ
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ย

โดยตัวแปรทั้ง

ย

โดยตัวแปรทั้ง

ค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์ในรูปของคะแนนดิบ

ย

ค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์ในรูปของคะแนนดิบ

โดยตัวแปรทั้ง์โดยตัวแปรทั้งเโดยตัวแปรทั้งเโดยตัวแปรทั้งก

สัมพันธภาพ

ก

สัมพันธภาพ
โดยตัวแปรทั้งกโดยตัวแปรทั้ง 6ก6่

สัมพันธภาพ่สัมพันธภาพาสัมพันธภาพาสัมพันธภาพพ

ความคาดหวัง

พ

ความคาดหวัง
สัมพันธภาพพสัมพันธภาพ

ย

การรับรู้คุณค่า

ย

การรับรู้คุณค่า
ความคาดหวัง ยความคาดหวัง
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า

พยาบาลได้

า

พยาบาลได้ล
สามารถพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา

ล
สามารถพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา
พยาบาลได้ลพยาบาลได้กสามารถพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษากสามารถพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา
พยาบาลได้กพยาบาลได้

รสามารถพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษารสามารถพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ะระร
ทะทะ
รวรวร

งส
าธ

ารร

.010

ร

.010 ณณณณณณณ4.002**ณ4.002**

สสส5.334**ส5.334**ุ5.334**ุ5.334**ขขขF ขF change ขchange 

5.334**ข5.334**สขสสขสสขส5.334**ส5.334**ข5.334**ส5.334**
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จากตารางที่ 5 พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์การ
ถดถอยของตวัพยากรณ์ ตวัแปรสมัพนัธภาพระหวา่ง
นักศึกษากับเพื่อนสามารถพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลได้สูงสุด และอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
การถดถอยในรูปคะแนนดิบ และค่าสัมประสิทธิ์การ
ถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน b, β เป็น 0.286 และ
0.238ตามลำดบั รองลงมาเปน็ตวัแปรการรบัรูค้ณุคา่
ในตนเอง สามารถพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาพยาบาล อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ
.01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนดิบ
และคา่สมัประสทิธิก์ารถดถอยในรปูคะแนนมาตรฐาน
เป็น .205และ.223ตามลำดบัและมคีวามคลาดเคลือ่น
มาตรฐานในการพยากรณ์ เท่ากับ + .282 สามารถ
นำไปเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปของคะแนนดิบ
และคะแนนมาตรฐานได้ดังนี้

สมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาพยาบาล แสดงในรูปคะแนนดิบ ได้ดังนี้

Y	 =	-0.009+0.286XH + 0.205XB + 0.115XJ
+ 0.132XG + 0.114XC + 0.095XI

สมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาพยาบาล แสดงในรูปคะแนนมาตรฐานได้
ดังนี้

Z	=	0.238XH + 0.223XB + 0.171XJ +
0.150XG + 0.117XC + 0.118XI

ตัวแปรทั้ง 6 ตัวแปรข้างต้น สามารถทำนาย
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลได้ ร้อยละ
45.8

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
ผลการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี อดุรธานี พบว่า ปจัจยัทีม่ีความสมัพนัธ์
ทางบวกกบัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องนกัศกึษาพยาบาล
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 8 ปัจจัย
โดยเรียงจากความสัมพันธ์มากที่สุด ได้แก่ 1
สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อน 2 ทัศนคติต่อ

การเรียน 3 การรับรู้คุณค่าในตนเอง 4 สัมพันธภาพ
ระหว่างนักศึกษากับผู้ปกครอง 5 ความคาดหวังของ
ผูป้กครองตอ่ตวันกัศกึษา 6 บรรยากาศในการเรยีนรู้
7 สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ และ
8 ทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาล และเมื่อนำตัวแปร
ปัจจัยทั้ง 8 ปัจจัยวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ด้วย
วิธีการเพิ่มหรือลดตัวแปรเป็นขั้นๆ Stepwise เพื่อหา
วา่มตัีวแปรใดบา้งที่สามารถเปน็ตัวพยากรณแ์รงจงูใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี อุดรธานี พบว่าปัจจัยหรือตัวแปรที่
สามารถพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา
พยาบาล มี 6 ปัจจัย โดยที่ตัวแปรสัมพันธภาพ
ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน เป็นตัวแปรพยากรณ์
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลได้สูงสุด
รองลงมาเป็นตัวแปรการรับรู้คุณค่าในตนเอง
บรรยากาศในการเรยีนรู้ ความคาดหวังของผูป้กครอง
ตอ่ตวันกัศกึษา ทศันคตติอ่การเรยีน และสมัพนัธภาพ
ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ นอกจากนี้ตัวแปรทั้ง 6
ปัจจัยข้างต้นสามารถทำนายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาพยาบาลได้ถึงร้อยละ 45.8

ผลการวิจัยนี้สะท้อนให้เห็นว่า แรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธิข์องนกัศกึษาพยาบาลนัน้ มผีลเกีย่วเนือ่งและ
ส่งผลมาจากปัจจัยต่างๆ ทั้งที่เป็นปัจจัยภายใน และ
ปัจจัยภายนอกตัวบุคคล โดยปัจจัยที่เป็นแรงจูงใจ
ภายใน Intrinsic motivation ไดร้บัอทิธพิลมาจากสิ่งเรา้
ภายในของบุคคลนั้น ส่วนปัจจัยที่ เป็นแรงจูงใจ
ภายนอก Extrinsic motivation จะไดร้บัอทิธพิลมาจาก
สิ่งเร้าจากภายนอก3 ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้พบว่า
ปจัจยัภายในที่เปน็ปจัจยัสว่นบคุคลที่มผีลตอ่แรงจงูใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาล ได้แก่ การรับรู้
คุณค่าในตนเอง และทัศนคติต่อการเรียน ส่วนปัจจัย
ภายนอกที่มีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา
พยาบาล สำหรับการศึกษาครั้งนี้มี 2 ด้าน คือ ด้าน
ครอบครัว ได้แก่ ความคาดหวังของผู้ปกครองต่อ
ตัวนักศึกษา และด้านสิ่งแวดล้อมในวิทยาลัย ได้แก่
สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อน บรรยากาศ
ในการเรียนรู้ และสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษา
กับอาจารย์ ผลการศึกษาสอดคล้องกับการศึกษา

สง
วงวง
น

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

น

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ลสรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ลสรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ิขสรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ขสรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

ส

45.8

ส

45.8 ิ

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลได้

ิ

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลได้
45.8 ิ45.8 ท

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลได้

ท

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลได้

สทส
ธแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลได้ธแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลได้ิตัวแปรทั้งิตัวแปรทั้ง

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลได้ิแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลได้
ตัวแปรทั้ง์ตัวแปรทั้งส

0.150XG

ส

0.150XG
ตัวแปรทั้งสตัวแปรทั้ง 6ส6

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลได้

ส

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลได้

ม0.150XGม0.150XG +ม+

สมส

0.150XG

ส

0.150XGม0.150XG

ส

0.150XG
6ส6ม6ส6

า

0.238XH

า

0.238XH
+า+ ค

0.238XH ค0.238XH +ค+ 0.223XBค0.223XBม0.223XBม0.223XB

ศ

แสดงในรูปคะแนนมาตรฐานได้

ศ

แสดงในรูปคะแนนมาตรฐานได้ิ

สมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ

ิ

สมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ
แสดงในรูปคะแนนมาตรฐานได้ิแสดงในรูปคะแนนมาตรฐานได้ษ

สมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ

ษ

สมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ
แสดงในรูปคะแนนมาตรฐานได้ษแสดงในรูปคะแนนมาตรฐานได้

ย

+

ย

+
สมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของยสมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ์+ ์+ เ0.095XIเ0.095XIสมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของเสมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ

ก

0.205XB

ก

0.205XB
0.095XIก0.095XI่

0.205XB ่0.205XB า0.205XB า0.205XB +า+ 0.115XJา0.115XJพ

ได้ดังนี้

พ

ได้ดังนี้
0.115XJพ0.115XJ

ย

สมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ

ย

สมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ
ได้ดังนี้ ยได้ดังนี้

าสมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ าสมการพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ บา

บรรยากาศในการเรยีนรู้ ความคาดหวังของผูป้กครองาบรรยากาศในการเรยีนรู้ ความคาดหวังของผูป้กครองลรองลงมาเป็นตัวแปรการรับรู้คุณค่าในตนเองลรองลงมาเป็นตัวแปรการรับรู้คุณค่าในตนเอง
บรรยากาศในการเรยีนรู้ ความคาดหวังของผูป้กครองลบรรยากาศในการเรยีนรู้ ความคาดหวังของผูป้กครอง

ก
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลได้สูงสุด

ก
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลได้สูงสุด
รองลงมาเป็นตัวแปรการรับรู้คุณค่าในตนเองกรองลงมาเป็นตัวแปรการรับรู้คุณค่าในตนเอง

ร
ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน

ร
ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลได้สูงสุดรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลได้สูงสุดะระหว่างนักศึกษากับเพื่อนะระหว่างนักศึกษากับเพื่อน
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลได้สูงสุดะแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลได้สูงสุดระรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลได้สูงสุดรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลได้สูงสุดะแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลได้สูงสุดรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาลได้สูงสุด

ท

มี

ท

มี
ระหว่างนักศึกษากับเพื่อนทระหว่างนักศึกษากับเพื่อนะทะระหว่างนักศึกษากับเพื่อนะระหว่างนักศึกษากับเพื่อนทระหว่างนักศึกษากับเพื่อนะระหว่างนักศึกษากับเพื่อนรมี รมี 6ร6 ปัจจัยรปัจจัย
ระหว่างนักศึกษากับเพื่อนรระหว่างนักศึกษากับเพื่อน

ว

สามารถพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา

ว

สามารถพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ปัจจัยวปัจจัยรวร6ร6 ว6ร6 ปัจจัยรปัจจัยวปัจจัยรปัจจัย

ง

อุดรธานี

ง

อุดรธานี
สามารถพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษางสามารถพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาส

ใฝ่สัมฤทธ์ของนักศึกษาพยาบาล

ส

ใฝ่สัมฤทธ์ของนักศึกษาพยาบาล
อุดรธานีสอุดรธานี

สามารถพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาสสามารถพยากรณ์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา

า

ใฝ่สัมฤทธ์ของนักศึกษาพยาบาล

า

ใฝ่สัมฤทธ์ของนักศึกษาพยาบาล
อุดรธานี าอุดรธานี พบว่าปัจจัยหรือตัวแปรที่าพบว่าปัจจัยหรือตัวแปรที่ธ

วา่มตัีวแปรใดบา้งที่สามารถเปน็ตัวพยากรณแ์รงจงูใจ

ธ

วา่มตัีวแปรใดบา้งที่สามารถเปน็ตัวพยากรณแ์รงจงูใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ของนักศึกษาพยาบาลธใฝ่สัมฤทธ์ของนักศึกษาพยาบาล

พบว่าปัจจัยหรือตัวแปรที่

ธ

พบว่าปัจจัยหรือตัวแปรที่

าวา่มตัีวแปรใดบา้งที่สามารถเปน็ตัวพยากรณแ์รงจงูใจาวา่มตัีวแปรใดบา้งที่สามารถเปน็ตัวพยากรณแ์รงจงูใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ของนักศึกษาพยาบาลาใฝ่สัมฤทธ์ของนักศึกษาพยาบาล

ร

วิธีการเพิ่มหรือลดตัวแปรเป็นขั้นๆ

ร

วิธีการเพิ่มหรือลดตัวแปรเป็นขั้นๆ
วา่มตัีวแปรใดบา้งที่สามารถเปน็ตัวพยากรณแ์รงจงูใจรวา่มตัีวแปรใดบา้งที่สามารถเปน็ตัวพยากรณแ์รงจงูใจณ

ปัจจัยวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ

ณ

ปัจจัยวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ
วิธีการเพิ่มหรือลดตัวแปรเป็นขั้นๆณวิธีการเพิ่มหรือลดตัวแปรเป็นขั้นๆ StepwiseณStepwiseวา่มตัีวแปรใดบา้งที่สามารถเปน็ตัวพยากรณแ์รงจงูใจณวา่มตัีวแปรใดบา้งที่สามารถเปน็ตัวพยากรณแ์รงจงูใจ
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และเมื่อนำตัวแปร

ข

และเมื่อนำตัวแปร
ปัจจัยวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณขปัจจัยวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณสขสปัจจัยวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณสปัจจัยวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณขปัจจัยวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณสปัจจัยวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ
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ของ ประเมศว์ วัฒนโอภาส นภาพร วัฒนโอภาส และ
นิทรา ปัญจมาศ4 ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ปัจจัยด้านส่วนตัว ครอบครัว และสิ่งแวดล้อมใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา วาสุกรี กับแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ พบว่า สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับ
เพื่อน มโนภาพแห่งตน และบรรยากาศในการเรียนรู้
เป็นปัจจัยที่ร่วมกันทำนายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาได้ ร้อยละ 34.5

จากผลการวิจัยที่พบว่ามีปัจจัยภายนอก
ด้านสิ่งแวดล้อมในวิทยาลัยจำนวน 3 ปัจจัยจาก
ทั้งหมด 6 ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาพยาบาล ซึ่งประกอบด้วยสัมพันธภาพ
ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน บรรยากาศในการเรียนรู้
และสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจากนักศึกษาในวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีอุดรธานี เป็นนักศึกษาที่ต้องพักอาศัย
อยู่ภายในวิทยาลัย ดังนั้นการดำรงชีวิตในวิทยาลัย
ของนักศึกษาจึงมีความเกี่ยวข้องและผูกพันธ์อยู่กับ
เพื่อน มีการรวมกลุ่มและมีการทำกิจกรรมร่วมกัน
ด้วยเหตุนี้จึงทำให้เกิดการยอมรับในกลุ่มเพื่อน
นักศึกษาด้วยกัน ซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องการและมีความ
สำคัญสำหรับนักศึกษา สอดคล้องกับที่ Ryan5 สรุป
ไว้ว่า ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนมีความสำคัญต่อ
การเรียนของนักเรียน นอกจากนี้ในการจัดการเรียน
การสอนของวทิยาลยัยงัเนน้การจดัการเรยีนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้
ด้วยการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างเพื่อน ผู้เรียนได้มี
โอกาสศกึษาคน้ควา้เปน็กลุม่ และขณะเดยีวกนัในการ
ฝึกภาคปฏิบัติ นักศึกษายังต้องฝึกปฏิบัติงานร่วมกัน
เป็นกลุ่มกับเพื่อนๆ ประมาณ 6-8 คน ด้วยเหตุนี้
สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อนจึงเป็นปัจจัย
ที่มีบทบาทอย่างมากในการทำนายแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธิข์องนกัศกึษาพยาบาล สว่นบรรยากาศในการ
เรียนรู้ของนกัศกึษาทีม่กีารจดัสภาพใหม้คีวามพรอ้ม
ทัง้ทางกายภาพและทางจติใจจะกอ่ใหเ้กดิบรรยากาศ
การเรียนรู้ที่อบอุ่น ทำให้นักศึกษารู้สึกผ่อนคลาย
ไม่เครียด ก่อให้เกิดการรับรู้และเรียนรู้ที่ดีขึ้น จึงนำ

ไปสู่ความสำเร็จในการเรียนของนักศึกษามากขึ้น
ดังนั้นบรรยากาศในการเรียนการสอนจึงเป็นปัจจัย
สำคัญประการหนึ่งในการผลักดันให้นักศึกษาเกิด
แรงจงูใจในการเรยีนและเกดิความสำเรจ็ในการเรยีน
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ยุคลธร แจ่มฤทธิ์6 

ซึ่งพบว่า บรรยากาศในการเรียนรู้ มีความสัมพันธ์
กับการใฝ่รู้ของนักศึกษาพยาบาล นอกจากนี้สภาพ
แวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ก็มีผลต่อการเกิดแรง
จูงใจในการเรียนเช่นกัน เช่นมีขนาดห้องเรียนที่
เหมาะสม มีแสงสว่างเพียงพอ มีเสียงและกลิ่นที่
ไม่รบกวนต่อการเรียน และรวมถึงการมีเครื่องมือ
อุปกรณ์การเรียนต่างๆ พร้อมเพรียงและเพียงพอ7

ผลการวิจัยสอดคล้องกับการศึกษาของ กนกวรรณ
ทองฉวี8 ซึ่งพบว่า สภาพแวดล้อมในสถาบัน มีความ
สัมพันธ์ทางบวกกับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อนักศึกษา
ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอกด้านครอบครัวเป็นปัจจัย
อีกประการหนึ่งที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาพยาบาล ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก บทบาทของ
ผู้ปกครองที่มีความคาดหวังต่อความสำเร็จของ
นักศึกษา จะพยายามกระตุ้น ช่วยเหลือ สนับสนุน
สง่เสรมิและใหก้ำลงัใจ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูป้กครอง
ที่เป็นพ่อแม่ พ่อแม่ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง ก็จะตั้ง
มาตรฐานความเป็นเลิศในการทำงาน จะบอกให้ลูก
ทราบถึงความต้องการและมุ่งหวังในสัมฤทธิผลของ
ลูก9 ด้วยเหตุนี้ความมุ่งหวังและความต้องการของ
พ่อแม่ จึงเป็นปัจจัยภายนอกที่ผลักดันให้ เกิด
แรงจูงใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน7 สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของประเมศว์ วัฒนโอภาส นภาพร
วัฒนโอภาส และนิทรา ปัญจมาศ4 ที่ศึกษาความ
สัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านส่วนตัว ครอบครัว และ
สิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา วาสุกรี
กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ พบว่า ความคาดหวังของ
ผูป้กครองที่มตีอ่ตวันกัศกึษามคีวามสมัพนัธท์างบวก
กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01

สง
วเป็นกลุ่มกับเพื่อนๆวเป็นกลุ่มกับเพื่อนๆสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อนจึงเป็นปัจจัยวสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อนจึงเป็นปัจจัยงวง
น

ฝึกภาคปฏิบัติ

น

ฝึกภาคปฏิบัติ
เป็นกลุ่มกับเพื่อนๆนเป็นกลุ่มกับเพื่อนๆล

โอกาสศกึษาคน้ควา้เปน็กลุม่

ล

โอกาสศกึษาคน้ควา้เปน็กลุม่
ฝึกภาคปฏิบัติลฝึกภาคปฏิบัติ

ิโอกาสศกึษาคน้ควา้เปน็กลุม่ิโอกาสศกึษาคน้ควา้เปน็กลุม่ขโอกาสศกึษาคน้ควา้เปน็กลุม่ขโอกาสศกึษาคน้ควา้เปน็กลุม่
ฝึกภาคปฏิบัติ

ข

ฝึกภาคปฏิบัติ

ส

ด้วยการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างเพื่อน

ส

ด้วยการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างเพื่อน
โอกาสศกึษาคน้ควา้เปน็กลุม่สโอกาสศกึษาคน้ควา้เปน็กลุม่

ิ

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ิ

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ด้วยการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างเพื่อนิด้วยการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างเพื่อนท

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ท

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ด้วยการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างเพื่อนทด้วยการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างเพื่อนด้วยการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างเพื่อน

ส

ด้วยการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างเพื่อนทด้วยการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างเพื่อน

ส

ด้วยการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างเพื่อน

ธที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญธที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ด้วยการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างเพื่อน

ธ

ด้วยการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างเพื่อน

ิการสอนของวทิยาลยัยงัเนน้การจดัการเรยีนการสอนิการสอนของวทิยาลยัยงัเนน้การจดัการเรยีนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญิที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ์

การสอนของวทิยาลยัยงัเนน้การจดัการเรยีนการสอน์การสอนของวทิยาลยัยงัเนน้การจดัการเรยีนการสอนส

การเรียนของนักเรียน

ส

การเรียนของนักเรียน
การสอนของวทิยาลยัยงัเนน้การจดัการเรยีนการสอนสการสอนของวทิยาลยัยงัเนน้การจดัการเรยีนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ส

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

มการเรียนของนักเรียน มการเรียนของนักเรียน นอกจากนี้ในการจัดการเรียนมนอกจากนี้ในการจัดการเรียนการสอนของวทิยาลยัยงัเนน้การจดัการเรยีนการสอนมการสอนของวทิยาลยัยงัเนน้การจดัการเรยีนการสอนสมส

การเรียนของนักเรียน

ส

การเรียนของนักเรียน มการเรียนของนักเรียน

ส

การเรียนของนักเรียน
การสอนของวทิยาลยัยงัเนน้การจดัการเรยีนการสอนสการสอนของวทิยาลยัยงัเนน้การจดัการเรยีนการสอนมการสอนของวทิยาลยัยงัเนน้การจดัการเรยีนการสอนสการสอนของวทิยาลยัยงัเนน้การจดัการเรยีนการสอน

า

ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนมีความสำคัญต่อ

า

ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนมีความสำคัญต่อ
นอกจากนี้ในการจัดการเรียนานอกจากนี้ในการจัดการเรียน

ค

สอดคล้องกับที่

ค

สอดคล้องกับที่
ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนมีความสำคัญต่อคความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนมีความสำคัญต่อ

นอกจากนี้ในการจัดการเรียน

ค

นอกจากนี้ในการจัดการเรียน

มสอดคล้องกับที่มสอดคล้องกับที่
ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนมีความสำคัญต่อมความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนมีความสำคัญต่อ

ศ

ซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องการและมีความ

ศ

ซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องการและมีความ
สอดคล้องกับที่ศสอดคล้องกับที่

ิ

ด้วยเหตุนี้จึงทำให้เกิดการยอมรับในกลุ่มเพื่อน

ิ

ด้วยเหตุนี้จึงทำให้เกิดการยอมรับในกลุ่มเพื่อน
ซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องการและมีความิซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องการและมีความษ

ด้วยเหตุนี้จึงทำให้เกิดการยอมรับในกลุ่มเพื่อน

ษ

ด้วยเหตุนี้จึงทำให้เกิดการยอมรับในกลุ่มเพื่อน
ซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องการและมีความษซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องการและมีความ

ย

มีการรวมกลุ่มและมีการทำกิจกรรมร่วมกัน

ย

มีการรวมกลุ่มและมีการทำกิจกรรมร่วมกัน
ด้วยเหตุนี้จึงทำให้เกิดการยอมรับในกลุ่มเพื่อนยด้วยเหตุนี้จึงทำให้เกิดการยอมรับในกลุ่มเพื่อน

ซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องการและมีความ

ย

ซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องการและมีความ

มีการรวมกลุ่มและมีการทำกิจกรรมร่วมกัน์มีการรวมกลุ่มและมีการทำกิจกรรมร่วมกันเมีการรวมกลุ่มและมีการทำกิจกรรมร่วมกันเมีการรวมกลุ่มและมีการทำกิจกรรมร่วมกัน
ด้วยเหตุนี้จึงทำให้เกิดการยอมรับในกลุ่มเพื่อนเด้วยเหตุนี้จึงทำให้เกิดการยอมรับในกลุ่มเพื่อน

ก

ของนักศึกษาจึงมีความเกี่ยวข้องและผูกพันธ์อยู่กับ

ก

ของนักศึกษาจึงมีความเกี่ยวข้องและผูกพันธ์อยู่กับ
มีการรวมกลุ่มและมีการทำกิจกรรมร่วมกันกมีการรวมกลุ่มและมีการทำกิจกรรมร่วมกัน

ด้วยเหตุนี้จึงทำให้เกิดการยอมรับในกลุ่มเพื่อน

ก

ด้วยเหตุนี้จึงทำให้เกิดการยอมรับในกลุ่มเพื่อน

ของนักศึกษาจึงมีความเกี่ยวข้องและผูกพันธ์อยู่กับ่ของนักศึกษาจึงมีความเกี่ยวข้องและผูกพันธ์อยู่กับาของนักศึกษาจึงมีความเกี่ยวข้องและผูกพันธ์อยู่กับาของนักศึกษาจึงมีความเกี่ยวข้องและผูกพันธ์อยู่กับ
มีการรวมกลุ่มและมีการทำกิจกรรมร่วมกันามีการรวมกลุ่มและมีการทำกิจกรรมร่วมกัน

พ

ดังนั้นการดำรงชีวิตในวิทยาลัย

พ

ดังนั้นการดำรงชีวิตในวิทยาลัย
ของนักศึกษาจึงมีความเกี่ยวข้องและผูกพันธ์อยู่กับพของนักศึกษาจึงมีความเกี่ยวข้องและผูกพันธ์อยู่กับ

ยดังนั้นการดำรงชีวิตในวิทยาลัย ยดังนั้นการดำรงชีวิตในวิทยาลัย

าบ

ตนเอง

บ

ตนเองา
สัมพันธ์ทางบวกกับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย

า
สัมพันธ์ทางบวกกับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย
ตนเองาตนเองล
สัมพันธ์ทางบวกกับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยลสัมพันธ์ทางบวกกับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย
ตนเองลตนเอง

ก
ทองฉวี

ก
ทองฉวี8

ก
8 ซึ่งพบว่า

ก
ซึ่งพบว่า

สัมพันธ์ทางบวกกับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยกสัมพันธ์ทางบวกกับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย
ร

ผลการวิจัยสอดคล้องกับการศึกษาของ

ร
ผลการวิจัยสอดคล้องกับการศึกษาของ

ซึ่งพบว่ารซึ่งพบว่าะ

ผลการวิจัยสอดคล้องกับการศึกษาของะผลการวิจัยสอดคล้องกับการศึกษาของ
ซึ่งพบว่าะซึ่งพบว่าระรซึ่งพบว่ารซึ่งพบว่าะซึ่งพบว่ารซึ่งพบว่า

ท

อุปกรณ์การเรียนต่างๆ

ท

อุปกรณ์การเรียนต่างๆ
ผลการวิจัยสอดคล้องกับการศึกษาของทผลการวิจัยสอดคล้องกับการศึกษาของะทะผลการวิจัยสอดคล้องกับการศึกษาของะผลการวิจัยสอดคล้องกับการศึกษาของทผลการวิจัยสอดคล้องกับการศึกษาของะผลการวิจัยสอดคล้องกับการศึกษาของรอุปกรณ์การเรียนต่างๆรอุปกรณ์การเรียนต่างๆ
ผลการวิจัยสอดคล้องกับการศึกษาของรผลการวิจัยสอดคล้องกับการศึกษาของ

ว

ไม่รบกวนต่อการเรียน

ว

ไม่รบกวนต่อการเรียน
อุปกรณ์การเรียนต่างๆวอุปกรณ์การเรียนต่างๆรวรอุปกรณ์การเรียนต่างๆรอุปกรณ์การเรียนต่างๆวอุปกรณ์การเรียนต่างๆรอุปกรณ์การเรียนต่างๆ

ง

มีแสงสว่างเพียงพอ

ง

มีแสงสว่างเพียงพอ
ไม่รบกวนต่อการเรียนงไม่รบกวนต่อการเรียน และรวมถึงการมีเครื่องมืองและรวมถึงการมีเครื่องมือส

จูงใจในการเรียนเช่นกัน

ส

จูงใจในการเรียนเช่นกัน
มีแสงสว่างเพียงพอสมีแสงสว่างเพียงพอ

และรวมถึงการมีเครื่องมือสและรวมถึงการมีเครื่องมือ

า

จูงใจในการเรียนเช่นกัน

า

จูงใจในการเรียนเช่นกัน เช่นมีขนาดห้องเรียนที่

า

เช่นมีขนาดห้องเรียนที่
มีแสงสว่างเพียงพอามีแสงสว่างเพียงพอ

ธเช่นมีขนาดห้องเรียนที่ธเช่นมีขนาดห้องเรียนที่าก็มีผลต่อการเกิดแรงาก็มีผลต่อการเกิดแรง
เช่นมีขนาดห้องเรียนที่าเช่นมีขนาดห้องเรียนที่

รก็มีผลต่อการเกิดแรงรก็มีผลต่อการเกิดแรง
เช่นมีขนาดห้องเรียนที่

ร

เช่นมีขนาดห้องเรียนที่

ณ

มีความสัมพันธ์

ณ

มีความสัมพันธ์
นอกจากนี้สภาพณนอกจากนี้สภาพ

ก็มีผลต่อการเกิดแรงณก็มีผลต่อการเกิดแรง

ส

แจ่มฤทธิ์

ส

แจ่มฤทธิ์
มีความสัมพันธ์สมีความสัมพันธ์

นอกจากนี้สภาพสนอกจากนี้สภาพ

ุ

นอกจากนี้สภาพ

ุ

นอกจากนี้สภาพ

ข

แจ่มฤทธิ์

ข

แจ่มฤทธิ์
มีความสัมพันธ์ขมีความสัมพันธ์สขส

แจ่มฤทธิ์

ส

แจ่มฤทธิ์

ข

แจ่มฤทธิ์

ส

แจ่มฤทธิ์
มีความสัมพันธ์สมีความสัมพันธ์ขมีความสัมพันธ์สมีความสัมพันธ์
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ส่วนปัจจัยภายในของตัวนักศึกษาที่ส่งผลต่อ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ คือ การรับรู้คุณค่าในตนเอง
และทัศนคติต่อการเรียน ซึ่งเป็นปัจจัยภายใน 2
ปัจจัยที่สามารถทำนายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการรับรู้คุณค่าใน
ตนเอง ทำให้บุคคลเกิดความเชื่อมั่น มั่นใจในการ
ปฏบิตังิานของตนเองบคุคลจะมคีวามเคารพในตนเอง
มองเห็นตนเองเป็นคนมีค่า มีความสามารถ และ
มีสมรรถภาพที่จะทำสิ่ งต่างๆ ให้สำเร็จ 10,11,12

นอกจากนั้นบุคคลที่รับรู้คุณค่าในตนเองสูง จะมี
แรงจูงใจและกระตือรือร้นในการทำงาน มีพลังและ
มีเป้าหมายในการทำงาน บุคคลจึงมีแรงจูงใจที่จะ
ทำงานต่างๆ ให้สำเร็จตามความเชื่อมั่น หรือมั่นใจใน
คุณคา่และความสามารถของตน ดงันัน้ผูท้ีม่นีโนภาพ
แห่งตนเป็นไปในทางที่ดี จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูง ขณะที่ผู้ที่มีมโนภาพแห่งตนไม่ดี จะมีผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ ส่วนทัศนคติต่อการเรียน
ซึ่งเป็นความรู้สึกและความคิดของบุคคลเกี่ยวกับ
การเรียนรู้ การที่คนเราจะทำเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้ดี
หรือประสบความสำเร็จนั้น ส่วนใหญ่มักจะมาจาก
ความชอบ ความอยากทำ หรือมีทัศนคติที่ดีต่อสิ่ง
ที่ทำ ดังนั้นหากบุคคลมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน จึง
เป็นจุดเริ่มต้นที่ดีที่ทำให้บุคคลนั้นเห็นประโยชน์ของ
สิ่งที่เรียน ซึ่งจะนำไปสู่การประสบความสำเร็จต่อไป
หรือกล่าวได้ว่าทัศนคติต่อการเรียน เป็นส่วนหนึ่งที่
ทำให้ผู้เรียนมองเห็นคุณค่าของสิ่งที่เรียน จึงเกิดการ
ใส่ใจและจดจ่อกับการเรียน มีความพยายามที่จะ
เรียนรู้ในสิ่งนั้นๆ อันเป็นส่วนสำคัญของกระบวนการ
เรียนรู้ของทุกคน ดังนั้นการมีทัศนคติที่ดีต่อการเรีย
นจงึทำใหบ้คุคลมกีารวางแผนและมกีารตัง้เปา้หมาย
ในการเรียนรู้ให้กับตนเอง13

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยใน

ครั้งนี้ไปใช้ในการกำหนดแนวทางการส่งเสริมแรง
จงูใจใฝส่มัฤทธิข์องนกัศกึษาพยาบาลผูว้จิยัมขีอ้เสนอ
ว่าในการพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา
จำเป็นจะต้องอาศัยความร่วมมือทั้งจากตัวนักศึกษา

ครอบครวั และสถาบนัการศกึษา โดยดา้นตวันกัศกึษา
จะต้องให้นักศึกษามีการรับรู้คุณค่าในตนเองใน
ทิศทางที่ดี และจะต้องส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษา
มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน ส่วนด้านครอบครัว
ผู้ปกครองจะต้องร่วมมือ สนับสนุน ส่งเสริมให้
นักศึกษาเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ผู้สอนควรจัด
กิจกรรมในรูปแบบต่างๆ ที่เน้นให้นักศึกษาเห็นความ
สำคญัของตนเองในบทบาทตา่งๆ เพือ่พฒันาการรบัรู้
คุณค่าในตนเองของนักศึกษา และในขณะเดียวกัน
ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการ
ปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่อการเรียนให้นักศึกษาด้วย
เช่นกัน โดยการสร้างความตระหนักให้นักศึกษาเห็น
ความสำคัญของการเรียน ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่
นักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาเห็นว่าการเรียนมีความ
สำคัญต่อตัวนักศึกษาเอง หรือการจัดกิจกรรมที่
สนับสนุนให้นักศึกษาได้ประเมินทัศนคติต่อการเรียน
ของตนเอง ส่วนสถาบันการศึกษาหรือวิทยาลัย
พยาบาลนั้นควรสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่ดี
ทัง้บรรยากาศในหอ้งเรยีนหรอืนอกหอ้งเรยีนทีเ่หมาะ
แก่การเรียนรู้ บรรยากาศภายในหอพักของนักศึกษา
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ การจัดภูมิทัศน์ในสถาบันจะต้อง
จัดในลักษณะส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา การ
จดักจิกรรมที่เสรมิสรา้งสมัพนัธภาพระหวา่งนักศกึษา
กับอาจารย์ เช่น กิจกรรมอาจารย์ที่ปรึกษา กิจกรรม
กีฬาระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ เป็นต้น รวมถึง
สถาบนัควรกำหนดใหผู้ป้กครองเขา้มสีว่นรว่มในการ
ดูแล ช่วยกำกับ และให้กำลังใจในการเรียนของ
นักศกึษาอยา่งตอ่เนือ่ง รวมทัง้การสรา้งความรรว่มมอื
ระหว่างสถาบันกับผู้ปกครองในการติดตามผล
การเรียนของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
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เกร็ดประวัติการพยาบาล  
การก่อตั้งสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย  

นับตั้งแต่มีการก่อตั้งโรงเรียนแพทย์ผดุงครรภ์และหญิงพยาบาลขึ้นเมื่อปีพุทธศักราช 2439 วิชาชีพ
พยาบาลไดร้บัความนยิมขึน้เรื่อยๆ มกีารขยายขอบเขตงานการพยาบาลและการศกึษาพยาบาลไปอยา่งกวา้งขวาง
เทียบเท่าวิชาชีพอื่น จนถึงรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว พลตรีพระยาดำรงแพทยาคุณ
(ชื่น พุทธิแพทย์) ขณะดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดสยาม พิจารณาเห็นว่า
ขณะนั้นในประเทศสยามมีพยาบาลเพิ่มขึ้นจำนวนมาก ต่างก็ไม่ได้ติดต่อกันและไม่ได้แสวงหาความรู้เพิ่มเติม
ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ ทา่นเหน็ความสำคญัของการมสีมาคมพยาบาลขึน้ เพือ่ความม่ันคงของวชิาชพีพยาบาล จงึได้
สนบัสนนุใหห้มอ่มเจา้หญงิมณัฑารพ กมลาศน์ หวัหนา้พยาบาลโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ เชญิพยาบาลชัน้หวัหนา้
จากโรงพยาบาลศิริราช และสภากาชาดสยาม มาประชุมหารือ เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2469 ที่ประชุมมีมติให้
จดัตัง้สมาคมขึน้ โดยไดร้บัพระราชทานนามจากจอมพลเรอื สมเดจ็พระเจา้บรมวงศเ์ธอ เจา้ฟา้บรพิตัรสขุุมพนัธ์ุ
กรมพระนครสวรรค์วรพินิต ว่า “สมาคมนางพยาบาลแห่งกรุงสยาม” 

“สมาคมนางพยาบาลแห่งกรุงสยาม” ก่อจดทะเบียนก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2470 โดยมี
หม่อมเจ้าหญิงมัณฑารพ กมลาศน์ เป็นนายกสมาคมฯ พระองค์แรก มีความมุ่งหมายของการจัดตั้งสมาคม
คือ

1.	 เพื่อความสามัคคีระหว่างนางพยาบาลทั่วไป
2.	แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อบำรุงการอาชีพในการพยาบาลให้ดีขึ้น
3.	ช่วยเหลือเพื่อนนางพยาบาลในทางประกอบอาชีพ และบำรุงวิชาความรู้
4.	 เพื่อทำฐานะนางพยาบาลให้เด่นขึ้น สำหรับเป็นทางชักนำให้เพื่อนสตรีไทยทั้งหลายนิยมวิชาการ

พยาบาลมากขึ้น
5.	เพือ่เปน็เกยีรตยิศแหง่ชาตไิทยวา่ “สตรไีทยกส็ามารถตัง้สมาคมเพือ่บำรงุวชิาของตนได้ มใิหน้อ้ยหนา้

สตรีชาติอื่นๆ ซึ่งโดยมากเขามีสมาคมกันแล้ว”
สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ เจ้าฟ้ากรมพระยานริศรานุวัดติวงศ์ ทรงพระกรุณาออกแบบตราสมาคมฯ

เป็นรูปดาวแฉกสีทอง ตรงกลางเป็นรูปช้างสามเศียร มีตัวอักษร “สมาคมนางพยาบาลแห่งกรุงสยาม” 
อยู่โดยรอบ

ต่อมาใน พ.ศ. 2500 คณะกรรมการสมาคมฯได้ลงมติเปลี่ยนชื่อสมาคมฯใหม่ว่า “สมาคมพยาบาล
แห่งประเทศไทย”

สง
วงวง
นลิ
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ส
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ส
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มกรมพระนครสวรรค์วรพินิตมกรมพระนครสวรรค์วรพินิต ว่ามว่า“สมาคมนางพยาบาลแห่งกรุงสยาม” ม“สมาคมนางพยาบาลแห่งกรุงสยาม” 

ศ

โดยไดร้บัพระราชทานนามจากจอมพลเรอื

ศ

โดยไดร้บัพระราชทานนามจากจอมพลเรอื
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ก

ทา่นเหน็ความสำคญัของการมสีมาคมพยาบาลขึน้

ก
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กมลาศน์กกมลาศน์
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พ

ขณะนั้นในประเทศสยามมีพยาบาลเพิ่มขึ้นจำนวนมาก

พ

ขณะนั้นในประเทศสยามมีพยาบาลเพิ่มขึ้นจำนวนมาก
ทา่นเหน็ความสำคญัของการมสีมาคมพยาบาลขึน้พทา่นเหน็ความสำคญัของการมสีมาคมพยาบาลขึน้

ย

ขณะดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์

ย

ขณะดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์
ขณะนั้นในประเทศสยามมีพยาบาลเพิ่มขึ้นจำนวนมากยขณะนั้นในประเทศสยามมีพยาบาลเพิ่มขึ้นจำนวนมาก

ทา่นเหน็ความสำคญัของการมสีมาคมพยาบาลขึน้
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บ

จนถึงรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว
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มกีารขยายขอบเขตงานการพยาบาลและการศกึษาพยาบาลไปอยา่งกวา้งขวาง

ล
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ก
นับตั้งแต่มีการก่อตั้งโรงเรียนแพทย์ผดุงครรภ์และหญิงพยาบาลขึ้นเมื่อปีพุทธศักราช

ก
นับตั้งแต่มีการก่อตั้งโรงเรียนแพทย์ผดุงครรภ์และหญิงพยาบาลขึ้นเมื่อปีพุทธศักราช
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รนับตั้งแต่มีการก่อตั้งโรงเรียนแพทย์ผดุงครรภ์และหญิงพยาบาลขึ้นเมื่อปีพุทธศักราชรนับตั้งแต่มีการก่อตั้งโรงเรียนแพทย์ผดุงครรภ์และหญิงพยาบาลขึ้นเมื่อปีพุทธศักราช
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ท
นับตั้งแต่มีการก่อตั้งโรงเรียนแพทย์ผดุงครรภ์และหญิงพยาบาลขึ้นเมื่อปีพุทธศักราชะนับตั้งแต่มีการก่อตั้งโรงเรียนแพทย์ผดุงครรภ์และหญิงพยาบาลขึ้นเมื่อปีพุทธศักราช

รรววรวรรวร
งส

าธ
าร

ณ
สุขสขส
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กระทรวงสาธารสุขแต่งตั้งผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลใหม่  

เนื่องจากมีผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข จำนวน
4 ราย เกษียณอายุราชการไปเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2554 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงได้มีคำสั่งแต่งตั้ง
ผู้อำนวยการใหม่ เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2555

สมาคมศษิยเ์กา่พยาบาลกระทรวงสาธารณสขุขอแสดงความยนิดแีกผู่อ้ำนวยการใหมท่ัง้ 4 ทา่น ซึง่จะมา
เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุขต่อไป

ในโอกาสนี้จึงขอนำเสนอประวัติ และผลงานโดยย่อของทั้ง 4 ท่าน ดังนี้

1. ดร กมลรัตน์ เทอร์เนอร์ 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 

ดร. กมลรตัน์ เทอรเ์นอร์ (ศกัดิส์มบรูณ)์ ปจัจบุนัอายุ 50 ปี เปน็ชาวจงัหวดัราชบรุี จบการศกึษาปรญิญาตรี
พยาบาลศาสตร์จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาล)
จากมหาวิทยาลยัมหิดล และได้รบัทนุพฒันาอาจารย์ของกระทรวงสาธารณสขุเปน็คนแรกไปศึกษาที่ University
of New Castle ประเทศออสเตรเลีย ได้รับปริญญา Doctor of Philosophy in Nursing

ดร. กมลรัตน์ เทอร์เนอร์เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อปี 2527 ที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีราชบุรี
ต่อมาได้ย้ายไปปฏิบตัิงานที่ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีกรงุเทพ และวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดั
นนทบุรี

ดร. กมลรัตน์ เทอร์เนอร์ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความคิดริเริ่มและมีเครือข่ายมากมาย นอกจาก
ภาระงานด้านการสอนและวิจัยแล้ว ดร. กมลรัตน์ ได้ริเริ่มจัดทำโครงการฝึกอบรมจำนวนหลายโครงการ ได้แก่
โครงการส่งเสริมสมรรถนะภาษาอังกฤษสำหรับพยาบาล ผู้บริหาร และบุคคลทั่วไป, โครงการอบรมเฉพาะทาง
นานาชาติสาขาการพยาบาลการป้องกันการติดเชื้อและดูแลผู้ติดเชื้อ HIV/AIDS (ได้รับทุน AusAID), โครงการ
อบรมเฉพาะทางนานาชาติสาขาการพยาบาลจิตเวช (ได้รับทุน AusAID), โครงการพัฒนาสมรรถนะการนำเสนอ
ผลงานวชิาการในระดบันานาชาต,ิ โครงการพฒันาสมรรถนะเจา้หนา้ที่วเิทศสมัพนัธ์ และอืน่ๆ อกีมาก นอกจากนี้
ยังได้รับความไว้วางใจให้ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
นานาชาติ ของสถาบันพระบรมราชชนก ร่วมกับThe Association of Indonesian Nurse Education Center (AINEC)
และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จนสามารถเปิดสอนได้ในปี 2554

ผลงานต่างๆ ที่กล่าวถึงทำให้ ดร. กมลรัตน์ ได้รับการยกย่อง ให้เป็นรองศาสตราจารย์พิเศษ (Adjunct
Associate Professor) จากมหาวิทยาลัย Edith Cowan ประเทศออสเตรเลีย, รางวัลพยาบาลดีเด่น สาขาการ
บรกิารพยาบาลประเภทอาจารยพ์ยาบาลของสมาคมศษิยเ์กา่พยาบาลกระทรวงสาธารณสขุ, รางวลัขา้ราชการ
ดีเด่นระดับอาจารย์ผู้สอน (ด้านบริการวิชาการ) ของสถาบันพระบรมราชชนก

สง
วยังได้รับความไว้วางใจให้ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตวยังได้รับความไว้วางใจให้ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต

นานาชาติวนานาชาติงวง
น

ผลงานวชิาการในระดบันานาชาต,ิ

น

ผลงานวชิาการในระดบันานาชาต,ิ
ยังได้รับความไว้วางใจให้ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตนยังได้รับความไว้วางใจให้ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต

ล

อบรมเฉพาะทางนานาชาติสาขาการพยาบาลจิตเวช

ล

อบรมเฉพาะทางนานาชาติสาขาการพยาบาลจิตเวช
ผลงานวชิาการในระดบันานาชาต,ิลผลงานวชิาการในระดบันานาชาต,ิิอบรมเฉพาะทางนานาชาติสาขาการพยาบาลจิตเวชิอบรมเฉพาะทางนานาชาติสาขาการพยาบาลจิตเวชขอบรมเฉพาะทางนานาชาติสาขาการพยาบาลจิตเวชขอบรมเฉพาะทางนานาชาติสาขาการพยาบาลจิตเวช
ผลงานวชิาการในระดบันานาชาต,ิขผลงานวชิาการในระดบันานาชาต,ิ

ส

นานาชาติสาขาการพยาบาลการป้องกันการติดเชื้อและดูแลผู้ติดเชื้อ

ส

นานาชาติสาขาการพยาบาลการป้องกันการติดเชื้อและดูแลผู้ติดเชื้อ
อบรมเฉพาะทางนานาชาติสาขาการพยาบาลจิตเวชสอบรมเฉพาะทางนานาชาติสาขาการพยาบาลจิตเวช

ินานาชาติสาขาการพยาบาลการป้องกันการติดเชื้อและดูแลผู้ติดเชื้อินานาชาติสาขาการพยาบาลการป้องกันการติดเชื้อและดูแลผู้ติดเชื้อท

โครงการส่งเสริมสมรรถนะภาษาอังกฤษสำหรับพยาบาล

ท

โครงการส่งเสริมสมรรถนะภาษาอังกฤษสำหรับพยาบาล
นานาชาติสาขาการพยาบาลการป้องกันการติดเชื้อและดูแลผู้ติดเชื้อทนานาชาติสาขาการพยาบาลการป้องกันการติดเชื้อและดูแลผู้ติดเชื้อนานาชาติสาขาการพยาบาลการป้องกันการติดเชื้อและดูแลผู้ติดเชื้อ

ส

นานาชาติสาขาการพยาบาลการป้องกันการติดเชื้อและดูแลผู้ติดเชื้อทนานาชาติสาขาการพยาบาลการป้องกันการติดเชื้อและดูแลผู้ติดเชื้อ

ส

นานาชาติสาขาการพยาบาลการป้องกันการติดเชื้อและดูแลผู้ติดเชื้อ

ธโครงการส่งเสริมสมรรถนะภาษาอังกฤษสำหรับพยาบาลธโครงการส่งเสริมสมรรถนะภาษาอังกฤษสำหรับพยาบาล
นานาชาติสาขาการพยาบาลการป้องกันการติดเชื้อและดูแลผู้ติดเชื้อ

ธ

นานาชาติสาขาการพยาบาลการป้องกันการติดเชื้อและดูแลผู้ติดเชื้อ

ิ

ภาระงานด้านการสอนและวิจัยแล้ว

ิ

ภาระงานด้านการสอนและวิจัยแล้ว
โครงการส่งเสริมสมรรถนะภาษาอังกฤษสำหรับพยาบาลิโครงการส่งเสริมสมรรถนะภาษาอังกฤษสำหรับพยาบาล
ภาระงานด้านการสอนและวิจัยแล้ว

์

ภาระงานด้านการสอนและวิจัยแล้วส

กมลรัตน์

ส

กมลรัตน์
ภาระงานด้านการสอนและวิจัยแล้วสภาระงานด้านการสอนและวิจัยแล้ว
โครงการส่งเสริมสมรรถนะภาษาอังกฤษสำหรับพยาบาล

ส

โครงการส่งเสริมสมรรถนะภาษาอังกฤษสำหรับพยาบาล

มเทอร์เนอร์มเทอร์เนอร์
ภาระงานด้านการสอนและวิจัยแล้วมภาระงานด้านการสอนและวิจัยแล้วสมสภาระงานด้านการสอนและวิจัยแล้วสภาระงานด้านการสอนและวิจัยแล้วมภาระงานด้านการสอนและวิจัยแล้วสภาระงานด้านการสอนและวิจัยแล้ว

าเทอร์เนอร์าเทอร์เนอร์

ค

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีกรงุเทพ

ค

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีกรงุเทพ

เทอร์เนอร์

ค

เทอร์เนอร์

มวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีกรงุเทพมวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีกรงุเทพศ

เทอร์เนอร์เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อปี

ศ

เทอร์เนอร์เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อปี
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีกรงุเทพศวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีกรงุเทพ

ิเทอร์เนอร์เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อปีิเทอร์เนอร์เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อปีษ

ได้รับปริญญา

ษ

ได้รับปริญญา
เทอร์เนอร์เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อปีษเทอร์เนอร์เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อปี

ย

และได้รบัทนุพฒันาอาจารย์ของกระทรวงสาธารณสขุเปน็คนแรกไปศึกษาที่

ย

และได้รบัทนุพฒันาอาจารย์ของกระทรวงสาธารณสขุเปน็คนแรกไปศึกษาที่
ได้รับปริญญายได้รับปริญญา

เทอร์เนอร์เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อปี

ย

เทอร์เนอร์เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อปี

และได้รบัทนุพฒันาอาจารย์ของกระทรวงสาธารณสขุเปน็คนแรกไปศึกษาที่์และได้รบัทนุพฒันาอาจารย์ของกระทรวงสาธารณสขุเปน็คนแรกไปศึกษาที่เและได้รบัทนุพฒันาอาจารย์ของกระทรวงสาธารณสขุเปน็คนแรกไปศึกษาที่เและได้รบัทนุพฒันาอาจารย์ของกระทรวงสาธารณสขุเปน็คนแรกไปศึกษาที่
ได้รับปริญญาเได้รับปริญญา

กและได้รบัทนุพฒันาอาจารย์ของกระทรวงสาธารณสขุเปน็คนแรกไปศึกษาที่กและได้รบัทนุพฒันาอาจารย์ของกระทรวงสาธารณสขุเปน็คนแรกไปศึกษาที่
พยาบาลศาสตร์จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี่พยาบาลศาสตร์จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีาพยาบาลศาสตร์จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีาพยาบาลศาสตร์จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

และได้รบัทนุพฒันาอาจารย์ของกระทรวงสาธารณสขุเปน็คนแรกไปศึกษาที่าและได้รบัทนุพฒันาอาจารย์ของกระทรวงสาธารณสขุเปน็คนแรกไปศึกษาที่

พ

ปจัจบุนัอายุ

พ

ปจัจบุนัอายุ
พยาบาลศาสตร์จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพพยาบาลศาสตร์จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรีพชลบุรี

ยปจัจบุนัอายุยปจัจบุนัอายุ

าบ

ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 

บ

ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา าผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา าผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา ลผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา ลผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 

กร
ะระร
ทะทะ
รวรวร

งส

เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุขต่อไป

ส

เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุขต่อไป

า

เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุขต่อไป

า

เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุขต่อไป ธ

สมาคมศษิยเ์กา่พยาบาลกระทรวงสาธารณสขุขอแสดงความยนิดแีกผู่อ้ำนวยการใหมท่ัง้ 4

ธ

สมาคมศษิยเ์กา่พยาบาลกระทรวงสาธารณสขุขอแสดงความยนิดแีกผู่อ้ำนวยการใหมท่ัง้ 4
เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุขต่อไป ธเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุขต่อไป า

สมาคมศษิยเ์กา่พยาบาลกระทรวงสาธารณสขุขอแสดงความยนิดแีกผู่อ้ำนวยการใหมท่ัง้ 4

า

สมาคมศษิยเ์กา่พยาบาลกระทรวงสาธารณสขุขอแสดงความยนิดแีกผู่อ้ำนวยการใหมท่ัง้ 4รสมาคมศษิยเ์กา่พยาบาลกระทรวงสาธารณสขุขอแสดงความยนิดแีกผู่อ้ำนวยการใหมท่ัง้ 4รสมาคมศษิยเ์กา่พยาบาลกระทรวงสาธารณสขุขอแสดงความยนิดแีกผู่อ้ำนวยการใหมท่ัง้ 4ณ

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงได้มีคำสั่งแต่งตั้ง

ณ

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงได้มีคำสั่งแต่งตั้ง

สมาคมศษิยเ์กา่พยาบาลกระทรวงสาธารณสขุขอแสดงความยนิดแีกผู่อ้ำนวยการใหมท่ัง้ 4ณสมาคมศษิยเ์กา่พยาบาลกระทรวงสาธารณสขุขอแสดงความยนิดแีกผู่อ้ำนวยการใหมท่ัง้ 4

ส

กระทรวงสาธารณสุข

ส

กระทรวงสาธารณสุข
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงได้มีคำสั่งแต่งตั้งสสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงได้มีคำสั่งแต่งตั้งุสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงได้มีคำสั่งแต่งตั้งุสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงได้มีคำสั่งแต่งตั้งข

กระทรวงสาธารณสุข

ข

กระทรวงสาธารณสุข จำนวน

ข

จำนวน
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงได้มีคำสั่งแต่งตั้งขสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงได้มีคำสั่งแต่งตั้งสขส

กระทรวงสาธารณสุข

ส

กระทรวงสาธารณสุข

ข

กระทรวงสาธารณสุข

ส

กระทรวงสาธารณสุข
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงได้มีคำสั่งแต่งตั้งสสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงได้มีคำสั่งแต่งตั้งขสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงได้มีคำสั่งแต่งตั้งสสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงได้มีคำสั่งแต่งตั้ง
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จากผลงานดังกล่าวกระทรวงสาธารณสุขจึงได้แต่งตั้งให้ ดร.กมลรัตน์ เทอร์เนอร์ เป็น ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมาในปี พ.ศ. 2555

2. อาจารย์เกษร คงแขม 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ 

อาจารย์เกษร คงแขม เป็นชาวจังหวัดพิษณุโลก ปัจจุบันอายุ 53 ปี จบการศึกษาพยาบาลศาสตร์
จากวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พทุธชนิราช และปรญิญาโทการศกึษามหาบณัฑติสาขาการบรหิารการศกึษา
จากมหาวิทยาลัยนเรศวร รับราชการครั้งแรกที่ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช

อาจารย์เกษรเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการจัดการศึกษาพยาบาลเป็นอย่างดี เคยสอนและนิเทศ
นักศึกษาในวิชาการพยาบาลแนวคิดพื้นฐานและหลักการพยาบาล, การพยาบาลอายุรกรรมศัลยกรรม,
การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ, การพยาบาลบุคคล ครอบครัวและชุมชนที่มีปัญหาสุขภาพ ๑, การบริหาร
การพยาบาล, พัฒนาและแนวโน้มวิชาชีพพยาบาล, จริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพ

ด้านการบริหาร อาจารย์เกสรเคยรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
พุทธชินราช, รองผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ, หัวหน้างานผลิต, หัวหน้าภาควิชาพื้นฐานและพัฒนาวิชาชีพ,
หัวหน้างานพัฒนาบุคลากรภายใน, หัวหน้าศูนย์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม, ริเริ่มการจัดทำโครงเรียนการสอน
รายวิชาซึ่งปัจจุบันได้เป็น SAR รายวิชาเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ด้านการอบรมพัฒนาและการศึกษาวิจัย อาจารย์เกสรเป็นประธานวิทยากรพี่เลี้ยงหลักสูตรผู้บริหาร
การสาธารณสุขระดับกลางและระดับต้น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล, วิทยากรการเรียนรู้
ตามรอยพระยุคลบาทแก่บุคลากรใหม่ เป็นกรรมการจัดทำร่างพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก,
กรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก, กรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
โครงการรว่มผลติกบัมหาวทิยาลยันเรศวร, คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ, อนกุรรมการ
สมาคมศิษย์เก่าพุทธชินราชพยาบาล, กรรมการมูลนิธิเบนทูล-ผกา บุญอิต

อาจารย์เกษร คงแขมได้รับเกียรติบัตรยกย่องเป็นผู้ที่ได้ปฏิบัติงานด้วยความวิริยะ อุตสาหะ และซื่อสัตย์
สจุรติ ตลอดระยะเวลาการทำงานในวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พทุธชนิราช และไดร้บัการประกาศเกยีรตคิณุ
ให้ความร่วมมือกับทางราชการโดยให้การสนับสนุนเป็นวิทยากรในโครงการ “ทูตสมานฉันท์เพื่อสรรสร้างความ
สงบสุขนำสู่พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้” ปี พ.ศ. ๒๕๕๐

จากผลงานดงักลา่วกระทรวงสาธารณสขุจงึไดแ้ตง่ตัง้ให้ อาจารยเ์กษร คงแขมเปน็ ผูอ้ำนวยการวทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ ในปี พ.ศ. 2555

สง
วงวง
น

สจุรติ

น

สจุรติ
ให้ความร่วมมือกับทางราชการโดยให้การสนับสนุนเป็นวิทยากรในโครงการนให้ความร่วมมือกับทางราชการโดยให้การสนับสนุนเป็นวิทยากรในโครงการลสจุรติลสจุรติิข

สมาคมศิษย์เก่าพุทธชินราชพยาบาล,

ข

สมาคมศิษย์เก่าพุทธชินราชพยาบาล,

ส

สมาคมศิษย์เก่าพุทธชินราชพยาบาล,

ส

สมาคมศิษย์เก่าพุทธชินราชพยาบาล,
อาจารย์เกษรสอาจารย์เกษริสมาคมศิษย์เก่าพุทธชินราชพยาบาล,ิสมาคมศิษย์เก่าพุทธชินราชพยาบาล,ท

โครงการรว่มผลติกบัมหาวทิยาลยันเรศวร,

ท

โครงการรว่มผลติกบัมหาวทิยาลยันเรศวร,
สมาคมศิษย์เก่าพุทธชินราชพยาบาล,ทสมาคมศิษย์เก่าพุทธชินราชพยาบาล,สมาคมศิษย์เก่าพุทธชินราชพยาบาล,

ส

สมาคมศิษย์เก่าพุทธชินราชพยาบาล,ทสมาคมศิษย์เก่าพุทธชินราชพยาบาล,

ส

สมาคมศิษย์เก่าพุทธชินราชพยาบาล,

ธ

กรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก,

ธ

กรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก,
โครงการรว่มผลติกบัมหาวทิยาลยันเรศวร,ธโครงการรว่มผลติกบัมหาวทิยาลยันเรศวร,ิกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก,ิกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก,
โครงการรว่มผลติกบัมหาวทิยาลยันเรศวร,ิโครงการรว่มผลติกบัมหาวทิยาลยันเรศวร,์กรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก,์กรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก,ส

ตามรอยพระยุคลบาทแก่บุคลากรใหม่

ส

ตามรอยพระยุคลบาทแก่บุคลากรใหม่
กรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก,สกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก,มตามรอยพระยุคลบาทแก่บุคลากรใหม่มตามรอยพระยุคลบาทแก่บุคลากรใหม่
กรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก,มกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก,สมส

ตามรอยพระยุคลบาทแก่บุคลากรใหม่

ส

ตามรอยพระยุคลบาทแก่บุคลากรใหม่มตามรอยพระยุคลบาทแก่บุคลากรใหม่

ส

ตามรอยพระยุคลบาทแก่บุคลากรใหม่
กรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก,สกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก,มกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก,สกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก,

า

การสาธารณสุขระดับกลางและระดับต้น

า

การสาธารณสุขระดับกลางและระดับต้น
ตามรอยพระยุคลบาทแก่บุคลากรใหม่าตามรอยพระยุคลบาทแก่บุคลากรใหม่

คการสาธารณสุขระดับกลางและระดับต้นคการสาธารณสุขระดับกลางและระดับต้น
ตามรอยพระยุคลบาทแก่บุคลากรใหม่

ค

ตามรอยพระยุคลบาทแก่บุคลากรใหม่

มด้านการอบรมพัฒนาและการศึกษาวิจัยมด้านการอบรมพัฒนาและการศึกษาวิจัย
การสาธารณสุขระดับกลางและระดับต้นมการสาธารณสุขระดับกลางและระดับต้น

ศ

SAR

ศ

SAR รายวิชาเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ศ

รายวิชาเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ด้านการอบรมพัฒนาและการศึกษาวิจัยศด้านการอบรมพัฒนาและการศึกษาวิจัย

ิ

หัวหน้างานพัฒนาบุคลากรภายใน,

ิ

หัวหน้างานพัฒนาบุคลากรภายใน,
SAR ิSAR ษ

หัวหน้างานพัฒนาบุคลากรภายใน,

ษ

หัวหน้างานพัฒนาบุคลากรภายใน, หัวหน้าศูนย์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม,

ษ

หัวหน้าศูนย์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม,
รายวิชาเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาษรายวิชาเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ย

รองผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ,

ย

รองผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ,
หัวหน้างานพัฒนาบุคลากรภายใน, ยหัวหน้างานพัฒนาบุคลากรภายใน, หัวหน้าศูนย์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม,ยหัวหน้าศูนย์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม,

รายวิชาเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ย

รายวิชาเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

รองผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ,์รองผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ,เรองผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ,เรองผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ,
หัวหน้าศูนย์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม,เหัวหน้าศูนย์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม,

ก

าจารย์เกสรเคยรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

ก

าจารย์เกสรเคยรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
รองผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ,กรองผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ,

าจารย์เกสรเคยรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี่าจารย์เกสรเคยรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีาาจารย์เกสรเคยรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีาาจารย์เกสรเคยรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
รองผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ,ารองผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ,

พ

พัฒนาและแนวโน้มวิชาชีพพยาบาล,

พ

พัฒนาและแนวโน้มวิชาชีพพยาบาล,
าจารย์เกสรเคยรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพาจารย์เกสรเคยรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

ย

การพยาบาลบุคคล

ย

การพยาบาลบุคคล
พัฒนาและแนวโน้มวิชาชีพพยาบาล,ยพัฒนาและแนวโน้มวิชาชีพพยาบาล, จริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพยจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพาการพยาบาลบุคคลาการพยาบาลบุคคลบ

นักศึกษาในวิชาการพยาบาลแนวคิดพื้นฐานและหลักการพยาบาล,

บ

นักศึกษาในวิชาการพยาบาลแนวคิดพื้นฐานและหลักการพยาบาล,
การพยาบาลบุคคลบการพยาบาลบุคคล ครอบครัวและชุมชนที่มีปัญหาสุขภาพบครอบครัวและชุมชนที่มีปัญหาสุขภาพ

า
อาจารย์เกษรเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการจัดการศึกษาพยาบาลเป็นอย่างดี

า
อาจารย์เกษรเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการจัดการศึกษาพยาบาลเป็นอย่างดี

นักศึกษาในวิชาการพยาบาลแนวคิดพื้นฐานและหลักการพยาบาล,านักศึกษาในวิชาการพยาบาลแนวคิดพื้นฐานและหลักการพยาบาล,ลอาจารย์เกษรเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการจัดการศึกษาพยาบาลเป็นอย่างดีลอาจารย์เกษรเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการจัดการศึกษาพยาบาลเป็นอย่างดี
นักศึกษาในวิชาการพยาบาลแนวคิดพื้นฐานและหลักการพยาบาล,ลนักศึกษาในวิชาการพยาบาลแนวคิดพื้นฐานและหลักการพยาบาล,

ก
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

ก
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

อาจารย์เกษรเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการจัดการศึกษาพยาบาลเป็นอย่างดีกอาจารย์เกษรเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการจัดการศึกษาพยาบาลเป็นอย่างดี
ร

และปรญิญาโทการศกึษามหาบณัฑติสาขาการบรหิารการศกึษา

ร
และปรญิญาโทการศกึษามหาบณัฑติสาขาการบรหิารการศกึษา
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีะและปรญิญาโทการศกึษามหาบณัฑติสาขาการบรหิารการศกึษาะและปรญิญาโทการศกึษามหาบณัฑติสาขาการบรหิารการศกึษา
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีะวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีระร

และปรญิญาโทการศกึษามหาบณัฑติสาขาการบรหิารการศกึษา

ร
และปรญิญาโทการศกึษามหาบณัฑติสาขาการบรหิารการศกึษาะและปรญิญาโทการศกึษามหาบณัฑติสาขาการบรหิารการศกึษา

ร
และปรญิญาโทการศกึษามหาบณัฑติสาขาการบรหิารการศกึษา
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีะวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

ท

ปัจจุบันอายุ

ท

ปัจจุบันอายุ
และปรญิญาโทการศกึษามหาบณัฑติสาขาการบรหิารการศกึษาทและปรญิญาโทการศกึษามหาบณัฑติสาขาการบรหิารการศกึษาะทะและปรญิญาโทการศกึษามหาบณัฑติสาขาการบรหิารการศกึษาะและปรญิญาโทการศกึษามหาบณัฑติสาขาการบรหิารการศกึษาทและปรญิญาโทการศกึษามหาบณัฑติสาขาการบรหิารการศกึษาะและปรญิญาโทการศกึษามหาบณัฑติสาขาการบรหิารการศกึษารปัจจุบันอายุ รปัจจุบันอายุ 53ร53และปรญิญาโทการศกึษามหาบณัฑติสาขาการบรหิารการศกึษารและปรญิญาโทการศกึษามหาบณัฑติสาขาการบรหิารการศกึษา

ว53ว53 ปีวปีรวร53ร53ว53ร53

ง

ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ 

ง

ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ สผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ สผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ าธ
าร

ณ
สุขสขส
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3. ดร. ศุกร์ใจ เจริญสุข 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช 

ดร. ศุกร์ใจ เจริญสุข ปัจจุบันอายุ 46 ปี เป็นชาวจังหวัดชลบุรี จบการศึกษาปริญญาตรีพยาบาลศาสตร์
จากวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ชลบรุี ปรญิญาโท พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ จากจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั
และ ได้รบัทนุพฒันาอาจารย์ของกระทรวงสาธารณสขุไปศึกษาที่ University of Kentucky ประเทศสหรฐัอเมริกา
ได้รับปริญญา Doctor of Philosophy in Nursing

ดร. ศุกร์ใจ เจริญสุข รับราชการครั้งแรกเมื่อปี 2531 ที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี
โดยดำรงตำแหน่งสำคัญต่างๆ ได้แก่หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลจิตเวช, หัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์ และรอง
ผู้อำนวยการวิทยาลัย เป็นต้น

นอกจากงานด้านการเรียนการสอน และการวิจัยแล้ว ดร.ศุกร์ใจ ยังทำงานด้านอื่นอีกมาก เช่น ประธาน
คณะกรรมการงานสอนและพฒันาหลกัสตูรของวทิยาลยั, กรรมการอำนวยการดำเนนิการสอบความรูร้วบยอด
ทางการพยาบาลของวิทยาลัยเครือข่ายภาคกลาง, กรรมการจัดทำหลักสูตรและจัดการอบรมหลักสูตร
การพยาบาลทางสาขาเวชปฏบิตัทิัว่ไป, กรรมการดำเนนิงานโครงการพฒันาศกัยภาพภาคเีครอืขา่ยผูป้ฏบิตักิาร
ดา้นการสรา้งเสรมิสขุภาพวยัทำงานจงัหวดัชลบรุ,ี กรรมการงานประกนัคณุภาพการศกึษา, กรรมการและผูช้ว่ย
เลขานกุารคณะกรรมการดำเนนิงานโครงการเปดิประตสููห่ลกัประกนัสขุภาพ:บทบาทของบคุลากรสาธารณสขุกบั
30 บาท ช่วยคนไทยห่างไกลโรค, กรรมการและเลขานกุาร คณะกรรมการจดัการประชมุวิชาการนานาชาติเรือ่ง
สุขภาวะกับโลกที่เปลี่ยนแปลง (Health and the changing world), คณะทำงานวิชาการในการศึกษาพื้นที่ดูงาน
ของผูเ้ขา้รว่มประชมุวชิาการรางวลัสมเดจ็เจา้ฟา้มหดิล, กรรมการดำเนนิการจดัประชมุวชิาการ Cardiac Network
Forum, คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑตินานาชาติ สถาบนัพระบรมราชชนก, กรรมการ
ดำเนินงานศูนย์การศึกษาต่อเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร์ สภาการพยาบาล วาระปี พ.ศ. 2554-2557,ประธาน
คณะอนุกรรมการดำเนินการนำเสนอผลงาน นิทรรศการ และการประกวดผลงานการประชุมวิชาการประจำปี
สมาคมพยาบาลจิตเวชแห่งประเทศไทย

ดร.ศุกร์ใจ มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ จึงได้รับการยกย่องให้เป็นอาจารย์พยาบาลดีเด่นของสมาคม
พยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาคตะวันออก ปี พ.ศ. 2549 และ อาจารย์พยาบาลดีเด่นของสมาคมศิษย์เก่า
พยาบาลกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2553 นอกจากนี้ ดร.ศุกร์ใจยังได้รับความไว้วางใจจากสมาชิกสมาคม
พยาบาลแหง่ประเทศไทยฯ สาขาภาคตะวนัออก ใหด้ำรงตำแหนง่นายกสมาคมพยาบาลแหง่ประเทศไทยฯ สาขา
ภาคตะวันออก วาระ 2553-2554

จากผลงานดงักล่าวกระทรวงสาธารณสขุจึงได้แต่งตั้งให้ ดร.ศกุร์ใจ เจริญสขุ เปน็ ผู้อำนวยการวิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช ในปี พ.ศ. 2555สง

วภาคตะวันออกวภาคตะวันออกงวง
น

พยาบาลแหง่ประเทศไทยฯ

น

พยาบาลแหง่ประเทศไทยฯ
ภาคตะวันออกนภาคตะวันออกล

พยาบาลกระทรวงสาธารณสุข

ล

พยาบาลกระทรวงสาธารณสุข
พยาบาลแหง่ประเทศไทยฯลพยาบาลแหง่ประเทศไทยฯ

ิพยาบาลกระทรวงสาธารณสุขิพยาบาลกระทรวงสาธารณสุขขพยาบาลกระทรวงสาธารณสุขขพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข
พยาบาลแหง่ประเทศไทยฯ

ข

พยาบาลแหง่ประเทศไทยฯ

ส

พยาบาลแห่งประเทศไทยฯ

ส

พยาบาลแห่งประเทศไทยฯ
พยาบาลกระทรวงสาธารณสุขสพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข

ิ

ดร.ศุกร์ใจ

ิ

ดร.ศุกร์ใจ
พยาบาลแห่งประเทศไทยฯิพยาบาลแห่งประเทศไทยฯท

ดร.ศุกร์ใจ

ท

ดร.ศุกร์ใจ
พยาบาลแห่งประเทศไทยฯทพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ

สทส

พยาบาลแห่งประเทศไทยฯ

ส

พยาบาลแห่งประเทศไทยฯทพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ

ส

พยาบาลแห่งประเทศไทยฯ

ธดร.ศุกร์ใจธดร.ศุกร์ใจ มีธมี
พยาบาลแห่งประเทศไทยฯ

ธ

พยาบาลแห่งประเทศไทยฯ

ิสมาคมพยาบาลจิตเวชแห่งประเทศไทยิสมาคมพยาบาลจิตเวชแห่งประเทศไทย
ดร.ศุกร์ใจ ิดร.ศุกร์ใจ

สมาคมพยาบาลจิตเวชแห่งประเทศไทย์สมาคมพยาบาลจิตเวชแห่งประเทศไทยส

คณะอนุกรรมการดำเนินการนำเสนอผลงาน

ส

คณะอนุกรรมการดำเนินการนำเสนอผลงาน
สมาคมพยาบาลจิตเวชแห่งประเทศไทยสสมาคมพยาบาลจิตเวชแห่งประเทศไทย

ผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์

ส

ผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์

มคณะอนุกรรมการดำเนินการนำเสนอผลงานมคณะอนุกรรมการดำเนินการนำเสนอผลงาน
สมาคมพยาบาลจิตเวชแห่งประเทศไทยมสมาคมพยาบาลจิตเวชแห่งประเทศไทยสมส

คณะอนุกรรมการดำเนินการนำเสนอผลงาน

ส

คณะอนุกรรมการดำเนินการนำเสนอผลงานมคณะอนุกรรมการดำเนินการนำเสนอผลงาน

ส

คณะอนุกรรมการดำเนินการนำเสนอผลงาน
สมาคมพยาบาลจิตเวชแห่งประเทศไทยสสมาคมพยาบาลจิตเวชแห่งประเทศไทยมสมาคมพยาบาลจิตเวชแห่งประเทศไทยสสมาคมพยาบาลจิตเวชแห่งประเทศไทย

า

ดำเนินงานศูนย์การศึกษาต่อเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร์

า

ดำเนินงานศูนย์การศึกษาต่อเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร์
คณะอนุกรรมการดำเนินการนำเสนอผลงานาคณะอนุกรรมการดำเนินการนำเสนอผลงาน

ค

คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑตินานาชาติ สถาบนัพระบรมราชชนก,

ค

คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑตินานาชาติ สถาบนัพระบรมราชชนก,
ดำเนินงานศูนย์การศึกษาต่อเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร์คดำเนินงานศูนย์การศึกษาต่อเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร์มคณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑตินานาชาติ สถาบนัพระบรมราชชนก,มคณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑตินานาชาติ สถาบนัพระบรมราชชนก,
ดำเนินงานศูนย์การศึกษาต่อเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร์มดำเนินงานศูนย์การศึกษาต่อเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร์

ศ

ของผูเ้ขา้รว่มประชมุวชิาการรางวลัสมเดจ็เจา้ฟา้มหดิล,

ศ

ของผูเ้ขา้รว่มประชมุวชิาการรางวลัสมเดจ็เจา้ฟา้มหดิล,
คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑตินานาชาติ สถาบนัพระบรมราชชนก,ศคณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑตินานาชาติ สถาบนัพระบรมราชชนก,

ิของผูเ้ขา้รว่มประชมุวชิาการรางวลัสมเดจ็เจา้ฟา้มหดิล,ิของผูเ้ขา้รว่มประชมุวชิาการรางวลัสมเดจ็เจา้ฟา้มหดิล,ษ

(Health

ษ

(Health and

ษ

and
ของผูเ้ขา้รว่มประชมุวชิาการรางวลัสมเดจ็เจา้ฟา้มหดิล,ษของผูเ้ขา้รว่มประชมุวชิาการรางวลัสมเดจ็เจา้ฟา้มหดิล,

ย

กรรมการและเลขานกุาร

ย

กรรมการและเลขานกุาร
(Health ย(Health andยand ์

กรรมการและเลขานกุาร์กรรมการและเลขานกุารเกรรมการและเลขานกุารเกรรมการและเลขานกุารก

เลขานกุารคณะกรรมการดำเนนิงานโครงการเปดิประตสููห่ลกัประกนัสขุภาพ:บทบาทของบคุลากรสาธารณสขุกบั

ก

เลขานกุารคณะกรรมการดำเนนิงานโครงการเปดิประตสููห่ลกัประกนัสขุภาพ:บทบาทของบคุลากรสาธารณสขุกบั
กรรมการและเลขานกุารกกรรมการและเลขานกุาร

เลขานกุารคณะกรรมการดำเนนิงานโครงการเปดิประตสููห่ลกัประกนัสขุภาพ:บทบาทของบคุลากรสาธารณสขุกบั่เลขานกุารคณะกรรมการดำเนนิงานโครงการเปดิประตสููห่ลกัประกนัสขุภาพ:บทบาทของบคุลากรสาธารณสขุกบัาเลขานกุารคณะกรรมการดำเนนิงานโครงการเปดิประตสููห่ลกัประกนัสขุภาพ:บทบาทของบคุลากรสาธารณสขุกบัาเลขานกุารคณะกรรมการดำเนนิงานโครงการเปดิประตสููห่ลกัประกนัสขุภาพ:บทบาทของบคุลากรสาธารณสขุกบัพ

ดา้นการสรา้งเสรมิสขุภาพวยัทำงานจงัหวดัชลบรุ,ี

พ

ดา้นการสรา้งเสรมิสขุภาพวยัทำงานจงัหวดัชลบรุ,ี กรรมการงานประกนัคณุภาพการศกึษา,
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กรรมการงานประกนัคณุภาพการศกึษา,
เลขานกุารคณะกรรมการดำเนนิงานโครงการเปดิประตสููห่ลกัประกนัสขุภาพ:บทบาทของบคุลากรสาธารณสขุกบัพเลขานกุารคณะกรรมการดำเนนิงานโครงการเปดิประตสููห่ลกัประกนัสขุภาพ:บทบาทของบคุลากรสาธารณสขุกบั

ย

กรรมการดำเนนิงานโครงการพฒันาศกัยภาพภาคเีครอืขา่ยผูป้ฏบิตักิาร

ย

กรรมการดำเนนิงานโครงการพฒันาศกัยภาพภาคเีครอืขา่ยผูป้ฏบิตักิาร
กรรมการงานประกนัคณุภาพการศกึษา,ยกรรมการงานประกนัคณุภาพการศกึษา,
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กรรมการจัดทำหลักสูตรและจัดการอบรมหลักสูตร

บ

กรรมการจัดทำหลักสูตรและจัดการอบรมหลักสูตร
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า
กรรมการอำนวยการดำเนนิการสอบความรูร้วบยอด

า
กรรมการอำนวยการดำเนนิการสอบความรูร้วบยอด
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กรรมการจัดทำหลักสูตรและจัดการอบรมหลักสูตรลกรรมการจัดทำหลักสูตรและจัดการอบรมหลักสูตร

ก
ดร.ศุกร์ใจ

ก
ดร.ศุกร์ใจ

กรรมการอำนวยการดำเนนิการสอบความรูร้วบยอดกกรรมการอำนวยการดำเนนิการสอบความรูร้วบยอด
รดร.ศุกร์ใจรดร.ศุกร์ใจะดร.ศุกร์ใจะดร.ศุกร์ใจ ยังทำงานด้านอื่นอีกมากะยังทำงานด้านอื่นอีกมากระรดร.ศุกร์ใจรดร.ศุกร์ใจะดร.ศุกร์ใจรดร.ศุกร์ใจ

ท

ได้แก่หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลจิตเวช,

ท

ได้แก่หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลจิตเวช,

ะทะ
รได้แก่หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลจิตเวช, รได้แก่หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลจิตเวช, หัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์รหัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์ว

ที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

ว

ที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
หัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์วหัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์รวรหัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์รหัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์วหัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์รหัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์

งที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีงที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

า

Kentucky

า

Kentucky ธ

จากจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ธ

จากจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั
Kentucky ธKentucky ประเทศสหรฐัอเมริกาธประเทศสหรฐัอเมริกาาจากจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยัาจากจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั

ประเทศสหรฐัอเมริกาาประเทศสหรฐัอเมริกา

ร

จบการศึกษาปริญญาตรีพยาบาลศาสตร์

ร

จบการศึกษาปริญญาตรีพยาบาลศาสตร์
จากจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยัรจากจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยัณจบการศึกษาปริญญาตรีพยาบาลศาสตร์ณจบการศึกษาปริญญาตรีพยาบาลศาสตร์
จากจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยัณจากจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั

สจบการศึกษาปริญญาตรีพยาบาลศาสตร์สจบการศึกษาปริญญาตรีพยาบาลศาสตร์

ุขสขส
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4. ดร.สุภาภรณ์ อุดมลักษณ์ 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 

ดร. สุภาภรณ์ อุดมลักษณ์ ปัจจุบันอายุ 55 ปี เป็นชาวจังหวัดลำปาง จบการศึกษา ด้านการพยาบาล
ทัง้ระดบัปรญิญาตรี โทและเอกจากมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ รบัราชการครัง้แรกทีโ่รงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม่
ต่อมาโอนมารับราชการที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง

ดร. สุภาภรณ์ อุดมลักษณ์เป็นผู้มีความรู้ความสามารถด้านการศึกษาพยาบาล มีผลงานทั้งระดับ
วทิยาลยั ระดบัเครอืขา่ยและระดบักระทรวง ไดแ้ก่ กรรมการบรหิารหลกัสตูร, กรรมการวชิาการ, กรรมการประเมนิ
คณุภาพภายใน ระดบัวทิยาลยั, กรรมการประกนัคณุภาพการศกึษา, กรรมการพจิารณาโครงรา่ง/ทบทวนงานวจิยั,
กรรมการเขียนเอกสารและตำราวิชาการ, กรรมการจัดทำแผนยุทธศาตร์, กรรมการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จดัการภาครฐั, กรรมการบรหิารวทิยาลยัเครือขา่ยภาคเหนือ, กรรมการจดัทำขอ้สอบความรูค้วามสามารถทาง
การพยาบาลขั้นรวบยอดของวิทยาลัยพยาบาลเครือข่ายภาคเหนือ, กรรมการพัฒนาข้อสอบรวบยอด สถาบัน
พระบรมราชชนก, กรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 เป็นต้น
นอกจากนี้ยังปฏิบัติให้องค์กรวิชาชีพคือเป็น รองประธานชมรมพยาบาลลำปาง พ.ศ. 2551–2553

ดร.สภุาภรณ์ ไดเ้ขา้รบัการอบรมหลกัสตูรทางการบรหิารและวชิาการหลายหลกัสตูรทัง้ในและตา่งประเทศ
เชน่หลกัสตูรผูบ้รหิารการสาธารณสขุระดบักลาง, พฒันาศกัยภาพหวัหนา้ภาคและหวัหนา้ฝา่ย, หลกัสตูรพฒันา
ทมีบรหิารองคก์ารยคุใหม,่ หลกัสตูรเตรยีมผูบ้รหิารขึน้สูต่ำแหนง่ในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก, การบรหิาร
จัดการ ณ คณะธุรกิจและกฎหมาย มหาวิทยาลัยเดอมองฟอร์ด ประเทศอังกฤษ เป็นต้น

นอกจากภาระงานด้านการสอนแล้ว ดร.สุภาภรณ์ ได้ทำหน้าด้านการบริหารได้แก่ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
วทิยาลยัฝา่ยประกนัคณุภาพการศกึษา, รองผูอ้ำนวยการวทิยาลยัฝา่ยวจิยัและวเิทศสมัพนัธ์ และรองผูอ้ำนวยการ
วิทยาลัยฝ่ายวิชาการ ดร.สุภาภรณ์เคยได้รับเกียรติบัตรผลการเรียนยอดเยี่ยมตลอดหลักสูตร 4.00 หลักสูตร
พยาบาลศาสตรดษุฎบีณัฑติ เมื่อปี 2552 และไดร้บัการยกยอ่งเปน็ ขา้ราชการดเีดน่ประเภทผูบ้รหิาร ของวทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง 2 ปีติดต่อกัน (2552 และ 2553)

จากผลงานดังกล่าวกระทรวงสาธารณสุขจึงได้แต่งตั้งให้ ดร.สุภาภรณ์ อุดมลักษณ์ เป็น ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาทในปี พ.ศ. 2555

นอกจากการแต่งตั้งผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลใหม่แล้ว กระทรวงสาธารณสุขได้มีคำสั่งย้าย
ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลอีก 5 ตำแหน่ง ดังนี้

1.	 อาจารย์จรวยพร ทะแกล้วพันธ์ุ ไปเป็นผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช
2.	ดร. เพลินตา พรหมบัวศรี ไปเป็นผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี
3.	ดร. มุกดา สีตลานุชิต ไปเป็นผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง
4.	ดร. เยาวดี สุวรรณนาคะ ไปเป็นผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท
5.	อาจารย์ศรีสมพร ทรวงแก้ว ไปเป็นผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์

สง
วงวง
นผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลอีกนผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลอีกลิข

ส

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

ส

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีิวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีิวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีท

จากผลงานดังกล่าวกระทรวงสาธารณสุขจึงได้แต่งตั้งให้

ท

จากผลงานดังกล่าวกระทรวงสาธารณสุขจึงได้แต่งตั้งให้
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีทวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

สทส

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

ส

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีทวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

ส

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

ธจากผลงานดังกล่าวกระทรวงสาธารณสุขจึงได้แต่งตั้งให้ธจากผลงานดังกล่าวกระทรวงสาธารณสุขจึงได้แต่งตั้งให้ิพยาบาลบรมราชชนนีิพยาบาลบรมราชชนนี
จากผลงานดังกล่าวกระทรวงสาธารณสุขจึงได้แต่งตั้งให้ิจากผลงานดังกล่าวกระทรวงสาธารณสุขจึงได้แต่งตั้งให้์พยาบาลบรมราชชนนี์พยาบาลบรมราชชนนีส

พยาบาลศาสตรดษุฎบีณัฑติ

ส

พยาบาลศาสตรดษุฎบีณัฑติ
พยาบาลบรมราชชนนีสพยาบาลบรมราชชนนี

จากผลงานดังกล่าวกระทรวงสาธารณสุขจึงได้แต่งตั้งให้

ส

จากผลงานดังกล่าวกระทรวงสาธารณสุขจึงได้แต่งตั้งให้

มพยาบาลศาสตรดษุฎบีณัฑติมพยาบาลศาสตรดษุฎบีณัฑติ
พยาบาลบรมราชชนนีมพยาบาลบรมราชชนนีสมส

พยาบาลศาสตรดษุฎบีณัฑติ

ส

พยาบาลศาสตรดษุฎบีณัฑติมพยาบาลศาสตรดษุฎบีณัฑติ

ส

พยาบาลศาสตรดษุฎบีณัฑติ
พยาบาลบรมราชชนนีสพยาบาลบรมราชชนนีมพยาบาลบรมราชชนนีสพยาบาลบรมราชชนนี

า

วิทยาลัยฝ่ายวิชาการ

า

วิทยาลัยฝ่ายวิชาการ ดร.สุภาภรณ์เคยได้รับเกียรติบัตรผลการเรียนยอดเยี่ยมตลอดหลักสูตร

า

ดร.สุภาภรณ์เคยได้รับเกียรติบัตรผลการเรียนยอดเยี่ยมตลอดหลักสูตร
พยาบาลศาสตรดษุฎบีณัฑติาพยาบาลศาสตรดษุฎบีณัฑติ

ค

วทิยาลยัฝา่ยประกนัคณุภาพการศกึษา,

ค

วทิยาลยัฝา่ยประกนัคณุภาพการศกึษา,
ดร.สุภาภรณ์เคยได้รับเกียรติบัตรผลการเรียนยอดเยี่ยมตลอดหลักสูตรคดร.สุภาภรณ์เคยได้รับเกียรติบัตรผลการเรียนยอดเยี่ยมตลอดหลักสูตรมวทิยาลยัฝา่ยประกนัคณุภาพการศกึษา,มวทิยาลยัฝา่ยประกนัคณุภาพการศกึษา,
ดร.สุภาภรณ์เคยได้รับเกียรติบัตรผลการเรียนยอดเยี่ยมตลอดหลักสูตรมดร.สุภาภรณ์เคยได้รับเกียรติบัตรผลการเรียนยอดเยี่ยมตลอดหลักสูตร

ศ

นอกจากภาระงานด้านการสอนแล้ว

ศ

นอกจากภาระงานด้านการสอนแล้ว
วทิยาลยัฝา่ยประกนัคณุภาพการศกึษา,ศวทิยาลยัฝา่ยประกนัคณุภาพการศกึษา,

ิ

คณะธุรกิจและกฎหมาย

ิ

คณะธุรกิจและกฎหมาย
นอกจากภาระงานด้านการสอนแล้วินอกจากภาระงานด้านการสอนแล้วษ

คณะธุรกิจและกฎหมาย

ษ

คณะธุรกิจและกฎหมาย
นอกจากภาระงานด้านการสอนแล้วษนอกจากภาระงานด้านการสอนแล้ว

ย

หลกัสตูรเตรยีมผูบ้รหิารขึน้สูต่ำแหนง่ในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก,

ย

หลกัสตูรเตรยีมผูบ้รหิารขึน้สูต่ำแหนง่ในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก,
คณะธุรกิจและกฎหมาย ยคณะธุรกิจและกฎหมาย มหาวิทยาลัยเดอมองฟอร์ดยมหาวิทยาลัยเดอมองฟอร์ด

หลกัสตูรเตรยีมผูบ้รหิารขึน้สูต่ำแหนง่ในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก,์หลกัสตูรเตรยีมผูบ้รหิารขึน้สูต่ำแหนง่ในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก,เหลกัสตูรเตรยีมผูบ้รหิารขึน้สูต่ำแหนง่ในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก,เหลกัสตูรเตรยีมผูบ้รหิารขึน้สูต่ำแหนง่ในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก,
มหาวิทยาลัยเดอมองฟอร์ดเมหาวิทยาลัยเดอมองฟอร์ด

ก

ชน่หลกัสตูรผูบ้รหิารการสาธารณสขุระดบักลาง,

ก

ชน่หลกัสตูรผูบ้รหิารการสาธารณสขุระดบักลาง,
หลกัสตูรเตรยีมผูบ้รหิารขึน้สูต่ำแหนง่ในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก,กหลกัสตูรเตรยีมผูบ้รหิารขึน้สูต่ำแหนง่ในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก,

ชน่หลกัสตูรผูบ้รหิารการสาธารณสขุระดบักลาง,่ชน่หลกัสตูรผูบ้รหิารการสาธารณสขุระดบักลาง,าชน่หลกัสตูรผูบ้รหิารการสาธารณสขุระดบักลาง,าชน่หลกัสตูรผูบ้รหิารการสาธารณสขุระดบักลาง,
หลกัสตูรเตรยีมผูบ้รหิารขึน้สูต่ำแหนง่ในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก,าหลกัสตูรเตรยีมผูบ้รหิารขึน้สูต่ำแหนง่ในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก,

พ

ดร.สภุาภรณ์ ไดเ้ขา้รบัการอบรมหลกัสตูรทางการบรหิารและวชิาการหลายหลกัสตูรทัง้ในและตา่งประเทศ

พ

ดร.สภุาภรณ์ ไดเ้ขา้รบัการอบรมหลกัสตูรทางการบรหิารและวชิาการหลายหลกัสตูรทัง้ในและตา่งประเทศ
ชน่หลกัสตูรผูบ้รหิารการสาธารณสขุระดบักลาง,พชน่หลกัสตูรผูบ้รหิารการสาธารณสขุระดบักลาง,

ย

รองประธานชมรมพยาบาลลำปาง

ย

รองประธานชมรมพยาบาลลำปาง
ดร.สภุาภรณ์ ไดเ้ขา้รบัการอบรมหลกัสตูรทางการบรหิารและวชิาการหลายหลกัสตูรทัง้ในและตา่งประเทศยดร.สภุาภรณ์ ไดเ้ขา้รบัการอบรมหลกัสตูรทางการบรหิารและวชิาการหลายหลกัสตูรทัง้ในและตา่งประเทศ

ารองประธานชมรมพยาบาลลำปางารองประธานชมรมพยาบาลลำปาง
ดร.สภุาภรณ์ ไดเ้ขา้รบัการอบรมหลกัสตูรทางการบรหิารและวชิาการหลายหลกัสตูรทัง้ในและตา่งประเทศ

า

ดร.สภุาภรณ์ ไดเ้ขา้รบัการอบรมหลกัสตูรทางการบรหิารและวชิาการหลายหลกัสตูรทัง้ในและตา่งประเทศ

บ

กรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

บ

กรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
รองประธานชมรมพยาบาลลำปางบรองประธานชมรมพยาบาลลำปาง

ากรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตากรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตลการพยาบาลขั้นรวบยอดของวิทยาลัยพยาบาลเครือข่ายภาคเหนือ,ลการพยาบาลขั้นรวบยอดของวิทยาลัยพยาบาลเครือข่ายภาคเหนือ,
กรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตลกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ก
กรรมการจดัทำขอ้สอบความรูค้วามสามารถทาง

ก
กรรมการจดัทำขอ้สอบความรูค้วามสามารถทาง

การพยาบาลขั้นรวบยอดของวิทยาลัยพยาบาลเครือข่ายภาคเหนือ,กการพยาบาลขั้นรวบยอดของวิทยาลัยพยาบาลเครือข่ายภาคเหนือ,
ร

กรรมการจัดทำแผนยุทธศาตร์,

ร
กรรมการจัดทำแผนยุทธศาตร์,

กรรมการจดัทำขอ้สอบความรูค้วามสามารถทางรกรรมการจดัทำขอ้สอบความรูค้วามสามารถทาง
การพยาบาลขั้นรวบยอดของวิทยาลัยพยาบาลเครือข่ายภาคเหนือ,

ร
การพยาบาลขั้นรวบยอดของวิทยาลัยพยาบาลเครือข่ายภาคเหนือ,

ะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาตร์,ะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาตร์,
กรรมการจดัทำขอ้สอบความรูค้วามสามารถทางะกรรมการจดัทำขอ้สอบความรูค้วามสามารถทางระร

กรรมการจัดทำแผนยุทธศาตร์,

ร
กรรมการจัดทำแผนยุทธศาตร์,ะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาตร์,

ร
กรรมการจัดทำแผนยุทธศาตร์,

กรรมการจดัทำขอ้สอบความรูค้วามสามารถทางรกรรมการจดัทำขอ้สอบความรูค้วามสามารถทางะกรรมการจดัทำขอ้สอบความรูค้วามสามารถทางรกรรมการจดัทำขอ้สอบความรูค้วามสามารถทาง

ท

คุณภาพภายใน ระดบัวทิยาลยั, กรรมการประกนัคณุภาพการศกึษา, กรรมการพจิารณาโครงรา่ง/ทบทวนงานวจิยั,

ท

คุณภาพภายใน ระดบัวทิยาลยั, กรรมการประกนัคณุภาพการศกึษา, กรรมการพจิารณาโครงรา่ง/ทบทวนงานวจิยั,
กรรมการจัดทำแผนยุทธศาตร์,ทกรรมการจัดทำแผนยุทธศาตร์,กรรมการจัดทำแผนยุทธศาตร์,ะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาตร์,ทกรรมการจัดทำแผนยุทธศาตร์,ะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาตร์,ร

คุณภาพภายใน ระดบัวทิยาลยั, กรรมการประกนัคณุภาพการศกึษา, กรรมการพจิารณาโครงรา่ง/ทบทวนงานวจิยั,รคุณภาพภายใน ระดบัวทิยาลยั, กรรมการประกนัคณุภาพการศกึษา, กรรมการพจิารณาโครงรา่ง/ทบทวนงานวจิยั,
กรรมการจัดทำแผนยุทธศาตร์,รกรรมการจัดทำแผนยุทธศาตร์,

ว

วทิยาลยั ระดบัเครอืขา่ยและระดบักระทรวง ไดแ้ก่ กรรมการบรหิารหลกัสตูร, กรรมการวชิาการ, กรรมการประเมนิ

ว

วทิยาลยั ระดบัเครอืขา่ยและระดบักระทรวง ไดแ้ก่ กรรมการบรหิารหลกัสตูร, กรรมการวชิาการ, กรรมการประเมนิ
คุณภาพภายใน ระดบัวทิยาลยั, กรรมการประกนัคณุภาพการศกึษา, กรรมการพจิารณาโครงรา่ง/ทบทวนงานวจิยั,วคุณภาพภายใน ระดบัวทิยาลยั, กรรมการประกนัคณุภาพการศกึษา, กรรมการพจิารณาโครงรา่ง/ทบทวนงานวจิยั,รวรคุณภาพภายใน ระดบัวทิยาลยั, กรรมการประกนัคณุภาพการศกึษา, กรรมการพจิารณาโครงรา่ง/ทบทวนงานวจิยั,รคุณภาพภายใน ระดบัวทิยาลยั, กรรมการประกนัคณุภาพการศกึษา, กรรมการพจิารณาโครงรา่ง/ทบทวนงานวจิยั,วคุณภาพภายใน ระดบัวทิยาลยั, กรรมการประกนัคณุภาพการศกึษา, กรรมการพจิารณาโครงรา่ง/ทบทวนงานวจิยั,รคุณภาพภายใน ระดบัวทิยาลยั, กรรมการประกนัคณุภาพการศกึษา, กรรมการพจิารณาโครงรา่ง/ทบทวนงานวจิยั,

ง

อุดมลักษณ์เป็นผู้มีความรู้ความสามารถด้านการศึกษาพยาบาล

ง

อุดมลักษณ์เป็นผู้มีความรู้ความสามารถด้านการศึกษาพยาบาล
วทิยาลยั ระดบัเครอืขา่ยและระดบักระทรวง ไดแ้ก่ กรรมการบรหิารหลกัสตูร, กรรมการวชิาการ, กรรมการประเมนิงวทิยาลยั ระดบัเครอืขา่ยและระดบักระทรวง ไดแ้ก่ กรรมการบรหิารหลกัสตูร, กรรมการวชิาการ, กรรมการประเมนิสอุดมลักษณ์เป็นผู้มีความรู้ความสามารถด้านการศึกษาพยาบาลสอุดมลักษณ์เป็นผู้มีความรู้ความสามารถด้านการศึกษาพยาบาล
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ระเบียบการส่งผลงานวิชาการลงตีพิมพ์ในวารสารพยาบาล  
กระทรวงสาธารณสุข สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข  

สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุขขอเชิญสมาชิก อาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัย
นิสิตนักศึกษา และผู้สนใจท่ัวไปส่งผลงาวิชาการ ได้แก่ บทความวิจัย บทความวิชาการ บทวิจารณ์หนังสือ
หรือบทความปริทรรศน์ เพื่อลงตีพิมพ์ในวารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข ของสมาคมศิษย์เก่า
พยาบาลกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีกำหนดออกปีละ 2 ฉบับ โดยมีรายละเอียดดังนี้

วัตถุประสงค์ 
1.	 เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย และบทความวิชาการทางการพยาบาลและการสาธารณสุข
2.	 เป็นแหล่งนำเสนอผลงานสำหรับพยาบาลทุกสังกัด ทั้งภาครัฐและเอกชน
3.	เป็นสื่อกลางแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ทางวิชาการ

ข้อกำหนดผลงานวิชาการที่ลงพิมพ์ในวารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข มีดังต่อไปนี้
1.	 เป็นผลงานวิชาการทั้งภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษในสาขาการพยาบาล, การสาธารณสุข หรือ

สาขาที่เกี่ยวข้อง และต้องไม่เคยลงตีพิมพ์ในหนังสือและวารสารใดมาก่อน ยกเว้นเป็นผลงานที่ได้นำเสนอใน
การประชุมทางวิชาการแบบไม่มีเรื่องเต็ม (Proceedings)

2.	พิมพ์ด้วยตัวอักษร TH NiramitAS ขนาด font 16 มีความยาวของต้นฉบับรวมเอกสารอ้างอิงไม่เกิน
15 หน้า กระดาษ A4

3.	บทความวิจัยและบทความวิชาการจะต้องมีบทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
4.	ต้องใช้ระบบการอ้างอิงและการเขียนเอกสารอ้างอิงตามรูปแบบแวนคูเวอร์ (Vancouver Style)
5.	ผลงานวิจัยต้องได้รับการรับรองจากคณะกรรมการพิจารณาการวิจัยในมนุษย์จากสถาบันใด

สถาบันหนึ่ง

วิธีการและกำหนดส่งต้นฉบับ 
ส่งต้นฉบับพิมพ์ 2 ชุด พร้อมแผ่นซีดีข้อมูล 1 แผ่น และแบบเสนอผลงานวิชาการเพื่อลงตีพิมพ์

ในวารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุขประจำปี 2554 (สามารถ download ได้จาก website ของสมาคม
ศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข www.tnaph.org หัวข้อ วารสาร) หากเป็นบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์
ต้องผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ก่อน และแนบใบรับรองของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์มาด้วย ส่งถึง

บรรณาธิการวารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข
สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข
อาคารสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อาคาร 4 ชั้น 7
ถนนติวานนท์ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 โทรศัพท์/โทรสาร 02-590-1834
www.tnaph.org ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : n.tnaph@gmail.com
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เงื่อนไขอื่นๆ 
1.	 กองบรรณาธิการจะมีจดหมายแจ้งผลการพิจารณาการลงตีพิมพ์ในวารสาร
2.	หากผลงานใดได้รับการพิจารณาตีพิมพ์ เจ้าของผลงานจะต้องแก้ไขต้นฉบับให้เสร็จและ

ส่งคืนกองบรรณาธิการภายในเวลาที่กำหนด มิฉะนั้น จะถือว่าสละสิทธิ์การตีพิมพ์
3.	กองบรรณาธิการจะไม่ส่งคืนต้นฉบับและแผ่นซีดีข้อมูลให้แก่เจ้าของผลงาน
4.	กองบรรณาธิการจะส่งวารสารจำนวน 1 เล่ม ให้แก่เจ้าของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์

การติดต่อสอบถามรายละเอียด 
1.	 บรรณาธิการวารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข

ดร.อัฏฐพร หิรัญพฤกษ์ โทรศัพท์/ 02-590-1974, 087-912-7916 โทรสาร 02-590-1834
email: atthaporn@pi.ac.th, atthaporn_h@hotmail.com

2.	ผู้จัดการสมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข 
อาจารย์ไพบูลย์ วงษ์ใหญ่ โทรศัพท์/โทรสาร 02-590-1834 
email: mailto:n.tnaph@gmail.com" n.tnaph@gmail.com 

การอ้างอิงและการเขียนเอกสารอ้างอิง 
การเขียนเอกสารอ้างอิงให้ใช้รูปแบบแวนคูเวอร์ (Vancouver Style) ซึ่งเป็นรูปแบบการเขียนเอกสาร

อ้างอิง ที่ใช้ในวารสารวิชาการแพทย์และสาธารณสุขท่ัวไป ในปัจจุบัน International Committee of Medical
Journal Editor แนะนำให้ใช้รูปแบบแวนคูเวอร์ แต่เพิ่มเติมรายละเอียดให้เหมาะสมกับสถานการณ์

ในการอ้างถึงเอกสารวิชาการรูปแบบแวนคูเวอร์ ให้เรียงลำดับของเอกสาร ตามลำดับเลขที่มีการอ้าง
ถึงในเนื้อหารายงานหรือบทความ และหมายเลขที่อ้างถึงในเนื้อเรื่องนั้น จะต้องตรงกับหมายเลขที่มีการกำกับ
ไว้ในส่วนเอกสารอ้างอิงด้วย โดยเรียงลำดับจากหมายเลข 1 ไปจนถึงเลขที่สุดท้าย (1, 2, 3,…) ให้เขียนหมายเลข
อยู่ในวงเล็บ ( ) ต่อท้ายข้อความที่นำมาอ้างอิงในรายงาน และพิมพ์ตัวยก (superscript)

รายละเอียดการเขียนการเขียนเอกสารอ้างอิง รูปแบบแวนคูเวอร์ (Vancouver Style) ให้ศึกษาจาก
บทความของ อาจารย์ จิราภรณ์ จันทร์จร การเขียนเอกสารอ้างอิงแบบแวนคูเวอร์ (Vancouver Style) ใน
website ของสมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข www.tnaph.org หัวข้อ วารสาร

ลำดับการเขียนบทความวิจัย มีดังนี้
1.	 บทคัดย่อ ภาษาไทย
2.	บทคัดย่อ ภาษาอังกฤษ (Abstract)
3.	บทนำ
4.	 วิธีดำเนินการวิจัย
5.	ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
6.	สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

ตัวอักษรและรูปแบบการพิมพ์ 
1.	 ตัวอักษรการพิมพ์: ขนาดตัวอักษร TH NiramitAS 16, Single Space จัดหน้าให้มีช่องว่างด้านบน 1 นิ้ว

ด้านล่าง 1 นิ้ว ด้านซ้าย 1.25 นิ้ว ด้านขวา 1 นิ้ว
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2.	รูปแบบการพิมพ์ มีดังต่อไปนี้

รายการ 
ลักษณะ 
ตัวอักษร 

รูปแบบการพิมพ์ ขนาดตัวอักษร 

ชื่อบทความ

ชื่อผู้เขียนบทความ* (ไทยและอังกฤษ)

บทคัดย่อ

Abstract

หัวข้อใหญ่

หัวข้อรอง

หัวข้อย่อย

เนื้อหาของบทคัดย่อและบทความ

การเน้นข้อความในบทความ

ข้อความในตาราง

ตัวเลขอ้างอิง

เอกสารอ้างอิง

ตัวหนา กลางหน้ากระดาษ 20

ตัวเอน ชิดขวา 16

ตัวหนา กลางหน้ากระดาษ 18

ตัวหนา กลางหน้ากระดาษ 18

ตัวหนา ชิดซ้าย 18

ตัวหนา ชิดซ้าย 16

ตัวปกติ ใช้หมายเลขกำกับ 16

ตัวปกติ ใช้หมายเลขกำกับ 16

ตัวปกติ - 16

ตัวปกติ - 14-16

superscript - 16

ตัวหนา กลางหน้ากระดาษ 16

ตัวอย่างการใช้ตัวเลขและเครื่องหมายกำกับการจำแนกหัวข้อ ดังนี้
ขอบเขตของการวิจัย (หัวข้อใหญ่ อักษรหนา 18 พอยต์)
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2. ตัวแปรที่ศึกษา (หัวข้อรอง อักษรหนา 16 พอยต์)
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2.1.1	.................................................................................................................................... 
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ศ

1. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
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ยย

ตัวหนา

ย

ตัวหนาาา

superscript

า

superscript

ตัวหนาาตัวหนาบบ

superscriptบsuperscript

ตัวหนาบตัวหนา

าาsuperscriptาsuperscriptลล
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ชิดซ้าย
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สสส
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ส
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การเขียนเอกสารอ้างอิงแบบแวนคูเวอร์ (Vancouver Style)  

จิราภรณ ์ จันทรจ์ร * 

ในการเขียนเอกสารทางวิชาการนั้น ผู้เขียน
จะต้องมีการค้นคว้ารวบรวมสารสนเทศจากแหล่ง
ตา่งๆ ทัง้ทีเ่ปน็หนงัสือ วารสาร เอกสารการวจิยั หรือ
รายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยจะคัดเลือกเฉพาะ
เอกสารที่มีความสำคัญจริงๆ นำไปกล่าวถึง หรือ
อ้างอิงเป็นแนวทางสนับสนุนประกอบการเขียนเรื่อง
นั้นๆ ซึ่งนอกจากจะเป็นหลักฐานแสดงถึงความ
น่าเชื่อถือของผลงานแล้วยังแสดงข้อมูลของแหล่ง
ความรู้ที่สามารถสืบค้นเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง
และค้นคว้าเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ
และเพื่อการศึกษาต่อยอดในเรื่องที่อ้างอิงนั้นๆ

การอา้งองิ คอื การนำรายชือ่เอกสาร สิง่พมิพ์
หรือบุคคลที่ผู้เขียนนำมากล่าวถึง หรืออ้างอิงใน
การเขียน มารวบรวมไว้อย่างมีแบบแผนที่ส่วนท้าย
ของงานนิพนธ์ภายใต้หัวข้อ เอกสารอ้างอิง หรือ
บรรณานุกรม และใช้ภาษาอังกฤษว่า References
หรือ Bibliography ซึ่งรายการอ้างอิงนั้นมีรูปแบบ
ตามกฎเกณฑ์ที่กำหนดอย่างเป็นระบบ ในการเขียน
เอกสารทางวิชาการแพทย์และวิทยาศาสตร์การ
แพทย์นิยมเขียนเอกสารอ้างอิงในรูปแบบแวนคูเวอร์
(Vancouver Style)

การเขียนเอกสารอ้างอิงแบบแวนคูเวอร์ 
เนื่องจากความหลากหลายของวารสารทาง

วิชาการแพทย์ซึ่งมีอยู่มากกว่า 5,000 ชื่อ รูปแบบ
การเขยีนเอกสารอา้งองิ จงึมคีวามแตกตา่งกนัออกไป
บางครั้งขาดความครบถ้วนของข้อมูลสำคัญๆ ที่จะ
ชว่ยในการตดิตามคน้หาหรือตรวจสอบความถกูตอ้ง
ของผลงานทางวิชาการ ดังนั้น จึงมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการระดับนานาชาติชื่อ “International
Committee of Medical Journal Editors : ICMJE” และ

จัดการประชุมเพื่อกำหนดรูปแบบการอ้างอิงที่เป็น
มาตรฐานเดียวกันขึ้น ในปี 1978 ที่นครแวนคูเวอร์
รัฐบริทิช โคลัมเบีย ประเทศคานาดา ได้กำหนด
หลักเกณฑ์ในการเขียนเอกสารอ้างอิง ซึ่งเรียกว่า
“The Uniform Requirements for Manuscripts
Submitted to Biomedical Journals” หรือที่
รู้จักกันโดยทั่วไปว่า Vancouver Style หลังจากนั้น
ก็มีการประชุมเพื่อปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง และ
ล่าสุดในปี 2010 ได้ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการ
อ้างอิงให้ทันสมัยโดยเฉพาะการอ้างอิงเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ ที่มีการอ้างอิงมากขึ้นในปัจจุบันนี้
ส่วนหลักเกณฑ์สำคัญที่ยังคงใช้อยู่ ได้แก่ หลักการ
อ้างอิงในเนื้อเรื่อง (in-text citations) เมื่อนำผลงาน
ของบุคคลอื่นไม่ว่า บางส่วนหรือทั้งหมดมาอ้างอิง
ในงานนิพนธ์ให้ใส่ตัวเลขกำกับที่ท้ายข้อความนั้น
เรียงตามลำดับ 1,2,3…โดยใช้ตัวเลขอารบิคอยู่
ในวงเล็บกลม (round brackets) หรือตัวเลขยกขึ้น
(superscript) แล้วรวบรวมเป็นรายการอ้างอิง
(Reference list หรือ Bibliography) ที่ส่วนท้ายของ
งานนิพนธ์

ส่วนประกอบของข้อมูลที่จะนำมาเขียน 
รายการอ้างอิง 

ข้อมูลที่จะนำมาเขียนรายการเอกสารอ้างอิง
จะแตกต่างกันตามประเภทของเอกสารที่นำมา
อ้างอิง ซึ่งในที่นี้จะกล่าวถึงเฉพาะเอกสารที่มีความ
นิยมใช้ในการอ้างอิงและเอกสารที่ข้อมูลค่อนข้าง
จะซับซ้อนยากแก้การนำมาอ้างอิง โดยเรียบเรียง
ตามเอกสารจาก International Committee of
Medical Journal Editors: Uniform requirements
for manuscripts submitted to biomedical journals.
Last updated: 15 July 2011 สำหรับรายละเอียด

*บรรณารักษช์ำนาญการพิเศษ หอสมุดคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 2554 (ฉบับปรับปรุง)
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ค

ตามกฎเกณฑ์ที่กำหนดอย่างเป็นระบบ
เอกสารทางวิชาการแพทย์และวิทยาศาสตร์การคเอกสารทางวิชาการแพทย์และวิทยาศาสตร์การ

ม

ซึ่งรายการอ้างอิงนั้นมีรูปแบบ

ม

ซึ่งรายการอ้างอิงนั้นมีรูปแบบ
ตามกฎเกณฑ์ที่กำหนดอย่างเป็นระบบมตามกฎเกณฑ์ที่กำหนดอย่างเป็นระบบศ

และใช้ภาษาอังกฤษว่า

ศ

และใช้ภาษาอังกฤษว่า
ซึ่งรายการอ้างอิงนั้นมีรูปแบบศซึ่งรายการอ้างอิงนั้นมีรูปแบบ

ตามกฎเกณฑ์ที่กำหนดอย่างเป็นระบบศตามกฎเกณฑ์ที่กำหนดอย่างเป็นระบบ

ิ

และใช้ภาษาอังกฤษว่า

ิ

และใช้ภาษาอังกฤษว่า
ซึ่งรายการอ้างอิงนั้นมีรูปแบบิซึ่งรายการอ้างอิงนั้นมีรูปแบบษ

และใช้ภาษาอังกฤษว่า

ษ

และใช้ภาษาอังกฤษว่า
ซึ่งรายการอ้างอิงนั้นมีรูปแบบษซึ่งรายการอ้างอิงนั้นมีรูปแบบ

ย

เอกสารอ้างอิง

ย

เอกสารอ้างอิง
และใช้ภาษาอังกฤษว่ายและใช้ภาษาอังกฤษว่า

์เอกสารอ้างอิง์เอกสารอ้างอิงเเอกสารอ้างอิงเเอกสารอ้างอิงก

มารวบรวมไว้อย่างมีแบบแผนที่ส่วนท้าย

ก

มารวบรวมไว้อย่างมีแบบแผนที่ส่วนท้าย
เอกสารอ้างอิงกเอกสารอ้างอิง

มารวบรวมไว้อย่างมีแบบแผนที่ส่วนท้าย่มารวบรวมไว้อย่างมีแบบแผนที่ส่วนท้ายามารวบรวมไว้อย่างมีแบบแผนที่ส่วนท้ายามารวบรวมไว้อย่างมีแบบแผนที่ส่วนท้ายพ

หรืออ้างอิงใน

พ

หรืออ้างอิงใน
มารวบรวมไว้อย่างมีแบบแผนที่ส่วนท้ายพมารวบรวมไว้อย่างมีแบบแผนที่ส่วนท้าย

ย

สิง่พมิพ์

ย

สิง่พมิพ์
หรืออ้างอิงในยหรืออ้างอิงใน

าสิง่พมิพ์ าสิง่พมิพ์ บ
าส่วนหลักเกณฑ์สำคัญที่ยังคงใช้อยู่าส่วนหลักเกณฑ์สำคัญที่ยังคงใช้อยู่

ลอิเล็กทรอนิกส์ลอิเล็กทรอนิกส์
ส่วนหลักเกณฑ์สำคัญที่ยังคงใช้อยู่

ล

ส่วนหลักเกณฑ์สำคัญที่ยังคงใช้อยู่

กอ้างอิงให้ทันสมัยโดยเฉพาะการอ้างอิงเอกสารกอ้างอิงให้ทันสมัยโดยเฉพาะการอ้างอิงเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์กอิเล็กทรอนิกส์

ร
ล่าสุดในปี

ร
ล่าสุดในปี
อ้างอิงให้ทันสมัยโดยเฉพาะการอ้างอิงเอกสารรอ้างอิงให้ทันสมัยโดยเฉพาะการอ้างอิงเอกสาร

ะล่าสุดในปีะล่าสุดในปี

ระร
ล่าสุดในปี

ร
ล่าสุดในปีะล่าสุดในปี

ร
ล่าสุดในปีท

ก็มีการประชุมเพื่อปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง

ท

ก็มีการประชุมเพื่อปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง
ล่าสุดในปีทล่าสุดในปี 2010ท2010ะทะล่าสุดในปีะล่าสุดในปีทล่าสุดในปีะล่าสุดในปี

ร

รู้จักกันโดยทั่วไปว่า

ร

รู้จักกันโดยทั่วไปว่า
ก็มีการประชุมเพื่อปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่องรก็มีการประชุมเพื่อปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่องวรู้จักกันโดยทั่วไปว่าวรู้จักกันโดยทั่วไปว่า
ก็มีการประชุมเพื่อปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่องวก็มีการประชุมเพื่อปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่องรวร

รู้จักกันโดยทั่วไปว่า

ร

รู้จักกันโดยทั่วไปว่าวรู้จักกันโดยทั่วไปว่า

ร

รู้จักกันโดยทั่วไปว่า
ก็มีการประชุมเพื่อปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่องรก็มีการประชุมเพื่อปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่องวก็มีการประชุมเพื่อปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่องรก็มีการประชุมเพื่อปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง

ง

Biomedical

ง

Biomedical
รู้จักกันโดยทั่วไปว่างรู้จักกันโดยทั่วไปว่า VancouverงVancouverส

Requirements

ส

Requirements
BiomedicalสBiomedicalาRequirementsาRequirements
BiomedicalาBiomedical

ธ

หลักเกณฑ์ในการเขียนเอกสารอ้างอิง

ธ

หลักเกณฑ์ในการเขียนเอกสารอ้างอิง
RequirementsธRequirementsา

หลักเกณฑ์ในการเขียนเอกสารอ้างอิงาหลักเกณฑ์ในการเขียนเอกสารอ้างอิงร

ประเทศคานาดา

ร

ประเทศคานาดา
หลักเกณฑ์ในการเขียนเอกสารอ้างอิงรหลักเกณฑ์ในการเขียนเอกสารอ้างอิง

ณ

ที่นครแวนคูเวอร์

ณ

ที่นครแวนคูเวอร์
ประเทศคานาดาณประเทศคานาดา

หลักเกณฑ์ในการเขียนเอกสารอ้างอิง

ณ

หลักเกณฑ์ในการเขียนเอกสารอ้างอิง

ส

จัดการประชุมเพื่อกำหนดรูปแบบการอ้างอิงที่เป็น

ส

จัดการประชุมเพื่อกำหนดรูปแบบการอ้างอิงที่เป็น
ที่นครแวนคูเวอร์สที่นครแวนคูเวอร์ที่นครแวนคูเวอร์ุที่นครแวนคูเวอร์ขจัดการประชุมเพื่อกำหนดรูปแบบการอ้างอิงที่เป็นขจัดการประชุมเพื่อกำหนดรูปแบบการอ้างอิงที่เป็น
ที่นครแวนคูเวอร์ขที่นครแวนคูเวอร์สขส

จัดการประชุมเพื่อกำหนดรูปแบบการอ้างอิงที่เป็น

ส

จัดการประชุมเพื่อกำหนดรูปแบบการอ้างอิงที่เป็นขจัดการประชุมเพื่อกำหนดรูปแบบการอ้างอิงที่เป็น

ส

จัดการประชุมเพื่อกำหนดรูปแบบการอ้างอิงที่เป็น
ที่นครแวนคูเวอร์สที่นครแวนคูเวอร์ขที่นครแวนคูเวอร์สที่นครแวนคูเวอร์
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ทั้งหมดสามารถศึกษาเพิ่มเติมจากเอกสารต้นฉบับ
ได้ที่ h t tp: / /www.nlm.nih.gov/bsd/uniform_
requirements.html

การอ้างอิงบทความจากวารสาร 
(Articles in Journals) 

รูปแบบพื้นฐาน ชือ่ผูแ้ตง่(Author).ชือ่บทความ 
(Title of the article). ชื่อวารสาร (Title of the 
Journal) ปีพิมพ์ (Year); เล่มที่ของวารสาร 
(Volume): หน้าแรก-หน้าสุดท้าย (Page). 

1. บทความจากวารสารมาตรฐาน 
(Standard journal article) 

•	 Kane RA, Kane RL. Effect of genetic
testing for risk of Alzheimer’s disease. N Engl J Med
2009; 361:298-9.

•	 จิราภรณ์ จันทร์จร. การใช้โปรแกรม
EndNote: จัดการเอกสารอ้างอิงทางการแพทย์.
จุฬาลงกรณ์เวชสาร 2551;52:241-53.

คำอธิบายข้อมูลในรูปแบบพื้นฐาน 
1.	 ชื่อผู้แต่ง (Author) : อาจจะหมายถึง

ผู้เขียน ผู้แปล ผู้รวบรวม บรรณาธิการ หรือ
หน่วยงาน

-	 ผู้แต่งที่เป็นชาวต่างประเทศ ให้เขียน
ชื่อสกุลขึ้นก่อน ตามด้วยอักษรย่อของชื่อต้นและ
ชือ่กลางโดยไมต่อ้งมเีครื่องหมายใดๆ คัน่ ถา้ผูแ้ตง่
มีหลายคนแต่ไม่เกิน 6 คน ให้ใส่ชื่อทุกคนโดยใช้
เครื่อง-หมายจุลภาค (comma - ,) คั่นระหว่าง
แต่ละคน และหลังชื่อสุดท้ายใช้เครื่องหมาย
มหัพภาค (fullstop - .)

-	 ชื่อผู้แต่งที่ เป็นคนไทย ให้เขียนแบบ
ภาษาไทยโดยเขียนชื่อและนามสกุลเป็นคำเต็ม
เช่น

•	 ทรงกลด เอี่ยมจตุรภัทร, สุพินดา
แสงพานิชย์ , เพิ่มทรัพย์ อิสีประดิษฐ์ . การ
เปรียบเทียบผลการตอบสนองทางผิวหนังด้วย

วิธีสกิดผิวหนังกับวิธี skin endpoint titration
ในผู้ป่วยที่แพ้ไรฝุ่นหรือแมลงสาบ. จุฬาลงกรณ์
เวชสาร 2545;46:649-57.

-	 กรณีผู้แต่งเกิน 6 คน ให้ใส่ชื่อผู้แต่ง
6 คนแรก คัน่ดว้ยเครือ่งหมายจลุภาค (comma- ,)
และตามด้วย et al. (คำว่า et al เป็นคำย่อ ซึ่งย่อ
มาจากคำในภาษาลาตนิ คอื et alii หรอื et alia แปล
เปน็ภาษาองักฤษว่า “and others”) และภาษาไทย
ใช้คำว่า “และคณะ” เช่น

•	 Mitchell SL, Teno JM, Kiely DK,
Shaffer ML, Jones RN, Prigerson HG, et al. The
clinical course of advanced dementia. N Engl
J Med 2009; 361: 1529-38.

•	 จริญา เลิศอรรฆยมณี, เอมอร
รักษมณี, อนุพันธ์ ตันติวงศ์, กรุณา บุญสุข, อิงพร
นลิประดบั, พฒุฑพิรรณี วรกจิโภคาทร, และคณะ.
ความเสี่ยงและประสิทธิผลของการผ่าตัดต่อม
ลูกหมาก. จดหมายเหตุทางแพทย์ 2545; 85:
1288-95.

2.	 ชื่อบทความ (Title of the article)
-	 บทความเป็นภาษาอังกฤษ ชื่อ

บทความใช้อักษรตัวใหญ่ (Capita l letter)
เฉพาะตัวแรกและชื่อเฉพาะนอกจากนั้นใช้อักษร
ตัวเล็กทั้งหมด เมื่อจบชื่อบทความให้ใช้เครื่อง
หมายมหัพภาค (Fullstop-.)

-	 บทความภาษาไทย ให้เขียนแบบ
คำไทย

3.	 ชื่อวารสาร (Title of the Journal)
-	 ใช้ชื่ อย่อตามมาตรฐานสากลที่

กำหนดไว้ใน Index Medicus โดยตรวจสอบ
ได้จาก Journals in NCBI Databases จัดทำโดย
National Library of Medicine (NLM) ซึ่งคำยอ่เหลา่นี้
ได้ยึดตามกฎการเขียนคำย่อของ American
Na t i o n a l S t a n d a r d f o r I n f o rma t i o n
Sciences-Abbreviation of Titles of Publications.

-	 สำหรับวารสารภาษาไทยยังไม่มี
ชื่อย่ออย่างเป็นทางการ ให้ใช้ชื่อเต็มที่ปรากฎ
ที่หน้าปก เช่น ขอนแก่นเวชสาร จดหมายเหตุ

สง
ววงวง
นน

เครื่อง-หมายจุลภาค

น

เครื่อง-หมายจุลภาค
แต่ละคนนแต่ละคนลเครื่อง-หมายจุลภาคลเครื่อง-หมายจุลภาคิมีหลายคนแต่ไม่เกินิมีหลายคนแต่ไม่เกิน
เครื่อง-หมายจุลภาคิเครื่อง-หมายจุลภาคขมีหลายคนแต่ไม่เกินขมีหลายคนแต่ไม่เกิน
เครื่อง-หมายจุลภาคขเครื่อง-หมายจุลภาค

ส

ชือ่กลางโดยไมต่อ้งมเีครื่องหมายใดๆ

ส

ชือ่กลางโดยไมต่อ้งมเีครื่องหมายใดๆ
มีหลายคนแต่ไม่เกินสมีหลายคนแต่ไม่เกิน
ชือ่กลางโดยไมต่อ้งมเีครื่องหมายใดๆิชือ่กลางโดยไมต่อ้งมเีครื่องหมายใดๆท

ชื่อสกุลขึ้นก่อน

ท

ชื่อสกุลขึ้นก่อน
ชือ่กลางโดยไมต่อ้งมเีครื่องหมายใดๆทชือ่กลางโดยไมต่อ้งมเีครื่องหมายใดๆ

สทส

ชือ่กลางโดยไมต่อ้งมเีครื่องหมายใดๆ

ส

ชือ่กลางโดยไมต่อ้งมเีครื่องหมายใดๆทชือ่กลางโดยไมต่อ้งมเีครื่องหมายใดๆ

ส

ชือ่กลางโดยไมต่อ้งมเีครื่องหมายใดๆธชื่อสกุลขึ้นก่อนธชื่อสกุลขึ้นก่อน ตธตชือ่กลางโดยไมต่อ้งมเีครื่องหมายใดๆธชือ่กลางโดยไมต่อ้งมเีครื่องหมายใดๆ

ิ

-	 ผู้แต่งที่เป็นชาวต่างประเทศ

ิ

-	 ผู้แต่งที่เป็นชาวต่างประเทศ-	 ผู้แต่งที่เป็นชาวต่างประเทศ

ิ

-	 ผู้แต่งที่เป็นชาวต่างประเทศ
ชื่อสกุลขึ้นก่อน ิชื่อสกุลขึ้นก่อน

-	 ผู้แต่งที่เป็นชาวต่างประเทศ

์

-	 ผู้แต่งที่เป็นชาวต่างประเทศส-	 ผู้แต่งที่เป็นชาวต่างประเทศส-	 ผู้แต่งที่เป็นชาวต่างประเทศ-	 ผู้แต่งที่เป็นชาวต่างประเทศส-	 ผู้แต่งที่เป็นชาวต่างประเทศ
ามด้วยอักษรย่อของชื่อต้นและ

ส

ามด้วยอักษรย่อของชื่อต้นและ

ม-	 ผู้แต่งที่เป็นชาวต่างประเทศม-	 ผู้แต่งที่เป็นชาวต่างประเทศสมส-	 ผู้แต่งที่เป็นชาวต่างประเทศส-	 ผู้แต่งที่เป็นชาวต่างประเทศม-	 ผู้แต่งที่เป็นชาวต่างประเทศส-	 ผู้แต่งที่เป็นชาวต่างประเทศ
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ทางแพทย์ จุฬาลงกรณ์เวชสาร เชียงใหม่เวชสาร
สารศิริราช ฯลฯ

4.	 ปี (year) เดือน (month) เล่มที่ (Volume)
และฉบับที่ (Number/Issue) เนื่องจากวารสาร
ส่วนมากจะมีเลขหน้าต่อเนื่องกันทั้งปี ตั้งแต่ฉบับ
ที่ 1 ไปจนจบฉบับสุดท้าย การลงรายการแบบ
Vancouver จึงให้ใส่เฉพาะ ปี (year) และเล่มที่
(volume) เท่านั้นไม่ต้องใส่เดือน วันที่และฉบับที่

5.	 เลขหน้า (Page) ให้ใส่เลขหน้าแรก-
หนา้สดุทา้ย โดยใชต้วัเลขเตม็สำหรบัหนา้แรก และ
ตัดตัวเลขซ้ำออกสำหรับเลขหน้าสุดท้าย เช่น

หน้า 10-18 ใช้ 10-8
หน้า 198-201 ใช้ 198-201
หน้า S104-S111	 ใช้ S104-11	
หน้า 104S-111S	 ใช้ 104S-11S

2. บทความที่ผู้แต่งเป็นหน่วยงานหรือ 
สถาบัน (Organization as author) 

ให้ใส่ชื่อหน่วยงาน/สถาบันนั้นๆ ในส่วนที่
เป็นชื่อผู้เขียน เช่น

•	 World Health Organization. Surveillance
of antibiotic resistance in Neisseria gonorrhoeae in
the WHO Western Pacific Region. Commun Dis
Intell 2002; 26: 541-5.

•	 สมาคมอรุเวชชแ์หง่ประเทศไทย. เกณฑ์
การวินิจฉัยและแนวทางการประเมินการสูญเสีย
สมรรถภาพทางกายของโรคระบบการหายใจ
เนื่องจากการประกอบอาชีพ. แพทยสภาสาร 2538;
24: 190-204.

3. บทความทีผู่แ้ตง่มทีัง้เปน็บคุคลและเปน็ 
หน่วยงาน ให้ใส่ชื่อผู้แต่งและหน่วยงานตามที่
ปรากฎในเอกสารที่นำมาอ้างอิง เช่น

•	 SavvaGM,WhartonSB,IncePG,ForsterG,
Matthews FE, Brayne C; Medical Research Council
Cognitive Function and Ageing Study. Age,
neuropathology, and dementia. N Engl J Med
2009;360:2302-9.

4. บทความที่ไม่มีชื่อผู้แต่ง ให้เขียนชื่อ

บทความเป็นส่วนแรกได้เลย เช่น
•	 Control hypertension to protect your

memory. Keeping your blood pressure low may
guard against Alzheimer’s, new research suggests.
Heart Advis 2003;6:4-5.

5. วารสารเลม่ทีม่เีลม่ผนวกหรอืเลม่พเิศษ 
(Volume with supplement) เช่น เล่มพิเศษเล่มที่ 1
ของปีนั้นเขียนเป็น Suppl 1 ต่อจากปีที่โดยไม่ต้อง
อยู่ในวงเล็บ โดยจะสังเกตได้ในส่วนของเลขหน้า
จะมีตัวอักษร S อยู่ด้วย เช่น

•	 Anamnart C, Poungvarin N. Patent
foramen ovale and recurrent transient neurological
symptoms: a case report and review of literature.
J Med Assoc Thai 2011;94 Suppl 1:S264-8.

6. วารสารเล่มผนวกที่มีฉบับพิเศษ (Issue
withsupplement) ให้เขียนฉบับพิเศษและตอน
ย่อยไว้ในวงเล็บ เช่น

•	 Akyol M, Dogan S, Kaptanoglu E,
Ozcelik S. Systemic isotretinoin in the treatment of a
Behcet’s patient with arthritic symptoms and
acne lesions. Clin Exp Rheumatol 2002;20
(4 Suppl 26):S1-55.

7. วารสารเล่มที่มีตอนย่อย (Volume
with part) ให้เขียนตอนย่อยไว้ในวงเล็บต่อจาก
เล่มที่ เช่น

•	 Pan CL, Tseng TJ, Lin YH, Chiang MC,
Lin WM, Hsieh ST. Cutaneous innervation in
Guillain-Barre syndrome: pathology and clinical
correlations. Brain 2003;126(Pt 2):386-97.

8. วารสารที่ในฉบับมีตอนย่อย (Issue
with part) ให้เขียนทั้งฉบับที่และตอนย่อยไว้ใน
วงเล็บต่อจากเล่มที่ เช่น

•	 Kamel IR, Bluemke DA. Imaging
evaluat ionof hepatocel lu lar carc inoma. J
Vasc Interv Radiol 2002;13(9 Pt 2):S173-84.

9. วารสารที่มีเฉพาะฉบับที่ ไม่มีเล่มที่ 
(Issue with no volume) ใหใ้สฉ่บบัที่ไวใ้นวงเลบ็ ในสว่น
ของเล่มที่

สง
วงวง
นหนหล

24:

ล

24: ิ24: ิ24: ข24: ข24: 190-204.ข190-204.ส

เนื่องจากการประกอบอาชีพ.
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ส
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ส
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ธ

การวินิจฉัยและแนวทางการประเมินการสูญเสีย

ธ

การวินิจฉัยและแนวทางการประเมินการสูญเสีย
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ธ
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สมาคมอรุเวชชแ์หง่ประเทศไทย.
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•	 Matsuura M, Lounici S, Inoue N,
Walulik S, Chao EY. Assessment of external fixator
reusability using load-and cycle-dependent tests. Clin
Orthop 2003;(406):275-81.
10. วารสารที่ไม่มีทั้งเล่มที่ และฉบับที่ (No

volume or issue) ให้เขียนเลขหน้าต่อจากปี (Year)
โดยใช้เครื่องหมาย ทวิภาค (Colon - : ) คั่นระหว่าง
ปีและเลขหน้า เช่น

•	 Mandel JS. Screening for colorectal
cancer. Curr Opin Gen Surg 1994:79-84.
11. วารสารที่มีเลขหน้าเป็นเลขโรมัน ให้ลง

รายการอ้างอิงดังนี้
•	 Fisher GA, Sikic BI. Drug resistance in

clinical oncology and hematology. Introduction.
Hematol Oncol Clin North Am 1995;9(2):xi-xii.
12. วารสารทีร่ะบปุระเภทของบทความ เชน่

บทบรรณาธิการ จดหมาย หรือ บทคัดย่อ ให้แสดง
ประเภทของเอกสารภายในเครื่องหมายวงเลบ็เหลีย่ม
ต่อจากชื่อเรื่อง ดังนี้

•	 Fisher RI. Immunotherapy in Non-
Hodgkin’s lymphoma: Treatment advances
[editorial]. Semin Oncol 2003;30(2 Suppl 4):1-2

•	 Enzensberger W, F ischer PA.
Metronome in Parkinson’s disease [letter]. Lancet
1996;347:1337.

•	 Clark DV, Hansen PH, Mammen MP.
Impact of dengue in Thailand at the family and
population levels [abstract]. Am J Trop Med Hyg
2002;67(2 Suppl):239.
13. อา้งองิบทความทีถ่อดถอนบทความอื่น 

(Article containing retraction)
•	 Sticklen MB. Plant genetic engineering

for biofuel production: towards affordable cellulosic
ethanol. Nat Rev Genet 2010;11:308. Retraction
of: Sticklen MB. Nat Rev Genet 2008;9:433-43.
14. อ้างอิงบทความที่ถูกถอดถอน (Article

retracted)

•	 Sticklen MB. Plant genetic engineering
for biofuel production: towards affordable cellulosic
ethanol. Nat Rev Genet 2008;9:433-43. Retraction
in: Sticklen MB. Nat Rev Genet 2010;11:308.
15. อ้างอิงบทความที่แก้ไขและตีพิมพ์ใหม่ 

(Article republished with corrections)
•	 Mansharamani M, Chilton BS. The

reproductive importance of P-type ATPases. Mol
Cell Endocrinol 2002;188):22-5. Corrected and
republished from: Mol Cell Endocrinol 2001;183:
123-6.
16. อ้างอิงบทความที่พิมพ์ผิดและมีการ 

แก้ไข (Article with published erratum)
•	 Malinowski JM, Bolesta S. Rosiglitazone

in the treatment of type 2 diabetes mellitus: a
critical review. Clin Ther 2000;22:1151-68; discussion
1149-50. Erratum in: Clin Ther 2001;23:309.
17. บทความที่มีการเผยแพร่ทางอิเล็ก-

ทรอนิกส์ก่อนฉบับพิมพ์ (Art ic le publ ished
electronically ahead of the print version) ซึ่ง
ส่วนมากจะเป็นบทความที่สืบค้นได้จากฐานข้อมูล
PubMed

•	 Zoldan J, Karagiannis ED, Lee CY,
Anderson DG, Langer R, Levenberg S. The
influence of scaffold elasticity on germ layer
specification of human embryonic stem cells.
Biomaterials 2011 Sep 28. [Epub ahead of
print]
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2 ลักษณะ
18. การอ้างอิงหนังสือทั้งเล่ม 

รูปแบบพื้นฐาน ชื่อผูแ้ตง่ (Author). ชื่อหนังสอื 
(Title of the book). ครั้งที่พิมพ์ (Edition). 
เมอืงที่พมิพ์ (Place of Publication): สำนกัพมิพ์ 
(Publisher); ปี (Year).
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คำอธิบายข้อมูลในรูปแบบพื้นฐาน 
1.	 ชือ่ผูแ้ตง่ (Authors) ชือ่ผูแ้ตง่ทีอ่าจจะเปน็บคุคล

หน่วยงาน บรรณาธิการ (editor) หรือคณะ
บรรณาธิการ (editors) ให้ใช้ข้อกำหนด
เดียวกันกับชื่อแต่งในการอ้างอิงบทความจาก
วารสาร

2.	ชื่อหนังสือ (Title of the book) ให้ใช้ตัวอักษร
ตวัใหญเ่ฉพาะอกัษรตวัแรกของ ชื่อหนงัสอืและ
ชื่อเฉพาะ นอกนั้นใช้ตัวเล็กทั้งหมด เช่น
Otolaryngology head and neck surgery. หรือ
The medical and legal implications of AIDS.

- หนังสือที่ผู้แต่งเป็นบุคคล 
•	 JanewayCA,TraversP,WalportM,Shlomchik

M. Immunobiology. 5th ed. New York: Garland
Publishing; 2001.

•	 รังสรรค์ ปัญญาธัญญะ. โรคติดเชื้อของ
ระบบประสาทกลางในประเทศไทย. กรุงเทพฯ:
เรือนแก้วการพิมพ์; 2536.
- หนงัสอืทีผู่แ้ตง่เปน็บรรณาธกิารหรอืผูร้วบรวม 
(Editor/Compiler) 

•	 Norman IJ, Redfern SJ, editors. Mental
health care for elderly people. New York: Churchill
Livingstone; 1996.
- หนังสือที่ผู้แต่งเป็นหน่วยงานหรือสถาบัน 
(Organization) 

•	 Institute of Medicine (US). Looking at the
future of the Medicaid program. Washington: The
Institute; 1992.

3.	จำนวนเล่ม (Volume) ถ้าหนังสือมีมากกว่า
1 เล่ม และใช้ประกอบการเขียนหมดทุกเล่ม
ให้ใส่จำนวนเล่มทั้งหมด เช่น 2 vols. หรือ
3 เลม่. หากอา้งเพยีงเลม่ใดเลม่หนึง่ใหใ้สเ่ฉพาะ
เล่มที่อ้าง เช่น Vol. 2. หรือ เล่ม 3.

•	 Fields BN, Knipe DM, Howley PM, editors.
Fields virology. 2 vols. 3rded. Philadelphia:
Lippincott-Raven Publishers; 1996.

•	 พรเทพ เทียนสิวากุล, บรรณาธิการ. โลหิต
วิทยาคลินิกชั้นสูง. 2 เล่ม. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย; 2541.

•	 Bucholz RW,Heckman JD, editors. Rockwood
and Green’s fractures in adults. Vol. 2. 5th ed.
Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins; 2001.

•	 ไพรัตน์ พฤกษาชาติคุณากร, บรรณาธิการ.
จิตเวชศาสตร์. เล่ม 1. เชียงใหม่: ธนบรรณการพิมพ์;
2534.

4.	ครั้งที่พิมพ	์ (Edition) ถ้าเป็นการพิมพ์ครั้ง 1
ไม่ต้องใส่ส่วนนี้ในรายการอ้างอิงให้ใส่เมื่อ
เป็นการพิมพ์ครั้งที่ 2, 3, 4….เป็นต้นไป เช่น 2nd

ed. 3rd ed. 4th ed. … ถ้าเป็นการพิมพ์และมีการ
ปรับปรุงแก้ไขให้ลงรายการดังนี้ 4th rev. ed.

5.	เมืองที่พิมพ์หรือสถานที่พิมพ์ (P lace of
publication) ให้ใส่ชื่อเมืองที่สำนักพิมพ์ตั้งอยู่
ถ้ามีหลายเมืองให้ใช้เมืองแรก ถ้าเมืองไม่เป็น
ที่รู้จักให้ใส่ชื่อย่อของรัฐหรือประเทศ ถ้าหาก
ไม่ปรากฏเมืองที่พิมพ์ให้ใช้คำว่า n.p. ซึ่งย่อ
มาจาก no place of publication และภาษาไทย
ใช้คำว่า ม.ป.ท. ย่อมาจากคำว่า ไม่ปรากฎ
สถานที่พิมพ์ แล้วตามด้วยเครื่องหมาย
ทวิภาค (colon - : ) เช่น

•	 Ringsven MK, Bond D. Gerontology and
leadership skills for nurses. 2nd ed. Albany, NY: Delmar
Publishers; 1996.

•	 กรมสขุภาพจิต กระทรวงสาธารณสขุ. คู่มือ
ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนระดับมัธยมศึกษาสำหรับ
ครู. พิมพ์ครั้งที่ 3. ม.ป.ท.: 2542. (จากตัวอย่างนี้
อาจจะใช้หน่วยงานแทน ม.ป.ท. ได้ เป็น นนทบุรี:
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข)
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6.	สำนักพิมพ	์ (Publisher) ให้ใส่เฉพาะชื่อ
สำนกัพมิพต์ามทีป่รากฏในหนงัสอืแลว้ตามดว้ย
เครือ่งหมายอฒัภาค (semicolon- ;) โดยไมต่อ้ง
ระบสุถานะวา่เปน็ห.จ.ก.,บรษิทั,จำกดั, co., Ltd.
เชน่ เรอืนแกว้การพมิพ,์ Mosby, W.B. Saunders
ยกเว้น โรงพิมพ์ของหน่วยงาน ส่วนราชการ
ให้ใส่คำว่า โรงพิมพ์ หรือ สำนักพิมพ์ด้วย
เชน่ โรงพมิพจ์ฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั และหาก
หนังสือเล่มนั้นเป็นสิ่งพิมพ์รัฐบาล ให้ลงชื่อ
หน่วยราชการที่รับผิดชอบการจัดทำหนังสือ
นั้นเป็นผู้พิมพ์แม้จะมีชื่อสำนักพิมพ์/โรงพิมพ์
ก็ตาม เช่น

•	 นงลักษณ์ สุขวาณิชย์ศิลป์, บรรณาธิการ.
ยาใหมใ่นประเทศไทย. เลม่ 5. กรงุเทพฯ: โครงการคลงั
ข้อมูลยา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล;
2533.

7.	ปีพิมพ์ (Year) ให้ใส่เฉพาะตัวเลขของ ปี พ.ศ.
ถ้าเป็นหนังสือภาษาไทย หรือ ค.ศ. ถ้าเป็น
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Sep 6-10; Geneva, Switzerland. Amsterdam:
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Report No.: HHSIGOEI69200860.

22. เอกสารทีจ่ดัพมิพโ์ดยหนว่ยงานผูจ้ดัทำ 
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วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต]. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย; 2543.

24. สิทธิบัตร (Patent) 
•	 Pagedas AC, inventor; Ancel Surgical R&D

Inc., assignee. Flexible endoscopic grasping and
cutting device and positioning tool assembly.
United States patent US 20020103498. 2002
Aug 1.

25. การอ้างอิงบทความในหนังสือพิมพ์ 
(Newspaper article) 

รูปแบบพื้นฐาน ชื่อผู้ เขียน. ชื่อเรื่อง. ชื่อ 
หนังสือพิมพ์. ปี เดือน วันที่; ส่วนที่: เลขหน้า 
(เลขคอลัมน์). 

•	 Lee G. Hospitalizations tied to ozone
pollution; studyestimates50,000admissionsannually.
The Washington Post. 1996 Jun 21; Sect. A: 3
(col. 5).

•	 ซี12.ตลุาการศาลปค,เขา้รอบ.ไทยรฐั.2543
พ.ย. 20; ข่าวการศึกษา ศาสนา-สาธารณสุข: 12
(คอลัมน์ 1).

26. เอกสารอ้างอิงที่ประเภทพจนานุกรม 
ต่างๆ (Dictionary and similar references) 
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รูปแบบพื้นฐาน ชื่อหนังสือ (Title of the book). 
ครั้งที่พิมพ์ (Edition). เมืองที่พิมพ์ (Place of 
Publication): สำนักพิมพ์ (Publisher); ปี (Year). 
คำศัพท์; หน้า. 

•	 Stedman’s medical dictionary. 26th ed.
Baltimore: Williams Wilkins; 1995. Apraxia; p.
119-20.

27. การอา้งองิเอกสารทีย่งัไมไ่ดต้พีมิพ์ หรอื 
กำลังรอตีพิมพ์ (Unpublished Material) 

ใชร้ปูแบบการอา้งองิตามประเภทของเอกสาร
ดังกล่าวข้างต้น และระบุว่า In press หรือ รอตีพิมพ์
เช่น

•	 Leshner AI. Molecular mechanisms of
cocine addiction. N Eng J Med. In press 1996.
หมายเหตุ: NLM นิยมใช้คำว่า “forthcoming” เพราะ
ยังไม่แน่ว่าเอกสารนั้นๆ จะได้รับการตีพิมพ์หรือไม่

การอ้างอิงเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Material)

การเขียนรายการอ้างอิงเอกสารอิเล็ก-
ทรอนิกส์จากเว็บไซต์บางครั้งจะมีปัญหาเรื่องความ
ไม่ถาวรของ URL หรือการเปลี่ยนแปลงเนื้อหา
บางสว่นทำใหก้ารเชือ่มโยงไปสูเ่อกสารเพือ่ตรวจสอบ
หรือค้นคว้าเพิ่มเติมในภายหลังทำได้ยากหรือ
ทำไม่ได้เลย ดังนั้นเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว ในการ
ลงรายการอ้างอิงเอกสารจากเว็บไซต์ จึงต้องลง
วันที่เข้าใช้ (Cited) เว็บไซต์นั้นๆ และให้พิมพ์หรือทำ
สำเนาเอกสารเก็บไว้ทุกครั้ง

การอ้างอิงเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ให้ใช้
รูปแบบตามประเภทของเอกสารดังที่ได้กล่าวมาแล้ว
ข้างต้น แต่เพิ่มข้อมูลบอกประเภทของวัสดุหรือ
เอกสารที่นำอ้างอิง วันที่สืบค้นข้อมูล และแหล่งที่มา
ของข้อมูล ดังนี้

รูปแบบพื้นฐาน ชื่อผูแ้ตง่(Author).ชื่อบทความ 
(Title of the article)[ประเภทของสื่อ/วัสดุ]. 
ปีพิมพ์ [เข้าถึงเมื่อ/cited ปี เดือน วันที่]. 
เข้าถึงได้จาก/ Available from:http://…………. 

28. ซีดีรอม (CD-ROM) 
•	 Anderson SC, Poulsen KB. Anderson’s

electronic atlas of hematology [CD-ROM].
Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins; 2002.

29. บทความวารสารบนอินเทอร์ เน็ต 
(Journal article on the Internet) 

รูปแบบพื้นฐาน ชื่อผู้แต่ง (Author) . ชื่อ 
บทความ (Title of the article). ชื่อวารสาร 
(Title of the Journal) [ประเภทของสื่อ]. ปพีมิพ์ 
[เข้าถึงเมื่อ/cited ปี เดือน วันที่];ปีที่:[หน้า/ 
about screen]. เข้าถงึไดจ้าก/Available from: 
http://…………. 

•	 AnnasGJ.Resurrectionofastem-cellfunding
barrier--Dickey-Wicker in court. N Engl J Med
[Internet]. 2010 [cited 2011 Jun 15];363:1687-
9. Available from: http://www.nejm.org/doi/
pdf/10.1056/NEJMp1010466

บทความวารสารบนอินเทอร์ เน็ตที่มี 
ลักษณะพิเศษอื่นๆ เช่น
-	 บทความที่มีการเผยแพร่ทางอิเล็กทรอนิกส์

ก่อนฉบับพิมพ์ (Article published electronically
ahead of the print version) ซึ่งส่วนมากจะเป็น
บทความที่สืบค้นได้จากฐานข้อมูล PubMed
(ดูที่ # 17)

-	 บทความที่มีหมายเลขเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
(Article with document number in place of
traditional pagination) เป็นบทความที่สืบค้น
ได้จากฐานข้อมูล PubMed จะมีเลข PMID
(PubMed Identifier)
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แบบรับรองบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระ 

……….. 

เรียน บรรณาธิการวารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข 
ข้าพเจ้า 
ชื่อ – สกุล .................................................................................................................................................... 
ตำแหน่ง......................................................................................................................................................... 
หน่วยงาน/สถาบัน.......................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่และหมายเลขโทรศัพท์ (ที่ติดต่อได้) 
...................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
โทรศพัทท์ีท่ำงาน............................................................ โทรศพัทม์ือถือ.......................................................... 
โทรสาร..................................................................... E-mail........................................................................... 
ขอรับรองว่าได้ตรวจสอบบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระ เรื่อง : 
ชื่อผลงาน (ภาษาไทย) .................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................... 
ของ (ชื่อ – สกุล) .......................................................................................................................................... 
ว่าถูกต้องตามหลักวิชาการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
และยินดีให้ตีพิมพ์ในวารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุขได้ 
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หน่วยงาน/สถาบัน..........................................................................................................................................าหน่วยงาน/สถาบัน..........................................................................................................................................
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ใบสมัคร 

เป็นสมาชิกวารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข 

สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข 

1.	 ผู้สมัครและที่อยู่ (สำหรับส่งวารสารได้ถึงมือผู้รับ)

สมัครใหม่ ต่ออายุวารสาร

ที่อยู่เลขที่.............................. ซอย.................................................... ถนน..............................................

ตำบล/แขวง............................................. อำเภอ/เขต..................................... จัังหวด.........................

รหัสไปรษณีย์........................................................ โทรศพท์....................................................................

2.	 ระยะเวลาที่บอกรับ กำหนดการออกปีละ 3 ฉบับ	 ฉบับที่ 1	 มกราคม – เมษายน

ฉบับที่ 2	 พฤษภาคม – สิงหาคม

ฉบับที่ 3	 กันยายน – ธันวาคม

1 ปี / ค่าสมาชิก / 150.00 บาท	 (3 เล่ม) 
2 ปี / ค่าสมาชิก / 300.00 บาท	 (6 เล่ม) 

3. การชำระเงิน

ชำระโดย	 เงินสด

ตั๋วแลกเงินไปรษณีย์

ธนาณัติสั่งจ่าย ณ ที่ทำการไปรษณีย์ ปณฝ. กระทรวงสาธารณสุข

ในนามสมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข

ขอให้ออกใบเสร็จในนาม……………………………..........………………………………...........…………………………………………………… 
(ลงชื่อ)…………………………………………………………….ผู้สมัคร 
วันที่………………เดือน…………………………พ.ศ…………………… 

สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข 
อาคาร 4 ชั้น 7 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถ.ติวานนท์ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 
โทร./โทรสาร. 0-2590-1834 www.tnaph.org e-mail : n.tnaph@gmail.com 

(ลงชื่อ) ......................................................................... ผู้สมัคร 
วันที่......................เดือน................................. พ.ศ.................... 

สง
วงวง
นสมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุขนสมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข

ลิ

วันที่………………เดือน…………………………พ.ศ……………………ิวันที่………………เดือน…………………………พ.ศ……………………ขวันที่………………เดือน…………………………พ.ศ……………………ขวันที่………………เดือน…………………………พ.ศ……………………ส

(ลงชื่อ)…………………………………………………………….ผู้สมัคร

ส

(ลงชื่อ)…………………………………………………………….ผู้สมัคร

วันที่………………เดือน…………………………พ.ศ……………………สวันที่………………เดือน…………………………พ.ศ……………………

ิ(ลงชื่อ)…………………………………………………………….ผู้สมัคริ(ลงชื่อ)…………………………………………………………….ผู้สมัครท(ลงชื่อ)…………………………………………………………….ผู้สมัครท(ลงชื่อ)…………………………………………………………….ผู้สมัคร

วันที่………………เดือน…………………………พ.ศ……………………

ท

วันที่………………เดือน…………………………พ.ศ……………………สทส

(ลงชื่อ)…………………………………………………………….ผู้สมัคร

ส

(ลงชื่อ)…………………………………………………………….ผู้สมัครท(ลงชื่อ)…………………………………………………………….ผู้สมัคร

ส

(ลงชื่อ)…………………………………………………………….ผู้สมัคร

วันที่………………เดือน…………………………พ.ศ……………………สวันที่………………เดือน…………………………พ.ศ……………………

ท

วันที่………………เดือน…………………………พ.ศ……………………สวันที่………………เดือน…………………………พ.ศ……………………

ธ

ขอให้ออกใบเสร็จในนาม……………………………..........………………………………...........……………………………………………………

ธ

ขอให้ออกใบเสร็จในนาม……………………………..........………………………………...........……………………………………………………

(ลงชื่อ)…………………………………………………………….ผู้สมัครธ(ลงชื่อ)…………………………………………………………….ผู้สมัคร

ิขอให้ออกใบเสร็จในนาม……………………………..........………………………………...........……………………………………………………ิขอให้ออกใบเสร็จในนาม……………………………..........………………………………...........……………………………………………………์ขอให้ออกใบเสร็จในนาม……………………………..........………………………………...........……………………………………………………์ขอให้ออกใบเสร็จในนาม……………………………..........………………………………...........……………………………………………………สขอให้ออกใบเสร็จในนาม……………………………..........………………………………...........……………………………………………………สขอให้ออกใบเสร็จในนาม……………………………..........………………………………...........……………………………………………………

มสมส
าคค

มมธนาณัติสั่งจ่ายมธนาณัติสั่งจ่ายศ

ตั๋วแลกเงินไปรษณีย์

ศ

ตั๋วแลกเงินไปรษณีย์

ธนาณัติสั่งจ่ายศธนาณัติสั่งจ่าย

ิตั๋วแลกเงินไปรษณีย์ิตั๋วแลกเงินไปรษณีย์ษตั๋วแลกเงินไปรษณีย์ษตั๋วแลกเงินไปรษณีย์ย
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ย

เงินสด
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ฉบับที่กฉบับที่
รฉบับที่ รฉบับที่ 2	ร2	 พฤษภาคมรพฤษภาคมะมกราคมะมกราคมระร
ทมกราคมทมกราคมะทะมกราคมะมกราคมทมกราคมะมกราคม

ร

โทรศพท์....................................................................

ร

โทรศพท์....................................................................วโทรศพท์....................................................................วโทรศพท์....................................................................
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โทรศพท์....................................................................ง
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ง

อำเภอ/เขต.....................................

โทรศพท์....................................................................งโทรศพท์....................................................................
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ถนน..............................................

ส

ถนน..............................................

อำเภอ/เขต.....................................สอำเภอ/เขต.....................................า

ถนน..............................................าถนน..............................................

อำเภอ/เขต.....................................าอำเภอ/เขต.....................................

ธถนน..............................................ธถนน..............................................าร
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อัตราการลงโฆษณาในวารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข  

พื้นที่โฆษณา  ราคาต่อฉบับ 

ปกหลังด้านใน	 เต็มหน้าพิมพ์ 4 สี 10,000 บาท

ปกหลังด้านใน	 เต็มหน้าพิมพ์ 1 สี 6,000 บาท

ในเล่ม	 เต็มหน้าพิมพ์ 1 สี 2,500 บาท

ใบแทรกในเล่ม 1,500 บาท
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สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข
อาคาร 4 ชั้น 7 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท ์อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000  
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